
ผลกระทบต่่อขนาดต่ัวอย่่างจากการทบทวนผลกระทบต่่อขนาดต่ัวอย่่างจากการทบทวน

ระดับความมีสาระสำาคัญในการปฏิิบัต่ิงาน (Performance Materiality)ระดับความมีสาระสำาคัญในการปฏิิบัต่ิงาน (Performance Materiality)  

1.	 คำำ�นวณขน�ดตััวอย่่�งที่่ �กำำ�หนดจ�กำคำว�มม่ส�ระสำ�คำัญที่่ �ปรับเปลี่่ �ย่นโดย่จะถืือว่� 
	 ขน�ดตััวอย่่�งที่่ �กำำ�หนดใหม่น่ �	 เป็นขน�ดตััวอย่่�งจ�กำฐ�นข้อมูลี่ประช�กำรที่ั�งหมด 
	 ตัลี่อดทัี่�งปี	(Year	End	Audit)

2.	 คำำ�นวณผลี่กำระที่บของขน�ดตััวอย่่�งที่่ �ส่ ่มเพิ่่ �มเตั่มจ�กำฐ�นข้อมูลี่ประช�กำรที่่ �เคำย่ 
	 ตัรวจสอบไปแล้ี่วตัลี่อดทัี่�งปี	(Interim/	Year	End	Audit)	โดย่ส่่มตััวอย่่�ง	ดังน่�

2.1	 ให้้แยกตััวอย่างที่่�เคยสุ่่่มตัรวจไปแล้้วออกจากฐานข้้อมูล้ประชากรที่ั�งห้มด	 เพื่่�อให้้ได้ 
	 ฐานข้้อมูล้ประชากรท่ี่�เห้ล่้อ

2.2	 พิื่จารณาเล่้อกรายการห้ลั้ก	(Key	Items)	ท่ี่�กำาห้นดจากความม่สุ่าระสุ่ำาคัญท่ี่�ปรับเปล่้�ยน 
	 ออกจากฐานข้้อมูล้ประชากรที่่�เห้ล้่อ	 เพื่่�อให้้ได้ฐานข้้อมูล้ประชากรสุ่่ที่ธิิ	ที่่�จะนำามา 
	 สุ่่่มตััวอย่างเพิื่�มเติัม

2.3	 นำาฐานข้้อมูล้ประชากรสุ่่ที่ธิิมาเล้อ่กตััวอย่างที่่�เป็นตััวแที่นประชากร	(Representative	 
	 Items)	โดยใช้วิธ่ิการเล่้อกตััวอยา่งท่ี่�เป็นจำานวนเงิน	(Monetary	Unit	Sampling	:	MUS)	 
	 ดังน่�

1.)	 คำานวณช่วงข้องการเล่้อกตััวอย่าง	(Sampling	Interval)	จากฐานข้้อมูล้ 
	 ประชากรสุ่่ที่ธิิ	โดย

2.)	 กำาห้นดจ่ดเริ�มต้ันสุ่ำาห้รับการเล่้อกรายการแรก	(First	Item	Chosen)	ข้องฐานข้้อมูล้ 
	 ประชากรสุ่่ที่ธิิแล้้วดำาเนินการเล่้อกรายการท่ี่�จะนำามาที่ดสุ่อบ

ฐ�นข้อมูลี่ประช�กำรส่ที่ธ่ิ/	จำ�นวนตััวอย่่�งท่ี่�ต้ัองกำ�รเพ่ิ่�ม	=	ช่วงกำ�รเลืี่อกำตััวอย่่�ง

	 ตัอนน่�ผูู้ ้สุ่อบบัญช่คงอยู่ในช่วงการตัรวจสุ่อบงบการเงินประจำาปี	 2562	ซึ่่�งก่อนที่่�จะสุ่ิ�นสุ่่ดการตัรวจสุ่อบนั�น 
ตัามมาตัรฐานการสุ่อบบัญช่กำาห้นดให้้ผูู้ ้สุ่อบบัญช่ตั้องประเมินระดับความม่สุ่าระสุ่ำาคัญที่่�ได้กำาห้นดไว้	 ตัามมาตัรฐาน 
การสุ่อบบัญช่	รหั้สุ่	320	ให้ม่อ่กครั�ง	เพ่ื่�อยน่ยันว่าระดับความม่สุ่าระสุ่ำาคัญดังกล่้าว	ยังคงเห้มาะสุ่มในเน่�อห้าข้องการแสุ่ดงผู้ล้ 
การดำาเนินงานที่างการเงินที่่�แที่้จริงข้องกิจการห้ร่อไม่	ห้ากผูู้้สุ่อบบัญช่สุ่ร่ปว่าความม่สุ่าระสุ่ำาคัญสุ่ำาห้รับงบการเงินโดยรวม 
(แล้ะห้ากเก่�ยวข้้อง	ระดับความม่สุ่าระสุ่ำาคัญระดับห้น่�ง	ห้ร่อห้ล้ายระดับ	สุ่ำาห้รับประเภที่ข้องรายการ	ยอดคงเห้ล้่อที่างบัญช่ 
ห้ร่อการเปิดเผู้ยข้้อมูล้ข้องรายการใดรายการห้น่�งเป็นการเฉพื่าะ)	ในระดับที่่�ตัำ�ากว่าความม่สุ่าระสุ่ำาคัญที่่�ได้กำาห้นดไว้เดิมม่
ความเห้มาะสุ่ม	ผูู้้สุ่อบบัญช่ต้ัองพิื่จารณาว่า	ม่ความจำาเป็นห้ร่อไม่ท่ี่�จะต้ัองปรับเปล่้�ยนความม่สุ่าระสุ่ำาคัญในการปฏิิบัติังานแล้ะ
พิื่จารณาว่าลั้กษณะ	ช่วงเวล้า	แล้ะข้อบเข้ตัข้องวิธ่ิการตัรวจสุ่อบต่ัอไปยังเห้มาะสุ่มห้ร่อไม่

	 อย่างไรก็ตัาม	ในกำรณ่ที่่�ผู้สอบบัญช่ปรับเปลี่่�ย่นระดับคำว�มม่ส�ระสำ�คำัญในกำ�รปฏิ่บัตั่ง�น	 เน่�องจากม่ผู้ล้กระที่บ 
ตั่อความเพื่่ยงพื่อข้องจำานวนตััวอย่างที่่�ผูู้้สุ่อบบัญช่จะตั้องรวบรวมเพื่่�อจะแสุ่ดงความเห้็นตั่องบการเงิน	จากกรณ่ดังกล้่าวน่� 
ผูู้้สุ่อบบัญช่อาจจะเคยม่ปัญห้าว่าจำานวนตััวอย่างที่่�เพื่ิ�มข้่�นนั�นจะตั้องย้อนกล้ับไปสุ่่่มตััวอย่างที่่�ตั้องการเพื่ิ�มจากฐานข้้อมูล้
ประชากรท่ี่�เคยตัรวจสุ่อบไปแล้้วในระห้ว่างงวด	(Interim	Audit)	แล้ะในช่วงท่ี่�กำาลั้งตัรวจสุ่อบช่วงสิุ่�นงวด	(Year	End	Audit)	
อย่างไร	ซ่ึ่�งผูู้้เข่้ยนม่แนวที่างการพิื่จารณาตัามขั้�นตัอน	ดังน่�



ตัวอย่าง

	 ขนาดตัวอย่าง	/	รายการที่่�เลืือก

	 ในการกำาห้นดข้นาดตััวอย่างการตัรวจสุ่อบเน่�อห้าสุ่าระข้องบัญช่รายได้จากการข้าย	สุ่ำาห้รับการตัรวจสุ่อบในช่วง 
Interim	Audit	 แล้ะ	 Year	 End	Audit	 ซึ่่ �งเม่ �อม่ความค่บห้น้าในการตัรวจสุ่อบ	 ผูู้ ้สุ่อบบัญช่ได้ม่การปรับเปล้่ �ยน 
ระดับความม่สุ่าระสุ่ำาคัญเน่ �องจากผู้ล้ข้องการเปล้่�ยนแปล้งในสุ่ถานการณ์แล้ะผู้ล้การดำาเนินงานที่ำาให้้ม่ผู้ล้กระที่บตั่อ 
ข้นาดตััวอย่างท่ี่�จะต้ัองเล่้อกเพิื่�มอ่ก	3	รายการ	ดังน่�

	 สุ่มมติัว่า	จำานวนประชากรข้องรายการบันท่ี่กบัญช่รายได้จากการข้ายทัี่�งห้มด	(Total	Population)	เท่ี่ากับ	15	รายการ	
เป็นจำานวนเงิน	110,000	บาที่	

ช่่วงเวลาใน

การต่รวจ
ใบแจ้งหนี้ จำานวนเงิน

ขนาดต่ัวอย่่าง / ราย่การที�เลือก

ระดับความมีสาระสำาคัญ

ในการวางแผน

ระดับความมีสาระสำาคัญ

ที�ปรับเปลี�ย่น

Key Item Representative 

Item

Key Item Representative 

Item

Interim

Audit

1 2,000

2 3,000 3,000

3 1,500 1,500

4 3,500

5 4,500

6 20,000 20,000

7 8,000

8 3,000

9 2,000

10 5,000 5,000

Year End

Audit

11 18,000 18,000

12 4,500 4,500

13 5,000 5,000

14 15,000 15,000

15 15,000

รวม 110,000 47,500 18,000 6,500



	 ข้อมููลืสมูมูติ	:	ปััจจัยในการเลืือกตัวอย่าง	/	ขนาดตัวอย่าง

ระดับความมีสาระสำาคัญ

ในการวางแผน

ระดับความมีสาระสำาคัญ

ที�ปรับเปลี�ย่น

Performance	Materiality 25,000 16,000

Confidence	Level* 65% 65%

Confidence	Factor 1.1 1.1

Sampling	Interval 22,727 22,250

First	item	Chosen 2,500 2,500

Sample	Size 4.84 --> 5 7.56 --> 8

*เป็็นข้้อมููลสมูมูติิข้้�น ซึ่้�งผูู้้สอบบัญชีีที่ี�นำ�ไป็ใชี้ติ้องใชี้ดุุลยพิินิจและที่ักษะคว�มูชีำ�น�ญ รวมูถึ้งศึ้กษ�หลักก�รในมู�ติรฐ�น 
ก�รสอบบัญชีีทีุ่กย่อหน้�ที่ี�เกี�ยวข้้องป็ระยุกติ์เข้้�กับสถึ�นก�รณ์์และลักษณ์ะข้องกิจก�รแติ่ละกิจก�รและระดุับคว�มูเสี�ยงข้อง
กิจก�รทีี่�ที่ำ�ก�รติรวจสอบ

	 สุ่่ดที่้ายน่�	 ผูู้ ้เข้่ยนห้วังเป็นอย่างยิ �งว่าผูู้ ้อ่านจะ
สุ่ามารถนำาความรู้ที่่ �ได้รับจากบที่ความน่�ไปใช้ประโยชน ์
ในการพิื่จารณาผู้ล้กระที่บต่ัอข้นาดตััวอย่างจากการปรับเปล่้�ยน
ระดับความม่สุ่าระสุ่ำาคัญในการปฏิิบัตัิงาน	(Performance	 
Materiality)	เม่�อม่ความค่บห้น้าในการตัรวจสุ่อบ	ไม่มากก็น้อย 
นะครับ

 ท้ั้�งน้ี้� ต้ัวเลขและข้อมููลในี้บทั้ความูน้ี้� เป็็นี้ต้ัวอย่่าง
เพื่่�อป็ระกอบความูเข้าใจเทั้่านี้้�นี้ ไมู่ได้้ทั้ด้แทั้นี้หล้กการ 
ในี้มูาตัรฐานี้การสอบบ้ญชี้ โด้ย่ตั้วเลขและข้อมููลเป็็นี้
ตั้วเลขและข้อมููลทั้้�สมูมูตัิข้�นี้ เพื่่�อป็ระกอบความูเข้าใจ
ในี้การคำานี้วณเทั้่านี้้ �นี้	 การนำาไปใช้ตั้องพื่ิจารณาจาก
สุ่ถานการณ์	ความเสุ่่�ยง	ระดับความเช่�อมั�น	แล้ะล้ักษณะ
ข้องกิจการแตั่ล้ะกิจการ	ซึ่่�งผูู้ ้สุ่อบบัญช่ที่่�นำาไปใช้ตั้องใช้
ด่ล้ยพื่ินิจแล้ะที่ักษะความชำานาญ	รวมถ่งศึ่กษาห้ล้ักการ 
ในมาตัรฐานการสุ่อบบัญช่ที่่กย่อห้น้าที่่�เก่�ยวข้้องประย่กตั์ 
เข้้ากับสุ่ถานการณ์แล้ะล้ักษณะข้องกิจการแตั่ล้ะกิจการ 
คณะอน่กรรมการมาตัรฐานด้านการสุ่อบบัญช่แล้ะเที่คนิค
การสุ่อบบัญช่ข้อสุ่งวนสุ่ิที่ธิิ�ความรับผู้ิดชอบห้ร่อความรับผู้ิด
ใด	ๆ 	ท่ี่�อาจเกิดข่้�นไม่ว่าที่างตัรงห้ร่อที่างอ้อมอันเป็นผู้ล้มาจาก 
การใช้ตััวอย่างน่�	

โดย..นายธนะวุุฒิิ พิิบููลย์สวุัสดิ�
อน่กรรมการมาตัรฐานด้านการสุ่อบบัญช่แล้ะเที่คนิค
การสุ่อบบัญช่

ทีี่�มู� : มู�ติรฐ�นก�รสอบบัญชีี รหัส 320 คว�มูมีูส�ระสำ�คัญ 
 ในก�รว�งแผู้นและก�รป็ฏิิบัติิง�นสอบบัญชีี


