
จะท�ำอย่ำงไร?

เมื่อสังคมคำดหวัง

ต่อบทบำทของ 

ผู้สอบบัญช ี

เพิ่มขึ้น

	 เมือ่มกีารปรบัปรงุมาตรฐานการสอบบญัชี

ก็มกัเกิดค�าถามตามมาเสมอว่า	ผู้ปฏบิตังิานสอบบญัช ี

ต้องท�าอะไรเพิ่มเติมหรือไม่	 ส�าหรับ	 TSA	 250 

ที่ป รับปรุงล ่ าสุดนั้นต ้องการตอบโจทย ์ภาค 

ประชาสังคมจึงเปิดช่องให้เราแจ้งต่อหน่วยงาน 

ที่ ก� า กั บก ารปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย เมื่ อ เ ร าพบ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและเห็นว่าเหมาะสมกับ

สถานการณ์	เมื่อฟัง	ๆ 	ดู	ก็พอเข้าใจในวัตถุประสงค์	

แต่หากเกิดปัญหาข้ึนจริง	 ๆ	 เราจะทราบได้อย่างไร	

เมื่อไรที่เราต้องแจ้ง	 และถ้าไม่แจ้งเราจะกลายเป็น

จ�าเลยของสังคมไหมถ้าเกิดผลเสียหายรุนแรง 

คงต ้องวิ เครา ะห ์ เพื่อหาค� าตอบกันต ่อไปว ่ า 

ความรับผิดชอบของเราอยู่ตรงไหน?

	 หากพูดถึงความรับผิดชอบ	เป็นที่เข้าใจกันว่าผู้บริหารมีหน้าที่
บริหารธุรกิจให้ได้ก�าไรสูง	 ๆ	 รวมทั้งต้องก�าหนดวิธีการที่ท�าให้กิจการ
ด�าเนินการภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่ก�าหนดไว้ส�าหรับกิจการได้
อย่างครบถ้วนถูกต้อง	 แต่สิ่งที่คิดวางแผนไว้จะประสบความส�าเร็จ 
ระดบัไหนยงัต้องอาศยัหลายฝ่ายเข้ามาเกีย่วข้อง	ซึง่ในส่วนนีน้กับญัชีและ
ผูส้อบบญัชเีข้ามามบีทบาทไม่น้อย	ในครัง้นีจ้ะขอขยายความเฉพาะส่วน
ของผู้สอบบัญชีตามที่ระบุไว้ใน	TSA	250	(ปรับปรุง)	ก่อนนะคะ	ซึ่งยัง
คงหลกัการเดมิอนัส�าคญัทีว่่าผูส้อบบญัชรีบัผดิชอบว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง	 เป็นเหตุให้กระบวน 
การตรวจสอบต่าง	 ๆ	 ถูกร้อยเรียงขึ้นจนกลายเป็นกลไกส�าคัญที่สร้าง 
ความถูกต้องให้กับงบการเงินและช่วยกระตุ้นประสิทธิผลของวิธีการ 
ที่ผู้บริหารก�าหนดขึ้น

 ก่อนอืน่	เราต้องคิดถงึกฎหมายทีก่จิการจะต้องปฏบิตัติามตัง้แต่
เริม่จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัไปจนกระทัง่จดทะเบยีนเลิกกจิการ	ซึง่คงต้อง
ใช้พลังขั้นสุดเลยทีเดียว	เพราะทั้งจ�านวนของกฎหมายที่มากมาย	อีกทั้ง
ยังต้องผจญกับข้อบังคับและเง่ือนไขตามกฎหมายท่ีมีรายละเอียด 
ปลีกย่อยหยมุหยมิ ดงันัน้ ในช่วงการวางแผนการตรวจสอบจงึส�าคญัมาก 
ที่เราต้องสอบถามผู้บริหาร หาข้อมูล และพิจารณาให้ชัดว่า

• กฎหมายและข้อบังคับอะไรที่ ใช ้ส�าหรับกิจการบ้าง	 และ 

	 กฎนั้นมีผลกระทบโดยตรงกับการแสดงตัว เลขและ 

	 การเปิดเผยในงบการเงินหรือไม่

• กิจการมีวิธีการอย ่ างไร	 ที่ท� า ให ้สามารถปฏิบัติตาม 

	 กฎหมายและข้อบังคับได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง

	 แล้วออกแบบและท�าการตรวจสอบทีเ่หมาะสมจากความเข้าใจ
ในข้อมูลที่ได้	และในกรณีที่พบข้อบ่งชี้ว่ามีการไม่ปฏิบัติตามใด	ๆ	ก็ต้อง
ลงลึกในรายละเอียดตามแต่ละสถานการณ์	 โดยเพิ่มเติมกระบวนการ
ตรวจสอบเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงก่อนที่จะให้ข้อสรุปว่าการไม่ปฏิบัติตาม
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่องบการเงินและการแสดงความเห็นอย่างไร 
อีกท้ังต้องตัดสินใจว่าจะสื่อสารเรื่องนี้ให้ใครทราบบ้าง	 รวมถึงจะต้อง 
ถอนตัวจากงานสอบบัญชีหรือไม่	



	 ส�าหรับการตรวจสอบงบการเงินที่รอบบัญชีเริ่มในหรือ 
หลังวันที่	15	ธันวาคม	2561	ซึ่งส่วนใหญ่ก็คือ	งบปี	2562	นอกจากเรา
ต้องอิงกรอบการท�างานตาม	 TSA	 250	 (ปรับปรุง)	 ที่อธิบายไว้ข้างต้น	
หากมีกฎหมายหรือข ้อบั งคับก� าหนดหรือให ้สิทธิผู ้ สอบบัญชี 
ในการรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายไว้ล่ะก็	 เราก็สามารถส่ือสาร 
ข้อสรุปจากการตรวจสอบของเราให้หน่วยงานก�ากับที่ให้สิทธินั้นได้เลย	
อันนี้เป็นช่องทางใหม่ที่เปิดไว้	 เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างหน้าที ่
ในการรักษาความลับต่อลูกค้าและการรักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ที่ถูกคาดหวังจากภาคประชาสังคม

	 เมื่อมองในทางปฏิบัติ	กฎหมายที่ใช้ส�าหรับกิจการโดยทั่วไป 
เช่น ประมวลแพ่งและพาณชิย์ ระเบยีบการขอรบัใบอนญุาตประกอบ
ธุรกิจต่าง ๆ ประมวลรัษฎากร พระราชบัญญัติการบัญชี หรือ 
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน ฯลฯ จะมทีัง้ส่วนทีม่ผีลกระทบโดยตรง
ต่อการก�าหนดจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�าคัญ 
ในงบการเงิน	 (Direct	 effect)	 และส่วนท่ีไม่มีผลกระทบโดยตรง 
แต่การปฏิบัติตามเป็นพื้นฐานในการด�าเนินธุรกิจหรือเพื่อหลีกเลี่ยง 
ค่าปรับที่มีสาระส�าคัญ	 (Indirect	 effect)	 เราต้องให้ความส�าคัญ 
ทั้งสองส่วนนะคะ	 เพียงแต่ส่วน	 Indirect	 effect	 วิธีการตรวจสอบ 
จะถูกจ�ากัดมากกว่า	 อาทิเช่น	 ตรวจเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับเงื่อนไข 
การขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ	เป็นต้น

	 อีกเรื่องที่น่าสนใจ	 คือ	 การสังเกตถึงข้อบ่งชี้การไม่ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายและข้อบังคับ เป็นจุดที่ต้องใช้ทักษะขั้นเทพ เพราะต้อง
วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลกัน ต้องมองให้รอบจากทุกส่วน 
ทีเ่กีย่วข้อง	เช่น	ผลการทดสอบระบบควบคมุภายในเรือ่งการจ่ายค่าจ้าง
แรงงานรายวันพบว่าเก็บเอกสารหลักฐานประวัติคนงานรายวัน 
ไม่เรยีบร้อย	จะถอืว่าเป็นข้อบ่งชีไ้ด้ไหมนะ	อนันีต้้องใช้ดลุยพนิจิวิเคราะห์
ข้อมูลและองค์ประกอบต่าง	 ๆ	 ยกตัวอย่างเช่น	 ค่าจ้างแต่ละเดือน 

 ส�ำหรับวันนี้ คิดว่ำสมำชิกทุกท่ำนคงพอได้ Idea กันแล้ว 

จะขอ Share เพียงเท่ำนี้ก่อน ท่านใดอยากลงลึกในรายละเอียด

ขอเชิญมาร่วมสัมมนา	 “รู้ประเด็นปรับ	 จับประเด็นเปลี่ยน 

ใน	 TSA	 250	 (ปรับปรุง)” โดยรำยละเอียดงำนสัมมนำและ 

กำรเปิดรับสมคัรสำมำรถตดิตำมได้ทีเ่วบ็ไซต์ของสภำวชิำชพีบญัชี

นะคะ 

โดย.. นางสาวรุณีย์ ผลาขจรศักดิ์
คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการสอบบัญช ี

และเทคนิคการสอบบัญชี

ไม่สอดคล้องกับข้อมูลก�าลังการผลิต	 ประมาณว่าสัดส่วนของค่าจ้าง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ	10	แต่สัดส่วนก�าลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นแค่ร้อยละ	3	ทั้งที่
อัตราค่าจ้างไม่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด	 รวมทั้งจากการสังเกตตอนไป
ตรวจนับสินค้าเห็นคนงานส่วนใหญ่พูดภาษาพม่า	 เมื่อติดตามเอกสาร 
การจ่ายอาจพบว่าเป็นแรงงานต่างด้าวทีผ่ดิกฏหมาย	 เรือ่งใหญ่เสยีแล้วสิ 
ออเจ้า!!!

 ก่อนอื่นผู้สอบบัญชีอย่างเราอาจแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ
และด�า เ นินการแก ้ ไขให ้ถูกต ้อง อาจจะอยู ่ ในรูปแบบของ 
management letter ก็ได้ แต่ถ้าสมมติว่าถึงขั้นสุดท้าย ออเจ้ายัง
ดึงดันไม่แก้ไขเราจะท�าอย่างไรต่อไป...เริ่มคิดหนัก จริง ๆ แล้วเรา 
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไขในประเด็นนี้ได้ ส่วนจะต้องรายงาน
ต่อหน่วยงานก�ากับดูแลโดยตรงหรือไม่ ขึ้นอยู่กับว่ามีกฏหมายใดให้
สิทธิในการรายงานไว้มั้ย และที่ส�าคัญควรขอค�าปรึกษาจากที่ปรึกษา 
กฎหมายก่อนการรายงาน

บทความเร่ือง	 “จับกระแสความเคลื่อนไหว
ของมาตรฐานการสอบบัญชี” 
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ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี	 ท่ี	 13/2561 
เร่ือง	 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 250 
(ปรับปรุง) การพิจารณากฎหมายและ 
ข้อบังคับในการตรวจสอบงบการเงิน


