
การเปล่ี่�ยนแปลี่งจากมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการเปล่ี่�ยนแปลี่งจากมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

เป็นเป็นมาตรฐานการบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี่มาตรฐานการบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี่

	 สำำ�นัักง�นัสำอบบัญชีีและผู้้�สำอบบัญชีีที่ี�ปฏิิบัติิง�นัพึ่่�งจะคุ้้�นัเคุ้ย 

กับม�ติรฐ�นัก�รคุ้วบคุ้้มคุ้้ณภ�พึ่	ฉบับที่ี�	1	 (TSQC1)	ซึ่่�งมีผู้ลบังคุ้ับใชี� 

ติั�งแติ่	1	มกร�คุ้ม	2557	เป็นัติ�นัม�	ม�ติรฐ�นั	TSQC1	ฉบับนัี�ได้�แปลม�จ�ก 

ม�ติรฐ�นั	 ISQC1	นัอกจ�ก	ม�ติรฐ�นั	 TSQC1	 แล�วยังมีม�ติรฐ�นั 

ก�รสำอบบัญชีี	รหััสำ	220	(TSA	220)	ก�รคุ้วบคุ้้มคุ้้ณภ�พึ่ก�รติรวจสำอบ 

งบก�รเงินั	ก็เป็นัม�ติรฐ�นัอีกฉบับที่ี�เกี�ยวข้�องกับก�รคุ้วบคุ้้มคุ้้ณภ�พึ่ 

ง�นัสำอบบัญชีี

	 เมื่่�อเดื่อนกุุมื่ภาพัันธ์์	2562	ที่่�ผ่่านมื่า	คณะกุรรมื่กุารมื่าตรฐาน 
กุารสอบบัญชี่ระหว่่างประเที่ศ	 (IAASB)	 ไดื้มื่่กุารเผ่ยแพัร่ร่างมื่าตรฐาน 
ท่ี่�เกุ่�ยว่ข้้องกัุบคุณภาพังานสอบบัญช่ี	3	ฉบับ	ค่อ	มื่าตรฐาน	ISA	220	ISQM1	
และ	ISQM2	ซ่ึ่�งครบกุำาหนดืกุารนำาส่งข้้อเสนอแนะไปเม่ื่�อวั่นท่ี่�	1	กุรกุฎาคมื่	
2562	(Comment	due	on	July	1,	2019)	และคาดืว่่าจะเผ่ยแพัร่มื่าตรฐาน 
ฉบับสมื่บูรณ์ภายในเด่ือนม่ื่นาคมื่	2563	

ม�ติรฐ�นัทีี่�เกี�ยวข้�องกับก�รบริหั�รคุ้้ณภ�พึ่ทัี่�ง	3	ฉบับ	ประกอบด้�วย

 ISQM1 ไดื้กุำาหนดืคว่ามื่รับผ่ิดืชีอบข้องสำานักุงานในกุารจัดืให้
มื่่ระบบข้องกุารบริหารคุณภาพั	 (System	of	Quality	Management) 
เน้นกุารพัิจารณาลักุษณะและสถานกุารณ์ข้องสำานักุงานและงานที่่�ที่ำาซึ่่�ง 
แตกุต่างกัุนได้ื	โดืยองค์ประกุอบข้องระบบกุารบริหารคุณภาพั	ประกุอบด้ืว่ย

  

	 1.	 กุารกุำากัุบดูืแลและผู้่นำา	(ปรับปรุงจากุ	“คว่ามื่รับผิ่ดืชีอบ 
	 	 ในภาว่ะผู้่นำาสำาหรับคุณภาพัภายในสำานักุงาน”)
	 2.	 กุระบว่นกุารประเมิื่นคว่ามื่เส่�ยงข้องสำานักุงาน	(ใหม่่)
	 3.	 ข้้อกุำาหนดืด้ืานจรรยาบรรณท่ี่�เกุ่�ยว่ข้้อง
	 4.	 กุารตอบรับงานและกุารคงไว้่ซ่ึ่�งคว่ามื่สัมื่พัันธ์์กัุบลูกุค้า 
	 	 และงานท่ี่�ม่ื่ลักุษณะเฉพัาะ
	 5.	 กุารปฏิิบัติงาน
	 6.	 ที่รัพัยากุร	(ปรับปรุงจากุ	”ที่รัพัยากุรมื่นุษย์”)
	 7.	 สารสนเที่ศและกุารส่�อสาร (ใหม่่)
	 8.	 กุระบว่นกุารติดืตามื่ผ่ลและแกุ้ไข้	(ใหม่่)



โดย..นายยุทธพงษ์์  เชื้้�อเมื้องพาน
อนุกุรรมื่กุารมื่าตรฐานด้ืานกุารสอบบัญช่ีและเที่คนิคกุารสอบบัญช่ี

 ISQM1 จะมาแทนท่� ISQC1	กุารเปล่�ยนแปลงท่ี่�สำาคัญข้องมื่าตรฐานท่ี่�เกุ่�ยว่ข้้องกัุบคุณภาพังานสอบบัญช่ี 
เดิิมจะเน้้น้การควบคุมคุณภาพ แต่่หลัักการใหม่จะเน้้น้การควบคุมการบริหารคุณภาพ	 โดืยเน้นกุารบริหาร 
คุณภาพัในเชีิงรุกุและอ้างอิงกุับคว่ามื่เส่�ยง	 (Risk	based	approach)	มื่ากุข้่�น	กุารเปล่�ยนแปลงข้องมื่าตรฐาน 
ที่่�เกุิดืข้่�นนั�นที่ำาให้มื่าตรฐานที่่�เกุ่�ยว่ข้้องกุับมื่าตรฐานกุารบริหารคุณภาพัที่ั�งสามื่ฉบับมื่่คว่ามื่สอดืคล้องกุันและ 
สามื่ารถนำาไปใช้ีร่ว่มื่กัุนในทุี่กุ	ๆ	สถานกุารณ์และสำาหรับทุี่กุ	ๆ	ข้นาดืข้องสำานักุงาน	และเน้นยำ�าคว่ามื่สำาคัญข้อง 
กุารใชี้ดืุลยพัินิจเย่�ยงผู่้ประกุอบว่ิชีาชี่พั	(Professional	Judgment)	และกุารสังเกุตและสงสัยเย่�ยงผู่้ประกุอบ 
ว่ิชีาชี่พั	 (Professional	 skepticism)	คว่ามื่สำาคัญข้องบที่บาที่ประโยชีน์สาธ์ารณะ	และคงคว่ามื่สำาคัญ 
ในคว่ามื่รับผิ่ดืชีอบข้องผู้่สอบบัญช่ีท่ี่�รับผิ่ดืชีอบงานในกุารบริหารและบรรลุคุณภาพัในงานตรว่จสอบ

 ISQM2 กุล่าว่ถ่งกุารสอบที่านคุณภาพังานเป็นส่ว่นหน่ �งข้องระบบข้องกุารบริหารคุณภาพั 
ที่่�สำานักุงานใชี้เพั่�อจัดืกุารกุับคว่ามื่เส่�ยงดื้านคุณภาพัที่่�ประเมื่ินไว่้	 โดืยมื่่ข้้อกุำาหนดืเร่�องข้อบเข้ตข้องกุิจกุาร 
ที่่ �ต ้องกุ ำาหนดืให้มื่ ่กุารสอบที่านคุณภาพังาน	 และแต่งต ั �งผ่ ู ้สอบที่านคุณภาพังาน	 ค ุณสมื่บัต ิข้อง 
ผู้่สอบที่านคุณภาพังาน	กุารปฏิิบัติงานสอบที่านคุณภาพังาน	และกุารจัดืที่ำาเอกุสารหลักุฐาน

 ISA 220 กุารบริหารคุณภาพักุารตรว่จสอบงบกุารเงิน	ระดัืบข้องงานตรว่จสอบ	ซ่ึ่�งจะให้คว่ามื่เช่ี�อมัื่�น 
อย่างสมื่เหตุสมื่ผ่ล	(Reasonable	Assurance)	ว่่าสำานักุงานและบุคลากุรปฏิิบัติตามื่มื่าตรฐานว่ิชีาชี่พัและ 
รายงานที่่�ออกุเหมื่าะสมื่อยู่บนหลักุกุารว่่าสำานักุงานปฏิิบัติตามื่มื่าตรฐานกุารบริหารคุณภาพัระดืับข้อง 
งานตรว่จสอบ	ผู่้สอบบัญชี่ที่่�รับผ่ิดืชีอบงานต้องรับผ่ิดืชีอบโดืยรว่มื่ต่อกุารบริหารและกุารไดื้มื่าซึ่่�งคุณภาพั 
ข้องงานตรว่จสอบ	ข้้อกุำาหนดืข้อง	ISA	220	ประกุอบด้ืว่ย

	 ตามื่กุระบว่นกุารกุารเผ่ยแพัร่มื่าตรฐานกุารสอบบัญชี่ฉบับภาษาไที่ย	จะมื่่ผ่ลบังคับใชี้ภายใน	1	ปี 
นับจากุวั่นท่ี่�ถ่อปฏิิบัติข้องมื่าตรฐานระหว่่างประเที่ศ	ซ่ึ่�งคาดืว่่าจะม่ื่ผ่ลบังคับใช้ีในปี	2564	ดัืงนั�น	สำานักุงานสอบบัญช่ี
จะต้องจัดืให้ม่ื่ระบบกุารคว่บคุมื่คุณภาพัท่ี่�เป็นไปตามื่มื่าตรฐานกุารบริหารภายในปี	2565	ทัี่�งน่�	สภาวิ่ชีาช่ีพับัญช่ี	
สนับสนุนให้นำามื่าตรฐานกุารบริหารคุณภาพัดัืงกุล่าว่ไปใช้ีกุ่อนวั่นถ่อปฏิิบัติ	สำาหรับสำานักุงานสอบบัญช่ีข้นาดืใหญ่ 
คงไม่ื่ม่ื่ผ่ลกุระที่บมื่ากุนักุเน่�องจากุม่ื่กุารเตร่ยมื่กุารและกุารว่างแผ่นในกุารปรับใช้ีมื่าตรฐาน	แต่หากุเป็นสำานักุงาน 
ข้นาดืเล็กุผู่้บริหารจำาเป็นจะต้องว่างแผ่นเพั่�อเตร่ยมื่กุารนำามื่าตรฐานมื่าถ่อปฏิิบัติ	ซึ่่�งในกุารว่างแผ่นดืังกุล่าว่ 
จะต้องม่ื่กุารกุำาหนดืผู้่รับผิ่ดืชีอบในแต่ละส่ว่นประกุอบ	กุำาหนดืระยะเว่ลาแล้ว่เสร็จ	กุำาหนดืผู้่สอบที่านและผู้่อนุมัื่ติ	
กุารว่างแผ่นกุำาลังคนซ่ึ่�งต้องคำาน่งถ่งคว่ามื่รู้คว่ามื่สามื่ารถในแต่ละระดัืบด้ืว่ย

ท่ี่�ม่า : http://www.iaasb.org/

	 1.	 คว่ามื่รับผิ่ดืชีอบข้องผู้่นำาและกุารได้ืมื่าซ่ึ่�งคุณภาพังานตรว่จสอบ
	 2.	 ข้้อกุำาหนดืด้ืานจรรยาบรรณและข้้อกุำาหนดืเร่�องคว่ามื่เป็นอิสระ
	 3.	 กุารตอบรับและคงไว้่ซ่ึ่�งคว่ามื่สัมื่พัันธ์์กัุบลูกุค้า
	 4.	 ที่รัพัยากุรข้องงานตรว่จสอบ
	 5.	 กุารปฏิิบัติงานตรว่จสอบ
	 6.	 กุารติดืตามื่ผ่ลและกุารแกุ้ไข้
	 7.	 คว่ามื่รับผิ่ดืชีอบโดืยรว่มื่ในกุารบริหารและกุารได้ืมื่าซ่ึ่�งคุณภาพั
	 8.	 กุารจัดืที่ำาเอกุสารหลักุฐาน


