
เช็คกฎหมายแรงงานที่ก�าลังมา

กับผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ในช่วงที่ใกล้วันแรงงานแห่งชาติ	รัฐบาลก�าลังผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานออกมาหลายฉบับ	

หนึ่งในกฎหมายแรงงานหลายฉบับ	คือ	พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	ฉบับที่	7	ซึ่งก�าหนดค่าชดเชยเพิ่มเติม

กรณีนายจ้างเลิกจ้างส�าหรับลูกจ้างซ่ึงท�างานติดต่อกันครบ	 20	 ปี	 ข้ึนไป	 ให้มีสิทธิได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า 

ค่าจ้างอตัราสดุท้าย	400	วนั	ซ่ึงปัจจุบนักฎหมายแรงงานฉบบันีม้สีถานะอยูใ่นระหว่างการน�าเสนอการพจิารณาของ

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

โดยประเด็นค�าถามที่ถามกันเข้ามาคือ กฎหมายแรงงานที่ก�าลังมา

มีผลกระทบต่อผลประโยชน์พนักงานอย่างไร

	 ฝ่ายมาตรฐานการบัญชีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความฉบับนี้จะท�าให้สมาชิกมีการเตรียมความพร้อมส�าหรับกฎหมายแรงงานที่

ก�าลังมา	 แล้วขอย�้าอีกคร้ังว่าขณะนี้	 กฎหมายแรงงานฉบับนี้มีสถานะอยู่ในระหว่างการน�าเสนอการพิจารณาของสภานิติบัญญัต ิ

แห่งชาติ	 ดังนั้นบริษัทควรพิจารณาผลกระทบของกฎหมายแรงงานใหม่ดังกล่าวที่มีต่อมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของ

พนักงานเมื่อกฎหมายประกาศใช้	 ว่าบริษัทต้องมีประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานเพิ่มข้ึนเท่าใด	 ทั้งนี้	 ฝ่ายมาตรฐาน 

การบัญชีขอขอบคุณในความร่วมมือมา	ณ	โอกาสนี้ด้วย....แล้วกลับมาพบกันใหม่นะครับ

	 ฝ่ายมาตรฐานการบัญชีขอเรียนว่า	 “กฎหมายแรงงานฉบับ 

ดังกล่าวเป็นกฎหมายเกีย่วกบัสทิธิของลูกจ้างในการได้รบัเงินชดเชย 

ในกรณนีายจ้างเลกิจ้าง ซึง่ถอืเป็นผลประโยชน์พนักงานประเภทหน่ึง 

ดังน้ัน หากกฎหมายฉบับดังกล่าวประกาศใช้ถอืว่ามีการแก้ไขโครงการ

ผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง

ผลประโยชน์ของพนักงาน ย่อหน้าท่ี 103 บริษัทต้องรับรู้ต้นทุน

บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมีการแก้ไขโครงการ ดังน้ัน บริษัท 

ต้องรับรู้เป็นหน้ีสินในวันท่ีกฎหมายประกาศใช้และหากกฎหมายมี 

การประกาศใช้ภายหลังรอบระยะเวลารายงานแต่ก่อนวันที่อนุมัต ิ

งบการเงิน และ ผลกระทบดังกล่าวมีจ�านวนเงินเป็นสาระส�าคัญต่อ 

งบการเงินบริษัทต้องเปิดเผยผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เน่ืองจากเป็นเหตุการณ์ภายหลังรอบ

ระยะเวลารายงานที่ไม่ต้องปรับปรุง”

โดย..นักวิชาการ ส่วนวิชาการมาตรฐานการบัญชี
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