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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  - หวัขอ้ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 2:  ส านกังานไม่มีนโยบายและวิธีปฏิบติัเพือ่ระบุและประเมิน

สถานการณแ์ละความสมัพนัธท่ี์ก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ เช่น ไม่มี

การก าหนดใหบุ้คลากร (หุน้ส่วนและพนกังาน) แจง้ผลประโยชนด์า้นการเงิน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือความสมัพนัธส่์วนตวั และการลงทุน ต่อส านกังาน

ในเวลาท่ีเหมาะสม 

 
 

 

แนวทางปฏิบัติทีส่  านักงานสอบบัญชีใชอ้ยู่ในปัจจุบัน 

ในทางปฏบัิติ ส านักงานสอบบัญชีส่วนใหญ่จะระบุข้อความเกี่ยวกบัการยืนยันผลประโยชน์ด้านการเงิน 

ความสัมพันธท์างธุรกจิ หรือความสัมพันธส่์วนตัว และการลงทุนในหนังสอืยืนยันความเป็นอสิระประจ าปี 

เพ่ือให้บุคลากรแจ้งยืนยันความเป็นอสิระต่อส านักงานว่า “ไม่มีสถานการณ์ดังกล่าว” อย่างไรกต็าม      

วิธปีฏบัิติดังกล่าวยังไม่รัดกุมเพียงพอเพ่ือให้ส านักงานมีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าส านักงาน

สามารถระบุและประเมินสถานการณ์และความสมัพันธ์ที่ก่อให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระในเวลาที่

เหมาะสม 
 
 

 

แนวปฏบัิติทีเ่สนอแนะเพือ่แกไ้ขประเด็นปัญหา 

ส านักงานควรก าหนดให้บุคลากร (หุ้นส่วนและพนักงาน) แจ้งข้อมูลผลประโยชน์ด้านการเงิน 

ความสัมพันธท์างธุรกจิ หรือความสัมพันธส่์วนตัว และการลงทุน ต่อส านักงานในช่วงเวลาที่ก  าหนด และ

ให้แจ้งแก้ไขอย่างทนัทว่งทถ้ีามีการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ที่เคยแจ้งไว้ โดยส านักงานอาจพิจารณาใช้

แบบฟอร์มดังต่อไปนี้ :  

• แบบฟอร์มบันทกึความสมัพันธส่์วนตัวและครอบครัว (ตัวอย่างเอกสาร ER3)  

• แบบฟอร์มบันทกึการด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น       (ตัวอย่างเอกสาร ER4)  

• ทะเบียนการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน           (ตัวอย่างเอกสาร ER5)  
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          ทั้งน้ีส านักงานต้องมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ท  าหน้าที่รวบรวมและสอบทานข้อมูลเพ่ือประเมิน

สถานการณ์และความสัมพันธท์ี่ก่อให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระและด าเนินการตามความเหมาะสม 

 

          ในกรณีที่ส านักงานมีจ านวนลูกค้าที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งกองทุน

จ านวนน้อยราย ส านักงานอาจไม่จ าเป็นต้องให้พนักงานแจ้งข้อมูลการลงทุนในทะเบียนการถือครอง

หลักทรัพย์ของพนักงาน แต่ส านักงานอาจใช้วิธรีะบุช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งกองทุน

ที่เป็นลูกค้าในหนังสอืยืนยันความเป็นอสิระประจ าปี เพ่ือให้พนักงานแจ้งยืนยันว่าไม่มีการซ้ือขาย

หลักทรัพย์ดังกล่าว และจัดให้มีการสื่อสารแจ้งพนักงานเพ่ือแจ้งเตือนในระหว่างปี   อย่างไรกต็าม 

ส านักงานอาจพิจารณาใช้ทะเบียนการถือครองหลักทรัพย์กบัหุ้นส่วนส านักงานและพนักงานอาวุโสเพ่ือ 

เป็นข้อมูลพิจารณาเร่ืองความเป็นอสิระและการตอบรับงานกบัลูกค้าใหม่ 

 

เอกสารและแบบฟอร์มทีใ่ช ้

ชื่อเอกสารและแบบฟอรม์ เลขที ่

แบบฟอร์มบันทกึความสมัพันธส่์วนตัวและครอบครัว ER 3 

แบบฟอร์มบันทกึการด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น ER 4 

ทะเบียนการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน ER 5 
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เอกสารเลขที่ ER3 

 

แบบฟอรม์บนัทึกความสมัพนัธส่์วนตวัและครอบครวั                                                                                                                                           

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่__________________________________ 

ชื่อ-สกุล _________________________________   ต าแหน่ง _____________   แผนก _____________   

 

ช่ือ-สกุลของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

ความสัมพันธ์

กบัพนักงาน 

ช่ือบริษัท  ต าแหน่ง วันที่แจ้งกบั

ส านักงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วันที่สิ้นสดุการ

ด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/

ปี) 
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 เอกสารเลขที่ ER4 

แบบฟอรม์บนัทึกการด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น                                                                                                                                           

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่__________________________________ 

ชื่อ-สกุล ________________________________   ต าแหน่ง _____________   แผนก _____________   

ช่ือบริษัท หน่วยงานหรือ

องค์กรที่ด ารงต าแหน่ง 

ช่ือต าแหน่งหรือ

คณะกรรมการ 

วันที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 

(วัน/เดือน/ปี) 

วาระ  

(จ านวนปีหรือ

เดือน) 

วันที่สิ้นสดุการ

ด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
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เอกสารเลขที่ ER5 

ทะเบยีนการถอืครองหลกัทรพัยข์องพนกังาน                                                                                                                                                    

ช่ือ-สกุล _________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง _________________________________________________________________ 

แผนก ___________________________________________________________________ 

ชื่อบริษัทผู้

ออก

หลักทรัพย์ 

ประเภท

หลักทรัพย์ 

เลขรหัส

หลักทรัพย์

สากล 

(ISIN) 

หรือชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 

ผู้ถอื

หลักทรัพย์ 

(ตนเอง     

คู่สมรส 

บุคคลที่อยู่

ภายใต้การ

อปุการะ) 

ประเภท

การถอื

ครอง 

(ทางตรง

หรือ

ทางอ้อม) 

วันที่ซื้อ 

(วันที่/

เดือน/ปี) 

วันที่ขาย 

(วันที่/

เดอืน/ปี) 

สถานะ

ของ

หลักทรัพย์ 

(มีข้อจ ากดั/

ไม่มี

ข้อจ ากดั) 

หมาย

เหต ุ

         

         

         

         

         

         

         

 

 


