
	 ปััจจุบัันกิิจกิารอาจมีีกิารออกิโครงกิารต่่าง	ๆ	 เกิี�ยวกิับักิารจ่ายโดยใช้้หุุ้้นเปั็นเกิณฑ์์ใหุ้้กิับัพนักิงานเพ่อจูงใจ

พนกัิงานในกิารทำำางานใหุ้้กิบัับัรษัิัทำ	หุ้น่�งในรปูัแบับัของกิารจ่ายโดยใช้้หุุ้้นเปัน็เกิณฑ์์	คือ	โครงกิารร่วมีลงทำนุระหุ้ว่างนายจา้ง

และลูกิจ้าง	(Employee	Joint	Investment	Program	(EJIP))

	 ลัักษณะโดยทั่ั�วไปของโครงการร่วมลังทัุ่นระหว่างนายจ้้างแลัะลัูกจ้้าง	 (Employee	Joint	 Investment	Program	 (EJIP))	คือ 
กิจ้การอาจ้มีการให้สิิทั่ธิิพนักงานออมเงินเดือนบางส่ิวน	แลัะบริษัทั่ออกเงินเพิ�มเติิมบางส่ิวนให้พนักงานโดยระบุวัติถุุประสิงค์ของโครงการ
ชัดัเจ้นวา่เพื�อนำเงนิจ้ำนวนดงักลัา่วไปซื้ื�อหุน้ของบรษิทัั่	โดยทั่ี�อาจ้มเีงื�อนไขติา่งกนัในแติล่ัะบรษิทัั่	เช่ัน	พนกังานทั่ี�มสิีิทั่ธิริว่มโครงการติอ้งทั่ำงาน 
ครบระยะเวลัาทั่ี�กำหนด	หุ้นทั่ี�ซื้ื�อติ้องถุือไว้ห้ามซื้ื�อขายภายในระยะเวลัาทั่ี�กำหนดโดยถุือผ่่านบริษัทั่หลัักทั่รัพย์จ้ัดการกองทัุ่นซื้่�งเป็นผู่้จ้ัดการ
กองทัุ่นเพื�อการซื้ื�อหุ้นของบริษัทั่ดังกล่ัาวแลัะถุือไว้เพื�อให้มั�นใจ้ว่าพนักงานจ้ะไม่นำไปขายภายใติ้ระยะเวลัาดังกล่ัาว	 เป็นต้ิน	 เงื�อนไขอาจ้ม ี
ความแติกติ่างกันในแติ่ลัะบริษัทั่	ดังนั�น	วิธิีการบัญชัีอาจ้มีความแติกติ่างกันไปติามเงื�อนไขของแติ่ลัะโครงการ

	 หลัายครั�งจ่้งเกิดประเด็นคำถุามว่ารายการดังกล่ัาวอยู่ในขอบเขติของมาติรฐานการรายงานทั่างการเงิน	ฉบับทั่ี�	2	 (TFRS	2)	 เรื�อง 
การจ้่ายโดยใชั้หุ้นเป็นเกณฑ์์	หรือไม่	 ถุ้าเรามาดูขอบเขติของมาติรฐานการรายงานทั่างการเงินดังกลั่าวในย่อหน้า	ข49	กลั่าวว่า	กิจ้การติ้อง
บนัทั่ก่การจ่้ายโดยใช้ัหุน้เป็นเกณฑ์ท์ั่ี�ได้รบัจ้ากบริการเป็นสิิ�งติอบแทั่นสิำหรับติราสิารทุั่นของกิจ้การทั่ี�เป็นการชัำระด้วยติราสิารทุั่น	การถืุอปฏิบัิติ ิ
ไม่คำน่งถุ่งว่ากิจ้การจ้ะเลืัอกหรือติ้องซื้ื�อติราสิารทุั่นจ้ากบุคคลัอื�นเพื�อให้เป็นไปติามภาระผู่กพันติ่อพนักงานภายใต้ิข้อติกลังการจ่้ายโดยใช้ัหุ้น
เป็นเกณฑ์์	นอกจ้ากนี�กิจ้การยังติ้องถุือปฏิิบัติิโดยไม่คำน่งว่า

โครงกิารร่วมีลงทำุนระหุ้ว่างนายจ้างและลูกิจ้าง

Employee	Joint

Investment	ProgramEJIP
อยู่ในขอบัเขต่มีาต่รฐานกิารรายงานทำางกิารเงิน	ฉบัับัทำี�	2	(TFRS	2)

เร่อง	กิารจ่ายโดยใช้้หุุ้้นเปั็นเกิณฑ์์	หุ้รือไมี่?

โดย นางสาววันดี  ลีีวรวัฒน์ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการศึ่กษาแลัะติิดติามมาติรฐานการรายงานทั่างการเงินระหว่างประเทั่ศึ	
โดยความเห็นชัอบของคณะกรรมการกำหนดมาติรฐานการบัญชัี
สิภาวิชัาชัีพบัญชัี	ในพระบรมราชัูปถุัมภ์

	 นอกจ้ากนั�นใน	BC	333	ของ	IFRS	2	เรื�อง	การจ้่ายโดยใชั้หุ้นเป็นเกณฑ์์	(ซื้่�งเทั่ียบเทั่่ากับมาติรฐานการรายงานทั่างการเงิน	ฉบับทั่ี�	2 
(TFRS	 2))	 มีการระบุชััดเจ้นว่าคณะกรรมการมาติรฐานการบัญชัีระหว่างประเทั่ศึ	มีข้อสิรุปว่ากิจ้การควรนำหลัักการของ	 IAS	 32 
เรื�อง	การแสิดงรายการเครื�องมือทั่างการเงิน	 (ซื้่�งเทีั่ยบเทั่่ากับมาติรฐานการบัญชัี	ฉบับทั่ี�	 32	 (TAS	32))	มาปฏิิบัติิกับการซื้ื�อหุ้นคืนจ้าก 
ติลัาดกรณีทั่ี�มีการซื้ื�อหุ้นทั่ี�เกี�ยวข้องกับหุ้นทั่ี�จ้ะให้กับพนักงานในโปรแกรมการจ้่ายโดยใชั้หุ้นเป็นเกณฑ์์

	 อีกประเด็นหน่�งทีั่�น่าสินใจ้คือ	กองทัุ่นทีั่�บริหารจ้ัดการโดยบริษัทั่หลัักทั่รัพย์จ้ัดการกองทุั่นต้ิองถืุอเป็นส่ิวนหน่�งของกิจ้การ 
หรือไม่	ติามหลักัการ	กิจ้การควรมีการประเมินวา่กองทุั่นนั�นถุกูควบคุมโดยกิจ้การหรือไม่	เพื�อพจิ้ารณาเรื�องการนำกองทุั่นมาจั้ดทั่ำงบการเงินรวม 
ของกิจ้การโดยทัั่�วไป	บริษัทั่หลัักทั่รัพย์จ้ัดการกองทุั่นจ้ะเป็นผู่้เข้ามาบริหารจั้ดการกองทุั่นให้กับบริษัทั่ในการซืื้�อหุ้น	แลัะเก็บรักษาหุ้น 
ของพนักงานเพื�อให้มั�นใจ้ว่าพนักงานจ้ะไม่นำหุ้นออกขายก่อนระยะเวลัาทีั่�กำหนด	ลัักษณะเช่ันนี�มักถุูกมองว่า	กองทุั่นเสิมือนเป็นสิ่วนหน่�ง 
ของบรษิทัั่เพราะติอ้งปฏิบิตัิติิามเงื�อนไขภายใติก้รอบทั่ี�บรษิทัั่กำหนด	รายการทั่ี�กองทั่นุถุอืครองสิินทั่รพัยแ์ลัะหนี�สิินแทั่นบรษิทัั่อาจ้ติอ้งนำมารวม 
ในงบการเงนิของบรษิทัั่ดว้ย	ทั่ั�งนี�	รายการดงักลัา่วจ้ะมผี่ลักระทั่บติอ่งบการเงนิของบรษิทัั่มากหรอืนอ้ยข่�นอยูก่บัวา่กองทั่นุมกีารถุอืครองสิินทั่รพัย์
แลัะหนี�สิินทั่ี�เป็นสิิทั่ธิิแลัะภาระของบริษัทั่มากน้อยเพียงใด

1)	 สิิทั่ธิิของพนักงานทั่ี�จ้ะได้รับติราสิารทัุ่นของกิจ้การได้รับจ้าก 
	 กิจ้การเองหรือจ้ากผู่้ถุือหุ้นของกิจ้การ	หรือ
2)	 ข้อติกลังการจ่้ายโดยใช้ัหุ้นเป็นเกณฑ์์	 จ่้ายชัำระโดยกิจ้การเองหรือ 
	 โดยผู่้ถุือหุ้นของกิจ้การ

 ดัังนั้ั�นั้ จึึงถืือเป็็นั้ข้้อสรุุป็ไดั้ว่่ารุายการุ EJIP อย่่ภายในั้ข้อบเข้ตข้อง  
 TFRS 2

เผ่ยแพร่	ณ	วันทั่ี�	22	มีนาคม	2565


