
	 สืืบเนื่ื�องจาก	 IFRS	 Interpretations	Committee	ได้้เผยแพร่่	Final	Agenda	Decision	ในื่เร่ื�อง	การ่จัด้สืร่ร่ผลปร่ะโยชนื่์ 
ไปยังงวด้ที่่�มี่การ่ให้้บร่ิการ่	 (Attributing	Benefit	to	Periods	of	Service)	ตามีมีาตร่ฐานื่การ่บัญช่	ฉบับที่่�	19	เร่ื�อง	ผลปร่ะโยชน์ื่ 
ของพนื่ักงานื่	ในื่ช่วงเด้ือนื่พฤษภาคมี	2564	โด้ยที่าง	IFRS	Interpretations	Committee	ได้้ร่ับคำถามีเก่�ยวกับงวด้ที่่�มี่การ่ให้้บร่ิการ่ 
ที่่�กจิการ่จัด้สืร่ร่ผลปร่ะโยชน์ื่ตามีโคร่งการ่ผลปร่ะโยชน์ื่พนัื่กงานื่ห้ลังออกจากงานื่ให้แ้ก่งวด้ดั้งกล่าว	โด้ยพนัื่กงานื่ได้รั้่บสิืที่ธิผิลปร่ะโยชน์ื่
พนื่ักงานื่เป็นื่การ่จ่ายคร่ั�งเด้่ยว	(Lump	sum	payment)	เมีื�อพนัื่กงานื่คร่บอายุเกษ่ยณ	และจำนื่วนื่ผลปร่ะโยชน์ื่พนัื่กงานื่ที่่�พนัื่กงานื่ 
ได้้รั่บสิืที่ธิิข้�นื่อย่่กับร่ะยะเวลาที่่�พนัื่กงานื่ที่ำงานื่ก่อนื่เกษ่ยณ	และกำห้นื่ด้จำนื่วนื่เงินื่ส่ืงสุืด้ตามีจำนื่วนื่ปีที่่�สืะสืมีของการ่ที่ำงานื่ 
คณะกร่ร่มีการ่กำห้นื่ด้มีาตร่ฐานื่การ่บัญช่เห้็นื่ว่า	Agenda	Decision	 เป็นื่ปร่ะโยชนื่์ต่อการ่ที่ำความีเข้าใจในื่มีาตร่ฐานื่การ่บัญช่ 
ฉบับที่่�	 19	สืำห้รั่บกร่ณ่ดั้งกล่าว	 ดั้งนัื่�นื่	คณะกร่ร่มีการ่กำห้นื่ด้มีาตร่ฐานื่การ่บัญช่จ้งจัด้ที่ำคำถามี-คำตอบเพื�อปร่ะโยชน์ื่สืำห้รั่บ 
ผ่้จัด้ที่ำร่ายงานื่ที่างการ่เงินื่ในื่การ่พิจาร่ณาจัด้สืร่ร่ผลปร่ะโยชนื่์ไปยังงวด้ที่่�มี่การ่ให้้บร่ิการ่

	 Agenda	Decision	ฉบับน่ื่�เป็นื่การ่วิเคร่าะห้์ข้อเที่็จจร่ิง	 (Fact	Pattern)	 โด้ยสืมีมีติว่ากิจการ่มี่โคร่งการ่ผลปร่ะโยชนื่ ์
ห้ลังออกจากงานื่	ด้ังนื่่�

ก.	พนัื่กงานื่ได้้รั่บสิืที่ธิิผลปร่ะโยชน์ื่ห้ลังเกษ่ยณ	 (Retirement 
	 Benefit)	เมีื�อพนื่ักงานื่คร่บอายุเกษ่ยณ	62	ปี

ข.	 จำนื่วนื่เ งินื่ผลปร่ะโยชน์ื่ห้ลัง เกษ่ยณจะเท่ี่ากับเงินื่เด้ือนื่ 
	 เดื้อนื่สืุด้ที่้ายของแต่ละปีที่่�พนื่ักงานื่ได้้ที่ำงานื่ให้้แก่กิจการ่ 
	 ก่อนื่เกษ่ยณอายุค่ณด้้วยจำนื่วนื่ปีที่่�ที่ำงานื่ก่อนื่คร่บอายุเกษ่ยณ

ค.	ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังเกษ่ยณจะกำห้นื่ด้ไว้สื่งสืุด้เพ่ยง	 16	 ปี 
	 ของการ่ที่ำงานื่	 (ห้มีายถ้ง	 ผลปร่ะโยชน์ื่ห้ลังเกษ่ยณสื่งสุืด้ 
	 ที่่�พนื่ักงานื่จะได้้ร่ับสิืที่ธิิคือ	16	 เด้ือนื่	โด้ยคำนื่วณจากเงินื่เด้ือนื่ 
	 เด้ือนื่สืุด้ที่้ายของแต่ละปี	เป็นื่ร่ะยะเวลาไมี่เกินื่	16	ปี)	และ

ง.	 ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังเกษ่ยณจะคำนื่วณโด้ยใช้เพ่ยงจำนื่วนื่ปีสืะสืมี 
	 ของบร่ิการ่ที่่�พนื่ักงานื่ให้้กับกิจการ่ก่อนื่คร่บอายุเกษ่ยณ

*คำถาม-คำตอบฉบับนี้้�ไม่ถือเป็็นี้ส่่วนี้หนี้่�งของมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้

โดย คณะกรรมการก�าหนี้ดมาตรฐานี้การบัญช้ ส่ภาวิชาช้พบัญช้ ในี้พระบรมราชูป็ถัมภ์

ความเป็็นมา

การจััดสรรผลป็ระโยชน์ไป็ยังงวดที่่�ม่การให้้บริการ 

กรณี่ผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจัากงานตามมาตรฐานการบัญช่ ฉบับที่่� 19

เร่อง ผลป็ระโยชน์ของพนักงาน



	 สืำห้ร่ับโคร่งการ่ผลปร่ะโยชน์ื่ที่่�กำห้นื่ด้ไว้ตามี	Agenda	Decision	
อธิิบายได้้	ด้ังนื่่�

ก.	ห้ากพนื่กังานื่เขา้ที่ำงานื่กบักจิการ่กอ่นื่อาย	ุ46	ป	ี(นื่ั�นื่คอื	พนื่กังานื่ 
	 ม่ีอายงุานื่มีากกวา่	16	ปกีอ่นื่อายเุกษย่ณของพนื่กังานื่)	การ่ที่ำงานื่ 
	 ของพนัื่กงานื่กอ่นื่อาย	ุ46	ปี	ไมีไ่ด้น้ื่ำไปสื่ผ่ลปร่ะโยชนื่ข์องพนื่กังานื่ 
	 ภายใต้โคร่งการ่ด้ังกล่าว	การ่ที่ำงานื่ของพนื่ักงานื่ก่อนื่อายุ	46	ปี 
	 ไม่ีกร่ะที่บร่ะยะเวลาและไม่ีกร่ะที่บจำนื่วนื่เงินื่ของผลปร่ะโยชน์ื่ 
	 ห้ลังเกษ่ยณ	ด้ังนัื่�นื่	ภาร่ะผ่กพันื่ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังเกษ่ยณของ 
	 กิจการ่จะเกิด้ข้�นื่สืำห้ร่ับการ่ที่ำงานื่ของพนื่ักงานื่ตั�งแต่อายุ	46	ปี	 
	 เป็นื่ต้นื่ไปเที่่านื่ั�นื่

ข.	 ห้ากพนัื่กงานื่เข้าที่ำงานื่กับกิจการ่ตั�งแต่ห้รื่อห้ลังจากอายุ	46	ป ี
	 การ่ที่ำงานื่ของพนัื่กงานื่นื่ำไปส่่ืผลปร่ะโยชน์ื่ของพนื่ักงานื่ 
	 ภายใต้โคร่งการ่ดั้งกล่าว	 โด้ยการ่ที่ำงานื่ของพนัื่กงานื่นัื่บจาก 
	 วันื่ที่่�ว่าจ้างย่อมีส่ืงผลกร่ะที่บต่อจำนื่วนื่เงินื่ของผลปร่ะโยชน์ื่ 
	 ห้ลังเกษ่ยณ	 ดั้งนื่ั�นื่	 ภาร่ะผ่กพันื่ผลปร่ะโยชน์ื่ห้ลังเกษ่ยณ 
	 ของกิจการ่จ้งเกิด้ข้�นื่ตั�งแต่วันื่ที่่�พนื่ักงานื่ที่ำงานื่วันื่แร่ก

	 IFRS	 Interpretations	Committee	 ให้้ข้อสืรุ่ปสืำห้รั่บกร่ณ ่
ด้ังกล่าวว่า	กิจการ่ร่ับร่่้ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังเกษ่ยณในื่แต่ละปี	ซึ่้�งพนื่ักงานื่ที่ำงานื่
ตั�งแต่อายุ	 46	 ปีถ้งอายุ	 62	 ปี	 (ห้ร่ือ	ห้ากพนื่ักงานื่เร่ิ�มีที่ำงานื่ตั�งแต่ห้ร่ือ 
ห้ลังจากอายุ	46	ปี	ให้้รั่บร่่้นัื่บจากวันื่ที่่�พนัื่กงานื่ที่ำงานื่วันื่แร่กถ้งอายุ	62	ปี) 
ซึ่้�งเป็นื่ไปตามีตัวอย่างที่่�	2	ของย่อห้นื่้าที่่�	73	ของมีาตร่ฐานื่การ่บัญช่	ฉบับที่่�	19	
เร่ื�อง	ผลปร่ะโยชนื่์ของพนื่ักงานื่

	 อย่างไร่ก็ตามี	กฎห้มีายแร่งงานื่ของแต่ละปร่ะเที่ศอาจมี่ลักษณะ
และเนื่ื�อห้าที่่�แตกต่างกันื่	ซึ่้�งที่ำให้้ในื่บางปร่ะเที่ศนื่ั�นื่	กิจการ่จะร่ับร่่้ห้น่ื่�สืินื่ 
ผลปร่ะโยชนื่์พนัื่กงานื่กร่ณ่ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังออกจากงานื่	 เฉพาะในื่ช่วงอายุ
ของพนื่ักงานื่ที่่�เร่ิ�มีตั�งแต่วันื่ที่่�เข้าสื่่เกณฑ์์อายุงานื่ส่ืงสืุด้ที่่�จะได้้ร่ับเงินื่ชด้เชย
ก่อนื่การ่เกษ่ยณอายุเที่่านื่ั�นื่	เนื่ื�องจากในื่บร่ิบที่ของบางปร่ะเที่ศอาจมี่โคร่งการ่ 
ผลปร่ะโยชน์ื่ของพนัื่กงานื่เฉพาะในื่กร่ณ่ที่่� จ่ายเงินื่ชด้เชยเมืี�อพนัื่กงานื่ 
เกษ่ยณอายุเที่่านื่ั�นื่	 แต่ในื่บร่ิบที่ของปร่ะเที่ศไที่ย	กฎห้มีายแร่งงานื่	อาที่ ิ
พร่ะร่าชบัญญัติคุ้มีคร่องแร่งงานื่	พ.ศ.	2541	และที่่�แก้ไขเพิ�มีเติมี	ปร่ะกาศ 
คณะกร่ร่มีการ่แร่งงานื่ร่ัฐวิสืาห้กิจสืัมีพันื่ธิ์	 เร่ื�อง	มีาตร่ฐานื่ขั�นื่ต�ำของสืภาพ 
การ่จ้างในื่รั่ฐวิสืาห้กิจ	 กำห้นื่ด้ให้้กิจการ่ต้องจ่ายเงินื่ชด้เชยพิเศษแที่นื่ 
การ่บอกกล่าวล่วงห้น้ื่า	ที่ั�งในื่กร่ณ่กิจการ่ให้้เลิกจ้างพนัื่กงานื่	ห้ร่ือพนื่ักงานื่
เกษ่ยณอายุ	 ตัวอย่างเช่นื่	ห้ากพนื่ักงานื่เข้าที่ำงานื่กับกิจการ่ตั�งแต่อายุ	30	ปี	
ต่อมีากิจการ่มี่การ่เลิกจ้างพนื่ักงานื่เมีื�อพนื่ักงานื่อายุ	40	ปี	 โด้ยพนื่ักงานื่ไมี่ได้้
ที่ำงานื่ผดิ้พลาด้	กจิการ่จง้ตอ้งจา่ยเงนิื่ชด้เชยตามีกฎห้มีายแร่งงานื่ด้ว้ยจำนื่วนื่
เงินื่สื่งสืุด้	10	เด้ือนื่ของเงินื่เด้ือนื่เด้ือนื่สืุด้ที่้ายก่อนื่ลาออก

*คำถาม-คำตอบฉบับนี้้�ไม่ถือเป็็นี้ส่่วนี้หนี้่�งของมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้



ป็ระเด็นคำาถาม

คำาตอบ

ในบริิบทของปริะเทศไทย กิิจกิาริควริเริิ�มริับริ้�หน้�สิินสิำาหริับผลปริะโยชน์หลังออกิจากิงานตั้ั�งแตั้่วันแริกิท้�พนักิงาน

เข�าทำางานกิับกิิจกิาริ หริือตั้ั�งแตั้่วันท้�เข�าสิ้่เกิณฑ์์อายุงานสิ้งสิุดตั้าม Agenda decision เพ่อให�เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐาน

กิาริบัญช้ ฉบับท้� 19 เริ่อง ผลปริะโยชน์ของพนักิงาน จึงจะม้ความเหมาะสิมกิว่า

	 คณะกร่ร่มีการ่กำห้นื่ด้มีาตร่ฐานื่การ่บัญช่	มี่ความีเห้็นื่ว่า	ในื่บร่ิบที่ของกฎห้มีายแร่งงานื่ในื่ปร่ะเที่ศไที่ย	สืำห้ร่ับกิจการ่ท่ี่�อย่่
ภายใต้กฎห้มีายแร่งงานื่	กิจการ่ควร่ร่ับร่่้ห้นื่่�สืินื่ผลปร่ะโยชนื่์ห้ลังออกจากงานื่โด้ยให้้ร่ับร่่้ตั�งแต่วันื่ที่่�พนื่ักงานื่เร่ิ�มีเข้าที่ำงานื่ตั�งแต่วันื่แร่ก	
จนื่ถ้งวันื่ที่่�พนื่ักงานื่เกษ่ยณอายุ	ด้้วยเห้ตุผลสืองปร่ะการ่	ด้ังนื่่�

1.	 มีาตร่ฐานื่การ่บัญช่ 	 ฉบับที่่� 	 19	 เร่ื�อง	 ผลปร่ะโยชนื่์ของพนื่ักงานื่ 
	 ย่อห้นื่้าที่่�	71	ได้้ร่ะบุถ้งการ่จัด้สืร่ร่ผลปร่ะโยชนื่์ร่ะยะยาวห้ลังออกจากงานื่ 
	 ไปยังงวด้ที่่�ม่ีการ่ให้้บริ่การ่	 โด้ยภาร่ะผ่กพันื่จะเกิด้เมืี�อพนัื่กงานื่ให้้บริ่การ่ 
	 เพื�อแลกเปล่�ยนื่กับผลปร่ะโยชน์ื่ห้ลังออกจากงานื่ที่่�กิจการ่คาด้ว่าจะจ่าย 
	 ในื่ร่อบร่ะยะเวลาร่ายงานื่ในื่อนื่าคต	ด้งันื่ั�นื่กจิการ่ควร่ที่ยอยร่บัร่่ผ้ลปร่ะโยชนื่์ 
	 ของพนื่ักงานื่ห้ลังออกจากงานื่เป็นื่ห้นื่่�สิืนื่ของกิจการ่ตั�งแต่วันื่ที่่�กิจการ่ได้้ร่ับ 
	 บริ่การ่จากพนื่ักงานื่	 โด้ยไมี่ต้องชะลอการ่ร่ับร่่้ผลปร่ะโยชนื่์ของพนื่ักงานื่ 
	 เมีื�อพนื่ักงานื่มี่อายุคร่บ	40	ปี	(ในื่กร่ณ่นื่่�สืมีมีติอายุเกษ่ยณเที่่ากับ	60	ปี	และ 
	 จำนื่วนื่ปีซึ่้�งที่ำงานื่ติด้ต่อกันื่สื่งสืุด้ที่่�จะมี่สืิที่ธิิได้้ร่ับค่าชด้เชยจากการ่เลิกจ้าง 
	 ตามีกฎห้มีายแร่งงานื่ของปร่ะเที่ศไที่ยคือ	 20	 ปี)	 ที่ั�งนื่่�ไมี่ว่าจะเป็นื่ 
	 การ่จ่ายเงินื่ชด้เชยด้้วยผลของการ่เกษ่ยณอายุงานื่	ห้รื่อการ่เลิกจ้างห้รื่อ 
	 การ่ให้้ออกจากงานื่ด้้วยวิธิ่อื�นื่ใด้	เช่นื่	การ่ไล่ออก	การ่ให้้ออก	การ่ปลด้ออก	 
	 กิจการ่ควร่จัด้สืร่ร่ห้ร่ือปันื่ส่ืวนื่การ่ร่ับร่่้ปร่ะมีาณการ่ห้นื่่�สืินื่ผลปร่ะโยชนื่์ 
	 พนัื่กงานื่ตลอด้ร่ะยะเวลาที่่�ได้้ให้้บร่ิการ่อย่างสืมี�ำเสืมีอ	 การ่ไมี่ร่ับร่่้ 
	 ปร่ะมีาณการ่ห้นื่่�สืินื่ผลปร่ะโยชนื่์พนื่ักงานื่	 ที่ั�งที่่�กิจการ่ได้้ร่ับบร่ิการ่ 
	 จากพนื่ักงานื่อาจไมี่เห้มีาะสืมี

2.	 พร่ะร่าชบญัญตัคิุม้ีคร่องแร่งงานื่	พ.ศ.	2541	และที่่�แก้ไขเพิ�มีเตมิี	มีาตร่า	118	 
	 ร่ะบุว่า	การ่เลิกจ้างตามีมีาตร่านื่่�ห้มีายความีว่า	“การ่กร่ะที่ำใด้ที่่�นื่ายจ้าง 
	 ไม่ีให้้ล่กจ้างที่ำงานื่ต่อไปและไมี่จ่ายค่าจ้างให้้	 ไมี่ว่าจะเป็นื่เพร่าะเห้ตุสิื�นื่สืุด้ 
	 สืัญญาจ้างห้รื่อเห้ตุอื�นื่ใด้	และห้มีายความีร่วมีถ้งกร่ณท่ี่่�ล่กจ้างไม่ีได้้ทํี่างานื่ 
	 และไมี่ได้้ร่ับค่าจ้างเพร่าะเห้ตุที่่�นื่ายจ้างไมี่สืามีาร่ถด้ําเนื่ินื่กิจการ่ต่อไป”	 
	 แสืด้งว่านื่ายจ้างยังคงต้องจ่ายเงินื่ชด้เชยจากการ่เลิกจ้างตามีเกณฑ์ ์
	 ที่่�กฎห้มีายกำห้นื่ด้	ด้ังนื่ั�นื่การ่ที่ยอยรั่บร่่้ปร่ะมีาณการ่ห้นื่่�สิืนื่ผลปร่ะโยชนื่ ์
	 พนัื่กงานื่ตั�งแต่วันื่แร่กที่่�กิจการ่ได้้ร่ับบร่ิการ่จากพนื่ักงานื่	เพื�อให้้งบการ่เงินื่ 
	 สืะที่้อนื่ปร่ะมีาณการ่ห้นื่่�สืินื่ผลปร่ะโยชน์ื่พนื่ักงานื่ตามีกฎห้มีายแร่งงานื่ 
	 คร่บถ้วนื่	 จ้งมี่ความีเห้มีาะสืมีมีากกว่าที่่�จะร่ับร่่้ปร่ะมีาณการ่ห้นื่่�สืินื่ 
	 ผลปร่ะโยชนื่์พนัื่กงานื่โด้ยคำน้ื่งแต่กร่ณ่การ่เกษ่ยณอายุเพ่ยงปร่ะเด้็นื่เด้่ยว	 
	 และไมี่คำนื่้งถ้งการ่เลิกจ้างห้ร่ือให้้ออกจากงานื่ด้้วยวิธิ่อื�นื่ตามีเกณฑ์์ 
	 ที่่�กฎห้มีายกำห้นื่ด้มีาใช้ปร่ะกอบการ่พิจาร่ณา

*คำถาม-คำตอบฉบับนี้้�ไม่ถือเป็็นี้ส่่วนี้หนี้่�งของมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้

หมายเหตุ:ุ คำถาม-คำตอบนี้้�เป็น็ี้คำถาม-คำตอบส่ำหรับกจิการท้�อยูภ่ายใต้กฎหมายแรงงานี้
เท่านี้ั�นี้ และตามบริบทของกฎหมายแรงงานี้ในี้ป็ระเทศไทยเท่านี้ั�นี้

เผยแพร่ ณ วันี้ท้� 16 ธัันี้วาคม 2564


