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ลิขสิทธิ์และการแปล 

คูมือประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับปรับปรุง 2020 

Handbook of the code of Ethics for Professional Accountants 2020 Edition พิ มพ เ ผ ยแพร เ ป น

ภาษาอังกฤษในเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2564  โดย The International Ethics Standards Board for 

Accountants (IESBA) ซ่ึงเปนลิขสิทธ์ิของ The International Federation of Accountants (IFAC)  

คูมือประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับปรับปรุง 2020 นี้ ไดแปลเปนภาษาไทยโดย สภา

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 และทําซํ้าโดยไดรับอนุญาตจาก IFAC  ท้ังนี้

ข้ันตอนในการแปลคูมือประมวลจรรยาบรรณระหวางประเทศไดรับการพิจารณาจาก IFAC และการแปลนี้ได

ดําเนินการตาม “แถลงการณนโยบาย – นโยบายในการแปลและทําซํ้ามาตรฐานท่ีออกโดย IFAC” ขอความ

ของคู มือประมวลจรรยาบรรณระหวางประเทศท้ังหมดท่ีได รับการอนุมัติ คือขอความท่ีเผยแพรเปน

ภาษาอังกฤษโดย IFAC  IFAC ไมขอรับผิดชอบตอความถูกตองและความสมบูรณของการแปล หรือตอการ

กระทําท่ีทําใหเกิดผลกระทบตามมา 

ขอความภาษาอังกฤษ Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2020 Edition 

สงวนสิทธ์ิโดย The International Federation of Accountants (IFAC)  

ขอความภาษาไทยของคูมือประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2564 สงวนลิขสิทธ์ิโดย  

The International Federation of Accountants (IFAC) 

ตนฉบับ : Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2020 Edition            

ISBN: 987-1-60815-455-5 

ติดตอ Permisions@ifac.org เพ่ือขออนุมัติทําซํ้า ครอบครองหรือเปนสื่อ หรือใชเอกสารฉบับนี้ในลักษณะอ่ืน

ท่ีคลายคลึงกัน 

 

จัดทําโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท 0-2685 2500 โทรสาร 0-2685-2501 E-mail : tfac@tfac.or.th 

www.tfac.or.th 

3  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์

mailto:Permisions@ifac.org
mailto:tfac@tfac.or.th


   

ทําความรูจักกับ คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหวางประเทศสําหรับนักบัญชี 

คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหวางประเทศสําหรับนักบัญชี (IESBA) เปนหนวยงานอิสระท่ีทําหนาท่ี

กําหนดมาตรฐาน และพัฒนาประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางประเทศท่ีเหมาะสม 

(รวมถึงมาตรฐานระหวางประเทศเร่ืองความเปนอิสระ) (“ประมวลจรรยาบรรณ”)  

วัตถุประสงคของ IESBA ตามท่ีไดกําหนดไว คือเพ่ือใหบริการท่ีเปนประโยชนสาธารณะโดยการกําหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีมีคุณภาพสูงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี วัตถุประสงคระยะยาวของ IESBA คือการ

ประมวลจรรยาบรรณสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ซ่ึงรวมถึงมาตรฐานเก่ียวกับความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี) ท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลและหนวยงานกําหนดมาตรฐานแหงชาติ เขาดวยกัน การประมวล

เปนมาตรฐานชุดเดียวจะสามารถยกระดับคุณภาพและความสมํ่าเสมอของบริการท่ัวโลกท่ีใหโดยผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี และพัฒนาประสิทธิภาพตลาดทุน 

IESBA ประกอบดวยคณะกรรมการ 18 ทาน จากท่ัวโลก ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานวิชาชีพไมเกิน 9 ทานและ เปน 

ผูอยูนอกวิชาชีพไมนอยกวา 3 ทาน (ผูซ่ึงไดรับการคาดหวังวาจะสะทอนและตองเห็นเปนท่ีประจักษวาสะทอน 

ผลประโยชนสาธารณะท่ีกวางข้ึน) คณะกรรมการได รับการแตงตั้ งโดยคณะกรรมการของสหพันธ 

นักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) ตามคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาของ IFAC และไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการกํากับดูแลประโยชนสาธารณะ (Public Interest Oversight Board - PIOB) ท่ีกํากับดูแล

กิจกรรมตาง ๆ ของ IESBA 

กระบวนการกําหนดมาตรฐานของ IESBA รวมถึงการมีสวนรวมของ PIOB และคณะท่ีปรึกษา (Consultative 

Advisory Group - CAG) ของ IESBA ซ่ึงใหขอมูลเก่ียวกับประโยชนสาธารณะในการพัฒนามาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัติของ IESBA 

ในการพัฒนามาตรฐาน IESBA ไดรับการกําหนดใหดําเนินกิจกรรมอยางโปรงใส และเปนไปตามกระบวนการท่ี

ไดรับอนุมัติ จาก PIOB การประชุมคณะกรรมการรวมถึงการประชุมทางไกล ตองเปดใหสาธารณะรับทราบ 

และวาระการประชุม มี ให ในเ ว็บไซตของ IESBA สามารถเข า ไปดูขอ มูล เ พ่ิมเติมได จากเ ว็บไซต  

www.ethicsboard.org 
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บทบาทของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC)  

สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) รับใชประโยชนสาธารณะ โดยเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาความ

เขมแข็งและความยั่งยืนขององคกรตาง ๆ การตลาด และเศรษฐกิจโดยรวม IFAC สนับสนุนใหมีรายงาน 

ทางการเงินท่ีโปรงใส ภาระรับผิดชอบ และสามารถเปรียบเทียบกันได ซ่ึงจะชวยพัฒนาวิชาชีพบัญชี และ

สื่อสารความสําคัญและคุณคาของนักบัญชี ตอโครงสรางทางการเงินโลก IFAC กอตั้งในป 1977 ปจจุบัน

ประกอบดวยสมาชิก 175 หนวยงาน จาก 130 ประเทศและเขตอํานาจศาล เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีประมาณ 3 ลานคน ท่ีปฏิบัติงานใหบริการสาธารณะ การศึกษา หนวยงานรัฐ อุตสาหกรรม และ 

การพาณิชย  

ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของการไดรับมอบหมายใหดูแลประโยชนสาธารณะ ในชั้นตน IFAC ไดใหการสนับสนุน 

IESBA ดวยการดําเนินการพัฒนา รับมาปฏิบัติ และนําไปใช ซ่ึงมาตรฐานทางจริยธรรมระหวางประเทศท่ีมี

คุณภาพสูงสําหรับนักบัญชี IFAC ใหความชวยเหลือดานบุคลากร เคร่ืองมือและอุปกรณการทํางาน  

การติดตอสื่อสาร และการสนับสนุนทางการเงินใหกับ คณะกรรมการอิสระท่ีกําหนดมาตรฐานกลุมนี้ และ

เอ้ืออํานวยกระบวนการเสนอชื่อ และสรรหา คณะกรรมการ  

IESBA กําหนดวาระการประชุมของตนเอง และอนุมัติสิ่งท่ีตองการเผยแพรตามกระบวนการของ IESBA โดย 

IFAC ไมมีสวนเก่ียวของ ท้ังนี้ IFAC ไมสามารถมีอิทธิพลตอการกําหนดวาระการประชุม หรือสิ่งท่ีตองการ

เผยแพร IFAC เปนเพียงผูจัดพิมพคูมือ มาตรฐาน และสิ่งท่ีตองการเผยแพรอ่ืน และเปนเจาของลิขสิทธ์ิ  

ความเปนอิสระของ IESBA มีมาตรการปองกันหลายวิธี  

• การกํากับดูแลประโยชนสาธารณะอยางเปนอิสระและเปนทางการ โดยคณะกรรมการ กํากับดูแล

ความเปนอิสระ (PIOB) (ศึกษาเพ่ิมเติมไดจาก www.ipiob.org) ซ่ึงรวมถึงกระบวนการท่ีเขมงวด

เก่ียวกับการทําประชาพิจารณ  

• PIOB กํากับดูแลอยางเปนอิสระและเปนทางการเก่ียวกับกระบวนการเสนอชื่อและ คัดเลือกโดย

ประกาศใหสาธารณะไดรับทราบ 

• มีความโปรงใสอยางครบถวน ท้ังในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน และในการใหสาธารณะเขาถึง

เอกสารวาระการประชุม การประชุม และการจัดพิมพเกณฑการสรุปของมาตรฐานแตละฉบับ  

• การมีสวนรวมของคณะท่ีปรึกษา (CAG) และผูสังเกตการณในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน และ  
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• ขอกําหนดวากรรมการ IESBA และผูท่ีไดรับการเสนอชื่อและองคกรท่ีเปนผูวาจางของผูท่ีไดรับ

การเสนอชื่อตองยืนยันการปฏิบัติตามพันธกิจของคณะกรรมการในเร่ือง ความเปนอิสระ  

ความซ่ือสัตย และประโยชนสาธารณะ  

สามารถเยี่ยมชมเว็บไซต www.ifac.org สําหรับขอมูลเพ่ิมเติม 

  

6  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



   

ขอบเขตของคูมือประมวลจรรยาบรรณ 2020 Edition 

คูมือนี้นํามารวมกันเพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงตอเนื่องเก่ียวกับบทบาทของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ 

(IFAC) และเอกสารอางอิงอยางเปนทางการของประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (รวมถึง

มาตรฐานระหวางประเทศเร่ืองความเปนอิสระ) (“ประมวลจรรยาบรรณ”) ท่ีกําหนดโดย IESBA 
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  คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

วัตถุประสงคของประมวลจรรยาบรรณ 

1. ประมวลจรรยาบรรณระหวางประเทศของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (รวมถึงมาตรฐานระหวางประเทศ

เร่ืองความเปนอิสระ) (“ประมวลจรรยาบรรณ”) กําหนดหลักเกณฑพ้ืนฐานของจริยธรรมของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีสะทอนใหเห็นถึงการรับรู ซ่ึงความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี

มีตอสวนไดเสียสาธารณะ หลักการเหลานี้กําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี หลักการพ้ืนฐานดังกลาว คือ ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทาง

วิชาชีพ ความเอาใจใส การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ  

2. ประมวลจรรยาบรรณใหกรอบแนวคิด เพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีนําไปปรับใชเพ่ือระบุ ประเมิน

และจัดการ อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ประมวลจรรยาบรรณกําหนด ขอกําหนด 

และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหลายหัวขอ เพ่ือชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีนํากรอบแนวคิดไป

ปรับใชกับหัวขอเหลานั้น 

3. ในกรณีของงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานท่ีใหความเชื่อม่ันอ่ืน ๆ ประมวลจรรยาบรรณ

กําหนดมาตรฐานระหวางประเทศเร่ืองความเปนอิสระ ซ่ึงเกิดข้ึนโดยการนํากรอบแนวคิดไปใชกับ

อุปสรรคตอความเปนอิสระท่ีเก่ียวของกับงานเหลานี้ 

การจัดโครงสรางประมวลจรรยาบรรณ 

4. ประมวลจรรยาบรรณประกอบดวยคําอธิบายตอไปนี้ 

• สวนท่ี 1 - การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด ซ่ึง

รวมถึง หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด และท่ีสามารถนําไปปรับใชกับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีทุกคน 

• สวนท่ี 2 – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ (Professional Accountants in 

Business—PAIB) 

ซ่ึงกําหนดคําอธิบายเพ่ิมเติม ท่ีนําไปปฏิบัติกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ เม่ือ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ รวมถึง ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีท่ีไดรับการวาจาง เปนพนักงาน การจางงานหรือการทําสัญญาในฐานะผูบริหาร 

หรือผูบริหารท่ีไมไดเปนผูบริหารในองคกรเหลานี้ ตัวอยางเชน 

o พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หรือบริการ 
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o ภาครัฐ 

o ภาคการศึกษา 

o หนวยงานท่ีไมแสวงหากําไร 

o องคกรกํากับดูแลหรือองคกรทางวิชาชีพ 

สวนท่ี 2 ยังนําไปปรับใชกับบุคคลท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพตามความสัมพันธของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กับสํานักงานของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไมวาจะเปนในฐานะ คูสัญญา ลูกจาง หรือเจาของ 

• สวนท่ี 3 – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ (Professional Accountants in 

Public Practice--PAPP) ไดกําหนดคําอธิบายเพ่ิมเติมท่ีนําไปปฏิบัติกับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือใหบริการทางวิชาชีพ 

• มาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ ไดกําหนดคําอธิบายเพ่ิมเติมท่ีนําไปปฏิบัติกับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือใหบริการใหความเชื่อม่ัน ดังตอไปนี้ 

o สวนท่ี 4 ก - ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน ท่ีนําไปใชเม่ือ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีหรืองานสอบทาน 

o สวนท่ี 4 ข - ความเปนอิสระสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน นอกเหนือจากงานสอบบัญชี

และงานสอบทาน ซ่ึงนําไปใช เม่ือปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีไมใชงานสอบบัญชีหรือ

งานสอบทาน 

• อภิธานศัพท ซ่ึงบรรจุ คําศัพท ท่ีระบุความหมายไวแลว (พรอมกับคําอธิบายเพ่ิมเติมตาม

ความเหมาะสม) และคําศัพทเชิงอธิบายท่ีมีความหมายเฉพาะในสวนนั้น ๆ ของประมวล

จรรยาบรรณ ตัวอยางเชน ตามท่ีหมายเหตุไวในอภิธานศัพทในสวนท่ี 4ก คําวา “งานสอบ

บัญชี” ใชกับงานสอบบัญชีและงานสอบทานอยางเทาเทียมกัน อภิธานศัพทยังรวมถึง 

ประมวลอักษรยอท่ีใชในประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐานฉบับอ่ืนซ่ึงประมวลจรรยาบรรณ

อางอิงถึง 

5. ประมวลจรรยาบรรณประกอบดวยหมวดตาง ๆ ท่ีกลาวถึงหัวขอเฉพาะ บางหมวดประกอบดวย

หมวดยอยท่ีเก่ียวของกับมุมมองเฉพาะของหัวขอเหลานั้น แตละหมวดของประมวลจรรยาบรรณ

ไดรับการจัดโครงสราง ตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

• คํานํา - กําหนดเนื้อเร่ืองท่ีกลาวถึงในหมวดนั้น และแนะนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไป

ปฏิบัติ ในบริบทของกรอบแนวคิด คําอธิบายคํานําประกอบดวย ขอมูล รวมถึงคําอธิบาย

คําศัพทท่ีใช ซ่ึงมีความสําคัญตอความเขาใจและการนําไปปฏิบัติของแตละสวนของหมวดนั้น 
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• ขอกําหนด (Requirements) – กําหนดภาระผูกพันท่ัวไปและภาระผูกพันเฉพาะ ท่ีเก่ียวของ

กับเนื้อเร่ืองท่ีกลาวถึง 

• คําอธิบายการนําไปปฏิบัติ (Application Material) – ใหบริบท คําอธิบาย คําแนะนํา 

สําหรับการปฏิบัติหรือเร่ืองท่ีตองพิจารณา ตัวอยาง และคําแนะนําอ่ืน ๆ เพ่ือชวยในการ

ปฏิบัติตามขอกําหนด 

การนําประมวลจรรยาบรรณไปใช 

หลักการพ้ืนฐาน ความเปนอิสระ และกรอบแนวคิด 

6. ประมวลจรรยาบรรณ กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจรรยาบรรณ ยังกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีนํากรอบแนวคิด ไปใชเพ่ือระบุ ประเมิน

และจัดการอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน การนํากรอบแนวคิดไปใชนั้นตองใชดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ การรักษาไวซ่ึงความตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหม และการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและ

เหตุการณแวดลอม (Circumstances) และการทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและได

ใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน (RITP test ดูอภิธานศัพท หนา 259) 

7. กรอบแนวคิดรับรูวาความมีอยูของเง่ือนไข นโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดโดยวิชาชีพ กฎหมาย 

ขอบังคับ สํานักงาน หรือองคกรผูวาจาง อาจสงผลกระทบตอการระบุอุปสรรคตาง ๆ เง่ือนไข 

นโยบายและวิธีปฏิบัติเหลานั้น ยังอาจเปนปจจัยท่ีเก่ียวของตอการประเมินของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี วาอุปสรรคเหลานั้นอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม เม่ืออุปสรรคเหลานั้นไมอยูในระดับท่ี

ยอมรับได กรอบแนวคิดกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีจัดการอุปสรรคเหลานั้น การใชมาตรการ

ปองกันเปนวิธีหนึ่งท่ีอาจจัดการอุปสรรค มาตรการปองกันคือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยางรวมกัน ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีใช เพ่ือลดอุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับไดอยางมี

ประสิทธิผล 

8. นอกจากนี้ ประมวลจรรยาบรรณยังกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองมีความเปนอิสระ เม่ือ

ปฏิบัติงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานท่ีใหความเชื่อม่ันอ่ืน กรอบแนวคิดนําไปใชในลักษณะ

เดียวกันในการระบุ การประเมินและ การจัดการอุปสรรค ตอความเปนอิสระ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน  

9. การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ ตองมีความรูมีความเขาใจและมีการนําไปใช ในเร่ืองตอไปนี้ 

• ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ เฉพาะหมวดท้ังหมดในบริบทของหมวดท่ี 1 และ ขอกําหนดเพ่ิมเติมท่ี

กําหนดไว ในสวนท่ี 200, 300, 400 และ 900 เทาท่ีสามารถ นําไปปฏิบัติได 
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• ขอกําหนดท่ีเก่ียวของเฉพาะหมวดท้ังหมด ตัวอยางเชน การใชขอกําหนดท่ีกําหนดไวภายใต

หัวขอยอย “ท่ัวไป” และ ”ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย” ซ่ึงประกอบดวยขอกําหนดเฉพาะ 

รวมถึงท่ีกําหนดไวภายใตหัวขอยอย “ลูกคางานสอบบัญชีท่ีไมใชกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ” หรือ “ลูกคางานสอบบัญชีท่ีเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ” 

• ขอกําหนดท่ีเก่ียวของท้ังหมด ท่ีกําหนดไว เฉพาะหมวด รวมถึงขอกําหนดเพ่ิมเติมท่ีกําหนดไว

ในหมวดยอยท่ีเก่ียวของ 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

10. ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ตองไดรับการอานและนําไปใชดวยวัตถุประสงคของ (ก) 

การปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน (ข) การนํากรอบแนวคิดไปปฏิบัติ และ (ค) เม่ือปฏิบัติงานสอบบัญชี 

งานสอบทาน และงานใหความเชื่อม่ันอ่ืน ตองมีความเปนอิสระ 

ขอกําหนด  

11. ขอกําหนด ไดรับการกําหนดไวดวยอักษร "R" และ ในกรณีสวนใหญรวมถึงคําวา “ตอง” ("shall.")  

คําวา “ตอง” ในประมวลจรรยาบรรณนั้นกําหนดใหเปนภาระหนาท่ี ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

หรือสํานักงาน ในการปฏิบัติตามขอกําหนดเฉพาะเม่ือมีการใชคําวา “ตอง” 

12. ในบางสถานการณ ประมวลจรรยาบรรณใหขอยกเวนเฉพาะในขอกําหนดนั้น ในสถานการณ

ดังกลาว ขอกําหนด ไดรับการกําหนดไวดวยอักษร "R" แตใชคําวา อาจตอง" ("may") หรือ ใช

ถอยคําท่ีเปนเง่ือนไข 

13. เม่ือใชคําวา "อาจตอง" ("may") ในประมวลจรรยาบรรณ เปนการแสดงความหมายวาอนุญาตให

กระทําการเฉพาะอยางในบางเหตุการณแวดลอม รวมถึงการยกเวนในขอกําหนด คําวา "อาจตอง" 

ไมไดแสดงถึงเร่ืองความเปนไปได 

14. เม่ือใชคําวา “อาจ” ("might" ) ในประมวลจรรยาบรรณ เปนการแสดงความหมายถึงความเปนไปได

ของ (ก) เร่ืองท่ีเกิดข้ึน (ข) เหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึน หรือ (ค) แนวทางการกระทําตาง ๆ ท่ีกําลัง

ดําเนินการ คําวา “อาจ” ไมไดแสดงถึง ระดับของความเปนไปได หรือ ความนาจะเปน วาอยูระดับ

ใด เม่ือใชรวมกับ อุปสรรค เม่ือการประเมินระดับของอุปสรรคข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและเหตุการณ

แวดลอมของเร่ืองเฉพาะ เหตุการณ หรือแนวทางการกระทําใด ๆ 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

15. นอกเหนือจากขอกําหนด ประมวลจรรยาบรรณประกอบดวยคําอธิบาย การนําไปปฏิบัติ ท่ีใหบริบท

ท่ีเก่ียวของกับการทําความเขาใจประมวลจรรยาบรรณอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งคําอธิบาย
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  คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

การนําไปปฏิบัตินั้น มีจุดมุงหมายท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี เขาใจวิธีการนํากรอบแนวคิด 

ไปใชกับเหตุการณแวดลอมเฉพาะ และ เพ่ือใหเขาใจและปฏิบัติตามขอกําหนดเฉพาะ แมวา

คําอธิบายการนําไปปฏิบัตินั้น ไมไดบังคับเร่ืองขอกําหนด การพิจารณาคําอธิบายเปนสิ่งจําเปนตอ

การนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมของขอกําหนดในประมวลจรรยาบรรณ รวมถึง การนํากรอบแนวคิด

ไปใช คําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ถูกกําหนดไว ดวยตัวอักษร "A"  

16. เม่ือคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ รวมรายการของตัวอยางตาง ๆ รายการเหลานี้ไมมีเจตนาท่ีจะให

รายละเอียดครบถวน 

17. ภาคผนวกของคําแนะนํานี้ ใหภาพรวมของประมวลจรรยาบรรณ  

12  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



  คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

ภาคผนวกของคําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 
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  คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

ภาพรวมคูมือประมวลจรรยาบรรณ – สวน และ หมวด 

สวนท่ี 1  การปฏิบัตติามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด 

 (Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework) 

 หมวด 100  การปฏิบัตติามประมวลจรรยาบรรณ (Complying with the Code) 

หมวด 110  หลักการพ้ืนฐาน (The Fundamental Principles) 

หมวด 120  กรอบแนวคิด (The Conceptual Framework) 
 

สวนท่ี 2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ  สวนท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

 (Professional Accountants in Business)   (Professional Accountants in Public Practice) 

หมวด 200  การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ  

(Applying the Conceptual Framework – 

Professional Accountants In Business) 

 หมวด 300 การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี

ใหบริการสาธารณะ 

(Applying the Conceptual Framework – 

Professional Accountants in Public Practice) 

หมวด 210 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

(Conflicts of Interest) 

 หมวด 310 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

(Conflicts of Interest) 

หมวด 220  การจัดทํา และการนําเสนอขอมลู   

(Preparation and Presentation of 

Information) 

 หมวด 320 การแตงตั้งผูใหบริการวิชาชีพ 

(Professional Appointments) 

 หมวด 321 การใหความเห็นท่ีสองในทางวิชาชีพ 

(Second Opinions) หมวด 230 การปฏิบัติงานดวยความชํานาญท่ีเพียงพอ 

(Acting with Sufficient Expertise) 

 

 หมวด 330 คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอ่ืน 

(Fees and Other Types of Renumeration) หมวด 240 สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และ

สิ่งจูงใจท่ีเช่ือมโยงกับการรายงานทางการเงิน

และการตัดสินใจ 

(Financial Interests, Compensation and 

Incentives Linked to Financial 

Reporting and Decision Making) 

 

 หมวด 340 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

(Inducements, Including Gifts and Hospitality) 

 หมวด 350 การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา 

(Custody of Client Assets) 

 หมวด 360 การตอบสนองตอการไมปฏิบัตติามกฎหมายและ

ขอบังคับ 

(Responding to Non-compliance with Laws 

and Regulations) 

หมวด 250  สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

(Inducements, including Gifts and 

Hospitality) 

 

หมวด 260 การตอบสนองตอการไมปฏิบัตติามกฎหมาย

และขอบังคับ 

(Responding to Non-compliance with 

Laws and Regulations) 

   

หมวด 270  

 

ความกดดันตอการฝาฝนหลักการพ้ืนฐาน 

(Pressure to Breach the Fundamental 

Principles) 
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  คําแนะนําการใชประมวลจรรยาบรรณ 

ภาพรวมคูมือประมวลจรรยาบรรณ – สวน และ หมวด 

มาตรฐานระหวางประเทศเร่ืองความเปนอิสระ (สวนที่ 4ก และ 4ข) 

International Independence Standards (Parts 4A and 4B) 

สวนที่ 4ก ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน  สวนที่ 4ข ความเปนอิสระสําหรับงานที่ใหความเชือ่มั่น นอกเหนอืจาก 

 (Independence For Audit and Review Engagements)   งานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

    (Independence For Assurance Engagements Other 

Than Audit and Review Engagements) 

หมวด 400 การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับ

งานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

(Applying the Conceptual Framework to 

Independence for Audit and Review Engagements) 

 หมวด 900 การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานที่

ใหความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

(Applying the Conceptual Framework to 

Independence for  

หมวด 410 คาธรรมเนียม 

(Fees) 

 หมวด 905 คาธรรมเนียม 

(Fees) 

หมวด 411 นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน 

(Compensation and Evaluation Policies) 

 หมวด 906 ของขวัญและการตอนรับ 

(Gifts and Hospitality) 

หมวด 420 ของขวัญและการตอนรับ 

(Gifts and Hospitality) 

 หมวด 907 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือทีถู่กขมขูวาจะฟอง 

(Actual or Threatened Litigation) 

หมวด 430 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือทีถู่กขมขูวาจะฟอง 

(Actual or Threatened Litigation) 

 หมวด 910 ผลประโยชนทางการเงิน 

(Financial Interests) 

หมวด 510 ผลประโยชนทางการเงิน 

(Financial Interests) 

 หมวด 911 การกูยืมและการคํ้าประกัน 

(Loans and Guarantees) 

หมวด 511 การกูยืมและการคํ้าประกัน 

(Loans and Guarantees) 

 หมวด 920 ความสัมพันธทางธุรกิจ 

(Business Relationships) 

หมวด 520 ความสัมพันธทางธุรกิจ 

(Business Relationships) 

 หมวด 921 ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว  

(Family and Personal Relationships) 
หมวด 521 ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

(Family and Personal Relationships) 

 หมวด 922 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กบัลูกคางานสอบบัญช ี

(Recent Service with an Assurance Client) 

หมวด 522 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กบัลูกคางานสอบบัญช ี

(Recent Service with an Audit Client) 

 หมวด 923 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่บริหารของลูกคางานที่ให

ความเชื่อมั่น 

(Serving as a Director or Officer of an Assurance 

Client) 

หมวด 523 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่บริหารของลูกคางานสอบบญัช ี

(Serving as a Director or Officer of an Audit Client) 

 

หมวด 524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญช ี

(Employment with an Audit Client) 

 หมวด 924 การจางงานโดยลูกคางานที่ใหความเชื่อมั่น 

(Employment with an Assurance Client) 

หมวด 525 การมอบหมายใหเปนพนักงานชั่วคราว 

(Temporary Personnel Assignments) 

 หมวด 940 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกบัลูกคางานที่ใหความ

เชื่อมั่น 

(Long Association of Personnel with an Assurance 

Client) 

หมวด 540 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการหมุนเวยีน

หุนสวน) กบัลูกคางานสอบบัญช ี

(Long Association of Personnel (Including Partner 

Rotation) with an Audit Client) 

 

 หมวด 950 การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่นกบัลูกคางานที่ใหความ

เชื่อมั่น 

(Provision of Non-Assurance Services to Assurance Clients 

Other than Audit and Review Engagement Clients) 

หมวด 600 การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่นกบัลูกคางานสอบบัญช ี

(Provision of Non-Assurance Services to an Audit Client) 

 

หมวด 800 รายงานตองบการเงินที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงรวมถึงขอจาํกัดการ

ใชและการเผยแพร (งานสอบบัญชีและงานสอบทาน) 

(Reports on Special Purpose Financial Statements that 

Include a Restriction on Use and Distribution (Audit and 

Review Engagements) 

 หมวด 990 รายงานซ่ึงรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานที่ให

ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบญัชีและงานสอบทาน)

(Reports that Include a Restriction on Use and 

Distribution (Assurance Engagements Other than 

Audit and Review Engagements)) 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

คูมือประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 2020 Edition 

รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ 
 

สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

คํานํา 22 

สวนท่ี 1  การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด 23 

หมวด 100  การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  

 (Complying with the Code) 
24 

หมวด 110  หลักการพ้ืนฐาน   

 (The Fundamental Principles) 
27 

 หมวดยอย 111 ความซ่ือสัตยสุจริต 29 

 หมวดยอย 112 ความเท่ียงธรรม 29 

 หมวดยอย 113 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ  

  (การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน) 
30 

 หมวดยอย 114 การรักษาความลับ 31 

 หมวดยอย 115 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 32 

หมวด 120  กรอบแนวคิด  

 (The conceptual framework) 
34 

สวนท่ี 2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 45 

หมวด 200  การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

 (Applying the Conceptual Framework – Professional  Accountants 

 In Business) 

46 

หมวด 210   ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 (Conflicts of Interest) 
51 

หมวด 220  การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล 

 (Preparation and Presentation of Information) 
54 

หมวด 230  การปฏิบัติงานดวยความชํานาญท่ีเพียงพอ  

 (Acting with Sufficient Expertise) 
59 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

หมวด 240  สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับ   

 การรายงานทางการเงินและการตัดสินใจ  

 (Financial Interests, Compensation and Incentives Linked to  

 Financial Reporting and Decision Making) 

61 

หมวด 250  สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

 (Inducements, including Gifts and Hospitality) 
63 

หมวด 260  การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

 (Responding to Non-compliance with Laws and Regulations) 
69 

หมวด 270  ความกดดันตอการฝาฝนหลักการพ้ืนฐาน 

 (Pressure to Breach the Fundamental Principles) 
79 

สวนท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 83 

หมวด 300  การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

 (Applying the Conceptual Framework – Professional  Accountants 

 in Public Practice) 

84 

หมวด 310  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 (Conflicts of Interest) 
92 

หมวด 320   การแตงตั้งผูใหบริการวิชาชีพ 

 (Professional Appointments) 
99 

หมวด 321  การใหความเห็นท่ีสองในทางวิชาชีพ 

 (Second Opinions) 
104 

หมวด 330  คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอ่ืน 

 (Fees and Other Types of Renumeration) 
105 

หมวด 340  สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ

 (Inducements, Including Gifts and Hospitality) 
108 

หมวด 350  การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา 

 (Custody of Client Assets) 
114 

หมวด 360  การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

 (Responding to Non-compliance with Laws and Regulations) 

 

 

115 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

สวนท่ี 4ก  ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 131 

หมวด 400  การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชี 

 และงานสอบทาน 

 (Applying the Conceptual Framework to Independence for Audit  

 and Review Engagements) 

133 

หมวด 410  คาธรรมเนียม 

 (Fees) 
148 

หมวด 411  นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน 

 (Compensation and Evaluation Policies) 
152 

หมวด 420  ของขวัญและการตอนรับ 

 (Gifts and Hospitality) 
153 

หมวด 430  คดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือท่ีถูกขมขูวาจะฟอง 

 (Actual or Threatened Litigation) 
154 

หมวด 510  ผลประโยชนทางการเงิน 

 (Financial Interests) 
155 

หมวด 511  การกูยืมและการคํ้าประกัน 

 (Loans and Guarantees) 
161 

หมวด 520  ความสัมพันธทางธุรกิจ 

 (Business Relationships) 
163 

หมวด 521  ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

 (Family and Personal Relationships) 
165 

หมวด 522  การใหบริการเม่ือไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Recent Service with an Audit Client) 
169 

หมวด 523  การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญช ี

 (Serving as a Director or Officer of an Audit Client) 
171 

หมวด 524  การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญช ี

 (Employment with an Audit Client) 

 

 

 

173 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

หมวด 525  การมอบหมายใหเปนพนักงานชั่วคราว 

 (Temporary Personnel Assignments) 
177 

หมวด 540  ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการหมุนเวียนหุนสวน) กับ 

 ลูกคางานสอบบัญชี 

 (Long Association of Personnel (Including Partner Rotation)  

 with an Audit Client) 

179 

หมวด 600  การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Provision of Non-Assurance Services to an Audit Client) 
185 

 หมวดยอย 601 - บริการดานการบัญชแีละการจัดทําบัญช ี 190 

 หมวดยอย 602 – บริการดานการบริหาร 193 

 หมวดยอย 603 - บริการดานการประเมินมูลคา 194 

 หมวดยอย 604 – บริการดานภาษีอากร 196 

 หมวดยอย 605 - บริการดานตรวจสอบภายใน 203 

 หมวดยอย 606 - บริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 206 

 หมวดยอย 607 - บริการสนับสนุนดานคดีความ 208 

 หมวดยอย 608 - บริการดานกฎหมาย 209 

 หมวดยอย 609 - บริการดานการสรรหาบุคลากร 211 

 หมวดยอย 610 – บริการดานการเงินขององคกรธุรกิจ 213 

หมวด 800 รายงานตองบการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงรวมถึงขอจํากัดการใช 

 และการเผยแพร (งานสอบบัญชีและงานสอบทาน)  

 (Reports on Special Purpose Financial Statements that  

 Include a Restriction on Use and Distribution  

 (Audit and Review Engagements)) 

216 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

สวนท่ี 4ข  ความเปนอิสระสําหรับงานท่ีใหความเช่ือม่ัน นอกเหนือจาก  

 งานสอบบัญชีและงานสอบทาน 
220 

หมวด 900  การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

 นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

 (Applying the Conceptual Framework to Independence for 

 Assurance Engagements Other than Audit and Review

 Engagements) 

222 

หมวด 905  คาธรรมเนียม 

 (Fees) 
230 

หมวด 906  ของขวัญและการตอนรับ 

 (Gifts and Hospitality) 
233 

หมวด 907  คดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือท่ีถูกขมขูวาจะฟอง 

 (Actual or Threatened Litigation) 
234 

หมวด 910  ผลประโยชนทางการเงิน 

 (Financial Interests) 
235 

หมวด 911  การกูยืมและการคํ้าประกัน 

 (Loans and Guarantees) 
239 

หมวด 920  ความสัมพันธทางธุรกิจ 

 (Business Relationships) 
241 

หมวด 921  ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

 (Family and Personal Relationships) 
243 

หมวด 922  การใหบริการเม่ือไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Recent Service with an Assurance Client) 
247 

หมวด 923  การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน

 (Serving as a Director or Officer of an Assurance Client) 
249 

หมวด 924  การจางงานโดยลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน

 (Employment with an Assurance Client) 

 

 

 

 

250 
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  สารบัญคูมือประมวลจรรยาบรรณ 

 หนา 

หมวด 940  ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (Long Association of Personnel with an Assurance Client) 
253 

หมวด 950  การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (Provision of Non-Assurance Services to Assurance Clients  

 Other than Audit and Review Engagement Clients) 

256 

หมวด 990 รายงานซ่ึงรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน) 

 (Reports that Include a Restriction on Use and Distribution 

 (Assurance Engagements Other than Audit and Review 

 Engagements)) 

260 

อภิธานศัพท และรายการของอักษรยอ 263 

  

 

 

 

 

21  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



   

คํานํา 

IESBA อาศัยอํานาจในการกําหนดมาตรฐานของคณะกรรมการเอง ไดพัฒนาและออกคู มือประมวล

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (รวมถึงมาตรฐานความเปนอิสระระหวางประเทศ) (“ประมวล

จรรยาบรรณ”) เพ่ือใชสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ัวโลก IESBA กําหนดประมวลจรรยาบรรณสําหรับใช

ระหวางประเทศตามข้ันตอนการจัดทํา 

สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) บัญญัติความตองการท่ีแตกตางกันสําหรับองคกรสมาชิกท่ียอมรับ

ประมวลจรรยาบรรณนี้ 
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 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 1
 

สวนท่ี 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด 

 หนา 

หมวด 100  การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  

 (Complying with the Code) 

24 

หมวด 110  หลักการพ้ืนฐาน   

 (The Fundamental Principles) 

27 

 หมวดยอย 111 ความซ่ือสัตยสุจริต 29 

 หมวดยอย 112 ความเท่ียงธรรม 29 

 หมวดยอย 113 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ  

  (การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน) 

30 

 หมวดยอย 114 การรักษาความลับ 31 

 หมวดยอย 115 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 32 

หมวด 120  กรอบแนวคิด    

 (The conceptual framework) 

34 
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 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 1
 

สวนท่ี 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐาน และกรอบแนวคิด 

หมวด 100 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ 

คํานํา 

100.1  วิชาชีพบัญชีแตกตางจากวิชาชีพอ่ืนอยางเห็นไดชัด คือ การยอมรับความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ือ“ประโยชนสาธารณะ” 

100.2 “ความไวใจ” ในวิชาชีพบัญชีเปนเหตุผลหนึ่งวา เหตุใดองคกรธุรกิจ หนวยงานรัฐบาล และ

องคกรอ่ืน ๆ นําผูประกอบวิชาชีพบัญชีมามีสวนรวมในขอบเขตท่ีกวางขวาง ซ่ึงรวมถึงการ

รายงานทางการเงิน และผลประกอบการของกิจการ กิจกรรมใหความเชื่อม่ัน และกิจกรรม 

ทางวิชาชีพอ่ืน ๆ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเขาใจและรับรูวาความไวใจนั้นมีพ้ืนฐานมาจากทักษะ

และคุณคา ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชี นํามาสูกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีตนปฏิบัติ รวมถึง 

(ก) การยึดม่ันตอหลักการทางจริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 

(ข) ใชความหลักแหลมทางธุรกิจ 

(ค) การใชความเชี่ยวชาญในการใชเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ และ 

(ง) การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

การใชทักษะและคุณคาเหลานี้ ชวยทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถใหคําปรึกษา หรือให

ผลงานอ่ืน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการใหบริการดังกลาว และสามารถเปนท่ีนาเชื่อถือของผูท่ี

ตองการใหเปนผูใชผลงานดังกลาวนั้น 

100.3 ประมวลจรรยาบรรณ กําหนดมาตรฐานคุณภาพข้ันสูงของพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีคาดหวัง

จากผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับมาใชโดยองคกรผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงเปนสมาชิก

ของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) หรือเพ่ือการนํามาใชโดยสมาชิกดังกลาว  

เปนเกณฑของประมวลจรรยาบรรณของสมาชิกเหลานั้น ประมวลฯ อาจตองถูกนํามาใชหรือ

รับมาใช โดยผูท่ีรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ภาคสวนหรือประเทศใด ๆ โดยเฉพาะ และโดยสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพในการพัฒนา

นโยบายจริยธรรมและความเปนอิสระของสํานักงาน 

100.4 ประมวลจรรยาบรรณ กําหนดหลักการพ้ืนฐาน 5 ขอ เพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน

ยึดถือปฏิบัติ ประมวลจรรยาบรรณยังรวมถึงกรอบแนวคิดท่ีกําหนดวิธีการ ในการระบุ 

ประเมิน และจัดการ อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานนั้น และอุปสรรคตอความเปน

อิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานท่ีใหความเชื่อม่ันอ่ืน ประมวลจรรยาบรรณยังนําหลักการ

พ้ืนฐานและกรอบแนว คิด ไปใช  ในขอบ เขตข อ เ ท็จจริ งและเหตุการณ แวดล อม  
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(Circumstances) ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจพบ ไมวาจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หนวยงานธุรกิจ หรือผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

100.5 A1 ขอกําหนด (Requirements) ในประมวลจรรยาบรรณนี้ ท่ีข้ึนตนดวยตัวอักษร “R” ถือเปน

ภาระหนาท่ี 

100.5 A2 คําอธิบายและการนําไปปฏิบัติ (Application material) ข้ึนตนดวยตัวอักษร “A” แสดง

เนื้อหา คําอธิบาย คําแนะนําในการปฏิบัติ หรือเรื่องท่ีตองพิจารณา ตัวอยางและแนวทางอ่ืนท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในประมวลจรรยาบรรณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

คําอธิบายและการนําไปปฏิบัติ ตั้งใจจะชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเขาใจในการนํากรอบ

แนวคิดมาปฏิบัติ ตอเหตุการณแวดลอมใดเหตุการณหนึ่งเปนการเฉพาะ และเพ่ือใหเขาใจและ

ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเฉพาะเจาะจง ในขณะท่ีคําอธิบายการนําไปปฏิบัตินั้นไมใชขอกําหนด

โดยตัวมันเอง การพิจารณาคําอธิบายเปนสิ่งจําเปนเพ่ือการนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมของ

ขอกําหนดของประมวลจรรยาบรรณ รวมท้ังการนํากรอบแนวคิดไปปฏิบัติ 

R100.6 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ  

100.6 A1 การสนับสนุนหลักการพ้ืนฐาน และการปฏิบัติตามขอกําหนดเฉพาะของประมวลจรรยาบรรณ

ชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีบรรลุความรับผิดชอบของตนในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน

สาธารณะ 

100.6 A2 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ รวมถึงการใหความตระหนักท่ีเหมาะสมของเปาหมาย

และความตั้งใจของขอกําหนดเฉพาะ 

100.6 A3 การปฏิบัติตามขอกําหนดของประมวลจรรยาบรรณ ไมไดหมายความวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

จะบรรลุความรับผิดชอบของตนในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสาธารณะเสมอไป อาจมี

เหตุการณแวดลอมท่ีไมปกติหรือเปนขอยกเวน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชี เชื่อวาการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดใดขอกําหนดหนึ่งหรือหลายขอ ของประมวลจรรยาบรรณอาจไมเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ หรือ นําไปสูผลลัพธท่ีมิไดเปนสัดสวนกัน ในเหตุการณแวดลอมเชนนั้น 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ควรไดรับการสนับสนุนใหปรึกษาหารือกับองคกรท่ีเหมาะสม เชน 

องคกรวิชาชีพ หรือองคกรกํากับดูแล 

100.6 A4 ในการปฏิบัติตนใหเปนไปเพ่ือประโยชนสาธารณะ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมพิจารณา 

เพียงแตความพึงพอใจหรือความตองการของลูกคารายใดรายหนึ่งหรือองคกรผูวาจาง แตตอง

คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียอ่ืนเม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ 

R100.7 ถามีเหตุการณแวดลอมอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับหามมิใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ

ตามสวนใดสวนหนึ่งของประมวลจรรยาบรรณ กฎหมายและขอบังคับเหลานั้นยังคงมีผลบังคับ

25  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 1
 

ใช และผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามสวนอ่ืน ๆ ท่ีเหลือท้ังหมดของประมวล

จรรยาบรรณ  

100.7 A1 หลักการของพฤติกรรมทางวิชาชีพ กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ในบางประเทศอาจมีขอกําหนดท่ีแตกตางจากหรือล้ําหนากวาท่ีกําหนดไว

ในประมวลจรรยาบรรณนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศนั้นตองตระหนักถึงความแตกตาง

เหลานั้นและตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเขมงวดกวา เวนแตจะมีขอหามตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับ 

การฝาฝนประมวลจรรยาบรรณ 

R100.8 ยอหนา R400.80 ถึง R400.89 และ R900.50 ถึง R900.55 กลาวถึงการฝาฝนมาตรฐาน

ระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูซ่ึงฝาฝนขอกําหนดใด ๆ ของ

ประมวลจรรยาบรรณ ตองประเมินนัยสําคัญของการฝาฝน และผลกระทบตอความสามารถ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังตอง 

(ก) กระทําการใด ๆ ท่ีจะทําไดโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได เพ่ือจัดการผลของการฝาฝนใหเปน

ท่ีพอใจ และ 

(ข) ตัดสินวาจะรายงานการฝาฝนนี้ไปยังผูท่ีเก่ียวของหรือไม 

100.8 A1 ผูท่ีเก่ียวของซ่ึงอาจจะเปนผูท่ีไดรับรายงานการฝาฝน รวมถึง ผูท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการ

ฝาฝน องคกรวิชาชีพ องคกรกํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล 
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 หมวด 110 หลักการพ้ืนฐาน (The Fundamental Principles) 

ท่ัวไป 

110.1 A1 หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีมี 6 ขอ 

(ก) ความซ่ือสัตยสุจริต (Integrity)  

 ประพฤติตนอยางตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพันธท้ังมวล ท้ังทางวิชาชีพและทาง

ธุรกิจ 

(ข) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) และความเปนอิสระ Independence  

 การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ โดยปราศจากการรอมชอม (Being 

compromised) จาก 

(1)  อคต ิ

(2)  ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ 

(3)  อิทธิพลอันเกินควรของบุคคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจัยอ่ืน หรือการพ่ึงพิงอัน

เกินควรตอบุคคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจัยอ่ืน  

 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ ซ่ึงเปนผูใหบริการงานใหความ

เชื่อม่ัน ตองมีความเปนอิสระจากลูกคางานใหความเชื่อม่ันนั้น อันประกอบดวยความเปนอิสระ

ทางดานจิตใจ และความเปนอิสระในเชิงประจักษ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ท่ีใหบริการสาธารณะสามารถแสดงขอสรุป และแสดงใหผู อ่ืนเห็นวา ตนไดขอสรุปโดยไมถูก

กระทบจากอิทธิพลใด ๆ ท่ีจะใหรอมชอมการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ และใชการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได 

(ค) ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ (Professional Competence 

and Due Care) และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(1) มีและรักษาไวซ่ึงความรู ความสามารถ และความชํานาญทางวิชาชีพในระดับท่ีรับรอง

ไดวาลูกคาหรือองคกรผูวาจางไดรับบริการทางวิชาชีพท่ีถึงพรอมดวยเทคนิคการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ และตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวของลาสุด และ 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสและเปนไปตามเทคนิคการปฏิบัติงานและมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีนํามาปรับใชได 

(ง)  การรักษาความลับ (Confidentiality) 

 ใหความสําคัญกับความลับของขอมูลท่ีไดมาจากความสัมพันธทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 

(จ)  พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 

  ให 
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(1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

(2) ประพฤติตนในลักษณะท่ีสอดคลองกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือประโยชนสาธารณะ ในกิจกรรมท้ังมวล ท้ังทางวิชาชีพและความสัมพันธทางธุรกิจ  

(3) หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีรูหรือควรรูวาอาจทําใหเกิดความ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี  

(4) รับผิดชอบตอผูรับบริการ และ 

(5) รับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ปฏิบัติหนาท่ีให 

(ฉ) ความโปรงใส (Transparency) 

 แสดงภาพลักษณใหเห็นถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ และ

มาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดไว และไมปกปดขอเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสําคัญ

ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได 

R110.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานแตละขอ 

110.2 A1 หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ กําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีคาดหวังไวจากผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดกําหนดแนวทางซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตาม

หลักการพ้ืนฐานเหลานั้น หมวดยอย 111 ถึง 115 กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไป

ปฏิบัติ สําหรับแตละหลักการพ้ืนฐาน 

110.2 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจเผชิญสถานการณในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานใดหลักการหนึ่ง 

ขัดแยงกับการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอ่ืนหลักการหนึ่งหรือมากกวา ในสถานการณเชนนั้น  

ถาจําเปน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาปรึกษาโดยไมเปดเผยชื่อ กับ 

• บุคคลอ่ืนภายในสํานักงาน หรือองคกรผูวาจาง 

• ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (Those charged with governance – TCWG) 

• องคกรวิชาชีพ 

• องคกรกํากับดูแล 

• ท่ีปรึกษากฎหมาย 

อยางไรก็ตาม การปรึกษาดังกลาวไมทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีหลุดพนจากความรับผิดชอบใน

การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพเพ่ือแกไขขอขัดแยง หรือ ถาจําเปนและไมมีขอหามตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับ ใหถอนตัวจากเรื่องท่ีทําใหเกิดขอขัดแยง  

110.2 A3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหบันทึกประเด็นสําคัญ รายละเอียดของการ

ปรึกษาหารือใด ๆ การตัดสินใจ และเหตุผลท่ีใชประกอบการตัดสินใจ 

28  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์
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 หมวดยอย 111 ความซ่ือสตัยสุจริต 

R111.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงกําหนดให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีประพฤติตนอยางตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพันธท้ังมวล ท้ังทาง

วิชาชีพและทางธุรกิจ 

111.1 A1 ความซ่ือสัตยสุจริต เก่ียวของกับการปฏิบัติตอกันอยางยุติธรรม ความจริงใจ และมีลักษณะนิสัยท่ี

เขมแข็งในการกระทําอยางเหมาะสม แมเม่ือเผชิญกับแรงกดดันใหปฏิบัติเปนอยางอ่ืน หรือเม่ือ

การกระทําเชนนั้น อาจมีแนวโนมทําใหเกิดผลท่ีตามมาตอบุคคลหรือองคกรในทางลบ   

111.1 A2 การกระทําอยางเหมาะสม เก่ียวของกับ 

(ก) การมีจุดยืนอยางม่ันคง เม่ือเผชิญกับสภาวะลําบากในการตัดสินใจ และสถานการณท่ียาก 

หรือ 

(ข) การโตแยงผูอ่ืน เม่ือมีเหตุการณแวดลอมท่ีมีเหตุผลสมควร  

ในลักษณะท่ีเหมาะสมกับเหตุการณแวดลอมนั้น 

R111.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเขาไปเก่ียวของท้ัง ๆ ท่ีรู กับรายงาน แบบแสดงรายการภาษี  

การสื่อสาร หรือขอมูลอ่ืน ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อวาขอมูลนั้น 

(ก) ประกอบดวยขอผิดพลาดท่ีมีสาระสําคัญ หรือ รายงานท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด 

(ข) ประกอบดวยรายงานหรือขอมูลท่ีจัดทําข้ึนโดยไมไตรตรอง  หรือ 

(ค) ละเวนหรือปดบังขอมูลท่ีจําเปนตองมี ซ่ึงการละเวนหรือปดบังนั้นอาจทําใหเกิดความเขาใจ

ผิด 

111.2 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงรายงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปตอ รายงาน แบบแสดงรายการภาษี 

การสื่อสาร หรือขอมูลอ่ืน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมฝาฝนยอหนา R111.2 

R111.3 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักวาตนเก่ียวของกับขอมูลท่ีอธิบายไวในยอหนา R111.2  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองดําเนินการเพ่ือยุติการเก่ียวของกับขอมูลนั้น 

หมวดยอย 112 ความเท่ียงธรรม 

R112.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม ซ่ึงกําหนดให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ โดยปราศจากการรอมชอมจาก 

(ก) อคต ิ

(ข) ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ 

(ค) อิทธิพลอันเกินควรของบคุคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจัยอ่ืน หรือการพ่ึงพิงอันเกินควรตอ

บุคคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจัยอ่ืน 
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R112.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ตองไมดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ถาเหตุการณแวดลอมหรือ

ความสัมพันธ ทําใหเกิดอิทธิพลอันเกินควรตอดุลยพินิจทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนั้นของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

หมวดยอย 113 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ (การรกัษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน) 

R113.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ และความเอา

ใจใสทางวิชาชีพ (การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน) ซ่ึงกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพตอง 

(ก) มีและรักษาไวซ่ึงความรู และทักษะทางวิชาชีพในระดับท่ีรับรองไดวาลูกคา หรือองคกรผู

วาจางไดรับบริการทางวิชาชีพท่ีถึงพรอมดวยเทคนิคการปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

และตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวของลาสุด และ 

(ข) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสใหเปนไปตามเทคนิคการปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพท่ี

เก่ียวของ 

113.1 A1 การใหบริการลูกคาและองคกรผูวาจางดวยความรู ความสามารถทางวิชาชีพ ตองใชดุลยพินิจท่ีดี

ในการใชความรู และทักษะทางวิชาชีพ ในการดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ 

113.1 A2 การรักษาไวซ่ึงความรู ความสามารถทางวิชาชีพ ตองการใหตระหนักรูอยางตอเนื่องและมีความ

เขาใจเก่ียวกับ การพัฒนาทางเทคนิค ทางวิชาชีพ ทางธุรกิจ และทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ การ

พัฒนาทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี พัฒนาและรักษาไวซ่ึง

ความสามารถในการใหบริการอยางมีความชํานาญในสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ 

113.1 A3 การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร ครอบคลุมถึง ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของงานท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวังรอบคอบ ครบถวน และทันตอเวลา 

R113.2 ในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน เรื่องความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ (การ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําตามข้ันตอนท่ีสมเหตุสมผล 

เพ่ือใหม่ันใจวา ผูชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของตน ไดรับการฝกอบรม

และการกํากับดูแลท่ีเหมาะสม 

R113.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองทําใหลูกคา องคกรผูวาจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีเปนผูใชบริการทาง

วิชาชีพหรือกิจกรรมทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตระหนักถึงขอจํากัดท่ีมีอยูในการ

ใหบริการหรือกิจกรรม  
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 หมวดยอย 114 การรักษาความลับ 

R114 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องการรักษาความลับ ซ่ึงกําหนดให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหความสําคัญกับความลับของขอมูลท่ีไดมาจากความสัมพันธทาง

วิชาชีพและทางธุรกิจ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง  

(ก) ระมัดระวังความเปนไปไดท่ีจะเปดเผยขอมูลโดยพลั้งเผลอ รวมท้ัง ในสภาพแวดลอมทาง

สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งตอบุคคลท่ีเปนผูรวมงานทางธุรกิจท่ีใกลชิด หรือสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิด 

(ข) รักษาความลับของขอมูลภายในสํานักงานหรือองคกรผูวาจาง 

(ค) รักษาความลับของขอมูลท่ีเปดเผยโดยผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา หรือองคกรผูวาจาง 

(ง) ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ ท่ีไดมาจากผลของความสัมพันธทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 

ภายนอกสํานักงาน หรือองคกรผูวาจางโดยไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสมและเฉพาะเจาะจง  

เวนแต เปนการเปดเผยตามหนาท่ีทางกฎหมายหรือหนาท่ีทางวิชาชีพหรือเปนสิทธิท่ีตอง

เปดเผย 

(จ) ไมใชขอมูลท่ีเปนความลับ ซ่ึงไดมาจากผลของความสัมพันธทางวิชาชีพและทางธุรกิจเพ่ือ

ประโยชนสวนตนของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือ เพ่ือประโยชนของบุคคลท่ีสาม 

(ฉ) ไมใชหรือเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับใด ซ่ึงไดมา หรือไดรับ จากผลของความสัมพันธทาง

วิชาชีพ หรือทางธุรกิจ แมวาความสัมพันธนั้น ไดสิ้นสุดลงแลวก็ตาม และ 

(ช) ทําตามข้ันตอนท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือใหม่ันใจวา บุคลากรท่ีอยูภายใตการควบคุมของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี และ บุคคลท่ีตนไดขอคําปรึกษาและความชวยเหลือปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐานเรื่องการรักษาความลับซ่ึงเปนหนาท่ีของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

114.1 A1 การรักษาความลับเปนการรับใชประโยชนสาธารณะ เพราะการรักษาความลับชวยใหการไหลของ

ขอมูลอยางเสรีจากลูกคา หรือองคกรของผูวาจางของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไปยังผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี เปนไปดวยความรับรูวาขอมูลนั้นจะไมถูกเปดเผยตอบุคคลท่ีสาม อยางไรก็ตาม 

เหตุการณแวดลอมตอไปนี้ เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองเปดเผย หรืออาจตองเปดเผยขอมูลท่ี

เปนความลับ หรือ เม่ือการเปดเผยขอมูลดังกลาวเหมาะสม 

(ก) การเปดเผยขอมูลท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ตัวอยาง  

(1)  การจัดทําเอกสาร หรือ การจัดหาหลักฐานอ่ืนในการดําเนินการทางกฎหมาย หรือ 

(2)  การเปดเผยขอมูลตอหนวยราชการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการละเมิดกฎหมาย เม่ือพบ 

(ข) การเปดเผยขอมูลท่ีกฎหมายอนุญาต และไดรับอนุมัติจากลูกคา หรือ องคกรผูวาจาง และ 

(ค) มีหนาท่ีหรือสิทธิทางวิชาชีพท่ีจะเปดเผย เม่ือไมมีขอหามทางกฎหมาย  
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(1)  เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการสอบทานคุณภาพ ขององคกรวิชาชีพ 

(2)  เพ่ือตอบขอซักถาม หรือ การไตสวนโดยองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกํากับดูแล 

(3)  เพ่ือปกปองผลประโยชนทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการดําเนินการทาง

กฎหมาย หรือ 

(4)  เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังขอกําหนดดาน

จรรยาบรรณ 

114.1 A2 ในการตัดสินวาจะเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ ปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณาข้ึนอยูกับเหตุการณ

แวดลอมตางๆ รวมถึง  

• ผลประโยชนของฝายใดฝายหนึ่ง รวมถึงผลประโยชนของบุคคลท่ีสามผูอาจถูกกระทบ อาจ

ไดรับความเสียหายหรือไม แมวาลูกคา หรือองคกรผูวาจาง ยินยอมใหเปดเผยขอมูลแลวก็ตาม  

• ขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดไดรับรูและพิสูจนเทาท่ีปฏิบัติได หรือไม ปจจัยท่ีกระทบตอการตัดสิน

วาจะเปดเผย รวมถึง 

o ขอเท็จจริงท่ีไมสามารถพิสูจนได 

o ขอมูลไมสมบูรณ  

o ขอสรุปท่ีไมสามารถท่ีพิสูจนได 

• รูปแบบการสื่อสารท่ีนําเสนอ และนําเสนอถึงใคร 

• บุคคลผูรับการสื่อสารเปนผูรับท่ีเหมาะสมหรือไม 

R114.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอยางตอเนื่องในเรื่องการรักษาความลับ 

แมวาความสัมพันธระหวางผูประกอบวิชาชีพบัญชี กับลูกคา หรือองคกรผูวาจาง ไดสิ้นสุดลงแลว 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการจางงานหรือมีการรับลูกคารายใหม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสิทธิใช

ประสบการณครั้งกอน แตตองไมใชหรือเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับใด ๆ ซ่ึงไดมา หรือไดรับจาก

ผลของความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ 

หมวดยอย 115 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

R115.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องพฤติกรรมทางวิชาชีพ ซ่ึงกําหนดให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง 

(ก) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

(ข) ประพฤติตนในลักษณะท่ีสอดคลองกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ ในกิจกรรมท้ังมวล ท้ังทางวิชาชีพและความสัมพันธทางธุรกิจ และ 
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(ค) หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีรูหรืออาจรูวาอาจทําใหเกิดความเสื่อม

เสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญช ี

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมรับงานในธุรกิจ ในอาชีพ หรือในกิจกรรมใด ๆ ท้ังท่ีรูวาทําใหหรือ

อาจทําใหลดทอนความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม หรือชื่อเสียงท่ีดีของวิชาชีพ และเปนผลให

ไมสามารถดํารงไวซ่ึงหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 

115.1 A1 การประพฤตผิิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ รวมถึง บุคคล

ท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปวามีผลกระทบในทางลบตอ

ชื่อเสียงท่ีดีของวิชาชีพ 

R115.2 ในการทํากิจกรรมทางการตลาด หรือกิจกรรมสงเสริมการตลาด ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมทํา

ใหวิชาชีพบัญชีเสื่อมเสียชื่อเสียง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความซ่ือสัตยสุจริต และอยูบน

พ้ืนฐานของความจริง และตองไมกระทําการ ตอไปนี ้

(ก) การโออวดเกินความเปนจริง ในการใหบริการทางวิชาชีพบัญชีของตน ไมวาในทาง

คุณสมบัติ หรือในทางประสบการณท่ีมี หรือ 

(ข) การอางอิงโดยใชถอยคําดูหม่ิน หรือเปรียบเทียบงานของตนกับผูอ่ืนโดยไมไดอยูบนหลัก

ความจริง 

115.2 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี สงสัยวารูปแบบของการโฆษณาหรือการตลาดเหมาะสมหรือไม  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหปรึกษาองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
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 หมวด 120 กรอบแนวคิด (The conceptual framework) 

คํานํา 

120.1 เหตุการณแวดลอมตางๆ ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานอยูอาจทําใหเกิดอุปสรรคในการ

ปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน หมวด 120 นี้จึงไดกําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

รวมถึงกรอบแนวคิดเพ่ือชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและบรรลุความ

รับผิดชอบท่ีมีตอประโยชนสาธารณะขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติดังกลาว สามารถ

นําไปปรับใชกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมในวงกวางได รวมถึงกิจกรรมทางวิชาชีพ 

ผลประโยชนและความสัมพันธท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐาน นอกจากนั้น ยังชวยยับยั้งผูประกอบวิชาชีพบัญชีจากการใหขอสรุปวาสถานการณหนึ่ง

ยอมรับได เพียงเพราะวาสถานการณนั้นไมไดตองหามอยางเฉพาะเจาะจงตามประมวล

จรรยาบรรณนี้ 

120.2 กรอบแนวคิดระบุแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีนําไปใชเพ่ือ 

(ก) ระบุอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 

(ข) ประเมินอุปสรรคท่ีระบุไว และ 

(ค) จัดการอุปสรรคโดย ขจัด หรือ ลด อุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R120.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชกรอบแนวคิด เพ่ือระบ ุประเมิน และ จดัการอุปสรรคตอการปฏิบัติ

ตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ท่ีกําหนดในหมวด 110 

120.3.A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดไดกําหนดไว

ใน  

(ก) สวนท่ี 2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ (Professional Accountants in 

Business--PAIB) 

(ข) สวนท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ (Professional Accountants in 

Public Practice--PAPP) และ 

(ค) มาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ ดังนี้ 

(1) สวนท่ี 4ก ความเปนอิสระในการใหบริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน และ 
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(2) สวนท่ี 4ข ความเปนอิสระในการใหบริการงานใหความเชื่อม่ัน นอกเหนือจากงานสอบ

บัญชีและงานสอบทาน 

R120.4 เม่ือจัดการประเด็นทางจรรยาบรรณ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาบริบทท่ีทําใหเกิดหรือ

อาจทําใหเกิดประเด็นนั้นข้ึน ในกรณีท่ีผูนั้นเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะกําลัง

ปฏิบัติหนาท่ีทางวิชาชีพเก่ียวเนื่องกับความสัมพันธของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับสํานักงาน ไมวา

จะในฐานะคูสัญญา พนักงาน หรือเจาของ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการทางวิชาชีพผูนั้น

ตองปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนท่ี 2 ท่ีนําไปปฏิบัติในเหตุการณแวดลอมตาง ๆ เหลานี้ 

R120.5 ในการปฏิบัติตามกรอบแนวคิด ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง 

(ก) มีจิตชางสงสัย (Have an inquiring mind) (ซ่ึงนําไปสู  “การสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ”) 

(ข) ใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ (Exercise professional judgment) และ 

(ค) ใชการทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน 

(Use the reasonable and informed third party test) ดังอธิบายในยอหนา 120.5 A6 

การมีจิตชางสงสัย 

120.5 A1 จิตชางสงสัย เปนสภาวะกอนท่ีจะไดมาซ่ึงความเขาใจเก่ียวกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม

ท่ีรูอยูแลว ซ่ึงจําเปนตอการนํากรอบแนวคิดท่ีถูกตองไปใช การมีจิตชางสงสัยเก่ียวของกับ 

(ก) การพิจารณา แหลงท่ีมา ความเก่ียวของ และความเพียงพอของขอมูลท่ีไดมา โดยคํานึงถึง

ลักษณะขอบเขตและผลลัพธของกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีดําเนินการอยู และ 

(ข) การเปดใจและการเตรียมพรอมตอความตองการท่ีจะทําการสืบสวนหรือทําการอ่ืนตอไป 

120.5 A2 เม่ือพิจารณาแหลงท่ีมา ความเก่ียวของ และความเพียงพอของขอมูลท่ีไดมา ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีอาจพิจารณาเรื่องตาง ๆ วา 

• ขอมูลใหมเกิดข้ึนหรือมีการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม 

• ขอมูลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลนั้นอาจไดรับอิทธิพลจากอคติหรือจากผลประโยชนสวนตน  

• มีเหตุผลท่ีตองกังวลวาขอมูลท่ีอาจจะเก่ียวของ อาจหายไปจากขอเท็จจริงและเหตุการณ

แวดลอมท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรู   

• มีความไมสอดคลองกันระหวางขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมท่ีเปนท่ีรับรู กับความ

คาดหวังของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

• ขอมูลใหเกณฑท่ีสมเหตุสมผลในการบรรลุขอสรุป 

• อาจมีขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลอ่ืน ซ่ึงอาจบรรลุไดจากขอมูลท่ีไดรับ 
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120.5 A3 ยอหนา R120.5 กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีจิตชางสงสัยเม่ือระบุ ประเมิน และ

จัดการอุปสรรคตอหลักการพ้ืนฐาน การมีจิตชางสงสัยเปนสภาวะท่ีตองมีกอน ในการใชกรอบ

แนวคิดสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน ไมวาจะประกอบกิจกรรมทางวิชาชีพประเภทใด 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี การสอบทาน และงานท่ีใหความเชื่อม่ันอ่ืน รวมถึงท่ีออกโดย

คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ (สําหรับประเทศไทย หมายถึง  

สภาวิชาชีพบัญชีฯ) ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังไดรับการกําหนดใหใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ อันรวมถึงการประเมินอยางจริงจังซ่ึงหลักฐาน 

การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

120.5 A4 ดุลยพินิจทางวิชาชีพ เก่ียวของกับการใชการฝกอบรม ความรู ความชํานาญ และประสบการณ

ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสอดคลองกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม โดยคํานึงถึง ลักษณะ

และขอบเขตของกิจกรรมทางวิชาชีพเฉพาะเรื่องนั้น และ ผลประโยชนกับความสัมพันธท่ี

เก่ียวของ 

120.5 A5 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ เม่ือนํากรอบแนวคิดมาใช เพ่ือการตัดสินใจท่ี

มีขอมูลครบถวน เก่ียวกับแนวทางการกระทําท่ีมีอยู และเพ่ือกําหนดวาการตัดสินใจดังกลาว 

เหมาะสมในเหตุการณแวดลอมนั้นหรือไม ในการตัดสินใจนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณา

เรื่องตางๆ ดังกลาววา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความชํานาญและประสบการณเพียงพอท่ีจะบรรลุขอสรุป 

• มีความจําเปนตองปรึกษากับบุคคลอ่ืนท่ีมีความชํานาญหรือมีประสบการณท่ีเก่ียวของ 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีการตั้งขอสรุปไวลวงหนา หรือมีอคติ อันอาจสงผลกระทบตอการใช

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน 

120.5 A6 การทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน เปนการท่ี 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใชพิจารณาวา บุคคลท่ีสามจะไดขอสรุปเชนเดียวกัน หรือไม การพิจารณา

เชนวานั้นมาจากมุมมองของบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน ผูได

ใหน้ําหนักกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวของท้ังหมดท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีรู 

หรือ สามารถคาดไดอยางสมเหตุสมผลวาควรรู ในขณะท่ีไดขอสรุปนั้น บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความ

รอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนไมจําเปนตองเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี แตควรมี

ความรูความสามารถและประสบการณท่ีเก่ียวของเพ่ือท่ีจะเขาใจและประเมินความเหมาะสมของ

ขอสรุปของผูประกอบวิชาชีพ ในลักษณะท่ีเปนกลาง  
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การระบุอุปสรรค 

R120.6 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองระบุอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

120.6 A1 การเขาใจถึงขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม รวมถึง กิจกรรมทางวิชาชีพ ผลประโยชนและ

ความสัมพันธใด ๆ ท่ีทําใหการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอาจถูกรอมชอม เปนสิ่งจําเปนท่ีตองมี

กอนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานดังกลาว  

การมีอยูของเง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติบางเรื่องท่ีกําหนดโดยองคกรวิชาชีพ กฎหมาย 

ขอบังคับ สํานักงาน หรือองคกรผูวาจาง ซ่ึงสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตนอยางมี

จริยธรรม อาจชวยระบุอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน  

ยอหนา 120.8 A2 รวมถึงตัวอยางโดยท่ัวไปของเง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติดังกลาวซ่ึงเปน

ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรค  

120.6 A2 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน อาจทําใหเกิดขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมใน

ขอบเขตท่ีกวางขวาง ซ่ึงเปนไปไมไดท่ีจะกําหนดใหไดทุกสถานการณท่ีทําใหเกิดอุปสรรค 

นอกจากนั้น ลักษณะของงานและการมอบหมายงานอาจแตกตางกัน และผลท่ีตามมาอาจทําให

เกิดประเภทท่ีตางกันของอุปสรรค 

120.6 A3 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน อาจเปนประเภทใดประเภทหนึ่งหรือมากกวา 

ดังตอไปนี้  

(ก) อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน  (Self-interest threat) คือ อุปสรรคท่ีเ กิดจาก

ผลประโยชนทางการเงินหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอการใชดุลย

พินิจ หรือพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ข) อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง (Self-review threat) คืออุปสรรคท่ีผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีไมสามารถประเมินไดอยางเหมาะสมเก่ียวกับผลของการใชดุลยพินิจท่ีผานมา

ของตน หรือกิจกรรมท่ีกระทําโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชีเอง หรือโดยบุคคลอ่ืนภายใน

สํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือองคกรผูวาจาง ซ่ึงเปนผูท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี

เชื่อในการใชดุลยพินิจเพ่ือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมท่ีทําอยู 

(ค) อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน (Advocacy threat) คืออุปสรรคท่ีผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนผูใหการสนับสนุนสถานภาพของลูกคาหรือองคกรผูวาจางรายใดรายหนึ่ง 

จนถึงจุดท่ีความเท่ียงธรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกรอมชอม 

(ง) อุปสรรคจากความคุนเคย (Familiarity threat) คือ อุปสรรคท่ีเกิดจากความสัมพันธอัน

ยาวนานหรือใกลชิดกับลูกคาหรือองคกรผูวาจาง จนทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีเกิด

ความเห็นอกเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชนหรืองายตอการยอมรับในผลงานของบุคคล

ดังกลาว และ 
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(จ) อุปสรรคจากการถูกขมขู (Intimidation threat) คืออุปสรรคท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูก

ยับยั้งจากการปฏิบัติงานอยางเท่ียงธรรม เนื่องจากแรงกดดัน ซ่ึงไมวาจะเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึง

เขาใจไปไดเชนนั้น รวมถึงการใชความพยายามท่ีจะใชอิทธิพลอันเกินควรตอผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

120.6 A4 เหตุการณแวดลอมอาจทําใหเกิดอุปสรรคมากกวาหนึ่งประเภท และอุปสรรคอาจสงผลตอการ

ปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานมากกวาหนึ่งหลักการ 

การประเมินอุปสรรค 

R120.7 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีระบุอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองประเมินวาอุปสรรคนั้นอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

ระดับท่ียอมรับได 

120.7 A1 ระดับท่ียอมรับได คือ ระดับท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดใชการทดสอบอยางท่ีบุคคลท่ีสามท่ีมี

ความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปไดวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐาน 

ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรค 

120.8 A1 ในการประเมินอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองพิจารณาปจจัยท้ังในเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ และผลกระทบรวมของอุปสรรคถามีมากกวาหนึ่งประเภท  

120.8 A2 การมีอยูของเง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติ ตามท่ีอธิบายไวในยอหนา 120.6 A1 อาจเปนปจจัย

ท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

ตัวอยางของ เง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติดังกลาว รวมถึง 

• ขอกําหนดในการกํากับดูแลกิจการ 

• ขอกําหนดเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ประสบการณ สําหรับวิชาชีพ 

• ระบบการรองเรียนท่ีมีประสิทธิผล ท่ีทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีและประชาชนท่ัวไป ให

ความสนใจตอพฤติกรรมท่ีผิดจรรยาบรรณ 

• การกําหนดอยางชัดเจนถึงหนาท่ีในการรายงานการละเมิดขอกําหนดทางจรรยาบรรณ 

• การติดตามประเมินผลทางวิชาชีพ หรือการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามขอบังคับ และ

วิธีปฏิบัติในการลงโทษทางวินัย 

การพิจารณาขอมูลใหมหรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม 

R120.9 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ิงไดรับทราบขอมูลใหม หรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริง และ

เหตุการณแวดลอม ท่ีอาจมีผลกระทบตอการ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนั้นใหอยูในระดับท่ียอมรับ
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ไดหรือไม ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประเมินใหมเก่ียวกับอุปสรรค และจัดการกับ

อุปสรรคดังกลาวดวย 

120.9 A1 การคงไวซ่ึงการเตรียมพรอมตลอดกิจกรรมทางวิชาชีพ ชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินวา

การมีขอมูลใหมเกิดข้ึน หรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมท่ีเกิดข้ึน มีผล

หรือไม ตอ 

(ก) ผลกระทบตอระดับของอุปสรรค หรือ 

(ข) ผลตอขอสรุปของผูประกอบวิชาชีพบัญชีวามาตรการปองกันยังคงเหมาะสม ในการจัดการ

กับอุปสรรคท่ีระบุไดหรือไม 

120.9 A2 ถาขอมูลใหมเปนผลใหมีการระบุอุปสรรคใหม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประเมินและถาเปนการ

เหมาะสม ตองจัดการอุปสรรคใหมนี้ (อางอิง ยอหนา R120.7 และ R120.10) 

การจัดการอุปสรรค 

R120.10 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจวาอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานท่ีระบุได ไมอยู

ในระดับท่ียอมรับได ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองจัดการอุปสรรคนั้นดวยการขจัด หรือ ลด 

อุปสรรคนั้น ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองกระทําเชนวานั้นโดย  

(ก) การขจัดเหตุการณแวดลอม รวมถึง ผลประโยชนหรือความสัมพันธ ท่ีทําใหเกิดอุปสรรคนั้น  

(ข) การใชมาตรการปองกัน เทาท่ีมีอยูและสามารถนํามาปฏิบัติไดเพ่ือลดอุปสรรคนั้น ใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได หรือ 

(ค) การปฏิเสธ หรือ ยุติ กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีปฏิบัติอยูนั้น 

การกระทําเพ่ือขจัดอุปสรรค 

120.10 A1 ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม อุปสรรคอาจไดรับการจัดการโดยขจัด เหตุการณ

แวดลอมท่ีทําใหเกิดอุปสรรค อยางไรก็ตาม ยังมีบางสถานการณท่ีอุปสรรคนั้นสามารถไดรับการ

จัดการไดเพียงการปฏิเสธ หรือ ยุติกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีปฏิบัติอยูนั้น นั่นเปนเพราะวาเหตุการณ

แวดลอมท่ีทําใหเกิดอุปสรรคไมสามารถท่ีจะถูกขจัด และ มาตรการปองกันไมสามารถนํามา

ปฏิบัติได เพ่ือลดอุปสรรคนั้นใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

มาตรการปองกัน 

120.10 A2 มาตรการปองกัน (Safeguards) คือ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางประกอบกัน ท่ี

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีกระทําอยางมีประสิทธิผล เพ่ือลดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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การพิจารณาการใชดุลยพินิจท่ีสําคัญ และขอสรุปโดยรวมท่ีได 

R120.11 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหขอสรุปโดยรวมวา การดําเนินการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีกระทํา 

หรือ ตั้งใจจะกระทํา เพ่ือจัดการอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจะขจัด หรือ ลดอุปสรรคนั้น ๆ ใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับไดหรือไม ในการใหขอสรุปโดยรวม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง 

(ก) ทบทวนการใชดุลยพินิจท่ีสําคัญใด ๆ หรือขอสรุปโดยรวมท่ีได และ 

(ข) ใชการทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน 

ขอควรพิจารณาอ่ืนเม่ือนํากรอบแนวคิดมาใช 

อคติ  

120.12 A1 การมีอคติ ไมวาจะรูตัวหรือไม กระทบตอการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ เม่ือระบุ ประเมิน และ

จัดการอุปสรรคตอการปฏิบัติการหลักการพ้ืนฐาน  

120.12 A2 ตัวอยางของอคติท่ีอาจเปนไปไดท่ีตองตระหนัก เม่ือใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ รวมถึง  

• การมีอคติจากการยึดติด (Anchoring bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะปกใจเชื่อในขอมูลแรกท่ี

ไดรับเปนหลัก เพ่ือตอตานขอมูลท่ีรับมาภายหลังใหไดรับการประเมินอยางไมเพียงพอ  

• การมีอคติตอระบบอัตโนมัติ (Automation bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะใหความสําคัญกับ

ผลลัพธท่ีประมวลไดจากระบบอัตโนมัติ แมวาเม่ือมีการใหเหตุผลโดยมนุษยหรือขอมูลท่ี

ขัดแยงกัน ทําใหเกิดคําถามวาผลลัพธดังกลาวเชื่อถือได หรือเหมาะสมกับวัตถุประสงคนั้น

หรือไม 

• การมีอคติเนื่องจากความมี (Availability bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะใหน้ําหนักกับเหตุการณ 

หรือประสบการณท่ีนึกไดในทันที หรือมีอยูแลว มากกวาสิ่งท่ียังไมมี  

• การมีอคติเนื่องจากมีคํายืนยัน (Confirmation bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะใหน้ําหนักกับ

ขอมูลท่ีสอดคลองกับความเชื่อท่ีมีอยู มากกวาขอมูลท่ีขัดแยงหรือทําใหเกิดความสงสัย

เก่ียวกับความเชื่อนั้น 

• ความคิดกลุม (Groupthink) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะใหกลุมบุคคล ลดทอนความคิดสรางสรรค

และความรับผิดชอบสวนบุคคล และเปนผลใหนํามาสูการตัดสินใจท่ีปราศจากการใหเหตุผล

เชิงวิพากษ หรือการพิจารณาทางเลือกอ่ืน 

• อคติเพราะมีความม่ันใจสูงเกิน (Overconfidence bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะประเมิน

ความสามารถของตนท่ีมากเกินไปในการประเมินความเสี่ยงอยางแมนยํา หรือในการใชดุลย

พินิจหรือการตัดสินใจตางๆ 
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• อคติจากการใชตัวแทน (Representation bias) ซ่ึงเปนแนวโนมท่ีจะอางอิงความเขาใจใน

รูปแบบของประสบการณ เหตุการณ หรือความเชื่อท่ีอนุมานวาเปนตัวแทน   

• การเลือกรับรู (Selective perception) ซ่ึงเปนแนวโนมสําหรับความคาดหวังของบุคคล  

ท่ีจะมีอิทธิพลตอการท่ีบุคคลนั้นจะมีมุมมองตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

120.12 A3 การกระทําท่ีอาจลดผลกระทบของการมีอคติ รวมถึง 

• การหาคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญเพ่ือท่ีจะไดรับขอมูลเพ่ิมข้ึน 

• การปรึกษากับผูอ่ืน เพ่ือใหม่ันใจไดมีการโตแยงท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ประเมินผล 

• การรับการฝกอบรมเก่ียวกับ การระบุการมีอคติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการทางวิชาชีพ 

วัฒนธรรมองคกร 

120.13 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะเพ่ิมประสิทธิผลในการนํากรอบแนวคิดไปใช เม่ือความสําคัญของคุณคา

ทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานและขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในประมวล

จรรยาบรรณ ไดรับการสงเสรมิผานวัฒนธรรมภายในองคกรของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

120.13 A2 การสงเสริมวัฒนธรรมดานจริยธรรมภายในองคกรจะมีประสิทธิผลท่ีสุดเม่ือ  

(ก) ผูนําและผูท่ีมีบทบาทในการบริหาร สงเสริมความสําคัญของคุณคาทางจริยธรรมขององคกร 

และยังตองใหตนและผู อ่ืนในปกครองของตนรับผิดชอบตอการแสดงออกซ่ึงคุณคาทาง

จริยธรรมขององคกรดวย 

(ข) จัดใหมีโปรแกรมการศึกษาและฝกอบรมท่ีเหมาะสม กระบวนการจัดการ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและเกณฑการใหรางวัล ท่ีสงเสริมวัฒนธรรมดานจริยธรรม 

(ค) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการสนับสนุนและปกปองผูท่ีรายงาน

พฤติกรรมการกระทําผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรม ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีนาสงสัย รวมท้ังผูสง

สัญญาณ (whistle-blowers) พฤติกรรมเหลานั้น และ 

(ง) องคกรยึดม่ันตอคุณคาทางจริยธรรมในการติดตอกับบุคคลท่ีสาม  

[เทียบเคียง COSO 2013 – Control Environment]  

120.13 A3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการคาดหวังวาจะสนับสนุนและสงเสริมวัฒนธรรมท่ีมีจริยธรรมเปน

ฐานในองคกรของตน โดยคํานึงถึงตําแหนงและความอาวุโสของแตละคน 
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ขอควรพิจารณาสําหรับงานสอบบัญชี งานสอบทาน งานท่ีใหความเช่ือม่ันอ่ืน และงานใหบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง 

วัฒนธรรมสํานักงาน 

120.14 A1 TSQM 1 กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ เก่ียวกับวัฒนธรรมสํานักงานในบริบท

ความรับผิดชอบของสํานักงานในการออกแบบ การนําไปปฏิบัติ และการดําเนินระบบการบริหาร

คุณภาพสําหรับงานสอบบัญชี หรืองานสอบทานงบการเงิน หรืองานท่ีใหความเชื่อม่ันอ่ืน หรือ

งานใหบริการท่ีเก่ียวเนื่อง 

ความเปนอิสระ 

120.15 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะถูกกําหนดโดยมาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความ

เปนอิสระ ใหดํารงความเปนอิสระ เม่ือปฏิบัติงานสอบบัญชี งานสอบทาน และ งานท่ีใหความ

เชื่อม่ันอ่ืน ความเปนอิสระเชื่อมโยงกับหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ เรื่อง ความเท่ียงธรรม

และความซ่ือสัตยสุจริต ความเปนอิสระประกอบดวย 

(ก) ความเปนอิสระดานจิตใจ (Independence of mind) สภาวะจิตใจท่ียอมใหมีการแสดงออก

ซ่ึงขอสรุป โดยไมถูกกระทบจากอิทธิพลใด ๆ ท่ีจะใหรอมชอมการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ซ่ึง

จะทําใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใชความเท่ียงธรรม และ

ใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได 

(ข) ความเปนอิสระอันเปนท่ีประจักษ  (Independence of Appearance) การหลีกเลี่ยง

ขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากจนทําใหบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบ

รูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปวาความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม หรือ

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของสํานักงาน หรือสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงาน

สอบบัญชี หรือสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น ไดถูกรอมชอม  

120.15 A2 มาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

เก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดไปใชเพ่ือดํารงความเปนอิสระ เม่ือปฏิบัติงานสอบบัญชี งานสอบ

ทาน และงานใหความเชื่อม่ันอ่ืน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและสํานักงานถูกกําหนดใหตองปฏิบัติ

ตามมาตรฐานเหลานี้เพ่ือใหเปนอิสระเม่ือปฏิบัติงานดังกลาว กรอบแนวคิดเพ่ือระบุ ประเมิน 

และจัดการอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ใชในทํานองเดียวกันเพ่ือใหเปนไปตาม

ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระ ประเภทของอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานท่ีได

อธิบายไวใน ยอหนา 120.6 A3 เปนประเภทเดียวกันกับอุปสรรคในการปฏิบัติตามขอกําหนด

เรื่องความเปนอิสระดวย 

42  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 1
 

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

120.16 A1 ในงานสอบบัญช ีงานสอบทาน และงานใหความเชื่อม่ันอ่ืน รวมถึงงานอ่ืนใดท่ีกําหนดโดย IAASB 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะถูกกําหนดใหตองใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพเม่ือวางแผนและปฏิบัติงานสอบบัญชี งานสอบทาน และงานใหความเชื่อม่ันอ่ืน 

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและหลักการพ้ืนฐาน ท่ีอธิบายไวในหมวด 110 มี

แนวคิดท่ีสัมพันธกัน 

120.16 A2 ในการตรวจสอบงบการเงิน ตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานแตละขอและโดยรวม เพ่ือสนับสนุน

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

• ความซ่ือสัตยสุจริต กําหนดให ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองประพฤติตนอยางตรงไปตรงมา 

และซ่ือสัตย ตัวอยางเชน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานวาดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ดวยการ 

o ประพฤติตนอยางตรงไปตรงมาและซ่ือสัตยเม่ือมีขอกังวลเก่ียวกับจุดยืนของลูกคา  

o ติดตามสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ีไมสอดคลองกัน และคนหาหลักฐานการสอบบัญชี

อ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือจัดการขอกังวลเก่ียวกับงบการเงินท่ีอาจมีขอผิดพลาดอยางมี

สาระสําคัญ หรือทําใหเขาใจผิด เพ่ือท่ีจะตัดสินใจอยางมีขอมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการอยางเหมาะสมในเหตุการณแวดลอมนั้น 

o การมีลักษณะนิสัยท่ีเขมแข็งในการกระทําอยางเหมาะสม แมเม่ือเผชิญกับแรงกดดัน

ใหปฏิบัติเปนอยางอ่ืน หรือเม่ือการกระทําเชนนั้น อาจมีแนวโนมทําใหเกิดผลท่ี

ตามมาตอบุคคลหรือองคกรในทางลบ การกระทําอยางเหมาะสม เก่ียวของกับ 

(ก) การมีจุดยืนอยางม่ันคง เม่ือเผชิญกับสภาวะลําบากในการตัดสินใจ และ

สถานการณท่ียาก หรือ 

(ข) การโตแยงผู อ่ืน เม่ือมีเหตุการณแวดลอมท่ีมีเหตุผลสมควร ในลักษณะท่ี

เหมาะสมกับเหตุการณแวดลอมนั้น 

ในการทําเชนนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดแสดงใหเห็นการประเมินหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

สําคัญ เพ่ือทําใหเกิดการใช การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

• ความเท่ียงธรรม กําหนดให ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมรอมชอมในการใชดุลยพินิจทาง

วิชาชีพและทางธุรกิจ จาก 

(ก) อคติ  

(ข) ความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ค) อิทธิพลอันเกินควรของบุคคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจัยอ่ืน หรือการพ่ึงพิงอันเกิน

ควรตอบุคคล องคกร เทคโนโลย ีหรือปจจัยอ่ืน 
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 ตัวอยางผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม โดย 

(ก) ตระหนักถึงเหตุการณแวดลอมหรือความสัมพันธใด ๆ เชน ความคุนเคยกับลูกคา ท่ีอาจ

ทําใหเกิดการรอมชอม การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี และ 

(ข) พิจารณาผลกระทบของเหตุการณแวดลอมหรือความสัมพันธดังกลาว ในการใชดุลยพินิจ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เม่ือประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของหลักฐานการ

สอบบัญชีท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงินของลูกคา 

ในการทําเชนนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดประพฤติในลักษณะท่ีเห็นไดวาทําใหเกิด  

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

• ความรู ความสามารถ และความเอาใจใส กําหนดให ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมี ความรู 

ความสามารถ และความชํานาญทางวิชาชีพในระดับท่ีถึงพรอมและปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เอาใจใสใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ตัวอยางเชน  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานวาดวยความรู ความสามารถ และความ

เอาใจใส โดย 

(ก) การนําความรูไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมและธุรกิจของแตละลูกคาโดยเฉพาะ 

เพ่ือประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไดอยาง

เหมาะสม 

(ข) การวางแผนและการปฏิบัติตามวิธีตรวจสอบท่ีเหมาะสม และ 

(ค) การนําความรูท่ีเก่ียวของไปปฏิบัติ เม่ือประเมินดวยการใชวิจารณญาณอยางระมัดระวัง

ยิ่ง วาหลักฐานการสอบบัญชี เพียงพอและเหมาะสมในเหตุการณแวดลอมนั้น 

ในการทําเชนนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดประพฤติในลักษณะท่ีเห็นไดวาทําใหเกิดการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
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สวนท่ี 2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

 หนา 

หมวด 200  การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

 (Applying the Conceptual Framework – Professional  Accountants 

 In Business) 

46 

หมวด 210   ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 (Conflicts of Interest) 
51 

หมวด 220  การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล 

 (Preparation and Presentation of Information) 
54 

หมวด 230  การปฏิบัติงานดวยความชํานาญท่ีเพียงพอ  

 (Acting with Sufficient Expertise) 
59 

หมวด 240  สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับ   

 การรายงานทางการเงินและการตัดสินใจ  

 (Financial Interests, Compensation and Incentives Linked to 

 Financial Reporting and Decision Making) 

61 

หมวด 250  สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

 (Inducements, including Gifts and Hospitality) 
63 

หมวด 260  การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

 (Responding to Non-compliance with Laws and Regulations) 
69 

หมวด 270  ความกดดันตอการฝาฝนหลักการพ้ืนฐาน 

 (Pressure to Breach the Fundamental Principles) 
79 
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สวนท่ี 2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

หมวด 200 การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

คํานํา 

200.1 ในสวนนี้ของประมวลจรรยาบรรณ ไดกําหนดขอกําหนด และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ เม่ือนํากรอบแนวคิดท่ีกําหนดในหมวด 120 

มาปฏิบัติ ซ่ึงไมอาจอธิบายไดทุกขอเท็จจริง และเหตุการณแวดลอม รวมท้ังกิจกรรมทาง

วิชาชีพ ผลประโยชนและความสัมพันธท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจอาจเผชิญ 

ซ่ึงทําใหเกิดอุปสรรคหรืออาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ดังนั้น 

กรอบแนวคิดกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจตระหนักถึงขอเท็จจริงและ

เหตุการณแวดลอมเหลานั้น 

200.2 ผูลงทุน เจาหนี้ องคกรผูวาจางและสวนอ่ืน ๆ ของธุรกิจ รวมท้ังหนวยงานของรัฐและ

สาธารณชน ผูอาจใชผลการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจอาจรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวหรือรวมกันรับผิดชอบ

ในการจัดทําและการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอ่ืน ๆ ซ่ึงท้ังองคกรผูวาจางและบุคคล

ท่ีสามอาจใชขอมูลดังกลาว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจอาจรับผิดชอบในการ

จัดการทางการเงินอยางมีประสิทธิผลและใหคําแนะนําอยางเต็มความรูความสามารถในเรื่อง

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

200.3 ผูประกอบวิชาชีพในหนวยงานธุรกิจอาจเปนลูกจาง ผูรับจางตามสัญญา หุนสวน กรรมการ 

(ผูบริหารหรือผูท่ีไมไดเปนผูบริหาร) เจาของกิจการท่ีเปนผูจัดการ หรืออาสาสมัครขององคกร 

ผูวาจาง รูปแบบทางกฎหมายของความสัมพันธของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับองคกรผูวาจาง

ไมมีผลกระทบตอความรับผิดชอบทางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

200.4 ในสวนนี้ คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” ประกอบดวย 

(ก) ผูประกอบวิชาชีพในหนวยงานธุรกิจ และ 

(ข) บุคคลผูเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ

ตามความสัมพันธของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กับสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไม

วาจะเปนรูปแบบของผูรับจางตามสัญญา พนักงาน หรือ เจาของ ขอมูลเพ่ิมเติมเม่ือสวน  

ท่ี 2 นําไปใชกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะไดกําหนดไวในยอหนาท่ี 

R120.4 R300.5 และ 300.5 A1 
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ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R200.5 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานท่ีกําหนดไวในหมวด 110 และใชกรอบ

แนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐาน 

200.5 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีรับผิดชอบในการสงเสริมวัตถุประสงคท่ีถูกกฎหมายขององคกรผูวาจาง

(ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ประมวลจรรยาบรรณนี้มิไดพยายามขัดขวางผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีจากการทําใหความรับผิดชอบนั้นบรรลุผล แตจัดการกับเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําให

การปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานถูกรอมชอม  

200.5 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจตองสงเสริมสถานะขององคกรผูวาจาง เม่ือสงเสริมเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีถูกกฎหมายขององคกรผูวาจาง ถารายงานใด ๆ ท่ีไดกระทําไมผิดหรือทําให

เขาใจผิด การกระทําเชนนั้นจะไมถือวาทําใหเกิดอุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

200.5 A3 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีตําแหนงสูงข้ึน ก็จะยิ่งมีความสามารถและมีโอกาสในการเขาถึง

ขอมูล และมีอิทธิพลในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกระทําโดยบุคคลอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ในองคกรผูวาจาง ตราบเทาท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถจะทําได เม่ือคํานึงถึง

ตําแหนงและความอาวุโสในองคกร ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการคาดหวังวาจะสนับสนุน

และสงเสริมวัฒนธรรมท่ีใชจรรยาบรรณเปนเกณฑในองคกร ตามยอหนา 120.13 A3 ตัวอยาง

ของการกระทําดังกลาว รวมถึงการแนะนํา การนํามาปฏิบัติ  และการกํากับดูแล เรื่องตอไปนี้ 

• โปรแกรมการศึกษาและการฝกอบรมดานจรรยาบรรณ  

• กระบวนการจัดการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานและเกณฑการใหรางวัล ท่ีสงเสริม

วัฒนธรรมดานจริยธรรม 

• นโยบายเก่ียวกับจรรยาบรรณและสงสัญญาณพฤติกรรม (whistle-blowing) 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีออกแบบเพ่ือปองกัน การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

การระบุอุปสรรค 

200.6 A1 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน อาจเกิดจากความหลากหลายของขอเท็จจริงและ

เหตุการณแวดลอมตาง ๆ ประเภทของอุปสรรคไดอธิบายไวในยอหนา120.6 A3 ตอไปนี้คือ

ตัวอยางของขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมในแตละประเภทของอุปสรรค ซ่ึงอาจทําใหเกิด

อุปสรรคตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ 

(ก) อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 
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• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนไดเสียทางการเงิน หรือไดรับเงินกูหรือการคํ้าประกัน 

จากองคกรผูวาจาง 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนรวมในการจัดทําแผนคาตอบแทนท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ

จากองคกรผูวาจาง 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับสิทธิการใช ทรัพยสินของบริษัทเพ่ือประโยชนสวนตน 

(หมายเหตุ สิทธิการใช = access ใชไดท้ัง Tangible และ Intangible) 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับขอเสนอเปนของขวัญ หรือการปฏิบัติเปนพิเศษจากคูคา

ขององคกรผูวาจาง 

(ข) อุปสรรคจากการสอบทานผลงานของตนเอง 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนผูกําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีเหมาะสมในการรวมธุรกิจ 

หลังจากทําการศึกษาความเปนไปไดเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจซ้ือ 

(ค) อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีโอกาสตกแตงขอมูลในหนังสือชี้ชวนเพ่ือใหไดรับประโยชน

จากการจัดหาเงินทุน 

(ง) อุปสรรคจากความคุนเคย 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนผูรับผิดชอบในการรายงานทางการเงินขององคกรผูวาจาง 

เม่ือสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือครอบครัวท่ีใกลชิดไดรับการวาจางจากองคกร

นั้น เปนผูตัดสินใจซ่ึงมีผลกระทบตอรายงานทางการเงินขององคกร 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธอันยาวนานกับบุคคลผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ 

(จ) อุปสรรคจากการถูกขมขู 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือครอบครัวท่ีใกลชิด 

ตองเผชิญอุปสรรคจากการถูกปลดหรือโยกยาย เนื่องจากขอขัดแยงเก่ียวกับ 

o การใชหลักการบัญชี 

o วิธีการนําเสนอขอมูลทางการเงิน 

• บุคคลท่ีพยายามมีอิทธิพลในกระบวนการตัดสินใจของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ตัวอยาง เชน ในเรื่องการตกลงทําสัญญา (ใหชนะการประมูล) หรือการใชหลักการ

บัญชี 
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การประเมินอุปสรรค 

200.7 A1 เง่ือนไข นโยบาย และวิธีการ ท่ีอธิบายไวในยอหนา 120.6 A1 และ 120.8 A2 อาจกระทบการ

ประเมินวา อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

200.7 A2 การประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดรับผลกระทบมาจากลักษณะ

และขอบเขตของกิจกรรมทางวิชาชีพอีกดวย 

200.7 A3 การประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจไดรับผลกระทบมาจาก

สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานภายในองคกรของผูวาจาง และสภาพแวดลอมการดําเนินงาน 

ตัวอยาง เชน 

• ภาวะผูนําซ่ึงเนนความสําคัญของพฤติกรรมทางจรรยาบรรณ และความคาดหวังท่ีวา

พนักงานจะปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนั้น 

• นโยบายและวิธีปฏิบั ติ ท่ีให อํานาจและสนับสนุนพนักงาน ใหสื่อสารประเด็นทาง

จรรยาบรรณซ่ึงเก่ียวกับพนักงานเอง ตอผูบริหารระดับอาวุโส โดยปราศจากความกังวล

เก่ียวกับผลลบท่ีตามมา 

• นโยบายและวิธีปฏิบั ติในการนําไปปฏิบัติและติดตามประเมินผลคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 

• ระบบเก่ียวกับการกํากับดูแลองคกร หรือโครงสรางการกํากับดูแล และความเขมแข็งของ

การควบคุมภายใน 

• วิธีปฏิบัติในการรับสมัครงาน ซ่ึงเนนความสําคัญของการวาจางบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถสูง 

• การสื่อสารท่ีทันเวลาเก่ียวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติ  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ีมี 

ใหพนักงานท้ังหมดทราบ พรอมท้ัง การฝกอบรมและใหการศึกษาท่ีเหมาะสม เก่ียวกับ

นโยบายและวิธีปฏิบัติดังกลาวนั้น 

• นโยบายจรรยาบรรณและขอกําหนด 

200.7 A4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาขอคําแนะนําดานกฎหมาย ในกรณีท่ีเชื่อวาอาจมีการ

กระทําผิดจรรยาบรรณ หรือการกระทําโดยผูอ่ืนเกิดข้ึน หรือ จะเกิดข้ึนตอไปภายในองคกร 

ผูวาจาง 

การจัดการอุปสรรค 

200.8 A1 หมวด 210 ถึง 270 อธิบายอุปสรรคตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ 

รวมถึงตัวอยางของการกระทําท่ีอาจจะทําใหเกิดอุปสรรคนั้น 

49  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 2
 

200.8 A2 ถึงท่ีสุดแลว ถาเหตุการณแวดลอมท่ีทําใหเกิดอุปสรรค ไมสามารถขจัดได และไมมีมาตรการ

ปองกันหรือไมสามารถนํามาตรการปองกันมาใชเพ่ือลดอุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

อาจจะเปนการเหมาะสมท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองลาออกจากองคกรผูวาจาง 

การส่ือสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R200.9 เม่ือสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตามท่ีกําหนดไวในประมวลจรรยาบรรณ ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองตัดสินใจวา ควรจะสื่อสารกับผูใดถึงจะเหมาะสมในโครงสรางการกํากับดูแลของ

องคกรผูวาจาง ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีสื่อสารกับกลุมยอยของผู มีหนาท่ีกํากับดูแล  

ผูประกอบวิชาชีพตองตัดสินใจวาจําเปนหรือไมท่ีจะตองสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลท้ังหมด 

เพ่ือท่ีวาทุกทานจะไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ 

200.9 A1 ในการตัดสินใจวาควรสื่อสารกับผูใด ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาจาก 

(ก) ลักษณะและความสําคัญของเหตุการณแวดลอม และ 

(ข) เรื่องท่ีจะสื่อสาร 

200.9 A2 ตัวอยางของกลุมยอยของผูมีหนาท่ีกํากับดูแล รวมถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ บุคคลใด

บุคคลหนึ่งของคณะผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R200.10 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี สื่อสารกับบุคคลผูซ่ึงมีท้ังความรับผิดชอบดานการจัดการและความ

รับผิดชอบดานกํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําใหเกิดความพอใจวาการสื่อสารกับ

บุคคลทานนั้น ไดใหขอมูลท่ีเพียงพอกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลท้ังมวลผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ควรจะไดทําการสื่อสารแลว  

200.10 A1 ในเหตุการณแวดลอมบางเหตุการณ ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลทุกคนเก่ียวของกับการบริหารงาน

องคกรผูวาจาง ตัวอยาง เชน ธุรกิจขนาดเล็ก ซ่ึงเจาของคนเดียวบริหารงาน และไมมีผูอ่ืน 

ท่ีทําหนาท่ีดานกํากับดูแล  

ในกรณีเหลานี้ ถาเรื่องท่ีจะสื่อสารกับบุคคลผูซ่ึงมีความรับผิดชอบดานการจัดการ และความ

รับผิดชอบดานกํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองทําใหเกิดความพอใจวา ไดปฏิบัติตาม

ขอกําหนดวาดวยการสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 
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หมวด 210  ความขัดแยงทางผลประโยชน  

คํานํา 

210.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

210.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

เท่ียงธรรม และอาจทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอ่ืน อุปสรรคดังกลาว 

อาจเกิดข้ึนเม่ือ 

(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเรื่องเฉพาะ ใหกับผูท่ี

ไดรับบริการทางวิชาชีพ ตั้งแตสองหนวยงานข้ึนไปซ่ึงผลประโยชนในเรื่องนั้นขัดแยงกัน 

หรือ 

(ข) ผลประโยชนของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวของกับเรื่องเฉพาะ และ ผลประโยชนของ 

ผูท่ีไดรับบริการทางวิชาชีพท่ีผูประกอบวิชาชีพดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ เก่ียวของกับ

เรื่องท่ีขัดแยงกัน 

ผูท่ีไดรับบริการทางวิชาชีพ อาจรวมถึง องคกรผูวาจาง ผูจําหนาย ลูกคา ผูใหกูยืม ผูถือหุน 

หรือบุคคลอ่ืน 

210.3 หมวดนี้นําเสนอขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการนํากรอบ

แนวคิดไปใชกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R210.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมยินยอมใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือรอมชอมการใช

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ 

210.4 A1 ตัวอยางของเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง  

• การดํารงตําแหนงผูบริหารหรือผูกํากับดูแลในองคกรผูวาจางสองแหงและไดรับขอมูลท่ี

เปนความลับจากองคกรผูวาจางแหงหนึ่ง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจนํามาใชเพ่ือทําให

องคกรผูวาจางอีกแหงหนึ่งไดเปรียบหรือเสียเปรียบ 

• การดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพใหกับหุนสวนท้ังสองฝายซ่ึงเปนผูวาจางผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี เพ่ือชวยใหท้ังสองฝายสิ้นสุดจากการเปนหุนสวนกัน 
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• การจัดเตรียมขอมูลทางการเงินใหแกสมาชิกบางคนของผูบริหารในองคกรผูวาจาง 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงผูบริหารคนดังกลาวอยูระหวางดําเนินการซ้ือกิจการนั้น 

• การเปนผูรับผิดชอบในการเลือกผูจําหนายใหกับองคกรผูวาจางผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

เม่ือ ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไดรับผลประโยชนทาง

การเงินจากการนั้น 

• การดํารงตําแหนงท่ีสามารถกํากับดูแลในองคกรผูวาจาง ท่ีอยูระหวางการอนุมัติการลงทุน

ของบริษัท ซ่ึงการลงทุนนั้นมีสวนหนึ่งจะเพ่ิมมูลคาหลักทรัพยในความครอบครองของ 

ผูประกอบวิชาชีพเองหรือของครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

การระบุความขัดแยง 

R210.5 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือระบุเหตุการณแวดลอมท่ี

อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐานหนึ่งหลักการหรือมากกวา ข้ันตอนดังกลาวตองรวมถึงการระบุ  

(ก) ลักษณะของผลประโยชนและความสัมพันธท่ีเก่ียวของ ระหวางฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ และ 

(ข) กิจกรรม และความหมายโดยนัยของกิจกรรมนั้น กับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

R210.6 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองยังคงตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเม่ือเวลาเปลี่ยนไปของลักษณะ

กิจกรรม ผลประโยชน และความสัมพันธท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ 

อุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชน 

210.7 A1 โดยท่ัวไป ความเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมทางวิชาชีพกับเรื่องท่ีผูท่ีไดรับบริการทางวิชาชีพมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน เก่ียวของโดยตรงมากเทาใด ระดับของอุปสรรคยิ่งมีมากข้ึนจน

อยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 

210.7 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัด อุปสรรคอันเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนคือ การ

ถอนตัวจากกระบวนการตัดสินใจซ่ึงเก่ียวของกับเรื่องท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

210.7 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยง

ทางผลประโยชน รวมถึง  

• การปรับโครงสรางหรือการแบงแยกความรับผิดชอบและหนาท่ี 

• การมีการกํากับดูแลท่ีเหมาะสม ตัวอยางเชน การปฏิบัติงานภายใตการดูแลของ

กรรมการบริหารหรือกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
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การเปดเผยและความยินยอม 

ท่ัวไป 

210.8 A1 โดยท่ัวไป จําเปนตอง 

(ก) เปดเผยลักษณะของความขัดแยงทางผลประโยชน และมีการจัดการอยางไรตออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึน แกบุคคลท่ีเก่ียวของ รวมถึง แกบุคคลในระดับท่ีเหมาะสมในองคกรผูวาจางท่ี

ไดรับผลกระทบจากความขัดแยงนั้น และ 

(ข) ไดรับการยินยอมจากบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาชีพเม่ือไดนํามาตรการปองกันมาใชจัดการอุปสรรคนั้น 

210.8 A2 การยินยอมอาจอนมุานไดจากการกระทําของบุคคลในเหตุการณแวดลอมซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีมีหลักฐานเพียงพอท่ีจะสรุปไดวา บุคคลนั้นรับรูเหตุการณแวดลอมตั้งแตแรก และยอมรับ

ความขัดแยงทางผลประโยชน ถาบุคคลเหลานั้นไมยกเปนขอคัดคาน ตอการมีอยูของความ

ขัดแยง 

210.8 A3 ถาการเปดเผยหรือการยินยอมนั้นไมเปนลายลักษณอักษร ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับ

การสนับสนุนใหบันทึก 

(ก) ลักษณะของเหตุการณแวดลอมตางๆท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) มาตรการปองกันท่ีใชเพ่ือจัดการอุปสรรคตางๆท่ีเกิดข้ึน และ 

(ค) การยินยอมท่ีไดรับ 

ขอพิจารณาอ่ืน 

210.9 A1 เม่ือจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ควรไดรับการสนับสนุนใหหา

แนวทาง จากภายในองคกรผูวาจาง หรือจากแหลงอ่ืน เชน องคกรวิชาชีพ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

หรือผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืน เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปดเผยขอมูลเหลานั้น หรือแบงปน

ขอมูลภายในองคกรผูวาจาง และหาคําแนะนําจากบุคคลท่ีสาม ตองนําหลักการเรื่องการรักษา

ความลับมาปฏิบัติ 
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หมวด 220 การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล  

คํานํา 

220.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน และนํากรอบแนวคิด ซ่ึงกําหนดไวใน

หมวด 120 มาใช เพ่ือระบุอุปสรรค ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

220.2 การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรค

จากการถูกขมขู หรืออุปสรรคอ่ืนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหนึ่งหลักการหรือมากกวา 

หมวดนี้นําเสนอขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการนํากรอบ

แนวคิดไปใชในแตละเหตุการณแวดลอม 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

220.3 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกระดับในองคกรผูวาจาง มีสวนเก่ียวของในการจัดทํา และการ

นําเสนอขอมูล ท้ังภายใน และภายนอกองคกรผูวาจาง 

220.3 A2 ผูมีสวนไดเสียท้ังผูรับและผูใหขอมูลในการจัดทําและนําเสนอขอมูลดังกลาว รวมถึง 

• ฝายบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

• นักลงทุน และ ผูใหกูหรือเจาหนี้อ่ืน 

• หนวยงานกํากับดูแล 

ขอมูลนี้อาจชวยผูมีสวนไดเสียในการทําความเขาใจ และประเมินแงมุมสถานการณขององคกร

ผูวาจาง และการตัดสินใจเก่ียวกับองคกร ขอมูลรวมถึงขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีไม

เก่ียวของกับการเงิน ซ่ึงอาจเปดเผยตอสาธารณะ หรือใชเพ่ือวัตถุประสงคภายในองคกร 

ตัวอยาง รวมถึง 

• รายงานการดําเนินงานและผลประกอบการ 

• การวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

• งบประมาณและการคาดการณ 

• ขอมูลท่ีใหผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 

• การวิเคราะหความเสี่ยง 

• งบการเงินเพ่ือวัตถุประสงคท่ัวไป และงบการเงินท่ีจัดทําเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 

• แบบแสดงรายการภาษี 
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• รายงานตาง ๆ ท่ียื่นตอหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย และเพ่ือแสดง

การปฏิบัติตาม 

220.3 A3 เพ่ือวัตถุประสงคของหมวดนี้ การจัดทําหรือการนําเสนอขอมูล รวมถึง การบันทึกขอมูล  

การเก็บรักษาขอมูล และการอนุมัติขอมูล 

R220.4 เม่ือจัดทําหรือนําเสนอขอมูล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง 

(ก)  จัดทํา หรือนําเสนอขอมูลใหเปนไปตามกรอบแนวคิดการรายงานท่ีเก่ียวของ เม่ือนํามา

ปรับใช 

(ข)  จัดทํา หรือนําเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีตั้งใจไว โดยไมทําใหเขาใจผิด หรือมีอิทธิพลตอ

ผลลัพธตามสัญญาหรือตามกฎระเบียบตางๆ อยางไมเหมาะสม 

(ค)  ใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ เพ่ือ 

(1) นําเสนอความจริงอยางถูกตองและครบถวนในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังหมด 

(2) อธิบายอยางชัดเจนถึงลักษณะท่ีแทจริงของรายการหรือกิจกรรมทางธุรกิจ และ 

(3) จัดประเภทและบันทึกขอมูลใหทันเวลาและในรูปแบบท่ีเหมาะสม  

(ง) ไมละเวนขอมูลใด ๆ โดยมีเจตนาท่ีจะทําใหขอมูลนั้นทําใหเกิดความเขาใจผิด หรือมี

อิทธิพลตอผลลัพธตามสัญญา หรือตามกฎระเบียบตาง ๆ อยางไมเหมาะสม 

(จ) หลีกเลี่ยงอิทธิพลอันเกินควรของบุคคล องคกร หรือเทคโนโลยี หรือการพ่ึงพิงอันเกินควร

ตอบุคคล องคกร หรือเทคโนโลยี และ 

(ฉ) ตระหนักถึงความเสี่ยงจากอคติ 

220.4 A1 ตัวอยางของอิทธิพลตอผลลัพธตามสัญญา หรือตามกฎระเบียบตาง ๆ อยางไมเหมาะสม คือ 

การใชประมาณการท่ีไมสมจริง โดยเจตนาท่ีจะหลีกเลี่ยงการฝาฝนขอกําหนดตามสัญญา เชน 

พันธะสัญญาการกูเงิน หรือการฝาฝนขอกําหนดดานกฎระเบียบ เชน ทุนจดทะเบียนของ

สถาบันการเงิน 

การใชความระมัดระวังรอบคอบในการจัดทํา หรือ นําเสนอขอมูล 

R220.5 การจัดทํา หรือนําเสนอขอมูลอาจตองการ การใชความระมัดระวังรอบคอบในการใชดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใชความระมัดระวังรอบคอบดังกลาวอยางตั้งใจท่ีจะ

ทําใหผูอ่ืนเขาใจผิด หรือมีอิทธิพลตอผลลัพธตามสัญญาหรือตามกฎระเบียบตางๆ อยางไม

เหมาะสม 

220.5 A1 ตัวอยางการใชความระมัดระวังรอบคอบในทางท่ีผิดเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีไมเหมาะสม รวมถึง 

• การกําหนดประมาณการ ตัวอยางเชน การกําหนดประมาณการมูลคายุติธรรม เพ่ือ

นําเสนอกําไรหรือขาดทุนท่ีขัดตอขอเท็จจริง 
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• การเลือก หรือการเปลี่ยนนโยบายการบัญชี หรือวิธีการทางบัญชี ระหวางทางเลือกสอง

ทางหรือมากกวา ตามท่ีกรอบรายงานทางการเงินกําหนดไว ตัวอยางเชน การเลือกนโย

บายการบัญชีเก่ียวกับสัญญาระยะยาว เพ่ือนําเสนอกําไรหรือขาดทุนท่ีขัดตอขอเท็จจริง 

• การกําหนดเวลาบันทึกรายการ ตัวอยางเชน กําหนดเวลาขายสินทรัพยใกลสิ้นปบัญชี เพ่ือ

ทําใหเขาใจผิด 

• การกําหนดโครงสรางของรายการ ตัวอยางเชน กําหนดโครงสรางรายการทางการเงิน

เพ่ือใหนําเสนออยางขัดตอขอเท็จจริงเก่ียวกับสินทรัพย และหนี้สิน หรือการจัดประเภท

กระแสเงินสด 

• การเลือกเปดเผยขอมูล  ตัวอยางเชน การละเวนไมแสดงขอมูล หรือแสดงขอมูลอยาง

คลุมเครือ ท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงทางการเงิน หรือความเสี่ยงทางการดําเนินงาน เพ่ือให

เขาใจผิด  

R220.6 เม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมท่ีไมตองปฏิบัติตามกรอบแนวคิด

การรายงาน (ทางการเงิน) ท่ีเก่ียวของ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลพินิจทางวิชาชีพ เพ่ือ

ระบุและพิจารณา  

(ก) วัตถุประสงคของการนําขอมูลไปใช 

(ข) บริบทท่ีขอมูลนั้น ๆ ให และ 

(ค) ผูรับขอมูลท่ีประสงคจะสื่อให 

220.6 A1 ตัวอยางเชน เม่ือจัดทําหรือนําเสนอรายงานตามแบบท่ีกําหนด (pro forma) งบประมาณ หรือ 

การคาดการณนั้น การมีอยางเหมาะสมเก่ียวกับ ประมาณการ คาใกลเคียง และขอสมมติฐานท่ี

เก่ียวของ จะชวยใหผูท่ีอาจพ่ึงพาขอมูลเหลานั้นใชดุลยพินิจของตนเองได  

220.6 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาใหความชัดเจนเก่ียวกับ ผูตั้งใจใหเปนผูรับขอมูล บริบท 

และวัตถุประสงคของขอมูลท่ีนําเสนอ 

การพ่ึงพาผลงานของผูอ่ืน 

R220.7 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีประสงคจะใชการพ่ึงพาผลงานของผูอ่ืนไมวาภายในหรือภายนอก

องคกรผูวาจาง หรือองคกรอ่ืน ตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพเพ่ือกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ ถามี 

เพ่ือใหความรับผิดชอบนั้นบรรลุผลตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R220.4 

220.7 A1 ปจจัยเพ่ือพิจารณาในการกําหนดวาจะใชผลงานของผูอ่ืนนั้นสมเหตุสมผลหรือไม รวมถึง: 

• ชื่อเสียงและความเชี่ยวชาญของบุคคลหรือองคกรอ่ืน และแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีได 

• บุคคลอ่ืนนั้นไดปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีมีหรือไม 
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ขอมูลดังกลาวอาจไดรับจากความสัมพันธท่ีมีมากอน หรือจากการปรึกษาผูอ่ืนเก่ียวกับบุคคล

หรือองคกรอ่ืนนั้น  

การจัดการขอมูลท่ีทําใหเขาใจผิด หรืออาจทําใหเขาใจผิด 

R220.8 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีรู หรือมีเหตุผลท่ีเชื่อไดวา ขอมูลท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวของ

อยูนั้นทําใหเขาใจผิด ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองดําเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือหาทางแกไขเรื่อง

นั้น 

220.8 A1 การดําเนินการท่ีเหมาะสม รวมถึง 

• การปรึกษาหารือขอกังวลเก่ียวกับขอมูลท่ีทําใหเขาใจผิด กับผูบังคับบัญชาของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี และ/หรือระดับผูบริหารท่ีเหมาะสมในองคกรผูวาจางของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และขอใหบุคคลดังกลาวดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือ

แกไขเรื่องนั้น  

การดําเนินการดังกลาว อาจรวมถึง  

o การแกไขขอมูลใหถูกตอง 

o ถาขอมูลนั้นไดรับการเปดเผยไปยังผูตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานแลว ใหแจงแกไข

ขอมูลใหถูกตอง 

• การปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติขององคกรผูวาจาง (ตัวอยางเชน นโยบาย

จรรยาบรรณ หรือนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด) เก่ียวกับวิธีการจัดการเรื่อง

ดังกลาวเปนการภายใน 

220.8 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาวาองคกรผูวาจางยังมิไดดําเนินการอยางเหมาะสม ถา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงมีเหตุผลท่ีเชื่อไดวาขอมูลดังกลาวทําใหเขาใจผิด การดําเนินการ

เพ่ิมเติมตอไปนี้อาจเหมาะสมหากผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักถึงหลักการพ้ืนฐานเรื่องการ

รักษาความลับ ดวยการ 

• ปรึกษากับ  

o องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

o ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีขององคกรผูวาจาง  

o ท่ีปรึกษากฎหมาย 

• พิจารณาวามีขอกําหนดอ่ืนใดใหสื่อสารกับ : 

o บุคคลท่ีสาม รวมท้ังผูใชขอมูล 

o หนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล 
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R220.9 ถาหลังจากไดใชทางเลือกท่ีมีจนหมดแลว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาวายังไมได

ดําเนินการท่ีเหมาะสม และมีเหตุผลท่ีเชื่อไดวาขอมูลดังกลาวยังคงทําใหเขาใจผิดอยู   

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิเสธท่ีจะเก่ียวของกับขอมูล หรือปฏิเสธท่ีจะยังคงขอมูลดังกลาว

ไวตอไป 

220.9 A1 ในเหตุการณแวดลอมดังกลาวอาจเปนการเหมาะสมสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะลาออก

จากองคกรผูวาจาง 

เอกสารหลักฐาน 

220.10 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหบันทึกเอกสารหลักฐาน: 

• ขอเท็จจริง 

• หลักการบัญชีหรือมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของอ่ืน 

• การติดตอสื่อสาร และฝายตาง ๆ ท่ีนําเรื่องไปปรึกษาหารือ (สนทนาอยางเปนทางการและ

ไมเปนทางการ)ดวย  

• แนวทางการดําเนินงานท่ีพิจารณา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดพยายามจัดการเรื่องนี้อยางไร 

ขอพิจารณาอ่ืน  

220.11 A1 เม่ืออุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดทําหรือนําเสนอขอมูล เกิดจาก

สวนไดเสียทางการเงิน รวมถึงคาตอบแทนและสิ่งจูงใจเชื่อมโยงกับการรายงานทางการเงินและ

การตัดสินใจ ใหนําขอกําหนด และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหมวด 240 มาใช 

220.11 A2 เม่ือขอมูลท่ีทําใหเขาใจผิดอาจเก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ใหนํา

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหมวด 260 มาใช 

220.11 A3 เม่ืออุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการจัดทําหรือนําเสนอขอมูล เกิดจาก

ความกดดัน ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหมวด 270 มาใช  
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หมวด 230 การปฏิบตัิงานดวยความชํานาญที่เพียงพอ  

คํานํา 

230.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุอุปสรรค ประเมินนัยสําคัญและจัดการอุปสรรค 

230.2 การปฏิบัติงานโดยไมมีความชํานาญเพียงพอจะทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ใน

การปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ และความเอาใจใส หมวดนี้วาง

ขอกําหนด และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการนํากรอบแนวคิดไปใชในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R230.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมจงใจทําใหองคกรผูวาจางเขาใจผิดเก่ียวกับระดับความเชี่ยวชาญ

หรือประสบการณท่ีตนมี 

230.3 A1 หลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ และความเอาใจใส กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีรับงานท่ีสําคัญไดตอเม่ือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีหรือไดรับการฝกอบรมหรือมี

ประสบการณท่ีเพียงพอ 

230.3 A2 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ และความ

เอาใจใส อาจเกิดข้ึนได ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมี 

• เวลาไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี หรือในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหสําเร็จ 

• ขอมูลท่ีไมสมบูรณ ถูกจํากัด หรือไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี 

• ประสบการณ การฝกอบรม และ/หรือการศึกษาไมเพียงพอ 

• ทรัพยากรไมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

230.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ขอบเขตท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับผูอ่ืน 

• ความอาวุโสของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

• ระดับของการกํากับดูแลและการสอบทานงานท่ีทํา 

230.3 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการอุปสรรคจากผลประโยชน 

สวนตน รวมถึง: 

59  

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 2
 

• การไดรับความชวยเหลือ หรือการฝกอบรมจากผูเชี่ยวชาญท่ีจําเปน 

• การทําใหม่ันใจไดวามีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

R230.4 ถาอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ และความเอาใจใส 

ไมสามารถจัดการได ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาจะปฏิเสธการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปน

ปญหาหรือไม ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาวาการปฏิเสธเปนการเหมาะสม ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตองสื่อสารถึงเหตุผลนั้น 

ขอพิจารณาอ่ืน 

230.5 A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ในหมวด 270 ใชเม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับ

ความกดดันใหกระทําในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการฝาฝนหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู  

ความสามารถ และความเอาใจใส 
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หมวด 240 สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และสิ่งจูงใจที่เช่ือมโยงกับการรายงาน 

ทางการเงินและการตัดสินใจ 

คํานํา 

240.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

240.2 การมีสวนไดเสียทางการเงิน หรือการรับรูเก่ียวกับสวนไดเสียทางการเงินท่ีถือโดยสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิด อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน ในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม หรือการ

รักษาความลับ ในหมวดนี้ไดกําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R240.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมตกแตงขอมูลหรือใชขอมูลท่ีเปนความลับเพ่ือผลประโยชน

สวนตัว หรือเพ่ือผลประโยชนทางการเงินของผูอ่ืน 

240.3 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจมีสวนไดเสียทางการเงิน หรืออาจรูถึงสวนไดเสียทางการเงินของ

สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิด ในเหตุการณแวดลอม

เชนนั้นอาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานสวนไดเสียทางการเงิน รวมถึง 

สวนไดเสียท่ีเกิดจากแผนคาตอบแทน และแผนสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับการรายงานทางการเงิน

และการตัดสินใจ 

240.3 A2 ตัวอยางของเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน รวมถึง 

สถานการณท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีใกลชิด 

• มีแรงจูงใจและโอกาสในการตกแตงขอมูลท่ีมีความออนไหวตอราคาเพ่ือท่ีจะไดรับ

ผลประโยชนทางการเงิน 

• ถือครองสวนไดเสียทางการเงินท้ังทางตรงและทางออมในองคกรผูวาจาง และมูลคาของ

สวนไดเสียทางการเงินนั้นอาจเปนผลกระทบโดยตรงจากการตัดสินใจของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
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• มีสิทธิไดรับโบนัสผันแปรตามผลกําไร และมูลคาของโบนัสนั้นอาจเปนผลกระทบโดยตรง

จากการตัดสินใจของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

• ถือสิทธิทางตรงหรือทางออมในหุนโบนัสรอรับ หรือสิทธิในการซ้ือหุนในองคกรผูวาจาง 

มูลคาของสิทธิดังกลาวอาจเปนผลกระทบจากการตัดสินใจของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

• มีสวนรวมในแผนคาตอบแทนซ่ึงใหแรงจูงใจเพ่ือบรรลุเปาหมาย หรือเพ่ือสนับสนุนความ

พยายามในการเพ่ิมมูลคาสูงสุดใหกับหุนขององคกรผูวาจาง ตัวอยางของแผนดังกลาวอาจ

เกิดจากการมีสวนรวมในแผนการจูงใจซ่ึงเชื่อมโยงกับเง่ือนไขในการบรรลุผลการ

ปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

240.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• นัยสําคัญของสวนไดเสียทางการเงิน สิ่งท่ีทําใหเกิดสวนไดเสียทางการเงินท่ีมีนัยสําคัญ 

จะข้ึนอยูกับเหตุการณแวดลอมสวนบุคคลและสาระสําคัญของสวนไดเสียทางการเงินของ 

แตละบุคคล 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายบริหาร ในการกําหนดระดับ

หรือรูปแบบของคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

• เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายภายใน การเปดเผยขอมูลตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลเก่ียวกับ : 

o ผลประโยชนท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

o แผนการใชสิทธิ หรือแลกเปลี่ยนหุนท่ีเก่ียวของกัน 

• วิธีปฏิบัติการตรวจสอบภายในและภายนอกท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือจัดการอุปสรรคท่ีทําให

เกิดสวนไดเสียทางการเงิน 

240.3 A4 อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากแผนคาตอบแทน หรือแผนสิ่งจูงใจอาจเกิดจากท้ังแรงกดดันอยางชัดเจน

หรือโดยนัยจากผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน ดูหมวด 270 ความกดดันตอการฝาฝน

หลักการพ้ืนฐาน 
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หมวด 250 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

คํานํา 

250.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน และใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

250.2 การเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจ อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรค

จากความคุนเคยหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูในการปฏิบัติการตามหลักการพ้ืนฐานโดยเฉพาะ

อยางยิ่งหลักการในเรื่องความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรม และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

250.3 หมวดนี้กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเรื่อง

การเสนอใหและการยอมรับสิ่งจูงใจเม่ือดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ท่ีไมทําใหเกิดการไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับ หมวดนี้ยังกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับ เม่ือมีการเสนอใหหรือมีการยอมรับสิ่งจูงใจ 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

250.4 A1 สิ่งจูงใจ คือ สิ่งของ สถานการณ หรือการกระทําท่ีจะใชในทางท่ีจะใหมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ของอีกบุคคลหนึ่ง แตไมจําเปนตองมีเจตนาท่ีจะมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของ

บุคคลนั้น สิ่งจูงใจ เปนไปไดตั้งแตการกระทําเล็กนอยในการใหการตอนรับระหวางผูรวมงาน

ทางธุรกิจ จนกระท่ังถึงการกระทําท่ีเปนผลใหเกิดการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

สิ่งจูงใจเปนไปไดในรูปแบบตางๆ กัน ตัวอยางเชน 

• ของขวัญ 

• การตอนรับ 

• นันทนาการ  

• การบริจาคเพ่ือการเมือง หรือ เพ่ือการกุศล 

• การรองขอความเปนมิตร และความจงรักภักดี 

• โอกาสในการจางงานหรือโอกาสในทางการคาอ่ืน 

• การไดรับเปนกรณีพิเศษ สิทธิ หรือเอกสิทธิ์ 
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ส่ิงจูงใจท่ีตองหามโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 

R250.5 ในหลายประเทศมีกฎหมายและขอบังคับ เชน สวนท่ีเก่ียวกับการใหสินบนและคอรรัปชั่น  

ซ่ึงหามการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจในเหตุการณแวดลอมบางกรณี ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองไดมาซ่ึงความเขาใจกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติตาม กฎหมายและ

ขอบังคับเหลานั้น เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีประสบเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ส่ิงจูงใจท่ีไมตองหามโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 

250.6 A1 การเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจท่ีไมตองหามโดยกฎหมายและขอบังคับอาจยังทําใหเกิด

อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

สิ่งจูงใจท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม (ทางวิชาชีพ) 

R250.7 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเสนอให หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหเสนอใหซ่ึงสิ่งจูงใจใด ๆ หรือสิ่งท่ี 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาวา บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยง

วิญูชน อาจจะสรุปไดวาเปนการใหท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม

ของผูรับหรืออีกบุคคลหนึ่ง 

R250.8 ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับ หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหรับสิ่งจูงใจใด ๆ ท่ีผูประกอบวิชาชีพสรุปวา

ไดรับ หรือพิจารณาวา บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจจะ

สรุปไดวาเปนการรับท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับหรืออีก

บุคคลหนึ่ง 

250.9 A1 การพิจารณาวาสิ่งจูงใจมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับ ถาสิ่งนั้นทําใหบุคคล

กระทําการอยางผิดจรรยาบรรณ การมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมดังกลาว อาจมีโดยตรงตอผูรับ

หรือตออีกบุคคลหนึ่งผูซ่ึงมีความสัมพันธกับผูรับนั้น หลักการพ้ืนฐานเปนกรอบการอางอิงอยาง

เหมาะสมสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการพิจารณาวาพฤติกรรมใดผิดจรรยาบรรณในสวน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีนั้น และถาจําเปนโดยการอนุมาน วาเปนของบุคคลอ่ืน 

250.9 A2 การฝาฝนหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตเกิดข้ึนเม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเสนอให

หรือยอมรับ หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหเสนอหรือยอมรับสิ่งจูงใจ เม่ือมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยาง

ไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับหรือของอีกบุคคลหนึ่ง 

250.9 A3 การกําหนดวามีเจตนาท่ีแทจริง หรือถูกรับรูวามีเจตนา ท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอ

พฤติกรรมของผูรับหรือไม ตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ปจจัยท่ีเก่ียวของในการพิจารณาอาจ

รวมถึง  

• ลักษณะ ความถ่ี มูลคา และผลกระทบสะสมของสิ่งจูงใจ 
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• จังหวะเวลาเม่ือสิ่งจูงใจถูกเสนอ สัมพันธกับการกระทําใด หรือการตัดสินใจใดท่ีอาจมี

อิทธิพล 

• สิ่งจูงใจนั้นเปนวิธีปฏิบัติตามธรรมเนียมหรือตามวัฒนธรรมในเหตุการณแวดลอมหรือไม 

ตัวอยางเชน การเสนอใหของขวัญในโอกาสของวันหยุดทางศาสนาหรืองานมงคลสมรส 

• สิ่งจูงใจนั้นเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมทางวิชาชีพหรือไม ตัวอยางเชน การเสนอใหหรือ 

การยอมรับ อาหารกลางวันในระหวางการประชุมทางธุรกิจ 

• การเสนอใหสิ่งจูงใจนั้นจํากัดเพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือมีใหกับกลุมคนท่ีกวางข้ึน

หรือไม กลุมคนท่ีกวางข้ึนนั้นอาจเปนกลุมคนภายในหรือภายนอกองคกรผูวาจาง เชน 

ลูกคารายอ่ืน หรือผูขายรายอ่ืน 

• บทบาทและตําแหนงของบุคคลผูเสนอให หรือไดรับการเสนอสิ่งจูงใจนั้น 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทราบ หรือมีเหตุผลท่ีควรเชื่อไดวาการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น เปน 

การฝาฝนนโยบายและวิธีปฏิบัติขององคกรผูวาจางท่ีเปนคูสัญญา หรือไม 

• ระดับของความโปรงใส ซ่ึงสิ่งจูงใจนั้นถูกเสนอให 

• ผูรับตองการหรือรองขอสิ่งจูงใจนั้นหรือไม 

• พฤติกรรมท่ีรับทราบอยูแลว หรือชื่อเสียงท่ีมีอยูแลว ของผูเสนอให 

การพิจารณาการกระทําในอนาคต 

250.10 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอดวยเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ

ซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้นเพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม อาจจะยังทําใหเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานข้ึนไดแมวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดยอหนา 

R250.7 และ R250.8 แลว 

250.10 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• การรายงานใหเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสหรือผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลขององคกรผูวาจาง 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูเสนอใหเก่ียวกับขอเสนอนั้น 

• การแกไขหรือการยกเลิกความสัมพันธทางธุรกิจกับผูเสนอให 

สิ่งจูงใจท่ีไมประกอบดวยเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

250.11 A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีกําหนดในกรอบแนวคิดท่ีนําไปใชเม่ือผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีไดสรุปวาไมมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้นเพ่ือจะใหมีอิทธิพล

อยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับหรือบุคคลอ่ืน 

250.11 A2 ถาสิ่งจูงใจนั้นเล็กนอยและไมสําคัญ อุปสรรคใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะอยูในระดับท่ียอมรับได  
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250.11 A3 ตัวอยางของเหตุการณแวดลอมเม่ือมีการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น อาจทําใหเกิด

อุปสรรค แมวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดสรุปวา ไมมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเขาใจไปได

เชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม รวมถึง 

• อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการเสนอการวาจางใหปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลาจากผูขาย 

• อุปสรรคจากความคุนเคย 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพาลูกคาหรือผูขายไปชมการแขงขันกีฬาเปนประจํา 

• อุปสรรคจากการถูกขมขู 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชียอมรับการตอนรับ ซ่ึงมีลักษณะท่ีทําใหเขาใจไปไดวาไม

เหมาะสมเม่ือมีการเปดเผยตอสาธารณะ 

250.11 A4 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับอุปสรรคดังกลาว ท่ีเกิดจากการเสนอใหหรือการยอมรับ

สิ่งจูงใจนั้น รวมถึงปจจัยเดียวกันท่ีกําหนดไวในยอหนา 250.9 A3 เพ่ือการกําหนดเจตนา 

250.11 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคท่ีเกิดจากการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น 

รวมถึง 

• การปฏิเสธหรือการไมเสนอสิ่งจูงใจ 

• การโอนความรับผิดชอบการตัดสินใจใด ๆ เก่ียวกับธุรกิจท่ีเก่ียวของกับคูสัญญา ไปใหอีก

บุคคลหนึ่งผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมมีเหตุผลอันควรเชื่อไดวามี หรืออาจทําใหเขาใจ

ไปไดวามี อิทธิพลอยางไมเหมาะสมในการตัดสินใจ 

250.11 A6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการอุปสรรคดังกลาว ท่ีเกิดข้ึน

จากการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น รวมถึง 

• การมีความโปรงใสกับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลขององคกรผูวาจาง 

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของคูสัญญา เก่ียวกับการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจ 

• การบันทึกสิ่งจูงใจลงในสมุดทะเบียนท่ีจัดทําและเก็บรักษาโดยองคกรผูวาจางของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของคูสัญญา 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมเก่ียวของในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพนั้น สอบ

ทานงานใด ๆ ท่ีไดกระทําหรือไดตัดสินใจไปโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีเก่ียวกับบุคคล

หรือองคกรผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชียอมรับสิ่งจูงใจนั้น  

• การบริจาคสิ่งจูงใจนั้นใหแกองคกรการกุศลหลังจากท่ีไดรับและทําการเปดเผยการบริจา

คอยางเหมาะสม ตัวอยางเชน เปดเผยตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลหรือบุคคลผูเสนอใหสิ่งจูงใจ

นั้น 
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• การจายคืนราคาของสิ่งจูงใจท่ีไดรับ เชน การตอนรับ 

• การสงคืนสิ่งจูงใจโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได เชน ของขวัญ หลังจากท่ีไดรับมา 

สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด 

R250.12 ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงตองเตรียมพรอมสําหรับอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน ตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเกิดจากการเสนอใหสิ่งจูงใจ 

(ก) ใหโดยสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแกคูสัญญา

ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือ 

(ข) รับโดยสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดของผูประกอบวิชาชีพบัญชีจาก

คูสัญญาท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธทางวิชาชีพ 

R250.13 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอใหหรือกระทําโดยสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดและสรุปวามีเจตนาเพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสม

ตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของคูสัญญา หรือพิจารณาวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมี

ความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปไดวาเจตนานั้นมีอยู ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองแนะนําสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดวาไมเสนอใหหรือยอมรับสิ่งจูงใจ

นั้น 

250.13 A1 ปจจัยตางๆ ท่ีกําหนดใหไวในยอหนา 250.9 A3 มีความเก่ียวของในการกําหนดวา มีเจตนาท่ี

เกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของคูสัญญาหรือไม อีกปจจัยหนึ่งท่ีเก่ียวของคือ ลักษณะหรือ

ความใกลชิดของความสัมพันธระหวาง  

(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด 

(ข) สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดและคูสัญญา และ 

(ค) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและคูสัญญา 

ตัวอยางเชน การเสนอการจางงาน นอกจากกระบวนการจัดจางปกติ ใหกับคูสมรสของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยคูสัญญาท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีกําลังเจรจาสัญญาท่ีมีนัยสําคัญ

อาจบงบอกถึงเจตนาดังกลาวนั้น 

250.13 A2 คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 250.12 A2 ยังคงเก่ียวของในการจัดการอุปสรรคท่ีอาจ

เกิดข้ึนเม่ือมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสม

ตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของคูสัญญา แมวาสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด

ท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดไดปฏิบัติตามคําแนะนําท่ีไดรับตามยอหนา R250.13 แลว 
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การนํากรอบแนวคิดไปปฏิบัติ 

250.14 A1 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอใหในเหตุการณแวดลอมท่ี

กําหนดไวในยอหนา R250.12 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอาจเกิดข้ึนเม่ือ 

(ก) สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดเสนอใหหรือยอมรับสิ่งจูงใจท่ีขัดแยงกับ

คําแนะนําของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามยอหนา R250.13 หรือ 

(ข) ผูประกอบวิชาชีพไมมีเหตุผลท่ีจะเชื่อวา มีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น 

เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของ

คูสัญญานั้น 

250.14 A2 คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 250.11 A1 ถึง 250.11 A6 เก่ียวของกับวัตถุประสงคใน

การระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคดังกลาว ปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับ

อุปสรรคในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ ยังรวมถึงลักษณะและความใกลชิดของความสัมพันธท่ี

กําหนดไวในยอหนา 250.13 A1 

ขอควรพิจารณาอ่ืน 

250.15 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับขอเสนอสิ่งจูงใจจากผูวาจางท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทาง

การเงิน ผลตอบแทน และสิ่งจูงใจ ท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ใหนําขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหมวด 240 มาใช  

250.15 A2 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีประสบหรือตระหนักวาสิ่งจูงใจนั้น อาจสงผลตอการไมปฏิบัติตาม

หรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับโดยบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบัติงานให หรืออยูภายใต

การกําหนดทิศทางขององคกรผูวาจาง ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

กําหนดไวในหมวด 260 มาใช 

250.15 A3 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี เผชิญความกดดันตอการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจท่ีอาจทําให

เกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ

ท่ีกําหนดไวในหมวด 270 มาใช 
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หมวด 260 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

คํานํา 

260.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค  

260.2 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูตอการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐาน เรื่องความซ่ือสัตยสุจริตและเรื่องพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพ จะเกิดข้ึนเม่ือ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมไดปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ  

260.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพบหรือตระหนักถึงการไมปฏิบัติตาม หรือสงสัยวาไมปฏิบัติตาม

แนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ หมวดนี้ใหแนวทางกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการ

ประเมินความเก่ียวของของเรื่องและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนไปได เม่ือตอบสนองตอการไมปฏิบัติ

ตามหรือสงสัยวาไมไดปฏิบัติตาม 

(ก) กฎหมายและขอบังคับ โดยท่ัวไปท่ีเปนท่ีรูวามีผลโดยตรงตอการกําหนดจํานวนท่ีมี

สาระสําคัญและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินขององคกรผูวาจาง และ 

(ข) กฎหมายและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีไมไดมีผลกระทบโดยตรงตอการกําหนดจํานวนและ 

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินขององคกรผูวาจาง แตการปฏิบัติตาม อาจเปนพ้ืนฐานใน

การดําเนินงานตามธุรกิจขององคกรผูวาจาง ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงบทลงโทษท่ีมีสาระสําคัญ 

วัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

260.4 ขอแตกตางท่ีเดนชัดของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  คือการยอมรับความรับผิดชอบใน 

การดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ เม่ือการตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ วัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ  

(ก) เพ่ือปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตและเรื่องพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

(ข) โดยแจงเตือนผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลขององคกรผูวาจาง เม่ือเหมาะสม เพ่ือ

หาทาง : 

(1) ชวยใหผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล แกไข ฟนฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากการ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

ท่ีระบุ หรือ 

(2) ยับยั้งการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเม่ือยังไมเกิดข้ึน และ  
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(ค) ดําเนินการข้ันตอไปตามความเหมาะสมเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

260.5 A1 การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ("non-compliance") ประกอบดวย การกระทําโดย

ละเลย หรือการกระทําผิดโดยเจตนาหรือไมเจตนา ซ่ึงขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับท่ีมีอยู  

ซ่ึงกระทําโดยบุคคลตอไปนี:้  

(ก) องคกรผูวาจางของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ข) ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลขององคกรผูวาจาง 

(ค) ผูบริหารขององคกรผูวาจาง หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานหรืออยูภายใตคําสั่งขององคกรผูวาจาง 

260.5 A2 ตัวอยางของกฎหมายและขอบังคับ ซ่ึงหมวดนี้ไดกลาวถึง รวมถึงเรื่องท่ีเก่ียวกับ: 

• การทุจริต การคอรัปชั่น และการติดสินบน 

• การฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและเงินท่ีไดจากการกอ

อาชญากรรม 

• ตลาดทุน และการซ้ือขายหลักทรัพย 

• การธนาคาร และผลิตภัณฑและบริการทางการเงินอ่ืน 

• การปองกันขอมูล 

• ภาษีและเงินบํานาญคางจาย และการจายเงินบํานาญ 

• การปองกันสภาพแวดลอม 

• สุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน 

260.5 A3 การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ อาจสงผลใหเกิดคาปรับ การถูกดําเนินคดี หรือผลท่ี

ตามมาอ่ืน กับองคกรผูวาจาง ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน ท่ีสําคัญคือ 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางกวางขวางตอประโยชน

สาธารณะ ในดานความเสียหายอยางมากตอนักลงทุน เจาหนี้ พนักงาน หรือสาธารณชน เพ่ือ

วัตถุประสงคในหมวดนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีทําใหเกิดความเสียหายอยาง

มาก เปนเรื่องหนึ่งท่ีทําใหเกิดผลท่ีไมพึงประสงคอยางรายแรงตอฝายตาง ๆ ในทางการเงิน

หรือท่ีมิใชทางการเงิน ตัวอยางรวมถึงการกระทําผิดโดยการทุจริตท่ีมีผลตอการขาดทุน

ทางการเงินอยางมีสาระสําคัญของผูลงทุน และการฝาฝนกฎหมายและขอบังคับดาน

สิ่งแวดลอมท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือความปลอดภัยของพนักงาน หรือสาธารณชน  
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R260.6 ในบางประเทศ มีขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับท่ีบังคับใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ดําเนินการอยางไรกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

ขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับเหลานี้ อาจแตกตางจากหรือล้ําหนากวาท่ีกําหนดใน

หมวดนี้ เม่ือพบวาการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาว 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับ

เหลานั้นและปฏิบัติตาม รวมถึง: 

(ก) ขอกําหนดใด ๆ ในการรายงานเรื่องนี้ตอผูมีอํานาจท่ีเหมาะสม และ 

(ข) การแจงเตือนขอหามใด ๆ กับฝายท่ีเก่ียวของ 

260.6 A1 การแจงเตือนขอหามใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับฝายท่ีเก่ียวของ ตัวอยางเชน กฎหมายการตอตาน

การฟอกเงิน 

260.7 A1 หมวดนี้ใชโดยไมคํานึงถึงลักษณะขององคผูวาจาง รวมถึง ไมวาจะเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ หรือไม 

260.7 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีพบหรือไดตระหนักถึงเรื่องท่ีไมสําคัญอยางเห็นไดชัด ไมตองปฏิบัติ

ตามหมวดนี้ ไมวาเรื่องท่ีไมสําคัญอยางชัดเจนนั้นจะไดรับการตัดสินโดยคํานึงถึงลักษณะและ

ผลกระทบทางการเงินหรืออ่ืน ๆ เก่ียวกับองคกรผูวาจาง ผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชน

หรือไม 

260.7 A3 หมวดนี้ไมไดกําหนด  

(ก) การประพฤติมิชอบท่ีไมเก่ียวกับกิจกรรมทางธุรกิจขององคกรผูวาจาง และ 

(ข) การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ โดยฝายอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวในยอหนา 260.5 A1 

อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพบแนวทางในหมวดนี้ ท่ีเปนประโยชนในการ

พิจารณาวิธีการตอบสนองตอสถานการณเหลานี้อยางไร 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารขององคการผูวาจางและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

260.8 A1 ผูบริหารขององคกรผูวาจาง ซ่ึงมีการกํากับดูแลโดยผูมีหนาท่ีกํากับดูแล เปนผูรับผิดชอบในการ

ใหความม่ันใจวาการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ ผูบริหารและ 

ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล เปนผูรับผิดชอบในการระบุและจัดการการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับใด ๆ โดย : 

(ก) องคกรผูวาจาง 

(ข) บุคคลแตละบุคคลท่ีกํากับดูแลองคกรผูวาจาง 
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(ค) สมาชิกของฝายบริหาร หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานใหหรือภายใตการสั่งการขององคกรผูวาจาง 

 

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน 

R260.9 ถาแบบพิธีและวิธีปฏิบัติท่ีมีอยูภายในองคกรผูวาจางของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีกําหนด

เก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองพิจารณากําหนดวิธีการตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาว 

260.9 A1 องคกรผูวาจางจํานวนมากไดจัดทําแบบพิธีและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการยกประเด็นการไมปฏิบัติ

ตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเปนการภายในแบบพิธีและวิธีปฏิบัติ

เหลานี้ รวมถึงตัวอยาง นโยบายดานจรยิธรรมหรือกระบวนการภายในในการแจงเบาะแสการ

กระทําผิด แบบพิธีและวิธีปฏิบัติดังกลาวอาจอนุญาตเรื่องท่ีใหมีการรายงานโดยไมระบุตัวตน

ผานชองทางท่ีกําหนด 

R260.10 ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักถึงเรื่องท่ีจะใชในหมวดนี้ ข้ันตอนท่ีผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีใชเพ่ือใหสอดคลองกับหมวดนี้ตองดําเนินการอยางทันทวงที เพ่ือวัตถุประสงคในการ

ดําเนินการอยางทันทวงที ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองคํานึงถึงลักษณะของเรื่อง และความ

เสียหายท่ีอาจเปนไปไดตอผลประโยชนขององคกรผูวาจาง ผูลงทุน เจาหนี้ พนักงานหรือ

สาธารณชน 

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสในหนวยงานธุรกิจ 

260.11 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสในหนวยงานธุรกิจ (“senior professional accountants”) คือ 

กรรมการ เจาหนาท่ี หรือพนักงานระดับอาวุโสซ่ึงสามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและ

ตัดสินใจเก่ียวกับ การไดมา การใชงาน และการควบคุมทรัพยากรดานบุคคล ดานการเงิน ดาน

เทคโนโลยี ท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนขององคกรผูวาจาง ความคาดหวังจะสูงข้ึนสําหรับบุคคล

ดังกลาวมากกวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนอ่ืนในองคกรผูวาจาง ท่ีจะดําเนินการใด ๆ ท่ี

เหมาะสมเพ่ือประโยชนสาธารณะ ในการตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมได

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ นี่เปนเพราะบทบาท ตําแหนงหนาท่ี และขอบขายอิทธิพล

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส ในองคกรผูวาจาง 

การทําความเขาใจเรื่อง/เนื้อหา (the Matter) 

R260.12 ถาในระหวางท่ีปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส ไดตระหนักถึงขอมูล

เก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองทําความเขาใจเรื่อง การทําความเขาใจนี้ตองรวมถึง: 
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(ก) ลักษณะของการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ และ

เหตุการณแวดลอมท่ีเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึน 

(ข) การใชกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับเหตุการณแวดลอม และ 

(ค) การประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอองคกรผูวาจางนักลงทุน เจาหนี้ พนักงาน หรือ 

สาธารณะอยางกวางขวาง 

การจัดการเรื่อง/เนื้อหา (the Matter) 

R260.13 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสระบุหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ี

เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึน อางถึงในยอหนา R206.9 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรึกษาเรื่องนั้น

กับผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป (ถามี) ถาผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรึกษาเรื่องนั้นกับผูมีอํานาจ

ระดับสูงข้ึนไปอีกในองคกรผูวาจาง 

260.13 A1 จุดประสงคของการปรึกษา เพ่ือใหสามารถตัดสินใจไดวาควรจัดการเรื่องนั้นอยางไร  

R260.14 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ่ือ: 

(ก) สื่อสารเรื่องนั้นไปยังผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

(ข) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีมีอยู รวมท้ังขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับ

เก่ียวกับการรายงานการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตาม กฎหมายและขอบังคับ

ตอผูมีอํานาจท่ีเหมาะสม 

(ค) ใหแกไข ฟนฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับ 

(ง) ลดความเสี่ยงจากการเกิดซํ้า และ 

(จ) พยายามยับยั้งการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ถายังไมเกิดข้ึน 

260.14 A1 วัตถุประสงคของการสื่อสารเรื่องนั้นกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล เพ่ือใหไดรับความเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตอเรื่องนั้น และเพ่ือใหผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสามารถทําให

ความรับผิดชอบไดบรรลุผล 

260.14 A2 กฎหมายและขอบังคับบางฉบับอาจกําหนดชวงเวลาท่ีตองรายงานถึงการไมปฏิบัติตามหรือ

สงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม 

R260.15 นอกจากการตอบสนองตอเรื่องนั้น ตามท่ีไดกําหนดในหมวดนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส

ตองตัดสินใจวาจําเปนตองเปดเผยเรื่องนั้น (ถามี) แกผูสอบบัญชีขององคกรผูวาจางหรือไม 
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260.15 A1 การเปดเผยเรื่องดังกลาวเปนไปตามหนาท่ีหรือภาระผูกพันตามกฎหมายของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีอาวุโสท่ีจะตองใหขอมูลท้ังหมดท่ีจําเปนเพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถดําเนินการตรวจสอบ

ได 

การตัดสินใจวาจําเปนตองดําเนินการตอไปหรือไม 

R260.16 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสตองประเมินความเหมาะสมของการตอบสนองของผูบังคับบัญชา

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ถามี) และผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

260.16 A1 ปจจัยท่ีเ ก่ียวของเพ่ือพิจารณาในการประเมินความเหมาะสมของการตอบสนองของ

ผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส (ถามี) และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลรวมถึง: 

• การตอบสนองท่ีทันเวลา  

• การดําเนินการหรืออนุญาตใหดําเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือหาทางแกไข ฟนฟูหรือบรรเทา

ผลกระทบของการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับ ถายังไมเกิดข้ึน 

• เรื่องนั้นไดเปดเผยตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมแลว และการเปดเผยดังกลาว 

เพียงพอหรือไม 

R260.17 ในแงการตอบสนองของผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส (ถามี) และผูมีหนาท่ี

กํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาการดําเนินการตอไปจําเปน เพ่ือ

ผลประโยชนสาธารณะหรือไม 

260.17 A1 การพิจารณาวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไม และลักษณะและขอบเขตของการ

ดําเนินการนั้นจะข้ึนอยูกับหลายปจจัย รวมถึง 

• กรอบของกฎหมายและขอบังคับ 

• ความเรงดวนของสถานการณ 

• การแผกระจายของเรื่องนั้นท่ัวท้ังองคกรผูวาจาง 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสยังคงมีความเชื่อม่ันในความซ่ือสัตยของผูบังคับบัญชาของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล หรือไม 

• การไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอาจเกิดข้ึนอีก หรือไม 

• มีหลักฐานท่ีนาเชื่อถือเก่ียวกับความเสียหายอยางมากท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน  

ตอผลประโยชนขององคกรผูวาจาง ผูลงทุน เจาหนี้ พนักงาน หรือสาธารณชน 

260.17 A2 ตัวอยางเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสไมมีความเชื่อม่ันในเรื่อง

ความซ่ือสัตยของผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลอีกตอไป 

รวมถึงสถานการณท่ี 
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• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสงสัยหรือมีหลักฐานวาผูบังคับบัญชาและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลมี

สวนเก่ียวของหรือตั้งใจท่ีจะเก่ียวของในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับใด ๆ 

• โดยขัดตอขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับ บุคคลเหลานั้นไมไดรายงานหรือไม

อนุญาตใหรายงานเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

R260.18 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพในการกําหนดความจําเปนและ

ลักษณะและขอบเขตของการดําเนินการตอไป ในการกําหนดดังกลาวผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ตองคํานึงวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนจะไดขอสรุปวา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีการดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือผลประโยชนสาธารณะหรือไม 

260.18 A1 การดําเนินการตอไปท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสอาจใช รวมถึง 

• แจงใหผูบริหารของบริษัทใหญเก่ียวกับเรื่องนั้น ถาองคกรผูวาจางเปนสมาชิกของกลุม 

• เปดเผยเรื่องนั้นไปยังหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม แมวาจะไมมีขอกําหนดทางกฎหมาย

หรือขอบังคับ ใหทําเชนนั้น 

• ลาออกจากองคกรผูวาจาง 

260.18 A2 การลาออกจากองคกรผูวาจาง ไมไดเปนการทดแทนการดําเนินการอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสภายใตหมวดนี้ อยางไรก็ตาม ในบางประเทศ

อาจมีขอจํากัดเก่ียวกับการดําเนินการท่ีมีตอไปของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว การลาออกอาจเปนเพียงสิ่งเดียวท่ีทําได 

การขอคําแนะนํา 

260.19 A1 เนื่องจากการประเมินเรื่องนั้นอาจเก่ียวของกับการวิเคราะหและดุลยพินิจท่ีซับซอน ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีอาวุโสอาจพิจารณา 

• การปรึกษาเปนการภายใน 

• การขอคําแนะนําทางกฎหมายเพ่ือทําความเขาใจกับทางเลือกของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

และผลกระทบทางวิชาชีพหรือผลกระทบทางกฎหมายในการดําเนินการโดยเฉพาะใด ๆ 

• การปรึกษาในทางลับกับหนวยงานกํากับดูแลหรือองคกรวิชาชีพ 

การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม 

260.20 A1 วัตถุประสงคของการเปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมคือเพ่ือใหหนวยงาน

นั้นสามารถสอบสวนและดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ ในทางตรงกันขาม การเปดเผย

เรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมไมอาจทําได ถาการกระทํานั้นขัดตอกฎหมายและ

ขอบังคับ 
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260.20 A2 การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับลักษณะและขอบเขตโดยเฉพาะของความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน ซ่ึงเรื่องนั้นมีหรืออาจมีผลตอนักลงทุน เจาหนี้ พนักงาน 

หรือสาธารณชน ตัวอยางเชน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสอาจพิจารณาวาการเปดเผยเรื่อง

นั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เปนแนวทางท่ีเหมาะสม ถา 

• องคกรผูวาจางมีสวนรวมในการใหสินบน (ตัวอยางเชน กับเจาหนาท่ีทองถ่ินหรือ

ตางประเทศ ของรัฐเพ่ือใหไดสัญญาขนาดใหญ) 

• องคกรผูวาจางถูกควบคุมและเรื่องนั้นมีนัยสําคัญท่ีทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินการ

ตามใบอนุญาต 

• องคกรผูวาจางเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและเรื่องนั้นอาจมีผลในทางลบ

ตอหลักทรัพยขององคกรผูวาจางในตลาดท่ียุติธรรมและเปนปกติ หรืออาจเปนความเสี่ยง

ท่ีเปนระบบตอตลาดการเงิน 

• มีแนวโนมวาองคกรผูวาจางจะจําหนายสินคาท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือความปลอดภัย

ของประชาชน 

• องคกรผูวาจางกําลังสนับสนุนชองทางใหลูกคาเพ่ือชวยในการหลีกเลี่ยงภาษี 

260.20 A3 การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับปจจัยภายนอก เชน 

• มีหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมท่ีสามารถรับขอมูลได และมีการสอบสวนและดําเนินการ

เรื่องนั้นตอไปหรือไม หนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมข้ึนอยูกับลักษณะของเรื่องนั้น 

ตัวอยางเชนหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมจะเปนหนวยงานกํากับหลักทรัพย ในกรณีท่ีมี

รายงานทางการเงินท่ีทุจริต หรือเปนหนวยงานคุมครองสิ่งแวดลอม ในกรณีท่ีมีการฝาฝน

กฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอม 

• มีการปองกันท่ีมีเขมแข็งและนาเชื่อถือจากความรับผิดทางแพง ทางอาญา หรือความรับ

ผิดทางวิชาชีพ หรือการตอบโตโดยกฎหมาย หรือขอบังคับ เชนภายใตกฎหมายและ

ขอบังคับเรื่อง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 

• มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน ตอความปลอดภัยทางกายภาพของผูประกอบ

วิชาชีพอาวุโสหรือบุคคลอ่ืน 

R260.21 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสพิจารณาวาการเปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ี

เหมาะสม เปนแนวทางท่ีเหมาะสมในเหตุการณแวดลอมนั้น การเปดเผยดังกลาวเปนไปตาม 

ยอหนา R114.1 (ง) ของประมวลจรรยาบรรณ การเปดเผยดังกลาวผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จะตองกระทําโดยสุจริตใจและใชความระมัดระวังในการรายงานและใหการรับรอง 
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การกระทําผิดอยางฉับพลัน 

R260.22 ในเหตุการณแวดลอมท่ีผิดปกติ ผูประกอบวิชาชีพอาวุโส อาจไดตระหนักถึงความประพฤติท่ี

เกิดข้ึนจริงหรือตั้งใจจะใหเกิด วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีเหตุผลท่ีเชื่อวาจะทําการกระทําผิด

กฎหมายหรือขอบังคับอยางฉับพลัน จะทําใหเกิดความเสียหายอยางมากตอนักลงทุน เจาหนี้ 

พนักงาน หรือสาธารณชน สิ่งแรกควรพิจารณาวาเปนการเหมาะสมท่ีจะปรึกษาหารือเรื่องนั้น

กับผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลขององคกรผูวาจางหรือไม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใช

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ และพิจารณาวาจะเปดเผยเรื่องนั้นทันทีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ี

เหมาะสม เพ่ือปองกันหรือบรรเทาผลกระทบของการกระทําผิดอยางฉับพลันดังกลาว ถามีการ

เปดเผย การเปดเผยนั้นเปนไปตาม ยอหนา R114.1 (ง) ของประมวลจรรยาบรรณ 

เอกสารหลักฐาน 

260.23 A1 ในสวนท่ีเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอยูใน

ขอบเขตของหมวดนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสควรไดรับการสนับสนุนใหบันทึกเรื่อง

ตอไปนี ้

• เรื่องนั้น 

• ผลการปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ถามี) และผูมีหนาท่ี

กํากับดูแล และฝายอ่ืน ๆ 

• ผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ถามี)  และผูมีหนาท่ีกํากับดูแล ตอบสนองตอ

เรื่องนี้อยางไร 

• ข้ันตอนการดําเนินการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาแลว ดุลยพินิจท่ีใช และการ

ตัดสินใจท่ีไดกระทํา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความพอใจอยางไร ท่ีตนไดบรรลุผลในการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบ ตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R260.17 

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส 

R260.24 ถาในระหวางท่ีดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดตระหนักถึงขอมูลเก่ียวกับ

การไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

พยายามทําความเขาใจเรื่องนั้น ความเขาใจนี้ตองรวมถึงลักษณะของการไมปฏิบัติตามหรือ

สงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ และเหตุการณแวดลอมท่ีเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึน 

260.24 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกคาดหวังวาจะใชความรู ความเชี่ยวชาญ และใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมไดถูกคาดหวังวาจะมีระดับของความเขาใจในกฎหมาย
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และระเบียบขอบังคับมากไปกวาท่ีถูกกําหนดโดยบทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในองคกร

ผูวาจาง แมวาการกระทําท่ีถือวาเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับนั้น ในท่ีสุดเปน

เรื่องท่ีศาลหรือหนวยงานท่ีเหมาะสมอ่ืนจะเปนผูพิจารณาตัดสิน 

260.24 A2 ข้ึนอยูกับลักษณะและความสําคัญของเรื่อง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจปรึกษาเปนทางลับกับ

บุคคลอ่ืนในองคกรผูวาจาง หรือองคกรวิชาชีพ หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 

R260.25 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีระบุหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกิดข้ึน

หรืออาจเกิดข้ึน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองแจงใหผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป ตามยอหนา 

R260.9 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาสามารถดําเนินการตามท่ีเหมาะสมได ถาผูบังคับบัญชาท่ีเหนือ

ข้ึนไปของผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองแจง

เรื่องนั้นกับผูมีอํานาจระดับสูงข้ึนไปอีกในองคกรผูวาจาง 

R260.26 ในเหตุการณแวดลอมท่ีไมปกติผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจตองพิจารณาวาการเปดเผยเรื่องนั้น

ตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เปนแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ไดทําตามยอหนา 260.20 A2 และ A3 การเปดเผยดังกลาวเปนไปตามยอหนา R114.1 (ง) 

ของประมวลจรรยาบรรณ การเปดเผยขอมูลดังกลาว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองกระทํา

โดยสุจริตใจและใชความระมัดระวังในการรายงานและใหการรับรอง 

เอกสารหลักฐาน 

260.27 A1 ในสวนท่ีเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอยูใน

ขอบเขตของหมวดนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหบันทึกเรื่องตอไปนี ้

• เรื่องนั้น 

• ผลการปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ผูบริหาร และถาเปนไป

ได ปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และฝายอ่ืน ๆ  

• ผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตอบสนองตอเรื่องนี้อยางไร 

• ข้ันตอนการดําเนินการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาแลว ดุลยพินิจท่ีใช และ 

การตัดสินใจท่ีไดกระทํา 
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หมวด 270 ความกดดันตอการฝาฝนหลักการพ้ืนฐาน 

คํานํา 

270.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกกําหนดใหปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนด

ไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

270.2 แรงกดดันท่ีเกิดข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจทําใหเกิด

อุปสรรคจากการถูกขมขู หรืออุปสรรคอ่ืนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหนึ่งหลักการหรือ

มากกวา หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัตท่ีิเก่ียวของกับการนํา

กรอบแนวคิดไปใชในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R270.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไม 

(ก) ปลอยใหความกดดันจากผูอ่ืนทําใหเกิดการฝาฝนการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน หรือ 

(ข) สรางแรงกดดันตอผูอ่ืนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีรูหรือมีเหตุผลท่ีจะเชื่อวาจะสงผลใหบุคคล

อ่ืนฝาฝนหลักการพ้ืนฐาน 

270.3 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเผชิญกับความกดดันท่ีทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐาน ตัวอยางเชน อุปสรรคจากการถูกขมขู เม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ ความกดดันอาจ

มีความชัดเจนหรือโดยนัยและอาจมาจาก 

• ภายในองคกรผูวาจาง ตัวอยางเชน จากเพ่ือนรวมงานหรือผูบังคับบัญชา 

• บุคคลหรือองคกรภายนอก เชน ผูจําหนาย ลูกคา หรือผูใหกู 

• เปาหมายภายในหรือภายนอก และความคาดหวัง 

270.3 A2 ตัวอยางของแรงกดดันท่ีอาจสงผลตออุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานรวมถึง 

• ความกดดันท่ีเก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

o ความกดดันจากการเสนอราคาของสมาชิกในครอบครัว เพ่ือท่ีจะเปนผูจําหนายใหกับ

องคกรผูวาจางของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในการเลือกสมาชิกในครอบครัวเปน 

ผูจําหนายมากกวารายอ่ืน 

ดูเพ่ิมเติมท่ีหมวด 210 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
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• ความกดดันท่ีมีอิทธิพลตอการเตรียมหรือการนําเสนอขอมูล 

o ความกดดันท่ีจะรายงานผลการดําเนินงานท่ีทําใหเขาใจผิด เพ่ือใหเปนไปตามความ

คาดหวังนักลงทุน นักวิเคราะหหรือผูใหกู 

o ความกดดันจากเจาหนาท่ีท่ีมาจากการเลือกต้ังตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีภาครัฐ เพ่ือ

บิดเบือนความจริงเก่ียวกับแผนงานหรือโครงการตอผูมีสิทธิออกเสียง 

o ความกดดันจากเพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหบิดเบือนรายได คาใชจาย หรืออัตราผลตอบแทน 

เพ่ือใหเกิดอคติในการตัดสินใจตอโครงการลงทุน และการเขาซ้ือกิจการ 

o ความกดดันจากผูบังคับบัญชาเพ่ือใหอนุมัติหรือดําเนินการเก่ียวกับคาใชจายท่ีไมใช

คาใชจายทางธุรกิจท่ีถูกกฎหมาย 

o ความกดดันใหระงับรายงานการตรวจสอบภายในท่ีมีผลการตรวจสอบท่ีไมพึงประสงค 

ดูเพ่ิมเติมท่ีหมวด 220 การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล 

• ความกดดันท่ีทําใหปฏิบัติงานโดยไมมีความชํานาญท่ีเพียงพอหรือขาดความเอาใจใส 

o ความกดดันจากผูบังคับบัญชาเพ่ือลดขอบเขตการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

o ความกดดันจากผูบังคับบัญชาเพ่ือปฏิบัติงานโดยไมมีทักษะหรือการฝกอบรมท่ี

เพียงพอหรือภายในกําหนดเวลาท่ีไมสมจริง 

ดูเพ่ิมเติมท่ีหมวด 230 การปฏิบัติงานดวยความชํานาญท่ีเพียงพอ 

• ความกดดันท่ีเก่ียวของกับสวนไดเสียทางการเงิน 

o ความกดดันจากผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานหรือ บุคคลอ่ืน ตัวอยางเชน ผูท่ีอาจ

ไดรับประโยชนจากการมีสวนรวมในคาตอบแทนหรือสิ่งจูงใจ เพ่ือจัดการกับตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงาน 

ดูหมวด 240 สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับการรายงานทาง

การเงินและการตัดสินใจ 

• ความกดดันท่ีเก่ียวของกับสิ่งจูงใจ 

o ความกดดันจากบุคคลอ่ืนท้ังภายในและภายนอกองคกรผูวาจาง ในการเสนอในการให

สิ่งจูงใจ เพ่ือใหมีอิทธิพลท่ีไมเหมาะสมตอการตัดสินหรือกระบวนการตัดสินใจของ

บุคคลหรือองคกร 

o ความกดดันจากเพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหรับสินบนหรือสิ่งจูงใจอ่ืน ตัวอยางเชน รับ

ของขวัญหรือนันทนาการท่ีไมเหมาะสมจากผูท่ีอาจเปนผูจําหนายในกระบวนการ

ประมูล 

ดูเพ่ิมเติมท่ีมาตรา 250 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรบั 
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• ความกดดันท่ีเก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ  

o ความกดดันในการจัดโครงสรางรายการเพ่ือหลีกเลี่ยงภาษี 

ดูเพ่ิมเติมท่ีวรรค 260 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

270.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากความกดดัน รวมถึง 

• เจตนาของบุคคลท่ีพยายามสรางความกดดัน และลักษณะและขอบเขตของความกดดัน 

• การนํากฎหมาย ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพไปใชในเหตุการณแวดลอม 

• วัฒนธรรมและความเปนผูนําขององคกรผูวาจาง รวมถึงขอบเขตท่ีสะทอนหรือเนน

ความสําคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรมและความคาดหวังวาพนักงานจะทําหนาท่ีอยางมี

จริยธรรม ตัวอยางเชน วัฒนธรรมองคกรท่ียอมใหมีพฤติกรรมท่ีผิดจรรยาบรรณอาจเพ่ิม

โอกาสท่ีความกดดันจะสงผลใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติ (ถามี) ซ่ึงองคกรผูวาจางไดกําหนดข้ึน เชน จรรยาบรรณ หรือ

นโยบายดานทรัพยากรมนุษยท่ีจัดการความกดดัน 

270.3 A4 การปรึกษาหารือเก่ียวกับเหตุการณแวดลอมท่ีทําใหเกิดความกดดัน และการปรึกษากับบุคคล

อ่ืนเก่ียวกับเหตุการณแวดลอมเหลานั้น อาจชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการประเมินระดับ

ของอุปสรรค การปรึกษาหารือและการปรึกษาดังกลาวจําเปนตองตระหนักถึงหลักการรักษา

ความลับอาจรวมถึง  

• การปรึกษาหารือเรื่องนั้นกับบุคคลท่ีพยายามสรางความกดดันเพ่ือหาแนวทางแกไข 

• การปรึกษาหารือเรื่องนั้นกับผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ถาผูบังคับบัญชา

ไมไดเปนบุคคลท่ีสรางความกดดัน 

• การขยายเรื่องนั้นภายในองคกรผูวาจาง รวมถึงอธิบายถึงความเสี่ยงท่ีเปนผลสืบเนื่องตอ

องคกร เม่ือเหมาะสม ตัวอยางเชน  

o ตอระดับการบริหารท่ีสูงกวา 

o ตอผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชี 

o ตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

• การเปดเผยเรื่องนั้นตามนโยบายขององคผูวาจาง รวมถึงนโยบายดานจริยธรรมและการ

แจงเบาะแส โดยใชวิธีการท่ีกําหนดไว เชน สายดวนจริยธรรมท่ีเปนความลับ 

• การปรึกษากับ  

o เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีทรัพยากรมนุษย หรือผูประกอบวิชาชีพบัญชี

อ่ืน  
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o องคกรวิชาชีพหรือหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ หรือสมาคมอุตสาหกรรม หรือ 

o ท่ีปรึกษากฎหมาย 

270.3 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคท่ีเกิดจากความกดดัน คือ การรองขอของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเพ่ือปรับโครงสรางหรือการแบงแยกความรับผิดชอบและหนาท่ีบางอยางเพ่ือให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมเก่ียวของกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีสรางความกดดันอีกตอไป 

เอกสารหลักฐาน 

270.4 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหจัดทําเอกสาร 

• ขอเท็จจริง 

• การติดตอสื่อสาร และฝายตาง ๆ ผูซ่ึงจะถูกนําเรื่องนี้ไปปรึกษาหารือ 

• แนวทางการดําเนินงานท่ีพิจารณา 

• เรื่องนั้นไดรับการจัดการอยางไร 
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สวนท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

 หนา 

หมวด 300  การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

 (Applying the Conceptual Framework – Professional  Accountants

 in Public Practice) 

84 

หมวด 310  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 (Conflicts of Interest) 

92 

หมวด 320   การแตงตั้งผูใหบริการวิชาชีพ 

 (Professional Appointments) 

99 

หมวด 321  การใหความเห็นท่ีสองในทางวิชาชีพ 

 (Second Opinions) 

104 

หมวด 330  คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอ่ืน 

 (Fees and Other Types of Renumeration) 

105 

หมวด 340  สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ  

 (Inducements, Including Gifts and Hospitality) 

108 

หมวด 350  การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา 

 (Custody of Client Assets) 

114 

หมวด 360  การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

 (Responding to Non-compliance with Laws and Regulations) 

 

 

115 
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สวนท่ี 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

หมวด 300 การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ใหบริการสาธารณะ  

คํานํา 

300.1 ในสวนนี้ของประมวลจรรยาบรรณ ไดกําหนดขอกําหนด และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือนํากรอบแนวคิดท่ีกําหนดในหมวด 

120 มาปฏิบัติ ซ่ึงไมอาจอธิบายไดทุกขอเท็จจริง และเหตุการณแวดลอม รวมท้ังกิจกรรมทาง

วิชาชีพ สวนไดเสีย และความสัมพันธท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะอาจเผชิญ 

ซ่ึงทําใหเกิดอุปสรรคหรืออาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ดังนั้น 

กรอบแนวคิดกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ ตระหนักถึงขอเท็จจริง

และเหตุการณแวดลอมเหลานั้น 

300.2 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีใชกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ 

กําหนดไวในหัวขอดังตอไปนี้ 

• สวนท่ี 3 – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ หมวด 300 ถึง 399 ใชกับ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะทุกคน ไมวาจะใหบริการงานใหความเชื่อม่ัน

หรือไม 

• มาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ ตอไปนี้ 

o สวนท่ี 4ก – ความเปนอิสระตองานสอบบัญชีและงานสอบทาน หมวด 400 ถึง 899 

ใชกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ เม่ือปฏิบัติงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน 

o สวนท่ี 4ข – ความเปนอิสระตองานใหความเชื่อม่ันท่ีนอกจากงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน หมวด 900 – 999 ใชกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ  

เม่ือปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันท่ีนอกจากงานสอบบัญชีหรืองานสอบทาน 

300.3 ในสวนนี้ ความหมายของ “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี

ใหบริการสาธารณะท่ีเปนบุคคลและสํานักงาน  
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ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R300.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานท่ีกําหนดไวในหมวด 110 และใชกรอบ

แนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐาน 

R300.5 เม่ือตองจัดการกับประเด็นทางจริยธรรม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาบริบทของ

ประเด็นดังกลาวท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการ

สาธารณะไดปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ ตามความสัมพันธกับของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับ

สํานักงาน ไมวาจะเปนรูปแบบของผูรับจางตามสัญญา พนักงาน หรือ เจาของ ผูประกอบ

วิชาชีพนั้นตองปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนท่ี 2 ท่ีเก่ียวของกับเหตุการณแวดลอมเหลานี้ 

300.5 A1 ตัวอยางของสถานการณท่ีกําหนดในสวนท่ี 2 นํามาใชกับผูประกอบวิชาชีพท่ีใหบริการ

สาธารณะ รวมถึง  

• เผชิญกับความขัดแยงทางผลประโยชน เม่ือตองรับผิดชอบในการคัดเลือกผูจําหนายใหแก

สํานักงาน โดยท่ีสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจไดรับ

ผลประโยชนทางการเงินจากการทําสัญญา ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

กําหนดไวในหมวด 210 จะนํามาใชในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ 

• เตรียมหรือนําเสนอขอมูลทางการเงินใหแกลูกคาหรือสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีกําหนดไวในหมวด 220 จะนํามาใชใน

เหตุการณแวดลอมเหลานี้ 

• ถูกชักจูงดวยผลประโยชน เชน การเสนอใหบัตรเขารวมชมการแขงขันกีฬาอยูเปนนิจจาก

ผูจัดหาสินคาของบริษัท ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหมวด 

250 จะนํามาใชในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ 

• เผชิญกับความกดดันจากผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน ใหรายงานชั่วโมงทํางานอยางไม

ถูกตองสําหรับลูกคางานบริการวิชาชีพ ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติกําหนด

ไวในหมวด 270 จะนํามาใชในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ 

การระบุอุปสรรค 

300.6 A1 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน อาจเกิดจากความหลากหลายของขอเท็จจริงและ

เหตุการณแวดลอมตางๆ ประเภทของอุปสรรคไดอธิบายไวในยอหนา120.6 A3 ตอไปนี้คือ
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ตัวอยางของขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมในแตละประเภทของอุปสรรค ซ่ึงเปนอาจทําให

เกิดอุปสรรคตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการใหบริการทางวิชาชีพ : 

(ก) อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน  

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนไดเสียทางการเงินโดยตรงกับลูกคา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตกลงคาธรรมเนียมท่ีต่ําเ พ่ือใหไดมาซ่ึงงานใหม และ

คาธรรมเนียมนั้นตํ่าไปจนอาจเปนการยากท่ีจะใหบริการทางวิชาชีพใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานทางวิชาชีพท่ีบังคับใชดวยราคานั้น 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีใกลชิดกับลูกคา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับท่ีอาจถูกนํามาใชเพ่ือ

ประโยชนสวนบคุคล 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีพบขอผิดพลาดท่ีมีนัยสําคัญเม่ือประเมินผลของบริการทาง

วิชาชีพกอนหนา ท่ีปฏิบัติงานโดยสมาชิกของสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

(ข) อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีออกรายงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอความมีประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานระบบทางการเงิน หลังจากท่ีตนไดนําระบบนั้นมาใชงาน 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจัดเตรียมขอมูลตนฉบับท่ีใชในการบันทึกรายการ ซ่ึงรายการ

นั้นเปนเรื่องท่ีเปนเนื้อหาสาระของงานใหความเชื่อม่ัน 

(ค) อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหการสนับสนุนสวนไดเสีย หรือหุนของลูกคา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานในลักษณะท่ีเปนผูสนับสนุนในฐานะตัวแทนของ

ลูกคา ในการดําเนินคดีหรือขอพิพาทกับบุคคลท่ีสาม 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีโนมนาว (lobby) เพ่ือใหลูกคาไดรับผลประโยชนทางกฎหมาย

ในนามของลูกคา 

(ง) อุปสรรคจากความคุนเคย 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดหรือสมาชิกในครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคา 

• กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคา หรือพนักงานในตําแหนงท่ีใชอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญตอเรื่องท่ีเปนเนื้อหาสาระของงาน เพ่ิงไดรับแตงตั้งใหเปนหุนสวนของงาน

นั้น 

• สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีความสัมพันธอันยาวนานกับลูกคางานสอบบัญชี 

86 

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 3
 

(จ) อุปสรรคจากการถูกขมขู 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกขมขูวาจะยกเลิกงานจากลูกคา หรือสํานักงาน เนื่องจาก

ความเห็นท่ีไมตรงกันในเรื่องทางวิชาชีพ 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีรูสึกกดดันใหเห็นดวยกับดุลยพินิจของลูกคา เนื่องจากลูกคามี

ความชํานาญในเรื่องท่ีเปนปญหานั้นมากกวาตน 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับแจงวาจะไมไดรับการเลื่อนตําแหนงตามแผน จนกวา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะเห็นดวยกับการปฏิบัติดานบัญชีท่ีไมเหมาะสม 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับของขวัญท่ีมีนัยสําคัญจากลูกคา และถูกขมขูวาการรับ

ของขวัญนี้จะถูกเปดเผยตอสาธารณะ 

การประเมินอุปสรรค 

300.7 A1 เง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีอธิบายไวในยอหนา 120.6 A1 และ 120.8 A2 อาจกระทบ

การประเมินวา อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม โดย

เง่ือนไข นโยบาย และวิธีปฏิบัติดังกลาวนั้นอาจเก่ียวของกับ :  

(ก) ลูกคาและสภาพแวดลอมการดําเนินงานของลูกคา และ 

(ข) สํานักงานและสภาพแวดลอมการดําเนินงานของสํานักงาน 

300.7 A2 การประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ยังไดรับผลกระทบมาจากลักษณะ

และขอบเขตของบริการทางวิชาชีพอีกดวย 

ลูกคาและสภาพแวดลอมการดําเนินงานของลูกคา 

300.7 A3 การประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจไดรับผลกระทบหากลูกคามี

ลักษณะดังตอไปนี้  

(ก) ลูกคางานสอบบัญชี ท่ีเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะหรือไม 

(ข) ลูกคางานใหความเชื่อม่ันซ่ึงไมใชลูกคางานสอบบัญชี หรือ  

(ค) ลูกคางานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน  

ตัวอยางเชน การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน กับลูกคางานสอบบัญชีท่ีเปนกิจการท่ีมีสวน

ไดเสียสาธารณะ อาจถูกเขาใจไดวาทําใหเกิดอุปสรรคในระดับท่ีสูงข้ึนตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมตองานสอบบัญช ี

300.7 A4 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงความเปนผูนําของลูกคา อาจสงเสริมการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐาน ดังนั้นการประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไดรับ

ผลกระทบจากสภาพแวดลอมการดําเนินงานของลูกคา ตัวอยางเชน  
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• ลูกคากําหนดใหบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสมนอกจากผูบริหารในการรับรองหรืออนุมัติการแตงตั้ง

สํานักงานใหปฏิบัติงาน 

• ลูกคามีพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และมีความอาวุโสท่ีจะตัดสินใจ

ดานการจัดการ 

• ลูกคาไดใชวิธีปฏิบัติภายในองคกรท่ีสงเสริมทางเลือกท่ีเท่ียงธรรมในการคัดเลือกการ

วาจางงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน 

• ลูกคามีโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ ท่ีมีการกํากับดูแลและการสื่อสารท่ีเหมาะสม

เก่ียวกับบริการของสํานักงาน 

สํานักงานและสภาพแวดลอมการดําเนินงานของสํานักงาน 

300.7 A5 การประเมินระดับของอุปสรรคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไดรับผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานภายในสํานักงานและสภาพแวดลอมของการดําเนินงานของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตัวอยางเชน: 

• ผูนําของสํานักงานท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน และตั้งความคาดหวังวากลุม

ผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันจะกระทําเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

• นโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการกําหนดและการติดตามการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของ

บุคลากรทุกคน 

• คาตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน นโยบายและวิธีปฏิบัติดานระเบียบวินัย  

ท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

• การจัดการเรื่องการพ่ึงพิงรายไดท่ีไดจากลูกคาสําคัญเพียงรายเดียว 

• ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน มีอํานาจในการตัดสินใจภายในสํานักงานเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามหลักการพ้ืนฐาน รวมถึงการตัดสินใจเก่ียวกับการตอบรับงานหรือการใหบริการแก

ลูกคา 

• ขอกําหนดเก่ียวกับการใหความรู การฝกอบรม และประสบการณ 

• กระบวนการเพ่ืออํานวยความสะดวกและจัดการขอกังวลหรือขอรองเรียนท้ังภายในและ

ภายนอก 

การพิจารณาขอมูลใหม หรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม 

300.7 A6 ขอมูลใหม หรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม อาจ 

(ก) กระทบตอระดับของอุปสรรค; หรือ 
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(ข) สงผลตอขอสรุปของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวกับมาตรการปองกันท่ีเคยนํามาใช วายัง

สามารถใชจัดการอุปสรรคท่ีระบุไดอยางท่ีตั้งใจไวหรือไม  

ในสถานการณดังกลาว มาตรการปองกันท่ีไดดําเนินการไปแลวอาจไมมีประสิทธิภาพอีกตอไป

ในการจัดการอุปสรรค ดังนั้น การใชกรอบแนวคิด กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ประเมินและจัดการอุปสรรคอีกครั้งหนึ่ง (อางอิง: ยอหนา R120.9 และ R120.10) 

300.7 A7 ตัวอยางของขอมูลใหม หรือการเปลี่ยนแปลงในขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมอาจสงผล

กระทบตอระดับของอุปสรรค รวมถึง 

• เม่ือมีการขยายขอบเขตของงานบริการวิชาชีพ 

• เม่ือลูกคาเขาไปเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือมีการซ้ือหนวยธุรกิจอ่ืน 

• เม่ือสํานักงานมีการควบรวมกับสํานักงานอ่ืน 

• เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับงานจากลูกคาสองรายรวมกัน และเกิดขอพิพาทระหวาง

ลูกคาท้ังสอง รายดังกลาว 

• เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธสวนตัวของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

222Bการจัดการอุปสรรค 

300.8 A1 ยอหนาท่ี R120.10 ถึง 120.10 A2 ระบุขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติสําหรับการ

จัดการอุปสรรคท่ีไมอยูในระดับท่ียอมรับได 

ตัวอยางมาตรการปองกัน 

300.8 A2 มาตรการปองกันตาง ๆ มีความหลากหลาย ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม 

ตัวอยางของการกระทําท่ีในบางเหตุการณแวดลอมอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการกับ

อุปสรรค รวมถึง: 

• การใหเวลาเพ่ิมเติมและมอบหมายบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานท่ีตอบรับ  

เม่ืองานนั้นอาจมีอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน สอบทานงานหรือให

คําปรึกษาท่ีจําเปน อาจสามารถจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

• การใชหุนสวนและกลุมผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในสายการบังคับบัญชาเดียวกัน ในการ

ใหบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานใหความเชื่อม่ัน อาจสามารถจัดการอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน หรืออุปสรรคจาก

ความคุนเคย  
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• การมอบหมายงานบางสวนใหสํานักงานอ่ืน ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานซํ้า อาจสามารถ

จัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการ

ถูกขมขู 

• การเปดเผยตอลูกคาเก่ียวกับคาธรรมเนียมและคานายหนาท่ีไดรับจากการแนะนําบริการ

หรือสินคา อาจสามารถจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

• การแยกกลุมผูปฏิบัติงาน เม่ือจัดการเรื่องท่ีมีลักษณะเปนความลับ อาจสามารถจัดการ

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

300.8 A3 หมวดท่ีเหลือในสวนท่ี 3 และมาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ ไดอธิบายถึง

อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานใหบริการวิชาชีพ และไดรวมตัวอยางของการ

กระทําท่ีอาจสามารถจัดการกับอุปสรรคดังกลาว 

ผูสอบทานท่ีเหมาะสม 

300.8 A4 ผูสอบทานท่ีเหมาะสม คือผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความรู ทักษะ ประสบการณ ท่ีจําเปน และมี

อํานาจในการสอบทานงานท่ีทําหรือการใหบริการท่ีเก่ียวของอยางเท่ียงธรรม ผูสอบทาน

ดังกลาวอาจเปนผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

การส่ือสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R300.9 ในการสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตามประมวลจรรยาบรรณ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ตัดสินใจวา ควรจะสื่อสารกับผูใดถึงจะเหมาะสมในโครงสรางการกํากับดูแลของกิจการ ถา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสื่อสารกับกลุมยอยของผูมีหนาท่ีกํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ตัดสินใจวาจําเปนหรือไมท่ีจะตองสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลท้ังหมด เพ่ือท่ีวาทุกทานจะ

ไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ 

300.9 A1 ในการตัดสินใจวาควรสื่อสารกับผูใด ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาจาก: 

(ก) ลักษณะและความสําคัญของเหตุการณแวดลอม และ 

(ข) เรื่องท่ีจะสื่อสาร 

300.9 A2 ตัวอยางของกลุมยอยของผูมีหนาท่ีกํากับดูแล รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลใด

บุคคลหนึ่งของคณะผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R300.10 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี สื่อสารกับบุคคลผูซ่ึงมีท้ังความรับผิดชอบดานการบริหารและความ

รับผิดชอบดานกํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําใหเกิดความพอใจวาการสื่อสารกับ

บุคคลทานนั้น ไดใหขอมูลท่ีเพียงพอกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลท้ังมวลผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ควรจะไดทําการสื่อสารแลว 
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300.10 A1 ในเหตุการณแวดลอมบางเหตุการณ ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลทุกคนเก่ียวของกับการบริหารกิจการ 

ตัวอยาง เชน ธุรกิจขนาดเล็ก ซ่ึงเจาของคนเดียวบริหารงาน และไมมีผูอ่ืนท่ีทําหนาท่ีดาน

กํากับดูแล ในกรณีเหลานี้ ถาเรื่องท่ีจะสื่อสารกับบุคคลผูซ่ึงมีความรับผิดชอบดานการจัดการ 

และความรับผิดชอบดานกํากับดูแล ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองทําใหเกิดความพอใจวาได

ปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยการสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

  

91 

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 3
 

หมวด 310 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คํานํา 

310.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

310.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

เท่ียงธรรม และอาจทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอ่ืน อุปสรรคดังกลาว

อาจเกิดข้ึนเม่ือ 

(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเรื่องเฉพาะ กับลูกคาสองราย

ข้ึนไป ซ่ึงผลประโยชนในเรื่องนั้นขัดแยงกัน หรือ 

(ข) ผลประโยชนของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวของกับเรื่องเฉพาะ และผลประโยชนของ

ลูกคาท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการทางวิชาชีพ เก่ียวของกับเรื่องท่ีขัดแยงกัน 

310.3 หมวดนี้นําเสนอขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการนํากรอบ

แนวคิดไปใชกับความขัดแยงทางผลประโยชน เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการงานสอบ

บัญชี งานสอบทาน หรืองานใหความเชื่อม่ันอ่ืน ความเปนอิสระถูกกําหนดใหเปนไปตาม

มาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระดวย 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R310.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมยินยอมใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน มารอมชอมการใช

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ 

310.4 A1 ตัวอยางของเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง 

• การใหบริการท่ีปรึกษากับลูกคาท่ีกําลังจะซ้ือกิจการท่ีเปนลูกคางานสอบบัญชี โดย

สํานักงานไดรับขอมูลท่ีเปนความลับระหวางการตรวจสอบซ่ึงอาจเก่ียวของกับรายการซ้ือ

กิจการดังกลาว 

• การใหบริการท่ีปรึกษากับลูกคาสองรายในเวลาเดียวกัน ซ่ึงอยูระหวางการแขงขันกันเพ่ือ

ซ้ือบริษัทเดียวกัน โดยท่ีการใหคําปรึกษาดังกลาวอาจเก่ียวของกับสถานะการแขงขันของ

ลูกคาแตละราย 

• การใหบริการท้ังแกผูขายและผูซ้ือท่ีเก่ียวของในรายการเดียวกัน 
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• การใหบริการประเมินมูลคาของสินทรัพยใหกับท้ังสองฝายท่ีอยูตรงกันขามกัน ในประเด็น

ท่ีเก่ียวกับสินทรัพยดังกลาว 

• การเปนตัวแทนของลูกคาสองรายในประเด็นขอพิพาททางกฎหมายระหวางกัน เชน  

อยูในชวงกระบวนการฟองหยา หรืออยูในชวงการเลิกเปนหุนสวนกัน 

• การใหรายงานความเชื่อม่ันกับผูอนุญาตใหใชสิทธิเก่ียวกับคาสิทธิคงคางภายใตสัญญาให

ใชสิทธิ ในขณะเดียวกันใหคําปรึกษากับผูรับอนุญาตใชสิทธิ เก่ียวกับความถูกตองของ

จํานวนเงินท่ีตองจาย  

• การใหคําปรึกษากับลูกคาเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจ ตัวอยางเชน ในธุรกิจท่ีคูสมรสของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนไดสวนเสียทางการเงิน 

• การใหคําปรึกษาดานกลยุทธกับลูกคา เรื่องสถานะในการแขงขันของลูกคา ในขณะท่ีตนมี

กิจการรวมคา หรือมีสวนไดเสียคลายคลึงกัน กับคูแขงหลักของลูกคา 

• การใหคําปรึกษากับลูกคา เรื่องการซ้ือธุรกิจ ซ่ึงสํานักงานก็สนใจท่ีจะซ้ือธุรกิจดังกลาว 

• การใหคําปรึกษากับลูกคา เรื่องการซ้ือผลิตภัณฑหรือบริการ ในขณะท่ีมีขอตกลงไดรับ 

คาสิทธิ หรือคานายหนา กับผูท่ีอาจเปนผูขายผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 

การระบุความขัดแยง 

ท่ัวไป 

R310.5 กอนตอบรับความสัมพันธกับลูกคาใหม งานบริการ หรือความสัมพันธทางธุรกิจ ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตองมีข้ันตอนท่ีสมเหตุสมผล ในการระบุเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหนึ่งหลักการหรือ

มากกวา ข้ันตอนดังกลาวตองรวมถึงการระบุ 

(ก) ลักษณะของผลประโยชนและความสัมพันธท่ีเก่ียวของ ระหวางทุกฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

และ 

(ข) งานท่ีใหบริการ และความหมายโดยนัยของงานนั้นกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

310.5 A1 กระบวนการการระบุความขัดแยงท่ีมีประสิทธิภาพชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการใช

ข้ันตอนท่ีสมเหตุสมผลในการระบุผลประโยชนและความสัมพันธท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังกอนท่ีจะตัดสินใจตอบรับงานและตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน กระบวนการดังกลาวรวมถึงการพิจารณาเรื่องท่ีถูกระบุโดย

บุคคลภายนอก ตัวอยางเชนลูกคาหรือผูท่ีอาจเปนลูกคา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนแลวหรือท่ีอาจ

เกิดข้ึนถูกระบุไดเร็วเทาใด ก็ยิ่งทําใหโอกาสของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะสามารถจัดการ

อุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนมีมากข้ึนเทานั้น 
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310.5 A2 กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการระบุความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจ

เกิดข้ึน จะข้ึนอยูกับปจจัยตางๆดังนี ้

• ลักษณะของการบริการทางวิชาชีพ 

• ขนาดของสํานักงาน 

• ขนาดและลักษณะของฐานลูกคา 

• โครงสรางของสํานักงาน ตัวอยางเชน จํานวนและสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของสํานักงาน 

310.5 A3 ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการตอบรับลูกคากําหนดไวในหมวด 320 เรื่อง การแตงตั้งผูประกอบ

วิชาชีพ 

การเปลี่ยนแปลงในเหตุการณแวดลอม 

R310.6 ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงตองตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเม่ือเวลาเปลี่ยนไปของลักษณะ

ของบริการผลประโยชน และความสัมพันธท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ขณะท่ีปฏิบัติงาน 

310.6 A1 ลักษณะของบริการ ผลประโยชน และความสัมพันธอาจเปลี่ยนแปลงระหวางปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการรองขอใหปฏิบัติงานในสถานการณท่ี

อาจกลายเปนความขัดแยง แมวาฝายท่ีวาจางผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไมมีสวนเก่ียวของกับ

ขอพิพาทนั้นเม่ือแรกเริ่มก็ตาม 

สํานักงานเครือขาย 

R310.7 ถาสํานักงานเปนสมาชิกของเครือขาย ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาความขัดแยงทาง

ผลประโยชนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีเหตุผลท่ีจะเชื่อวาอาจมีอยูหรืออาจเกิดข้ึนเนื่องจาก

ผลประโยชนและความสัมพันธของสํานักงานเครือขาย 

310.7 A1 ปจจัยในการพิจารณาเม่ือมีการระบุผลประโยชนและความสัมพันธของสํานักงานเครือขาย

รวมถึง 

• ลักษณะของการบริการทางวิชาชีพ 

• ลูกคาท่ีใหบริการโดยเครือขาย 

• สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

อุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชน 

310.8 A1 โดยท่ัวไป ความเชื่อมโยงระหวางบริการทางวิชาชีพกับเรื่องท่ีผูท่ีไดรับบริการทางวิชาชีพมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน เก่ียวของโดยตรงมากเทาใด ระดับของอุปสรรคยิ่งมีมากข้ึนจน

อยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
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310.8 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมถึงมาตรการท่ีปองกันการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยไมไดรับอนุญาต เม่ือใหบริการ

ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเรื่องเฉพาะใหกับลูกคาตั้งแตสองรายหรือมากกวาซ่ึงผลประโยชนใน

เรื่องนั้นของบุคคลดังกลาวมีความขัดแยงกัน มาตรการเหลานี้รวมถึง  

• การมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานแยกตางหากสําหรับหนวยงานพิเศษภายในสํานักงาน เพ่ือเปนการ

ปดก้ันการสงผานขอมูลของลูกคาท่ีเปนความลับระหวางพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติเพ่ือจํากัดการเขาถึงแฟมขอมูลของลูกคา 

• ขอตกลงการรักษาความลับท่ีลงนามโดยบุคลากรและหุนสวนของสํานักงาน 

• การแบงแยกขอมูลท่ีเปนความลับทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส 

• การฝกอบรมและการสื่อสารท่ีเฉพาะเจาะจง 

310.8 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคท่ีเกิดจากความขัดแยง

ทางผลประโยชนรวมถึง  

• การมีกลุมผูปฏิบัติงานแยกกัน ซ่ึงเปนผูไดรับนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับท่ี

ชัดเจน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนผูท่ีไมเก่ียวของกับการใหบริการหรือไมไดรับ

ผลกระทบจากความขัดแยง สอบทานงานท่ีทําเพ่ือประเมินวามีการใชดุลยพินิจท่ีสําคัญ

และขอสรุปนั้นมีความเหมาะสม 

การเปดเผยและความยินยอม 

ท่ัวไป 

R310.9 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพเพ่ือตัดสินใจวาลักษณะและนัยสําคัญของ

ความขัดแยงทางผลประโยชนนั้นจําเปนตองไดรับการเปดเผยเรื่องเฉพาะและตองไดรับความ

ยินยอมอยางชัดแจงหรือไม เม่ือมีการจัดการกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

310.9 A1 ปจจัยท่ีใชเพ่ือตัดสินใจวาการเปดเผยเรื่องเฉพาะ และการไดรับความยินยอมอยางชัดแจงมี

ความจําเปนหรือไม รวมถึง 

• เหตุการณแวดลอมท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• บุคคลท่ีอาจไดรับผลกระทบ 

• ลักษณะของประเด็นท่ีอาจเกิดข้ึน 

• ความเปนไปไดท่ีเรื่องเฉพาะนั้นอาจกลายเปนเรื่องท่ีไมคาดคิด 
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310.9 A2 การเปดเผยและความยินยอมอาจใชรูปแบบท่ีแตกตางกัน ตัวอยางเชน 

• การเปดเผยเปนการท่ัวไปแกลูกคาเก่ียวกับเหตุการณแวดลอม ในการปฏิบัติทางการคา

ปกติ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะไมใหบริการทางวิชาชีพเปนพิเศษแกลูกคารายใดรายหนึ่ง 

(ตัวอยางเชน ในการใหบริการทางวิชาชีพเฉพาะ และในภาคการตลาดเฉพาะ) เพ่ือให

ไดรับความยินยอมเปนการท่ัวไปจากลูกคา ตัวอยางเชน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจ

เปดเผยเปนการท่ัวไป ตามมาตรฐานและเง่ือนไขของงานนั้น 

• การเปดเผยเรื่องเฉพาะในรายละเอียดอยางเพียงพอแกลูกคาซ่ึงไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณแวดลอมของความขัดแยงเฉพาะเรื่อง เพ่ือใหลูกคาสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูล

ท่ีไดรับเก่ียวกับเรื่องดังกลาว และเพ่ือใหไดรับความยินยอมท่ีชัดเจนตามลําดับ การ

เปดเผยดังกลาว อาจรวมถึงการนําเสนอรายละเอียดของเหตุการณแวดลอม และ

คําอธิบายท่ีครอบคลุมถึงมาตรการปองกันใด ๆ ท่ีไดวางแผนไว และความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ 

• ความยินยอมอาจทราบไดโดยนัยจากการปฏิบัติของลูกคา เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีมี

หลักฐานเพียงพอท่ีจะสรุปไดวาลูกคาไดทราบถึงเหตุการณแวดลอมนี้ตั้งแตแรก และ

ยอมรับความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ถาลูกคาไมยกเปนขอคัดคานตอความ

ขัดแยงท่ีมีอยู 

310.9 A3 โดยท่ัวไป จําเปนท่ีจะ 

(ก) เปดเผยลักษณะของความขัดแยงทางผลประโยชน และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดรับการจัดการ

อยางไร ตอลูกคาท่ีไดรับผลกระทบจากความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น และ  

(ข) ไดรับความยินยอมจากลูกคาท่ีไดรับผลกระทบ ในการใหบริการทางวิชาชีพ เม่ือใช

มาตรการปองกันในจดัการกับอุปสรรค 

310.9 A4 ถาการเปดเผยหรือการไดรับความยินยอมดังกลาวไมไดเปนลายลักษณอักษร ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหจัดทําเอกสารเก่ียวกับ 

(ก) ลักษณะของเหตุการณแวดลอมท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) มาตรการปองกันท่ีใชเพ่ือจัดการกับอุปสรรค ถาสามารถทําได และ 

(ค) ความยินยอมท่ีไดรับ 

เม่ือการไดรับความยินยอมท่ีชัดแจงถูกปฏิเสธ 

R310.10 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีพบวาการไดรับความยินยอมตามท่ีกําหนดในยอหนา R310.9 เปน

สิ่งจําเปน และลูกคาปฏิเสธท่ีจะใหความยินยอม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรปฏิบัติดังนี้ 

(ก) ยุติหรือปฏิเสธการใหบริการวิชาชีพท่ีอาจสงผลตอความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) ยุติความสัมพันธท่ีเก่ียวของ หรือจําหนายสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือขจัด หรือลดอุปสรรค

ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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การรักษาความลับ 

ท่ัวไป 

R310.11 ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงตองระมัดระวังตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องการรักษาความลับ ซ่ึง

รวมถึงเม่ือมีการเปดเผยหรือแบงปนขอมูลภายในสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย และ 

การขอคําแนะนําจากบุคคลท่ีสาม 

310.11 A1 หมวดยอยท่ี 114 ระบุขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสถานการณท่ี

อาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องการรักษาความลับ 

เม่ือการเปดเผยเพ่ือขอรับความยินยอมอาจเปนการละเมิดการรักษาความลับ 

R310.12 เม่ือการเปดเผยขอมูลเปนการเฉพาะโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือไดรับความยินยอมอยางชัดแจง 

อาจทําใหเกิดการละเมิดตอการรักษาความลับ และไมไดรับความยินยอมดังกลาว สํานักงาน

ตองตอบรับงานหรือใหบริการตอเนื่องได ถา 

(ก) สํานักงานไมไดกระทําการในฐานะผูใหการสนับสนุนแกลูกคารายหนึ่งท่ีอยูในสถานะ

ปฏิปกษกับลูกคาอีกรายหนึ่งในเรื่องเดียวกัน 

(ข) มีมาตรการเฉพาะเพ่ือปองกันการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับระหวางกลุมผูปฏิบัติงานท่ี

ใหบริการลูกคาท้ังสองราย 

(ค) สํานักงานพอใจวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน  

อาจสรุปวา เปนการเหมาะสมท่ีสํานักงานจะตอบรับหรือใหบริการงานตอเนื่อง เนื่องจาก

ขอจํากัดตอความสามารถของสํานักงานในการใหบริการทางวิชาชีพ จะทําใหเกิดผลลัพธ

เชิงลบท่ีไมรายแรงตอลูกคาหรือตอบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวของ 

310.12 A1 การละเมิดการรักษาความลับอาจเกิดข้ึนได ตัวอยางเชน เม่ือตองการขอความยินยอมในการ

ดําเนินการดังตอไปนี ้

• บริการท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกรรมสําหรับลูกคาในการเขาครอบงํากิจการอยางไมเปน

มิตรกับลูกคารายอ่ืนของสํานักงาน 

• การสอบสวนการทุจริตสําหรับลูกคาท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการทุจริต เม่ือสํานักงานมีขอมูล

ท่ีเปนความลับท่ีไดจากการทํางานใหลูกคารายอ่ืนท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริตนั้น 
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เอกสารหลักฐาน 

R310.13 ในเหตุการณแวดลอมท่ีกําหนดไวในยอหนา R310.12 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองจัดทํา

เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 

(ก) ลักษณะของเหตุการณแวดลอม รวมถึงบทบาทท่ีผูประกอบวิชาชีพตองรับผิดชอบ; 

(ข) มาตรการเฉพาะท่ีใชบังคับเพ่ือปองกันการเปดเผยขอมูลระหวางกลุมผูปฏิบัติงานท่ี

ใหบริการลูกคาท้ังสองราย; และ 

(ค) เหตุท่ีการตอบรับงานหรือการใหบริการตอเนื่องยังเหมาะสม 
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หมวด 320  การแตงตั้งผูใหบริการวิชาชีพ 

คํานํา 

320.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรค 

320.2 การตอบรับความสัมพันธกับลูกคารายใหม หรือการเปลี่ยนแปลงในงานท่ีใหบริการอยู อาจทํา

ใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหลักการใดหลักการหนึ่งหรือมากกวา หมวด

นี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีเก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดไปใช

กับเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

การตอบรับลูกคาและการตอบรับงาน 

ท่ัวไป 

320.3 A1 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต หรือพฤติกรรมของ 

ผูประกอบวิชาชีพ อาจทําใหเกิด ตัวอยางเชน ประเด็นขอสงสัยเก่ียวกับลูกคา (เชน ความเปน

เจาของ การบริหารงาน หรือกิจกรรมตางๆ) ประเด็นดังกลาว ถาไดรับทราบ อาจทําใหเกิด

อุปสรรค รวมถึงการมีสวนรวมของลูกคาในกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย ความไมซ่ือสัตยสุจริต  

การปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานทางการเงินท่ีนาสงสัย หรือพฤติกรรมอันผิดจรรยาบรรณอ่ืน 

เปนตน 

320.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ความรูและความเขาใจเก่ียวกับลูกคา เจาของ ผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และ

กิจกรรมทางธุรกิจ  

• ขอตกลงของลูกคาวาในการจัดการประเด็นท่ีมีขอสงสัย เชน การปรับปรุงเรื่องการปฏิบัติ

เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ หรือการควบคุมภายใน 

320.2 A3 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถ

และความเอาใจใสทางวิชาชีพ จะเกิดข้ึนไดถากลุมผูปฏิบัติงาน ไมมีหรือไมสามารถไดมาซ่ึง

ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบริการวิชาชีพ 

320.3 A4 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ความเขาใจอยางเหมาะสมเก่ียวกับ 
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o ลักษณะธุรกิจของลกูคา   

o ความซับซอนของการดําเนินงาน 

o ความตองการของงาน และ 

o วัตถุประสงค ลักษณะและขอบเขตของงานท่ีตองปฏิบัติ 

• ความรูในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ หรือเรื่องท่ีเปนเนื้อหาสาระ 

• ประสบการณในการกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการรายงาน 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพท่ีมีอยูไดออกแบบเพ่ือใหเกิดความม่ันใจ

ท่ีสมเหตุสมผลวา การตอบรับงานใดไดก็ตอเม่ือสามารถท่ีจะปฏิบัติงานนั้นดวยความรู

ความสามารถ 

320.3 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

รวมถึง 

• การมอบหมายงานใหพนักงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีจําเปน ในจํานวนท่ีเพียงพอ 

• การตกลงกรอบเวลาท่ีมีความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน 

• การใชผูเชี่ยวชาญในกรณีท่ีจําเปน 

การเปล่ียนแปลงการแตงตั้งผูใหบริการวิชาชีพ 

ท่ัวไป 

R320.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองตัดสินใจวามีเหตุผลใด ในการไมตอบรับงาน เม่ือผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

(ก) ถูกรองขอจากผูท่ีจะมาเปนลูกคาใหมาแทนผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนอ่ืน 

(ข) อยูระหวางการพิจารณาเสนองานท่ีมีผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอ่ืนเปนผูใหบริการอยูแลว 

(ค) อยูระหวางการพิจารณาวาจะรับงานสวนเสริม หรืองานเพ่ิมเติมจากงานของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีอ่ืน 

320.4 A1 เหตุผลท่ีไมตอบรับงาน เหตุผลหนึ่งอาจเกิดจากถาอุปสรรคท่ีเกิดจากขอเท็จจริงและเหตุการณ

แวดลอมท่ีไมสามารถจัดการไดโดยการนํามาตรการปองกันมาใช ตัวอยางเชน อาจมีอุปสรรค

จากผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรูความสามารถและความ

เอาใจใสทางวิชาชีพ ถาผูประกอบวิชาชีพทางบัญชีตอบรับงานกอนท่ีจะรับรูขอเท็จจริงท่ี

เก่ียวของท้ังหมด 

320.4 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการขอใหปฏิบัติงานท่ีเปนงานสวนเสริม หรือเพ่ิมเติมจากงานของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนกอน อุปสรรคจาก
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ผลประโยชนสวนตนตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรูความสามารถและความเอาใจใส 

ทางวิชาชีพอาจเกิดข้ึน ตัวอยางเชน ผลจากการไดขอมูลไมครบถวน 

320.4 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรค คือขอเสนอกอนจะตอบรับงานท่ีระบุวาจะ

ขอติดตอกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนเสียกอน เพ่ือจะไดสอบถามวามี

เหตุผลใดหรือไม ท่ีทําใหตนไมควรตอบรับงานนั้น 

320.4 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

รวมถึง 

• การรองขอใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนใหขอมูลท่ีทราบอยูแลว  

ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนมีความเห็นวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะ

เสนองานจําเปนตองตระหนักกอนท่ีจะตัดสินใจตอบรับงานหรือไม ตัวอยางเชน การรอง

ขออาจทําใหทราบถึงขอเท็จจริงในประเด็นท่ีปกปดกอนหนานี้  และอาจชี้ใหเห็นถึงการไม

เห็นชอบดวยกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน ซ่ึงอาจมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจรับงานนั้น 

• การไดมาซ่ึงขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน การสอบถามจากบุคคลท่ีสาม หรือสืบสวนภูมิหลัง

ของเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (TCWG) ของลูกคา 

การติดตอสื่อสารกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน 

320.5 A1 โดยท่ัวไปแลว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไดรับอนุญาตจากลูกคา ซ่ึงควรเปนลายลักษณอักษร 

กอนเริ่มการปรึกษาหารือกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน 

R320.6 ถาไมสามารถสื่อสารกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนได ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีจะเสนองานตองดําเนินตามข้ันตอนอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดรับขอมูลเก่ียวกับอุปสรรค

ใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

การติดตอสื่อสารกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะเสนองาน 

R320.7 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนถูกรองขอใหตอบสนองตอการติดตอสื่อสาร

จากผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะเสนองาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนตอง 

(ก) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการรองขอนั้น และ 

(ข) ใหขอมูลดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมคลุมเครือ 

320.7 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนถูกผูกพันดวยหลักการพ้ืนฐาน เรื่อง การรักษา

ความลับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน จะตองไดรับอนุญาตหรือถูกขอให

ปรึกษาหารือเรื่องดังกลาวของลูกคากับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะเสนองานหรือไมนั้น  

จะข้ึนอยูกับลักษณะงาน และ: 
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(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอนไดรับอนุญาตจากลูกคาใหกระทําการ

ดังกลาวหรือไม และ 

(ข) กฎหมาย หรือขอกําหนดทางจรรยาบรรณเก่ียวกับ การติดตอสื่อสาร และการเปดเผย  

ซ่ึงอาจแตกตางกันในแตละประเทศ 

320.7 A2 เหตุการณแวดลอมท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกกําหนด หรืออาจถูกกําหนดใหเปดเผยขอมูลท่ี

เปนความลับ หรือเม่ือการเปดเผยดังกลาวอาจถือวาเหมาะสม ไดกําหนดไวในยอหนา 114.1 

ของสวน ก. ของประมวลจรรยาบรรณนี้ 

การเปลี่ยนแปลงการแตงตั้งผูสอบบัญชีหรือผูสอบทาน 

R320.8 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองขอใหผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีปจจุบันหรือคนกอนใหขอมูลท่ีทราบเก่ียวกับขอเท็จจริงหรือขอมูลอ่ืน  

ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีในปจจุบันหรือคนกอนมีความเห็นวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะเสนอ

งาน จําเปนตองตระหนักกอนท่ีจะตัดสินใจตอบรับงานหรือไม เวนแตจะเปนเหตุการณ

แวดลอมท่ีเก่ียวของกับเรื่องการไมปฏิบัติตามหรือตองสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R360.21 และ R360.22: 

(ก) ถาลูกคายินยอมใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปจจุบันหรือคนกอนเปดเผยขอเท็จจริงหรือ

ขอมูลอ่ืน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปจจุบันหรือคนกอนตองใหขอมูลอยางสุจริตและ 

ไมคลุมเครือ และ 

(ข) ถาลูกคาไมยินยอมหรือปฏิเสธท่ีจะอนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปจจุบันหรือคนกอน

ปรึกษาหารือเก่ียวกับงานของลูกคากับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะเสนองาน ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีปจจุบันหรือคนกอนตองเปดเผยขอเท็จจริงนี้แกผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะ

เสนองาน ผู ซ่ึงตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงการไมยินยอมหรือการปฏิเสธนั้นเม่ือ

พิจารณาวาจะตอบรับงานหรือไม 

ลูกคาและงานท่ีใหบริการตอเนื่อง 

R320.9 สําหรับงานบริการลูกคาท่ีมีลักษณะตอเนื่อง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทบทวนเปนระยะวา

จะใหบริการตอไปหรือไม 

320.9 A1 อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอาจเกิดข้ึนหลังจากท่ีตอบรับงานแลว 

ซ่ึงหากผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับรูกอนหนานี้ อาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิเสธงาน

ได ตัวอยางเชน อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

ซ่ือสัตยสุจริต อาจเกิดข้ึนจากการจัดการรายไดท่ีไมเหมาะสมหรือการประเมินมูลคาในงบแสดง

ฐานะการเงิน 
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การใชผลงานของผูเช่ียวชาญ 

R320.10 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีตั้งใจจะใชผลงานของผูเชี่ยวชาญ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ตัดสินใจวา การใชผลงานดังกลาวมีการรับรองหรือไม 

320.10 A1 ปจจัยท่ีควรพิจารณาเม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีตั้งใจใชผลงานของผูเชี่ยวชาญนั้นรวมถึง 

ชื่อเสียงและความชํานาญของผูเชี่ยวชาญ ทรัพยากรท่ีผูเชี่ยวชาญมีอยู และมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณท่ีบังคับใชกับผูเชี่ยวชาญนั้น จรรยาบรรณ ขอมูลเหลานี้อาจไดรับจากการท่ี

เคยติดตอกับผูเชี่ยวชาญมากอน หรือจากปรึกษาบุคคลอ่ืน 
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หมวด 321 การใหความเห็นที่สองในทางวิชาชีพ 

คํานํา 

321.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรค 

321.2 การใหความเห็นท่ีสองแกกิจการท่ีไมไดเปนลูกคาในขณะนั้นอาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคอ่ืน ๆ ตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหลักการใดหลักการ

หนึ่งหรือมากกวานั้น หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ

การนํากรอบแนวคิดไปใชกับเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

321.3 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไดรับการรองขอใหแสดงความเห็นท่ีสองเก่ียวกับการใชมาตรฐาน

การบัญชี การสอบบัญชี การรายงาน หรือมาตรฐานอ่ืน หรือหลักการสําหรับ ก) เหตุการณ

แวดลอมเฉพาะ หรือ ข) รายการท่ีทําโดยบริษัทหรือในนามของบริษัทหรือกิจการท่ีไมไดเปน

ลูกคาในขณะนั้น ตัวอยางของอุปสรรคเชน อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติ

ตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความรู ความสามารถและความเอาใจใสทางวิชาชีพ อาจเกิดข้ึนไดถา

การใหความเห็นท่ีสองไมไดอยูบนพ้ืนฐานขอเท็จจริงเดียวกับท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

คนปจจุบันหรือคนกอนมีอยู หรืออยูบนพ้ืนฐานท่ีไมมีหลักฐานเพียงพอ 

321.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน คือ เหตุการณ

แวดลอมของการรองขอและขอเท็จจริงอ่ืนท่ีมีท้ังหมด และสมมุติฐานท่ีเก่ียวกับการแสดง

ความเห็นของการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

321.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน รวมถึง 

• การขออนุญาตลูกคาในการขอขอมูลจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน 

• การอธิบายถึงขอจํากัดท่ีมีตอการใหความเห็นในการสื่อสารใด ๆ กับลูกคา 

• การใหสําเนาความเห็นของตนไปยังผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน 

เม่ือไมไดรับอนุญาตใหติดตอสื่อสาร 

R321.4 ถากิจการท่ีรองขอใหแสดงความเห็นท่ีสองจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมอนุญาตใหผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีสื่อสารกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันหรือคนกอน ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ตองตัดสินใจวาอาจตองใหความเห็นท่ีสองตามท่ีไดรับการรองขอหรือไม 
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หมวด 330 คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอ่ืน 

คํานํา 

330.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดในหมวด 

120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรค 

330.2 ระดับและลักษณะของคาธรรมเนียมและขอตกลงคาตอบแทนอ่ืน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานหลักการใดหลักการหนึ่งหรือมากกวา 

หมวดนี้กําหนดคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเฉพาะท่ีเก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดไปใชกับ

เหตุการณแวดลอมดังกลาว 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ระดับของคาธรรมเนียม 

330.3 A1 ระดับของคาธรรมเนียมท่ีเสนออาจกระทบตอความสามารถของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการ

ใหบริการทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

330.3 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเสนอราคาตามท่ีเห็นวาเหมาะสม การเสนอคาธรรมเนียมท่ีตํ่ากวา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอ่ืนนั้นไมขัดตอจรรยาบรรณ อยางไรก็ตามระดับของคาธรรมเนียม

ท่ีเสนออาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่อง

ความรูความสามารถและความเอาใจใสทางวิชาชีพถาคาธรรมเนียมท่ีเสนอไปนั้นมีจํานวนท่ีตํ่า

มากจนอาจยากท่ีจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานทาง

วิชาชีพ 

330.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรค รวมถึง 

• ลูกคาไดตระหนักแลวหรือไมถึงเง่ือนไขของงาน และโดยเฉพาะเกณฑท่ีใชในการกําหนด

คาธรรมเนียม และคาธรรมเนียมท่ีเสนอไปนั้นไดครอบคลุมการบริการทางวิชาชีพใดบาง 

• ระดับของคาธรรมเนียมไดถูกกําหนดโดยบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระหรือไม เชน องคกรกํากับ

ดูแล  

330.3 A4 ตัวอยางการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

รวมถึง 

• การปรับระดับของคาธรรมเนียมหรือขอบเขตของงาน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมเพ่ือสอบทานงานท่ีทํา 
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คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

330.4 A1 คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานใชสําหรับงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน อยางไรก็ตาม 

คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานอาจทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

โดยเฉพาะอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียง

ธรรมในบางเหตุการณแวดลอม 

330.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินระดับของอุปสรรค รวมถึง: 

• ลักษณะของงานใหบริการ 

• ชวงของคาธรรมเนียมท่ีเปนไปได 

• หลักเกณฑสําหรับการกําหนดคาธรรมเนียม 

• การเปดเผยขอมูลใหผูตั้งใจจะใหเปนผู ใชรายงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและ

หลักเกณฑของคาตอบแทน 

• นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ 

• ผลลัพธหรือผลของรายการไดรับการสอบทานโดยบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระหรือไม 

• ระดับของคาธรรมเนียมถูกกําหนดโดยบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระหรือไม เชน องคกรกํากับ

ดูแล  

330.4 A3 ตัวอยางการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

รวมถึง 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมผูซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของกับงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน 

สอบทานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

• การจัดทําสัญญาท่ีเปนลายลักษณอักษรลวงหนากับลูกคาเก่ียวกับหลักเกณฑของ

คาตอบแทน 

330.4 A4 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

สําหรับบริการท่ีใหแกลูกคางานสอบบัญชีหรือลูกคางานสอบทาน และลูกคางานใหความ

เชื่อม่ันอ่ืน ไดถูกกําหนดไวในมาตรฐานระหวางประเทศเรื่องความเปนอิสระ 

คาธรรมเนียมจากการแนะนาํหรือคานายหนา 

330.5 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม และ

เรื่องความรูความสามารถและความเอาใจใสทางวิชาชีพ เกิดข้ึนได ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จายหรือไดรับคาธรรมเนียมจากการแนะนําหรือไดรับคานายหนาท่ี เ ก่ียวกับลูกคา 

คาธรรมเนียมจากการแนะนําหรือคานายหนา รวมถึง ตัวอยางเชน  
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• คาธรรมเนียมท่ีจายใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคสําหรับการไดรับลูกคา

ใหม เม่ือลูกคายังคงเปนลูกคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนนั้น แตจําเปนตองใชบริการ

งานของผูเชี่ยวชาญท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนนั้นไมไดใหบริการ 

• คาธรรมเนียมท่ีรับจากการแนะนําลูกคาของตนใหกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนหรือ

ผูเชี่ยวชาญอ่ืน ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบันไมไดใหบริการทางวิชาชีพ

เฉพาะท่ีลูกคาตองการ 

• คานายหนาท่ีรับจากบุคคลท่ีสาม (ตัวอยางเชน ผูขายซอฟตแวร) ในการขายสินคาหรือ

บริการใหกับลูกคา 

330.5 A2 ตัวอยางการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

รวมถึง 

• การไดรับสัญญาลวงหนาจากลูกคาสําหรับคานายหนาท่ีเก่ียวกับการขายสินคาหรือบริการ

โดยบุคคลอ่ืนใหกับลูกคา อาจเปนการจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

• การเปดเผยใหลูกคาทราบถึงคาธรรมเนียมในการแนะนําหรือคานายหนาใด ๆ ท่ีไดจายให 

หรือรับจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอ่ืน หรือบุคคลท่ีสาม สําหรับบริการหรือสินคาท่ี

แนะนํา อาจเปนการจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

การซ้ือหรือขายสํานักงาน 

330.6 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจตองซ้ือสํานักงานอ่ืนท้ังหมด หรือเพียงบางสวน บนหลักเกณฑวา

จะจายใหกับบุคคลท่ีเคยเปนเจาของสํานักงาน หรือทายาท หรือกองมรดกของบุคคลดังกลาว 

การจายเงินดังกลาวไมถือวาเปนการจายคาธรรมเนียมจากการแนะนําหรือคานายหนา ตาม

วัตถุประสงคของหมวดนี้ 
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หมวด 340 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ 

คํานํา 

340.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน และใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

340.2 การเสนอใหหรือการรับสิ่งจูงใจ อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจาก

ความคุนเคยหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูในการปฏิบัติการตามหลักการพ้ืนฐานโดยเฉพาะ

อยางยิ่งหลักการในเรื่องความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรม และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

340.3 หมวดนี้กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเรื่อง

การเสนอใหและการรับสิ่งจูงใจเม่ือดําเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ท่ีไมทําใหเกิดการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับ หมวดนี้ยังกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ เม่ือมีการเสนอใหหรือมีการยอมรับสิ่งจูงใจ 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

340.4 A1 สิ่งจูงใจ คือ สิ่งของ สถานการณ หรือการกระทําท่ีจะใชในทางท่ีจะใหมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ของอีกบุคคลหนึ่ง แตไมจําเปนตองมีเจตนาท่ีจะมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของ

บุคคลนั้น สิ่งจูงใจเปนไปไดตั้งแตการกระทําเล็กนอยในการใหการตอนรับระหวางผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีกับลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา จนกระท่ังถึงการกระทําท่ีเปนผลใหเกิดการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ สิ่งจูงใจเปนไปไดในรูปแบบตางๆ กัน ตัวอยางเชน 

• ของขวัญ 

• การตอนรับ 

• นันทนาการ 

• การบริจาคเพ่ือการเมือง หรือ เพ่ือการกุศล 

• การรองขอความเปนมิตร และความจงรักภักดี 

• โอกาสในการจางงานหรือโอกาสในทางการคาอ่ืน 

• การไดรับเปนกรณีพิเศษ สิทธิ หรือเอกสิทธิ์ 
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ส่ิงจูงใจท่ีตองหามโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 

R340.5 ในหลายประเทศมีกฎหมายและขอบังคับ เชนสวนท่ีเก่ียวกับการใหสินบนและคอรรัปชั่น ซ่ึง

หามการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจในเหตุการณแวดลอมบางกรณี ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองไดมาซ่ึงความเขาใจกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติตาม กฎหมายและ

ขอบังคับเหลานั้น เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีประสบเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ส่ิงจูงใจท่ีไมตองหามโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 

340.6 A1 การเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจท่ีไมตองหามโดยกฎหมายและขอบังคับอาจยังทําใหเกิด

อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

สิ่งจูงใจท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม (ทางวิชาชีพ) 

R340.7 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเสนอให หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหเสนอใหซ่ึงสิ่งจูงใจใด ๆ หรือสิ่งท่ี 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาวา บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยง

วิญูชน อาจจะสรุปไดวาเปนการใหท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม

ของผูรับหรือของบุคคลอ่ืน 

R340.8 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมรับ หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหรับสิ่งจูงใจใด ๆ ท่ีผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีสรุปวาไดรับ หรือพิจารณาวา บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยง

วิญูชน อาจจะสรุปไดวาเปนการรับท่ีมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม

ของผูรับหรือของบุคคลอ่ืน 

340.9 A1 การพิจารณาวาสิ่งจูงใจมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับ ถาสิ่งนั้นทําใหบุคคล

กระทําการอยางผิดจรรยาบรรณ การมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมดังกลาว อาจมีโดยตรงตอผูรับ

หรือตออีกบุคคลหนึ่งผูซ่ึงมีความสัมพันธกับผูรับนั้น หลักการพ้ืนฐานเปนกรอบการอางอิงอยาง

เหมาะสมสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการพิจารณาวาพฤติกรรมใดผิดจรรยาบรรณในสวน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีนั้น และ ถาจําเปนก็โดยการอนุมาน วาเปนของบุคคลอ่ืน 

340.9 A2 การฝาฝนหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตเกิดข้ึน เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเสนอให

หรือยอมรับ หรือสนับสนุนผูอ่ืนใหเสนอหรือยอมรับสิ่งจูงใจ เม่ือมีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลอยาง

ไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับหรือของอีกบุคคลหนึ่ง 

340.9 A3 การกําหนดวามีเจตนาท่ีแทจริง หรือถูกรับรูวามีเจตนา ท่ีจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอ

พฤติกรรมของผูรับหรือไม ตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ปจจัยท่ีเก่ียวของในการพิจารณาอาจ

รวมถึง 

• ลักษณะ ความถ่ี มูลคา และผลกระทบสะสมของสิ่งจูงใจ 
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• จังหวะเวลาเม่ือสิ่งจูงใจถูกเสนอ สัมพันธกับการกระทําใด หรือการตัดสินใจใดท่ีอาจมี

อิทธิพล 

• สิ่งจูงใจนั้นเปนวิธีปฏิบัติตามธรรมเนียมหรือตามวัฒนธรรมในเหตุการณแวดลอมหรือไม 

ตัวอยางเชน การเสนอใหของขวัญในโอกาสของวันหยุดทางศาสนาหรืองานมงคลสมรส 

• สิ่งจูงใจนั้นเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมทางวิชาชีพหรือไม ตัวอยางเชน การเสนอใหหรือการ

ยอมรับ อาหารกลางวันในระหวางการประชุมทางธุรกิจ 

• การเสนอใหสิ่งจูงใจนั้นจํากัดเพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือมีใหกับกลุมคนท่ีกวางข้ึน

หรือไม กลุมคนท่ีกวางข้ึนนั้นอาจเปนกลุมคนภายในหรือภายนอกสํานักงาน เชน ผูขาย

รายอ่ืนของลูกคา 

• บทบาทและตําแหนงของบุคคลในสํานักงาน หรือลูกคาผูเสนอให หรือไดรับการเสนอ

สิ่งจูงใจนั้น 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทราบ หรือมีเหตุผลท่ีควรเชื่อไดวาการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น เปนการ

ฝาฝนนโยบายและวิธีปฏิบัติของลูกคา หรือไม 

• ระดับของความโปรงใส ซ่ึงสิ่งจูงใจนั้นถูกเสนอให 

• ผูรับตองการหรือรองขอสิ่งจูงใจนั้นหรือไม 

• พฤติกรรมท่ีรับทราบอยูแลว หรือชื่อเสียงท่ีมีอยูแลว ของผูเสนอให 

การพิจารณาการกระทําในอนาคต 

340.10 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอดวยเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ

ซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้นเพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม อาจจะยังทําใหเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานข้ึนไดแมวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดยอหนา 

R340.7 และ R340.8 แลว 

340.10 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• การรายงานใหเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของสํานักงานหรือผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลของ

ลูกคาเก่ียวกับขอเสนอนั้น 

• การแกไขหรือการยกเลิกความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา 

สิ่งจูงใจท่ีไมประกอบดวยเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

340.11 A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีกําหนดในกรอบแนวคิดท่ีนําไปใชเม่ือผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีไดสรุปวาไมมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้นเพ่ือจะใหมีอิทธิพล

อยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับหรือบุคคลอ่ืน 

340.11 A2 ถาสิ่งจูงใจนั้นเล็กนอยและไมสําคัญ อุปสรรคใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะอยูในระดับท่ียอมรับได 
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340.11 A3 ตัวอยางของเหตุการณแวดลอมเม่ือมีการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น อาจทําใหเกิด

อุปสรรค แมวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดสรุปวา ไมมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเขาใจไปได

เชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม รวมถึง 

• อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการเสนอการตอนรับจากผูท่ีมีโอกาสเปนผูซ้ือกิจการของ

ลูกคา ในขณะท่ีใหบริการทางการเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคา 

• อุปสรรคจากความคุนเคย 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพาลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคาไปชมการแขงขันกีฬาเปน

ประจาํ 

• อุปสรรคจากการถูกขมขู 

o ผูประกอบวิชาชีพบัญชียอมรับการตอนรับจากลูกคา ซ่ึงมีลักษณะท่ีทําใหเขาใจไปได

วาไมเหมาะสมเม่ือมีการเปดเผยตอสาธารณะ 

340.11 A4 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับอุปสรรคดังกลาว ท่ีเกิดจากการเสนอใหหรือการยอมรับ

สิ่งจูงใจนั้น รวมถึงปจจัยเดียวกันท่ีกําหนดไวในยอหนา 340.9 A3 เพ่ือการกําหนดเจตนา 

340.11 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคท่ีเกิดจากการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น 

รวมถึง 

• การปฏิเสธหรือการไมเสนอสิ่งจูงใจ 

• การโอนความรับผิดชอบสําหรับการใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ตอลูกคา  ไปใหอีกบุคคล

หนึ่งผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมมีเหตุผลอันควรเชื่อไดวามี หรืออาจทําใหเขาใจไปไดวา

มีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมเม่ือใหบริการนั้น 

340.11 A6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในการจัดการอุปสรรคดังกลาว ท่ีเกิดข้ึน

จากการเสนอใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจนั้น รวมถึง 

• การมีความโปรงใสกับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของสํานักงาน หรือลูกคา เก่ียวกับการเสนอ

ใหหรือการยอมรับสิ่งจูงใจ 

• การบันทึกสิ่งจูงใจลงในสมุดทะเบียนท่ีติดตามประเมินผลโดยเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของ

สํานักงาน หรืออีกบุคคลหนึ่งท่ีรับผิดชอบตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของสํานักงาน 

หรือท่ีเก็บรักษาโดยลูกคา 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมเก่ียวของในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพนั้น  

สอบทานงานใด ๆ ท่ีไดกระทําหรือไดตัดสินใจไปโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีเก่ียวกับ

ลูกคาผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชียอมรับสิ่งจูงใจนั้น 
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• การบริจาคสิ่งจูงใจนั้นใหแกองคกรการกุศลหลังจากท่ีไดรับและทําการเปดเผยการบริจาค

อยางเหมาะสม ตัวอยางเชน เปดเผยตอเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของสํานักงานหรือบุคคล 

ผูเสนอใหสิ่งจูงใจนั้น 

• การจายคืนราคาของสิ่งจูงใจท่ีไดรับ เชน การตอนรับ 

• การสงคืนสิ่งจูงใจโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได เชน ของขวัญ หลังจากท่ีไดรับมา 

สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด 

R340.12 ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงตองเตรียมพรอมสําหรับอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน ตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเกิดจากการเสนอใหสิ่งจูงใจ  

(ก) ใหโดยสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแกลูกคา

หรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(ข) รับโดยสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดของผูประกอบวิชาชีพบัญชีจากลูกคา

หรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

R340.13 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอใหหรือกระทําโดยสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด และสรุปวามีเจตนาเพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสม

ตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา หรือ

พิจารณาวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปไดวา

เจตนานั้นมีอยู ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองแนะนําสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด

วาไมเสนอใหหรือยอมรับสิ่งจูงใจนั้น 

340.13 A1 ปจจัยตางๆ ท่ีกําหนดใหไวในยอหนา 340.9 A3 มีความเก่ียวของในการกําหนดวา มีเจตนาท่ี

เกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา หรือไม อีกปจจัยหนึ่งท่ี

เก่ียวของคือ ลักษณะหรือความใกลชิดของความสัมพันธระหวาง  

(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิด 

(ข) สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดและลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา และ 

(ค) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา  

ตัวอยางเชน การเสนอการจางงาน นอกจากกระบวนการจัดจางปกติ ใหกับคูสมรสของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยลูกคาผูซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีกําลังใหบริการประเมินมูลคา

ธุรกิจเพ่ือการขายธุรกิจท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน อาจบงบอกถึงเจตนาดังกลาวนั้น 

340.13 A2 คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 340.12 A2 ยังคงเก่ียวของในการจัดการอุปสรรคท่ีอาจ

เกิดข้ึนเม่ือมีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสม

ตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคา แมวา
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สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดไดปฏิบัติตามคําแนะนําท่ีไดรับตามยอหนา 

R340.13 แลว 

การนํากรอบแนวคิดไปปฏิบัติ 

340.14 A1 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีเริ่มตระหนักถึงสิ่งจูงใจท่ีไดรับการเสนอใหในเหตุการณแวดลอมท่ี

กําหนดไวในยอหนา R340.12 อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานอาจเกิดข้ึนเม่ือ 

(ก) สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือท่ีใกลชิดเสนอใหหรือยอมรับสิ่งจูงใจท่ีขัดแยงกับ

คําแนะนําของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามยอหนา R340.13 หรือ 

(ข) ผูประกอบวิชาชีพไมมีเหตุผลท่ีจะเชื่อวา มีเจตนาท่ีเกิดข้ึนจริงหรือซ่ึงเขาใจไปไดเชนนั้น 

เพ่ือจะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือของ

ลูกคาหรือผูท่ีมีโอกาสเปนลูกคานั้น 

340.14 A2 คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 340.11 A1 ถึง 340.11 A6 เก่ียวของกับวัตถุประสงคใน

การระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคดังกลาว ปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับ

อุปสรรคในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ ยังรวมถึงลักษณะและความใกลชิดของความสัมพันธท่ี

กําหนดไวในยอหนา 340.13 A1 

ขอควรพิจารณาอ่ืน 

340.15 A1 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีประสบหรือตระหนักวาสิ่งจูงใจนั้น อาจสงผลตอการไมปฏิบัติตาม

หรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับโดยลูกคาหรือบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบัติงานให หรือ

อยูภายใตการกําหนดทิศทางของลูกคา ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

กําหนดไวในหมวด 360 มาใช 

340.15 A2 ถาสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับเสนอของขวัญ 

หรือการตอนรับจากลูกคางานสอบบัญชี ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

กําหนดไวในหมวด 420 มาใช 

340.15 A3 ถาสํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันไดรับเสนอของขวัญ หรือการตอนรับ

จากลูกคางานใหความเชื่อม่ัน ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน

หมวด 906  มาใช 
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หมวด 350 การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา 

คํานํา 

350.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรค 

350.2 การถือครองทรัพยสินลูกคาอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคอ่ืนตอ

การปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องพฤติกรรมทางวิชาชีพและความเท่ียงธรรม หมวดนี้ระบุ

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดไปใชกับ

เหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

กอนการใหบริการดูแลรักษาทรัพยสิน 

R350.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมดูแลรักษาเงินหรือทรัพยสินอ่ืนของลูกคา ยกเวนไดรับอนุญาตให

ทําตามกฎหมาย และเปนไปตามเง่ือนไขการดูแลรักษาทรัพยสินท่ีอาจตองถูกกําหนดไว 

R350.4 สวนหนึ่งของวิธีปฏิบัติในการตอบรับลูกคาและงานท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาเงินหรือทรัพยสิน

ของลูกคา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง  

(ก) สอบถามเก่ียวกับท่ีมาของทรัพยสิน; และ 

(ข) พิจารณาถึงภาระผูกพันตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

350.4 A1 การสอบถามเก่ียวกับท่ีมาของทรัพยสินของลูกคา อาจเผยใหเห็นวา ตัวอยางเชน สินทรัพยนั้น

ไดมาจากกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย เชน การฟอกเงิน ในเหตุการณแวดลอมดังกลาว อาจทําให

เกิดอุปสรรค และขอกําหนดตามหมวด 360 อาจนํามาใช 

ภายหลังการใหบริการดูแลรักษาทรัพยสิน 

R350.5 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีไดรับความไววางใจใหดูแลเงินหรือทรัพยสินอ่ืนของผูอ่ืนตอง: 

(ก) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการถือครองและรับผิดชอบตอทรัพยสิน 

(ข) เก็บทรัพยสินดังกลาวแยกจากทรัพยสินสวนตัวหรือของสํานักงาน 

(ค) ใชทรัพยสินดังกลาวสําหรับวัตถุประสงคท่ีตั้งใจเทานั้น และ 

(ง) พรอมตลอดเวลาเพ่ือบันทึกทรัพยสินนั้น และรายไดใด ๆ เงินปนผล หรือผลประโยชนท่ี

เกิดข้ึน ใหกับบุคคลท่ีมีสิทธิในบัญชีนั้น 
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หมวด 360 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

คํานํา 

360.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานและใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค 

360.2 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูตอการปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐาน เรื่องความซ่ือสัตยสุจริตและเรื่องพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพ จะเกิดข้ึนเม่ือ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมไดปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ 

360.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพบหรือตระหนักถึงการไมปฏิบัติตาม หรือสงสัยวาไมปฏิบัติตาม

แนวทางในการใหบริการทางวิชาชีพแกลูกคา หมวดนี้ใหแนวทางกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การประเมินความเก่ียวของของเรื่องและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนไปได เม่ือตอบสนองตอการไม

ปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมไดปฏิบัติตาม :  

(ก) กฎหมายและขอบังคับ โดยท่ัวไปท่ีเปนท่ีรูวามีผลโดยตรงตอการกําหนดจํานวนท่ีมี

สาระสําคัญและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของลูกคา และ 

(ข) กฎหมายและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีไมไดมีผลกระทบโดยตรงตอการกําหนดจํานวนและการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงินของลูกคา แตการปฏิบัติตาม อาจเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงาน

ตามธุรกิจของลูกคา ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง หรือเพ่ือหลีกเลี่ยง

บทลงโทษท่ีมีสาระสําคัญ 

วัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

360.4 ขอแตกตางท่ีเดนชัดของผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือการยอมรับความรับผิดชอบในการ

ดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ เม่ือการตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ วัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ :  

(ก) เพ่ือปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตและเรื่องพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

(ข) โดยแจงเตือนผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลของลูกคา เม่ือเหมาะสม เพ่ือหาทาง: 

(1) ชวยใหผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล แกไข ฟนฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากการ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

ท่ีระบุ หรือ 

(2) ยับยั้งการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเม่ือยังไมเกิดข้ึน และ  

(ค) ดําเนินการข้ันตอไปตามความเหมาะสมเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
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ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

360.5 A1 การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ("non-compliance") ประกอบดวย การกระทําโดย

ละเลย หรือการกระทําผิดโดยเจตนาหรือไมเจตนา ซ่ึงขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับท่ีมีอยู ซ่ึง

กระทําโดยบุคคลตอไปนี้  

(ก) ลูกคา 

(ข) ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลของลูกคา 

(ค) ผูบริหารของลูกคา หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานหรืออยูภายใตคําสั่งของลูกคา 

360.5 A2 ตัวอยางของกฎหมายและขอบังคับ ซ่ึงหมวดนี้ไดกลาวถึง รวมถึงเรื่องท่ีเก่ียวกับ: 

• การทุจริต การคอรัปชัน และการติดสินบน 

• การฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและเงินท่ีไดจากการกอ

อาชญากรรม 

• ตลาดทุน และการซ้ือขายหลักทรัพย 

• การธนาคาร และผลิตภัณฑและบริการทางการเงินอ่ืน 

• การปองกันขอมูล 

• ภาษีและเงินบํานาญคางจาย และการจายเงินบํานาญ 

• การปองกันสภาพแวดลอม 

• สุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน 

360.5 A3 การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ อาจสงผลใหเกิดคาปรับ การถูกดําเนินคดี หรือผลท่ี

ตามมาอ่ืน กับลูกคา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน ท่ีสําคัญคือ การไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางกวางขวางตอประโยชน

สาธารณะ ในดานความเสียหายอยางมากตอนักลงทุน เจาหนี้ พนักงาน หรือสาธารณชน เพ่ือ

วัตถุประสงคในหมวดนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีทําใหเกิดความเสียหายอยาง

มาก เปนเรื่องหนึ่งท่ีทําใหเกิดผลท่ีไมพึงประสงคอยางรายแรงตอฝายตาง ๆ ในทางการเงินหรือ

ท่ีมิใชทางการเงิน ตัวอยางรวมถึงการกระทําผิดโดยการทุจริตท่ีมีผลตอการขาดทุนทางการเงิน

อยางมีสาระสําคัญของผูลงทุน และการฝาฝนกฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอมท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือความปลอดภัยของพนักงาน หรือสาธารณชน 
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R360.6 ในบางประเทศ มีขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับท่ีบังคับใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ดําเนินการอยางไร กับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ 

ขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับเหลานี้ อาจแตกตางจากหรือล้ําหนากวาท่ีกําหนดใน

หมวดนี้ เม่ือพบวาการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาว 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับ

เหลานั้นและปฏิบัติตาม รวมถึง : 

(ก) ขอกําหนดใด ๆ ในการรายงานเรื่องนี้ตอผูมีอํานาจท่ีเหมาะสม และ 

(ข) การแจงเตือนขอหามใด ๆ กับลูกคา 

360.6 A1 การแจงเตือนขอหามใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับลูกคา ตัวอยางเชน กฎหมายการตอตานการฟอกเงิน 

360.7 A1 หมวดนี้ใชโดยไมคํานึงถึงลักษณะของลูกคา รวมถึง ไมวาจะเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

หรือไม 

360.7 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีพบหรือไดตระหนักถึงเรื่องท่ีไมสําคัญอยางเห็นไดชัด ไมตองปฏิบัติ

ตามหมวดนี้ ไมวาเรื่องท่ีไมสําคัญอยางชัดเจนนั้นจะไดรับการตัดสินโดยคํานึงถึงลักษณะและ

ผลกระทบทางการเงินหรืออ่ืน ๆ เก่ียวกับลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชนหรือไม 

360.7 A3 หมวดนี้ไมไดกําหนด  

(ก) การประพฤติมิชอบท่ีไมเก่ียวกับกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา และ 

(ข) การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ โดยฝายอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวในยอหนา 360.5 A1 

ซ่ึงรวมถึง ตัวอยางเหตุการณแวดลอมท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการวาจางจากลูกคา

เพ่ือดําเนินการสอบทานธุรกิจของบุคคลท่ีสาม และระบุไดวาหรือสงสัยวาบุคคลท่ีสามนั้น

มีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ  

อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพบแนวทางในหมวดนี้ ท่ีเปนประโยชนในการ

พิจารณาวิธีการตอบสนองตอสถานการณเหลานี้อยางไร 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

360.8 A1 ผูบริหาร ซ่ึงมีการกํากับดูแลโดยผูมีหนาท่ีกํากับดูแล เปนผูรับผิดชอบในการใหความม่ันใจวา

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคาเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ ผูบริหารและผูมี

หนาท่ีกํากับดูแล เปนผูรับผิดชอบในการระบุและจัดการการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับใด ๆ โดย : 

(ก) ลูกคา 

(ข) บุคคลแตละบุคคลท่ีกํากับดูแลกิจการ 

(ค) สมาชิกของฝายบริหาร หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานใหหรือภายใตการสั่งการของลูกคา 
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ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน 

R360.9 ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักถึงเรื่องท่ีจะใชในหมวดนี้ ข้ันตอนท่ีผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีใชเพ่ือใหสอดคลองกับหมวดนี้ตองดําเนินการอยางทันทวงที เพ่ือวัตถุประสงคในการ

ดําเนินการอยางทันทวงที ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองคํานึงถึงลักษณะของเรื่อง และความ

เสียหายท่ีอาจเปนไปไดตอผลประโยชนของกิจการ ผูลงทุน เจาหนี้ พนักงานหรือสาธารณชน 

การตรวจสอบงบการเงิน 

การทําความเขาใจเรื่อง/เนื้อหา(the Matter) 

R360.10 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีไดรับการวาจางใหตรวจสอบงบการเงิน ไดตระหนักถึงขอมูลท่ีมี

ความเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือขอสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําความเขาใจเรื่อง (เนื้อหา) ดังกลาว การทําความเขาใจนี้ตอง

รวมถึงลักษณะของการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ และ

เหตุการณแวดลอมท่ีไดเกิดข้ึนแลวหรือท่ีอาจเกิดข้ึน 

360.10 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจตระหนักถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับในขณะใหบริการทางวิชาชีพ หรือจากการไดรับขอมูลจากบุคคลอ่ืน 

360.10 A2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกคาดหวังวาจะใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และใชดุลย

พินิจทางวิชาชีพ อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมไดถูกคาดหวังวาจะมีระดับของความ

เขาใจในกฎหมายและระเบียบขอบังคับมากไปกวาท่ีถูกกําหนดเพ่ือการใหบริการ แมวา 

การกระทําท่ีถือวาเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับนั้น ในท่ีสุดเปนเรื่องท่ีศาลหรือ

หนวยงานท่ีเหมาะสมอ่ืนจะเปนผูพิจารณาตัดสิน 

360.10 A3 ข้ึนอยูกับลักษณะและความสําคัญของเรื่อง (เนื้อหา) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจปรึกษาเปน

ทางลับกับบุคคลอ่ืนในสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือองคกรวิชาชีพ หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย 

R360.11 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีระบุไดวาหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรึกษาหารือเรื่องนั้นกับผูบริหารในระดับท่ี

เหมาะสม และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตามความเหมาะสม 

360.11 A1 วัตถุประสงคของการปรึกษาหารือ คือการทําใหความเขาใจของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวกับ

ขอเท็จจริงท่ีและเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวและผลกระทบท่ีอาจเปนไปไดมี

ความชัดเจน การปรึกษาหารือยังอาจทําใหผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสอบสวนเรื่อง

ดังกลาวในทันที 
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360.11 A2 ผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสมท่ีปรึกษาเรื่องท่ีเปนปญหาเก่ียวกับดุลยพินิจทางวิชาชีพ ปจจัยท่ี

เก่ียวของในการพิจารณารวมถึง 

• ลักษณะและเหตุการณแวดลอมของเรื่องนั้น 

• บุคคลท่ีเก่ียวของหรือมีความเปนไปไดท่ีจะเก่ียวของ 

• ความเปนไปไดในการสมรูรวมคิด 

• ผลกระทบท่ีเปนไปไดของเรื่องนั้น 

• ผูบริหารในตําแหนงนั้นมีความสามารถท่ีจะทําการสอบสวนและดําเนินการตามท่ี

เหมาะสมไดหรือไม 

360.11 A3 ผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสมนั้น โดยปกติแลวจะเปนผูท่ีตําแหนงท่ีสูงกวาบุคคลหรือ บุคคลท่ี

เก่ียวของหรืออาจมีสวนเก่ียวของในเรื่องดังกลาวอยางนอยหนึ่งระดับ ในบริบทของกลุมกิจการ 

ระดับของผูบริหารท่ีเหมาะสมนั้นอาจเปนผูบริหารของกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการของ

ลูกคา 

360.11 A4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาปรึกษาหารือเรื่องดังกลาวกับผูตรวจสอบภายใน ถามี 

R360.12 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อวาผูบริหารมีสวนเก่ียวของกับในการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรึกษาหารือเรื่องนี้กับผูมีหนาท่ี

กํากับดูแล 

การจัดการเรื่อง/เนื้อหา (the Matter)  

R360.13 ในการปรึกษาหารือเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือตองสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับกับผูบริหาร และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลหากเหมาะสม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองให

คําแนะนําเพ่ือใหสามารถดําเนินการอยางเหมาะสมและทันทวงที ถาผูบริหารและผูมีหนาท่ี

กํากับดูแลยังไมไดดําเนินการ เพ่ือท่ีจะ 

(ก) แกไข ฟนฟูหรือบรรเทาผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามฯ 

(ข) ปองกันการไมปฏิบัติตามฯ หากเรื่องดังกลาวยังไมเกิดข้ึน หรือ 

(ค) เปดเผยเรื่องดังกลาวตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมเม่ือมีขอกําหนดหรือขอบังคับทาง

กฎหมาย หรือเม่ือพิจารณาวามีความจําเปนตอผูมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R360.14 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาผูบริหารและผู มีหนาท่ีกํากับดูแลเขาใจถึงความ

รับผิดชอบตามกฎหมายหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับ หรือไม 
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360.14 A1 ถาผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลไมเขาใจความรับผิดชอบตามกฎหมายหรือขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับเรื่องดังกลาว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจแนะนําแหลงขอมูลท่ีเหมาะสม หรือ

แนะนําใหขอคําปรึกษาทางกฎหมาย 

R360.15 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตาม 

(ก) กฎหมายและขอบังคับ รวมท้ังขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับเก่ียวกับการรายงาน

การไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ กับหนวยงานท่ีมี

อํานาจท่ีเหมาะสม และ 

(ข) ขอกําหนดภายใตมาตรฐานการสอบบัญชี รวมถึงขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับ : 

• การระบุและการตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ รวมถึงการ

ทุจริต 

• การสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

• การพิจารณาผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ ในรายงานของผูสอบบัญชี 

360.15 A1 กฎหมายและขอบังคับบางฉบับอาจกําหนดระยะเวลาในการรายงานการไมปฏิบัติตามหรือ

สงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ใหกับหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม 

การสื่อสารกับกลุมกิจการ 

R360.16 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดตระหนักถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมการปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับของกิจการในกลุมกิจการในสถานการณอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสื่อสารเรื่องดังกลาวตอผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการ

นั้น เวนแตมีขอหามกระทําการดังกลาวโดยกฎหมายหรือขอบังคับ 

(ก) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการขอจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีของกลุมกิจการให

ทํางานท่ีเก่ียวของกับขอมูลทางการเงินของกิจการนั้น เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบงบ

การเงินของกลุมกิจการ  

(ข) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสวนรวมในการตรวจสอบงบการเงินของกิจการในกลุมกิจการเพ่ือ

วัตถุประสงคอ่ืนนอกจากการตรวจสอบรายงานทางการเงินของกลุมกิจการ ตัวอยางเชน 

การตรวจสอบงบการเงินท่ีตองจัดทําตามกฎหมาย  

การสื่อสารตอผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการตองทําเพ่ิมเติมเพ่ือตอบสนองตอ

เรื่องดังกลาวภายใตขอกําหนดของหมวดนี ้

360.16 A1 วัตถุประสงคของการสื่อสารคือ  เพ่ือใหผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการทราบถึง

เรื่องท่ีเกิดข้ึน และพิจารณาวาในบริบทของการตรวจสอบกลุมกิจการจะตองมีการจัดการใด ๆ 
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ตามขอกําหนดในหมวดนี้หรือไม และอยางไร ขอกําหนดในการสื่อสารท่ีระบุไวในยอหนา 

R360.16 นั้นตองนําไปปฏิบัติโดยไมคํานึงวาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายของผูสอบบัญชี

ท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการ จะสังกัดสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเดียวกัน หรือตาง

สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย กับผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือไม 

R360.17 เม่ือผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการตระหนักถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวา 

ไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ในระหวางการตรวจสอบงบการเงินของกลุมกิจการ 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการตองพิจารณาวาเรื่องดังกลาวอาจเก่ียวของกับ

กิจการหนึ่งหรือมากกวาในเรื่องดังตอไปนี้ หรือไม 

(ก) ขอมูลทางการเงินของกิจการนั้น เปนไปเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบงบการเงินของ

กลุมกิจการ หรือ 

(ข) งบการเงินของกิจการนั้น เปนไปเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากการตรวจสอบงบการเงิน

ของกลุมกิจการ ตัวอยางเชน การตรวจสอบงบการเงินท่ีตองจัดทําตามกฎหมาย 

การพิจารณานี้ตองทําเพ่ิมเติมเพ่ือตอบสนองตอเรื่องดังกลาวในบริบทของการตรวจสอบกลุม

กิจการ ภายใตขอกําหนดของหมวดนี้ 

R360.18 ถาการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ อาจเก่ียวของกับกิจการ

หนึ่งหรือมากกวาตามท่ีระบุไวในยอหนา R360.17 (ก) และ (ข) ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน

ของกลุมกิจการตองดําเนินการใหมีการสื่อสารเรื่องดังกลาวตอผูท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบใน

กิจการเหลานั้น เวนแตจะมีขอหามไมใหมีการสื่อสารโดยกฎหมายหรือขอบังคับ ถาจําเปน 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการตองจัดใหมีการสอบถามอยางเหมาะสม (ไมวาจะ

กับผูบริหารหรือจากแหลงขอมูลสาธารณะท่ีมีอยู) วากิจการท่ีเก่ียวของกับท่ีระบุไวในยอหนา 

R360.17 (ข) อาจตองมีการตรวจสอบหรือไม และถาใช เพ่ือใหแนใจผูสอบบัญชีตองขยาย

ขอบเขตการตรวจสอบท่ีจะสามารถทําได 

360.18 A1 วัตถุประสงคของการสื่อสารคือเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบงานในกิจการของกลุมกิจการรับทราบถึง

เรื่องนั้นและเพ่ือพิจารณาวาจะจัดการเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามขอกําหนดในหมวดนี้อยางไร 

ขอกําหนดในการสื่อสารนั้นตองนําไปปฏิบัติ โดยไมคํานึงวา สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย

ของผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานของกลุมกิจการ จะสังกัดสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย

เดียวกัน หรือตางสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย กับผูปฏิบัติงานตรวจสอบของกิจการนั้น

หรือไม 

การกําหนดวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไม 

R360.19 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประเมินความเหมาะสมของการตอบสนองของผูบริหาร และผูมี

หนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม 
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360.19 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาในการประเมินความเหมาะสมของการตอบสนองของผูบริหาร 

และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสมนั้น รวมถึงการพิจารณาวา: 

• การตอบสนองเปนไปอยางทันเวลา 

• การไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับนั้นไดรับการสอบสวน

อยางเพียงพอ 

• มีการดําเนินการแลว หรือกําลังดําเนินการ เพ่ือแกไข ฟนฟูหรือบรรเทาผลกระทบจากการ

ไมปฏิบัติตามใด ๆ 

• มีการดําเนินการ หรือกําลังดําเนินการ เพ่ือปองกันการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับใด ๆ ท่ียังไมเกิดข้ึน 

• ข้ันตอนท่ีเหมาะสมไดนํามาใช หรือกําลังนํามาใช เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดซํ้า 

ตัวอยางเชน การควบคุมหรือการฝกอบรมเพ่ิมเติม 

• การไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับนั้น ไดมีการเปดเผยตอ

หนวยงานท่ีมีอํานาจอยางเหมาะสม และการเปดเผยดังกลาวเพียงพอ หรือไม 

R360.20 ในแงการตอบสนองของผูบริหาร และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาการดําเนินการตอไปจําเปน เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือไม 

360.20 A1 การพิจารณาวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไม และลักษณะและขอบเขตของการ

ดําเนินการนั้นจะข้ึนอยูกับหลายปจจัย รวมถึง 

• กรอบของกฎหมายและขอบังคับ 

• ความเรงดวนของสถานการณ 

• ความแผกระจายของเรื่องนั้นท่ัวท้ังกิจการของลูกคา 

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังคงมีความเชื่อม่ันในความซ่ือสัตยของผูบริหารและผูมีหนาท่ี

กํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม หรือไม 

• การไมปฏิบัติหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอาจเกิดข้ึนอีก หรือไม 

• มีหลักฐานท่ีนาเชื่อถือเก่ียวกับความเสียหายอยางมากท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน  

ตอผลประโยชนของกิจการ ผูลงทุน เจาหนี้ พนักงาน หรือสาธารณชน 

360.20 A2 ตัวอยางเหตุการณแวดลอมท่ีอาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมมีความเชื่อม่ันในเรื่อง 

ความซ่ือสัตยของผูบริหาร และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม รวมถึงสถานการณท่ี  

• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสงสัยหรือมีหลักฐานวาผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลมีสวน

เก่ียวของหรือตั้งใจท่ีจะเก่ียวของในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับใด ๆ 
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• ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตระหนักวาผูบริหาร หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และไมไดรายงาน 

หรือไมอนุญาตใหรายงานเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมภายในชวงเวลาท่ี

เหมาะสม โดยขัดตอขอกําหนดทางกฎหมายหรือขอบังคับ 

R360.21 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพในการกําหนดความจําเปนและลักษณะและ

ขอบเขตของการดําเนินการตอไป ในการกําหนดดังกลาวผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองคํานึงวา 

บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนจะไดขอสรุปวาผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีมีการดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือผลประโยชนสาธารณะหรือไม 

360.21 A1 การดําเนินการตอไปท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจใช รวมถึง  

• เปดเผยเรื่องนั้นไปยังหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม แมวาจะไมมีขอกําหนดทางกฎหมาย

หรือขอบังคับ ใหทําเชนนั้น 

• การถอนตัวจากงาน และความสัมพันธทางวิชาชีพนั้น เม่ือกฎหมายหรือขอบังคับอนุญาต  

360.21 A2 การถอนตัวจากงาน และความสัมพันธทางวิชาชีพ ไมไดเปนการทดแทนการดําเนินการอ่ืนท่ี

จําเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีภายใตหมวดนี้ อยางไรก็ตาม ในบาง

ประเทศอาจมีขอจํากัดเก่ียวกับการดําเนินการท่ีมีตอไปของผูประกอบวิชาชีพบัญชี   

ในเหตุการณแวดลอมดังกลาว การถอนตัวอาจเปนเพียงสิ่งเดียวท่ีทําได 

R360.22 เม่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีถอนตัวจากความสัมพันธทางวิชาชีพตามยอหนาท่ี R360.20 และ 

360.21 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหขอเท็จจริงและขอมูลอ่ืนท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการ

ไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะ

เสนองาน ตามยอหนา R320.8 เม่ือไดรับการรองขอ ผูสอบบัญชีคนกอนตองปฏิบัติเชนเดียวกัน 

แมวาจะมีเหตุการณแวดลอมตามท่ีระบุในยอหนา R320.8 (ข) เก่ียวกับการท่ีลูกคาไมยินยอม

ใหผูสอบบัญชีคนกอนปรึกษาหารือเก่ียวกับเรื่องของลูกคากับผูสอบบัญชีท่ีจะเสนองาน เวนแต

กฎหมายหรือขอบังคับไมอนุญาตใหกระทําได 

360.22 A1 ขอเท็จจริงและขอมูลอ่ืนท่ีจะใหนั้นคือ ในความเห็นของผูสอบบัญชีคนกอนเห็นวาผูสอบบัญชีท่ี

จะเสนองานควรจะตระหนักกอนท่ีจะตัดสินใจตอบรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีหรือไม 

หมวด 320 ไดระบุถึงการติดตอสื่อสารจากผูสอบบัญชีท่ีจะเสนองาน  

R360.23 ถาผูสอบบัญชีท่ีจะเสนองานไมสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอบบัญชีคนกอนได ผูสอบบัญชีท่ีจะ

เสนองานตองดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับเหตุการณแวดลอมของ

การเปลี่ยนแปลงการแตงตั้งผูสอบบัญชี โดยวิธีการอ่ืน 

360.23 A1 วิธีการอ่ืนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับเหตุการณแวดลอมของการเปลี่ยนแปลงการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี รวมถึง การสอบถามบุคคลท่ีสาม หรือทําการสืบสวนภูมิหลังของผูบริหาร หรือ

ของผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 
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360.24 A1 เนื่องจากการประเมินเรื่องนั้นอาจเก่ียวของกับการวิเคราะหและดุลยพินิจท่ีซับซอน ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีอาจพิจารณา  

• การปรึกษาเปนการภายใน 

• การขอคําแนะนําทางกฎหมายเพ่ือทําความเขาใจกับทางเลือกของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

และผลกระทบทางวิชาชีพหรือผลกระทบทางกฎหมายในการดําเนินการโดยเฉพาะใด ๆ 

• การปรึกษาในทางลับกับหนวยงานกํากับดูแลหรือองคกรวิชาชีพ 

การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม 

360.25 A1 วัตถุประสงคของการเปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมคือเพ่ือใหหนวยงาน

นั้นสามารถสอบสวนและดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ ในทางตรงกันขาม การเปดเผย

เรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมไมอาจทําได ถาการกระทํานั้นขัดตอกฎหมายและ

ขอบังคับ 

360.25 A2 การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับลักษณะและขอบเขตโดยเฉพาะของความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน ซ่ึงเรื่องนั้นมีหรืออาจมีผลตอนักลงทุน เจาหนี้ พนักงาน 

หรือสาธารณชน ตัวอยางเชน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาวาการเปดเผยเรื่องนั้นตอ

หนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เปนแนวทางท่ีเหมาะสม ถา 

• กิจการมีสวนรวมมีสวนรวมในการใหสินบน(ตัวอยางเชน กับเจาหนาท่ีทองถ่ินหรือ

ตางประเทศ ของรัฐเพ่ือใหไดสัญญาขนาดใหญ) 

•  กิจการถูกควบคุมและเรื่องนั้นมีนัยสําคัญท่ีทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินการตาม

ใบอนุญาต 

• กิจการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและเรื่องนั้นอาจมีผลในทางลบตอ

หลักทรัพยของกิจการในตลาดท่ียุติธรรมและเปนปกติ หรืออาจเปนความเสี่ยงท่ีเปนระบบ

ตอตลาดการเงิน 

• มีแนวโนมวากิจการจะจําหนายสินคาท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือความปลอดภัยของ

ประชาชน 

• กิจการกําลังสนับสนุนชองทางใหลูกคาเพ่ือชวยในการหลีกเลี่ยงภาษี 

360.25 A3 การพิจารณาวาควรเปดเผยเรื่องนั้นหรือไม ข้ึนอยูกับปจจัยภายนอก เชน 

• มีหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมท่ีสามารถรับขอมูลได และมีการสอบสวนและดําเนินการ

เรื่องนั้นตอไปหรือไม หนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมข้ึนอยูกับลักษณะของเรื่องนั้น 

ตัวอยางเชนหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมจะเปนหนวยงานกํากับหลักทรัพย ในกรณีท่ีมี
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รายงานทางการเงินท่ีทุจริต หรือเปนหนวยงานคุมครองสิ่งแวดลอม ในกรณีท่ีมีการฝาฝน

กฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอม 

• มีการปองกันท่ีมีเขมแข็งและนาเชื่อถือจากความรับผิดทางแพง ทางอาญา หรือความรับ

ผิดทางวิชาชีพ หรือการตอบโตโดยกฎหมาย หรือขอบังคับ เชนภายใตกฎหมายและ

ขอบังคับเรื่อง การแจงเบาะแสการกระทําผิด 

• มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน ตอความปลอดภัยทางกายภาพของผูประกอบ

วิชาชีพหรือบุคคลอ่ืน 

R360.26 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณาวาการเปดเผยการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เปนแนวทางท่ีเหมาะสมใน

เหตุการณแวดลอมนั้น การเปดเผยดังกลาวเปนไปตามยอหนา R114.1 (ง) ของประมวล

จรรยาบรรณ การเปดเผยดังกลาวผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองกระทําโดยสุจริตใจและ 

ใชความระมัดระวังในการรายงานและใหการรับรอง ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังตองพิจารณาวา

ควรมีการแจงลูกคาอยางเหมาะสมใหทราบถึงเจตนาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกอนท่ีจะมีการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวหรือไม 

การกระทําผิดอยางฉับพลัน 

R360.27 ในเหตุการณแวดลอมท่ีผิดปกติ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจไดตระหนักถึงความประพฤติท่ี

เกิดข้ึนจริงหรือตั้งใจจะใหเกิด วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีเหตุผลท่ีเชื่อวาจะทําการกระทําผิด

กฎหมายหรือขอบังคับอยางฉับพลัน จะทําใหเกิดความเสียหายอยางมากตอนักลงทุน เจาหนี้ 

พนักงาน หรือสาธารณชน สิ่งแรกควรพิจารณาวาเปนการเหมาะสมท่ีจะปรึกษาหารือเรื่องนั้น

กับผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลของกิจการหรือไม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ และพิจารณาวาจะเปดเผยเรื่องนั้นทันทีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปองกันหรือบรรเทาผลกระทบของการกระทําผิดอยางฉับพลันดังกลาว ถามีการเปดเผย  

การเปดเผยนั้นเปนไปตาม ยอหนา R114.1 (ง) ของประมวลจรรยาบรรณ 

เอกสารหลักฐาน 

R360.28 ในสวนท่ีเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอยู

ในขอบเขตของหมวดนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองจัดทําเอกสารหลักฐานดังนี ้

● วิธีการท่ีผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม ไดตอบสนองตอเรื่องนั้น 

● การดําเนินการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณา ดุลยพินิจท่ีใช และการตัดสินใจท่ีได 

ทําไป ซ่ึงไดผานการทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณ

เยี่ยงวิญูชน 
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● ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความพอใจอยางไร ท่ีตนไดบรรลุผลในการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบ ตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R360.20  

360.28 A1 เอกสารหลักฐานนี้ เปนสวนเพ่ิมนอกจากท่ีกําหนดโดยมาตรฐานการสอบบัญชี ตัวอยางเชน 

มาตรฐานการสอบบัญชี (TSA) กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติในการตรวจสอบ

งบการเงิน ดังนี้  

● จัดทําเอกสารหลักฐานท่ีเพียงพอเพ่ือใหสามารถเขาใจถึงประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนระหวาง

การตรวจสอบ และการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพท่ีสําคัญเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอสรุปจากการ

ตรวจสอบ 

● บันทึกการปรึกษาหารือเก่ียวกับประเด็นท่ีสําคัญกับผูบริหาร ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และอ่ืน ๆ 

ซ่ึงรวมถึงลักษณะของประเด็นท่ีสําคัญ และเวลาท่ีปรึกษาหารือ และเขารวมการ

ปรึกษาหารือกับใคร และ 

● บันทึกเรื่องท่ีพบหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ และผลของการ

ปรึกษาหารือกับผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม และบุคคลอ่ืน

ภายนอกองคกร 

การใหบริการทางวิชาชีพอ่ืนนอกจากการตรวจสอบงบการเงิน 

การทําความเขาใจเนื้อหาและการระบุเนื้อหากับผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R360.29 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการวาจางในการใหบริการทางวิชาชีพอ่ืนนอกจากการ

ตรวจสอบงบการเงิน ไดตระหนักถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองทําความเขาใจถึงเนื้อหาดังกลาว 

การทําความเขาใจตองรวมถึงลักษณะของการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับ และเหตุการณแวดลอมซ่ึงไดเกิดข้ึนแลว หรืออาจจะเกิดข้ึน 

360.29 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกคาดหวังวาจะใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และใชดุลย

พินิจทางวิชาชีพ อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมไดถูกคาดหวังวาจะมีระดับของความ

เขาใจในกฎหมายและระเบียบขอบังคับมากไปกวาท่ีถูกกําหนดเพ่ือการใหบริการ แมวาการ

กระทําท่ีถือวาเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับนั้น ในท่ีสุดเปนเรื่องท่ีศาลหรือ

หนวยงานท่ีเหมาะสมอ่ืนจะเปนผูพิจารณาตัดสิน 

360.29 A2 ข้ึนอยูกับลักษณะและความสําคัญของเรื่อง (เนื้อหา) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจปรึกษาเปน

ทางลับกับบุคคลอ่ืนในสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือองคกรวิชาชีพ หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย 
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R360.30 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีระบุไดวาหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปรึกษาหารือเรื่องนั้นกับผูบริหารในระดับท่ี

เหมาะสม ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถเขาถึงผูมีหนาท่ีกํากับดูแลได ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองปรึกษาหารือเรื่องดังกลาวตามท่ีเหมาะสม 

360.30 A1 วัตถุประสงคของการปรึกษาหารือ คือการทําใหความเขาใจของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวกับ

ขอเท็จจริงท่ีและเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวและผลกระทบท่ีอาจเปนไปไดมี

ความชัดเจน การปรึกษาหารือยังอาจทําใหผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลสอบสวนเรื่อง

ดังกลาวในทันที 

360.30 A2 ผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสมท่ีปรึกษาหารือเรื่องท่ีเปนปญหาเก่ียวกับดุลยพินิจทางวิชาชีพ 

ปจจัยท่ีเก่ียวของในการพิจารณารวมถึง 

● ลักษณะและเหตุการณแวดลอมของเรื่องนั้น 

● บุคคลท่ีเก่ียวของหรือมีความเปนไปไดท่ีจะเก่ียวของ 

● ความเปนไปไดในการสมรูรวมคิด 

● ผลกระทบท่ีเปนไปไดของเรื่องนั้น 

● ผูบริหารในตําแหนงนั้นมีความสามารถท่ีจะทําการสอบสวนและดําเนินการตามท่ี

เหมาะสมไดหรือไม 

การสื่อสารเนื้อหากับผูสอบบัญชีภายนอกของกิจการ 

R360.31 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการงานท่ีไมใชงานสอบบัญชีแก 

(ก) ลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน หรือ 

(ข) กิจการในกลุมกิจการของลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน 

 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสื่อสารภายในสํานักงานใหทราบถึงการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวา

ไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ เวนแตเปนขอหามไมใหทําตามกฎหมายหรือขอบังคับ 

การสื่อสารตองเปนไปตามแบบพิธีหรือวิธีปฏิบัติของสํานักงาน ในกรณีท่ีไมมีแบบพิธีและวิธี

ปฏิบัติกําหนดไว ตองสื่อสารโดยตรงตอผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีนั้น 

R360.32 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการงานท่ีไมใชงานสอบบัญชีแก 

(ก) ลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงานเครือขาย หรือ 

(ข) กิจการท่ีในกลุมกิจการของลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงานเครือขาย 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสื่อสารภายในสํานักงานเครือขายใหทราบถึงการไมปฏิบัติตามหรือ

สงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ การสื่อสารตองเปนไปตามแบบพิธีหรือวิธีปฏิบัติ
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ของสํานักงานเครือขาย ในกรณีท่ีไมมีแบบพิธีและวิธีปฏิบัติกําหนดไว ตองสื่อสารโดยตรงตอ

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีนั้น 

R360.33 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหบริการงานท่ีไมใชงานสอบบัญชีแกลูกคาท่ีไมใชลูกคาดังตอไปนี ้

(ก) ลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย หรือ 

(ข) กิจการในกลุมกิจการของลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาจะสื่อสารเรื่องการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับ หรือไม แกผูสอบบัญชีภายนอกของลูกคาดังกลาว ถามี 

ปจจัยท่ีเก่ียวของในการพิจารณา 

360.34 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการพิจารณาเรื่องการสื่อสารตามยอหนา R360.31 ถึง R360.33 รวมถึง 

● การปฏิบัติดังกลาวอาจขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับ หรือไม 

● มีขอจํากัดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลหรือผูฟองรอง  

ในระหวางการสอบสวนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ หรือไม 

● วัตถุประสงคของงานคือการสอบสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอาจเกิดข้ึน

ภายในกิจการเพ่ือใหกิจการสามารถดําเนินการอยางเหมาะสม หรือไม 

● ผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลไดแจงผูสอบบัญชีภายนอกของกิจการเก่ียวกับประเด็น

ดังกลาวแลว หรือไม 

● สาระสําคัญของประเด็นดังกลาวอาจมีผลตอการตรวจสอบงบการเงินของลูกคา หรือตอ

การตรวจสอบงบการเงินของกลุมกิจการในกรณีท่ีประเด็นดังกลาวเก่ียวของกับกิจการของ

กลุมกิจการนั้น  

วัตถุประสงคของการสื่อสาร 

360.35 A1 ในเหตุการณแวดลอมตามท่ีระบุในยอหนา R360.31 ถึง R360.33 วัตถุประสงคของการสื่อสาร

คือเพ่ือใหผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานใหบริการตรวจสอบไดรับทราบถึงการไมปฏิบัติตามหรือ

สงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ และเพ่ือใหสามารถพิจารณาวาจะจัดการ

เรื่องดังกลาวหรือไม อยางไร ใหสอดคลองกับขอกําหนดในหมวดนี ้

การพิจารณาวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไม 

R360.36 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองพิจารณาวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไมเพ่ือประโยชน

สาธารณะ 

360.36 A1 การพิจารณาวาจําเปนตองมีการดําเนินการตอไปหรือไมนั้น และลักษณะและขอบเขตของการ

ดําเนินการนั้น จะข้ึนอยูกับหลายปจจัย รวมถึง: 
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● กรอบของกฎหมายและขอบังคับ 

● ความเหมาะสมและความทันตอเวลาของการตอบสนองของผูบริหาร และผูมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม 

● ความเรงดวนของสถานการณ 

● การมีสวนรวมในเรื่องดังกลาวของผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

● ความนาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายอยางมากตอผลประโยชนของลูกคา ผูลงทุน เจาหนี้ 

พนักงาน หรือสาธารณชน 

360.36 A2 การดําเนินการตอไปท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจ รวมถึง  

● เปดเผยเรื่องนั้นตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม แมวาจะไมมีขอกําหนดทางกฎหมาย

หรือขอบังคับ ใหทําเชนนั้น 

● การถอนตัวจากงาน และความสัมพันธทางวิชาชีพนั้น เม่ือกฎหมายหรือขอบังคับอนุญาต 

360.36 A3 ในการพิจารณาวาจะเปดเผยขอมูลตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมหรือไม ปจจัยท่ี

เก่ียวของท่ีตองพิจารณารวมถึง 

● การปฏิบัติดังกลาวอาจขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับ หรือไม 

● มีขอจํากัดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลหรือผูฟองรอง  

ในระหวางการสอบสวนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับ หรือไม 

● วัตถุประสงคของงานคือการสอบสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอาจเกิดข้ึน

ภายในกิจการเพ่ือใหกิจการสามารถดําเนินการอยางเหมาะสม หรือไม 

R360.37 ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดพิจารณาแลววาการเปดเผยขอมูลการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวาไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสมเปนแนวทางท่ีเหมาะสม

ในเหตุการณแวดลอมนั้น การเปดเผยดังกลาวเปนไปตามยอหนา R114.1 (ง) ของประมวล

จรรยาบรรณ การเปดเผยดังกลาวผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองกระทําโดยสุจริตใจและ 

ใชความระมัดระวังในการรายงานและใหการรับรอง ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังตองพิจารณาวา

ควรมีการแจงลูกคาอยางเหมาะสมใหทราบถึงเจตนาของผูประกอบวิชาชีพบัญชีกอนท่ีจะมีการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวหรือไม 

การกระทําผิดอยางฉับพลัน 

R360.38 ในเหตุการณแวดลอมท่ีผิดปกติ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี อาจไดตระหนักถึงความประพฤติท่ี

เกิดข้ึนจริงหรือตั้งใจจะใหเกิด วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีเหตุผลท่ีเชื่อวาจะทําการกระทําผิด

กฎหมายหรือขอบังคับอยางฉับพลัน จะทําใหเกิดความเสียหายอยางมากตอนักลงทุน เจาหนี้ 
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พนักงาน หรือสาธารณชน สิ่งแรกควรพิจารณาวาเปนการเหมาะสมท่ีจะปรึกษาหารือเรื่องนั้น

กับผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลของกิจการหรือไม ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ และพิจารณาวาจะเปดเผยเรื่องนั้นทันทีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปองกันหรือบรรเทาผลกระทบของการกระทําผิดกฎหมายหรือขอบังคับอยางฉับพลันดังกลาว 

ถามีการเปดเผย การเปดเผยนั้นเปนไปตาม ยอหนา R114.1 (ง) ของประมวลจรรยาบรรณ 

การขอรับคําปรึกษา 

360.39 A1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาถึง 

● การปรึกษาเปนการภายใน 

● การขอคําแนะนําทางกฎหมายเพ่ือทําความเขาใจกับทางเลือกของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

และผลกระทบทางวิชาชีพหรือผลกระทบทางกฎหมายในการดําเนินการโดยเฉพาะใด ๆ  

● การปรึกษาในทางลับกับหนวยงานกํากับดูแลหรือองคกรวิชาชีพ 

เอกสารหลักฐาน 

360.40 A1 ในสวนท่ีเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามหรือสงสัยวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีอยู

ในขอบเขตของหมวดนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสนับสนุนใหบันทึกเอกสาร

หลักฐานดังนี ้

● ประเด็นปญหา 

● ผลของการปรึกษาหารือกับผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม และ

บุคคลอ่ืน 

● วิธีการท่ีผูบริหารและผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในกรณีท่ีเหมาะสม ไดตอบสนองตอเรื่องนั้น 

● การดําเนินการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีพิจารณา ดุลยพินิจท่ีใช และการตัดสินใจท่ีไดกระทํา 

● ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความพอใจอยางไร ท่ีตนไดบรรลุผลในการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบ ตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R360.36 
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สวนท่ี 4ก ความเปนอสิระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

 หนา 

หมวด 400  การนํากรอบแนวคิดไปใชในเรื่องความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญช ี

 และงานสอบทาน 

 (Applying the Conceptual Framework to Independence for  

 Audit and Review Engagements) 

133 

หมวด 410  คาธรรมเนียม 

 (Fees) 

148 

หมวด 411  นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน

 (Compensation and Evaluation Policies) 

152 

หมวด 420  ของขวัญและการตอนรับ 

 (Gifts and Hospitality) 

153 

หมวด 430  คดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือท่ีถูกขมขูวาจะฟอง 

 (Actual or Threatened Litigation) 

154 

หมวด 510  ผลประโยชนทางการเงิน 

 (Financial Interests) 

155 

หมวด 511  การกูยืมและการคํ้าประกัน 

 (Loans and Guarantees) 

161 

หมวด 520  ความสัมพันธทางธุรกิจ 

 (Business Relationships) 

163 

หมวด 521  ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

 (Family and Personal Relationships) 

165 

หมวด 522  การใหบริการเม่ือไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Recent Service with an Audit Client) 

169 

หมวด 523  การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญช ี

 (Serving as a Director or Officer of an Audit Client) 

171 

หมวด 524  การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญช ี

 (Employment with an Audit Client) 

 

173 

131 

 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ 

สว
นที่

 4
 ก

 

 หนา 

หมวด 525  การมอบหมายใหเปนพนักงานชั่วคราว 

 (Temporary Personnel Assignments) 
177 

หมวด 540  ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการหมุนเวียนหุนสวน)  

 กับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Long Association of Personnel (Including Partner Rotation)  

 with an Audit Client) 

179 

หมวด 600  การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางานสอบบัญช ี

 (Provision of Non-Assurance Services to an Audit Client) 
185 

 หมวดยอย 601 - บริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชี 190 

 หมวดยอย 602 – บริการดานการบริหาร 193 

 หมวดยอย 603 - บริการดานการประเมินมูลคา 194 

 หมวดยอย 604 – บริการดานภาษีอากร 196 

 หมวดยอย 605 - บริการดานตรวจสอบภายใน 203 

 หมวดยอย 606 - บริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 206 

 หมวดยอย 607 - บริการสนับสนุนดานคดีความ 208 

 หมวดยอย 608 - บริการดานกฎหมาย 209 

 หมวดยอย 609 - บริการดานการสรรหาบุคลากร 211 

 หมวดยอย 610 – บริการดานการเงินขององคกรธุรกิจ 213 

หมวด 800 รายงานตองบการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงรวมถึงขอจํากัดการใช 

 และการเผยแพร (งานสอบบัญชีและงานสอบทาน)  

 (Reports on Special Purpose Financial Statements that  

 Include a Restriction on Use and Distribution  

 (Audit and Review Engagements)) 

216 
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สวนท่ี 4ก ความเปนอสิระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

หมวด 400 การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน 

คํานํา 

ท่ัวไป 

400.1 เพ่ือประโยชนสาธารณะและขอกําหนดของประมวลจรรยาบรรณท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีใหบริการสาธารณะตองเปนอิสระในการปฏิบัติงานสอบบัญชีหรืองานสอบทาน 

400.2 ใหใชสวนนี้กับท้ังงานสอบบัญชีและงานสอบทาน คําวา "งานสอบบัญช"ี "กลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี" "งานสอบบัญชี" "ลูกคางานสอบบัญชี" และ "รายงานผูสอบบัญชี" ใหนําไปใชกับ 

"งานสอบทาน" "กลุมผูปฏิบัติงานสอบทาน" "งานสอบทานขอมูลทางการเงิน" "ลูกคางานสอบ

ทาน" และ "รายงานการสอบทาน" ดวย 

400.3 ในสวนนี้คําวา "ผูประกอบวิชาชีพบัญชี" หมายความถึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการ

สาธารณะรายบุคคล และสํานักงานท่ีสังกัด 

400.4 TSQC ฉบับท่ี 1 กําหนดใหสํานักงานกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีออกแบบเพ่ือใหความ

เชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลแกสํานักงานวา สํานักงาน พนักงานของสํานักงาน และบุคคลอ่ืน (ถามี) 

ท่ีตองปฏิบัติตามขอกําหนดความเปนอิสระ (รวมถึงพนักงานของสํานักงานเครือขาย) คงไวซ่ึง

ความเปนอิสระตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีเก่ียวของ  มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐาน

งานสอบทาน (TSA และ TSRE) ยังไดกําหนดความรับผิดชอบสําหรับผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบ

งานและกลุมผูปฏิบัติงาน ตามระดับงานตรวจสอบและงานสอบทาน ตามลําดับ การจัดแบง

ความรับผิดชอบในสํานักงาน จะข้ึนอยูกับขนาด โครงสรางและองคกร ขอกําหนดหลายขอใน

สวนนี้ ไมไดกําหนดความรับผิดชอบเฉพาะของบุคคลภายในสํานักงานสําหรับการกระทําท่ี

เก่ียวกับความเปนอิสระ หากแตหมายถึง “สํานักงาน” เพ่ือความสะดวกในการอางอิง 

สํานักงานกําหนดความรับผิดชอบเก่ียวกับการกระทําอยางใดอยางหนึ่งใหกับบุคคลหรือกลุม

บุคคล (เชนกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี) ตาม TSQC ฉบับท่ี 1  

       นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละคนยังคงตองรับผิดชอบตอการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตางๆ ท่ีตองนํามาใชกับกิจกรรม ผลประโยชนหรือความสัมพันธของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีนั้น 
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400.5 ความเปนอิสระเชื่อมโยงกับหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมและเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 

ความเปนอิสระประกอบดวย: 

(ก) ความเปนอิสระดานจิตใจ – สภาวะจิตใจท่ียอมใหมีการแสดงออกซ่ึงขอสรุป โดยไมถูก

กระทบจากอิทธิพลใด ๆ ท่ีจะใหรอมชอมการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหบุคคล

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใชความเท่ียงธรรม และใชการสังเกต

และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได 

(ข) ความเปนอิสระอันเปนท่ีประจักษ – การหลีกเลี่ยงขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมตาง ๆ 

ท่ีมีนัยสําคัญมากจนทําใหบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน 

อาจสรุปวาความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม หรือการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของสํานักงาน หรือสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีนั้นไดถูกรอมชอม   

ในสวนนี้ การอางอิงถึงบุคคลหรือสํานักงานวามี "ความเปนอิสระ" หมายความวา บุคคลหรือ

สํานักงานนั้นไดปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนนี้แลว 

400.6 เม่ือปฏิบัติงานสอบบัญชี ประมวลจรรยาบรรณกําหนดใหสํานักงานปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน

และมีความเปนอิสระ สวนนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ เก่ียวกับ

การนํากรอบแนวคิดไปใชเพ่ือ.ใหดํารงความเปนอิสระขณะปฏิบัติงานสอบบัญชีนั้น 

กรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 ใชกับเรื่องความเปนอิสระตามหลักการพ้ืนฐานท่ี

กําหนดไวในหมวด 110 

400.7 สวนนี้อธิบาย  

(ก) ขอเท็จจริง และเหตุการณแวดลอม รวมถึงกิจกรรมทางวิชาชีพ ผลประโยชนทางวิชาชีพ

และความสัมพันธทางวิชาชีพ ท่ีทําใหเกิดหรืออาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

(ข) การกระทําท่ีอาจเปนไปได รวมถึงมาตรการปองกันท่ีอาจเหมาะสมกับการจัดการอุปสรรค

ใด ๆ ดังกลาว และ 

(ค) บางสถานการณท่ีไมสามารถขจัดอุปสรรคหรือไมมีมาตรการปองกันเพ่ือลดอุปสรรคใหอยู

ในระดับท่ียอมรับได 

กิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

400.8 ขอกําหนดบางประการและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวในสวนนี้สะทอนถึงขอบเขต

ของผลประโยชนสาธารณะในกิจการบางแหงซ่ึงถูกกําหนดใหเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ สํานักงานควรไดรับการสนับสนุนใหพิจารณาวาจะปฏิบัติตอกิจการอ่ืน หรือตอ

กิจการบางประเภทในฐานะเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ เนื่องจากกิจการเหลานี้มีผูมี

สวนไดเสียเปนจํานวนมากและเปนวงกวาง ปจจัยท่ีตองนํามาพิจารณา รวมถึง 
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• ลักษณะของธุรกิจ เชน ถือครองสินทรัพยในฐานะผูไดรับความไววางใจจากผูมีสวนไดเสีย

จํานวนมาก ตัวอยางอาจรวมถึงสถาบันการเงินเชน ธนาคารและ บริษัทประกันภัย และ

กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

• ขนาด 

• จํานวนพนักงาน 

รายงานท่ีรวมขอจํากัดในการใชผลงานและการเผยแพร 

400.9 รายงานการตรวจสอบอาจรวมถึงขอจํากัด ในการใชผลงานและการเผยแพร ถามีและกําหนด

เง่ือนไขไวในหมวด 800 แลว ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระในสวนนี้อาจตองไดรับการ

เปลี่ยนแปลงตามหมวด 800 

งานใหความเช่ือม่ันนอกจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

400.10 มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระสําหรับงานใหความเชื่อม่ันท่ีไมใชงานสอบบัญชีหรืองานสอบ

ทานไดกําหนดไวในสวนท่ี 4ข - ความเปนอิสระสําหรับงานใหความเชื่อม่ันนอกจากงานสอบ

บัญชีและงานสอบทาน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R400.11 สํานักงานท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีตองมีความเปนอิสระ 

R400.12 สํานักงานตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค

ตอความเปนอิสระในสวนท่ีเก่ียวของกับงานสอบบัญชี 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.13 ถึง 400.19ไว) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

R400.20 ตามท่ีกําหนดไว ลูกคางานสอบบัญชีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมถึงกิจการ

ท่ีเก่ียวของกันท้ังหมด การอางอิงลูกคางานสอบบัญชีในสวนนี้รวมถึงกิจการท่ีลูกคามีอํานาจ

ควบคุมท้ังทางตรงและทางออม เม่ือกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีไดทราบหรือมีเหตุอันทําใหเชื่อ

วาความสัมพันธหรือเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับกิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคา มีความ

เก่ียวของกับการประเมินความเปนอิสระของสํานักงานจากลูกคา กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี

ตองรวมกิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคา ในการระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปน

อิสระ 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.21 ถึง 400.29 ไว) 
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ชวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหคงความเปนอิสระ 

R400.30 ความเปนอิสระท่ีกําหนดในสวนนี้ตองคงไวในชวงระยะเวลา ท้ังสองชวง  

(ก) ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 

(ข) ชวงระยะเวลาท่ีงบการเงินครอบคลุม 

400.30 A1 ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนเม่ือกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเริ่มทําการตรวจสอบ  

ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงานสิ้นสุดเม่ือไดออกรายงานการสอบบัญชี เม่ืองานมีลักษณะเปน

งานท่ีเกิดข้ึนซํ้าใหมได จะถือวาสิ้นสุดเม่ือมีการแจงจากฝายใดฝายหนึ่งของคูสัญญาถึงการ

สิ้นสุดความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือเม่ือมีการออกรายงานการสอบบัญชีฉบับสุดทาย แลวแต

เหตุการณใดจะเกิดข้ึนภายหลัง 

R400.31 ถากิจการเปลี่ยนเปนลูกคางานสอบบัญชีในระหวางหรือหลังชวงระยะเวลาของงบการเงินซ่ึง

สํานักงานจะแสดงความเห็น สํานักงานจะตองตัดสินใจวามีอุปสรรคใดตอความเปนอิสระ

เกิดข้ึนจากสิ่งตอไปนี้หรือไม : 

(ก) ความสัมพันธทางการเงินหรือทางธุรกิจกับลูกคางานสอบบัญชีท่ีเกิดข้ึนระหวางหรือ

หลังจากชวงระยะเวลาของงบการเงิน แตกอนการตอบรับงานสอบบัญชี หรือ 

(ข) การใหบริการกอนหนานี้กับลูกคางานสอบบัญชีโดยสํานักงานหรือ สํานักงานเครือขาย 

400.31 A1 อุปสรรคตอความเปนอิสระจะเกิดข้ึนถามีการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคา

งานสอบบัญชีในระหวางหรือหลังจากชวงระยะเวลาของงบการเงิน แตเกิดกอนท่ีกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจะเริ่มปฏิบัติงานใหบริการงานสอบบัญชี และงานบริการท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันนั้น ไมอนุญาตใหกระทําในระหวางชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงานนั้น 

400.31 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือใหบริการทาง

วิชาชีพนั้น 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมสอบทานงานสอบบัญชีและงานท่ีใมใหความเชื่อม่ันตาม

ความเหมาะสม 

• การวาจางสํานักงานอ่ืนนอกเครือขายเพ่ือประเมินผลงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หรือ 

ใหสํานักงานอ่ืนนอกเครือขายนั้นปฏิบัติงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันซํ้าอีกครั้งในขอบเขตท่ี

จําเปนเพ่ือใหสํานักงานอ่ืนนั้นรับผิดชอบตองานใหบริการดังกลาว 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.32 ถึง 400.39 ไว) 
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การส่ือสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (TCWG) 

400.40 A1 ยอหนา R300.9 และ R300.10 กําหนดขอกําหนดเก่ียวกับการติดตอสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับ

ดูแล 

400.40 A2 แมวาจะไมไดกําหนดไวในประมวลจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายหรือขอบังคับ  

ท่ีบังคับใช แตสนับสนุนใหมีการสื่อสารกันอยางสมํ่าเสมอระหวางสํานักงานกับผูมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลของลูกคา เก่ียวกับความสัมพันธและเรื่องอ่ืนท่ีสํานักงานเห็นวา อาจมีผลกระทบตอความ

เปนอิสระ การสื่อสารดังกลาวจะชวยใหผูมีหนาท่ีกํากับดูแล กิจการ (TCWG) สามารถท่ีจะ  

(ก) พิจารณาการใชดุลยพินิจของสํานักงาน ในการระบุและประเมินอุปสรรค 

(ข) พิจารณาวาอุปสรรคนั้นไดมีการจัดการอยางไรรวมถึงความเหมาะสมของมาตรการปองกัน

เม่ือมีและสามารถนํามาใชได และ 

(ค) ดําเนินการอยางเหมาะสม 

วิธีการดังกลาวจะเปนประโยชนโดยเฉพาะเม่ือเปนอุปสรรคจากการถูกขมขูและอุปสรรคจาก

ความคุนเคย 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.41 ถึง 400.49 ไว) 

สํานักงานเครือขาย 

400.50 A1 สํานักงานมักรวมกับสํานักงานอ่ืนและกิจการอ่ืนในการสรางโครงสรางท่ีใหญข้ึน  เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการใหบริการทางวิชาชีพของสํานักงาน โครงสรางท่ีใหญข้ึนนี้จะสรางเปน

เครือขายหรือไมข้ึนอยูกับขอเท็จจริงเฉพาะและเหตุการณแวดลอมเฉพาะ โดยไมไดข้ึนกับวา

สํานักงานและกิจการอ่ืนนั้นจะแบงแยกและแตกตางกันทางกฎหมายหรือไม 

R400.51 สํานักงานเครือขายตองเปนอิสระจากลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงานอ่ืนภายในเครือขาย

ตามท่ีกําหนดไวในสวนนี้ 

400.51 A1 ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระในสวนนี้ท่ีนํามาใชกับสํานักงานเครือขายใหนําไปใชกับกิจการ

ใด ๆ ซ่ึงเปนไปตามคํานิยามของสํานักงานเครือขาย ท้ังนี้โดยไมตองคํานึงวากิจการดังกลาว

เปนไปตามคํานิยามของสํานักงานท่ีประกอบวิชาชีพบัญชีหรือไม ตัวอยางเชนการปฏิบัติงานท่ี

ปรึกษาหรือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพกฎหมายอาจเปนสํานักงานเครือขาย แตไมใชสํานักงาน

ท่ีประกอบวิชาชีพบัญชี 

R400.52 เม่ือรวมกับสํานักงานและกิจการอ่ืนเพ่ือมีโครงสรางท่ีใหญข้ึน สํานักงานตอง: 

(ก) ใชดุลยพินิจทางวิชาชีพเพ่ือพิจารณาวาการมีโครงสรางท่ีใหญข้ึนจะเปนการสรางเครือขาย

หรือไม 
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(ข) พิจารณาวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนอาจสรุปได

หรือไมวา สํานักงานและกิจการอ่ืน ๆ ในโครงสรางท่ีใหญข้ึนนั้นมีความเก่ียวของกันใน

ลักษณะของการเปนเครือขาย และ 

(ค) ใชดุลยพินิจดังกลาวในโครงสรางท่ีใหญข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

R400.53 เม่ือพิจารณาวาการมีโครงสรางท่ีใหญข้ึนของสํานักงานและกิจการอ่ืน ๆ จะเปนการสราง

เครือขายหรือไม สํานักงานตองสรุปวาเครือขายจะมีอยูตอเม่ือโครงสรางท่ีใหญข้ึนนั้น มี

จุดมุงหมายเพ่ือสรางความรวมมือระหวางกัน 

และ  

(ก) มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการปนสวนผลกําไรหรือตนทุนระหวางกิจการท่ีอยูภายใน

โครงสราง (อางถึงยอหนา 400.53 A2) 

(ข) กิจการท่ีอยูภายในโครงสราง มีสวนรวมกันในความเปนเจาของ ในการควบคุม หรือในการ

จัดการ (อางถึงยอหนา 400.53 A3) 

(ค) กิจการท่ีอยูภายในโครงสราง มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพรวมกัน 

(อางถึงยอหนา 400.53 A4) 

(ง) กิจการท่ีอยูภายในโครงสราง มีกลยุทธทางธุรกิจรวมกัน (อางถึงยอหนา 400.53 A5) 

(จ) กิจการท่ีอยูภายในโครงสราง มีการใชชื่อทางการคารวมกัน (อางถึงยอหนา 400.53 A6, 

400.53 A7) หรือ 

(ฉ) กิจการท่ีอยูภายในโครงสราง มีการใชทรัพยากรทางวิชาชีพสวนท่ีนัยสําคัญรวมกัน (อางถึง

ยอหนา 400.53 A8, 400.53 A9) 

400.53 A1 นอกจากขอตกลงท่ีไดอธิบายไวในยอหนา R400.53 อาจมีขอตกลงอ่ืนระหวางสํานักงานกับ

กิจการอ่ืน ๆ ภายในโครงสรางท่ีใหญข้ึนท่ีกอตั้งเปนเครือขาย อยางไรก็ตาม โครงสรางท่ีใหญข้ึน

อาจมีจุดมุงหมายเพียงเพ่ืออํานวยความสะดวกในการแนะนํางาน ไมถือเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนใน

การกอตั้งเครือขาย 

400.53 A2 การปนสวนตนทุนท่ีไมมีสาระสําคัญไมถือเปนการสรางเครือขาย นอกจากการปนสวนตนทุน 

เฉพาะท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิธีการสอบบัญชี คูมือการสอบบัญชี หรือหลักสูตรการ

ฝกอบรมการสอบบัญชีท่ีจะไมถือเปนการสรางเครือขายแลว ความสัมพันธระหวางสํานักงาน 

กับกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน เพ่ือใหบริการรวมกันหรือพัฒนาผลิตภัณฑรวมกัน ก็ไมถือเปนการ

สรางเครือขายดวย (อางอิงยอหนา R400.53 (ก)) 

400.53 A3 ความเปนเจาของ การควบคุม หรือการจัดการรวมกัน อาจอยูในรูปการทําสัญญาหรือวิธีการ

อ่ืน (อางอิงยอหนา R400.53 (ข)) 
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400.53 A4 นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพรวมกัน ไดรับการออกแบบ นํามาใชและ

ติดตามผล ท่ัวท้ังโครงสรางท่ีใหญข้ึน 

(อางอิงยอหนา R400.53 (ค)) 

400.53 A5 การใชกลยุทธทางธุรกิจรวมกัน เก่ียวของกับขอตกลงท่ีกิจการมีเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเชิง 

กลยุทธรวมกันแตกิจการจะไมถือเปนสํานักงานเครือขายเพียงเพราะการรวมกันดําเนินการทํา

ขอเสนอตามเอกสารเชิญชวนเก่ียวกับการใหบริการทางวิชาชีพเทานั้น (อางอิงยอหนา 

R400.53 (ง)) 

400.53 A6 การใชชื่อทางการคารวมกันรวมถึงการใชตัวยอหรือชื่อรวมกัน จะถือวาสํานักงานใชชื่อ 

ทางการคารวมกัน ถารวมสิ่งเหลานี้ ตัวอยางเชน เม่ือหุนสวนของสํานักงานลงชื่อในรายงาน

การสอบบัญชีท่ีใชชื่อทางการคารวมกันเปนสวนหนึ่งของชื่อสํานักงาน หรือใชควบคูกับชื่อของ

สํานักงาน (อางอิงยอหนา R400.53 (จ)) 

400.53 A7 แมวาสํานักงานไมไดเปนสวนหนึ่งของเครือขายและไมไดใชชื่อทางการคาเปนสวนหนึ่งของชื่อ

สํานักงาน แตอาจปรากฏวาสํานักงานอยูในเครือขาย หากสํานักงานมีการอางอิงชื่อทางการคา

ไวในเครื่องเขียนแบบพิมพ หรือสื่อโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ วา ตนเองเปนสมาชิกของ

สํานักงานท่ีสัมพันธกัน ดังนั้นถาสํานักงานไมมีการชี้แจงถึงการเปนสมาชิกดังกลาว อาจทําให

ถูกมองไดวา สํานักงานเปนสวนหนึ่งของเครือขาย (อางอิงยอหนา R400.53 (จ)) 

400.53 A8 ทรัพยากรทางดานวิชาชีพรวมถึง: 

• ระบบท่ีใชรวมกันท่ีชวยใหสํานักงานสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลตาง ๆ เชนขอมูลลูกคา  

การเรียกเก็บเงินและบันทึกเวลา 

• หุนสวนและบุคลากรอ่ืน ๆ 

• ฝายเทคนิคท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับประเด็นดานเทคนิคหรือประเด็นรายการหรือเหตุการณ

ตาง ๆ เฉพาะอุตสาหกรรมแตละดานสําหรับงานใหความเชื่อม่ัน 

• วิธีการสอบบัญชีหรือคูมือการสอบบัญชี 

• หลักสูตรในการฝกอบรม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม (อางอิงยอหนา 

R400.53 (ฉ)) 

400.53 A9 ทรัพยากรของวิชาชีพท่ีใชรวมกันจะมีนัยสําคัญหรือไม ข้ึนอยู กับเหตุการณแวดลอม 

ตัวอยางเชน: 

• ทรัพยากรท่ีใชรวมกันอาจถูกจํากัดเพียงการใชวิธีการสอบบัญชีรวมกันหรือคูมือการสอบ

บัญชีรวมกัน โดยไม มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรหรือ ลูกคาหรือ ขอมูลการตลาด  
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ในเหตุการณแวดลอมดังกลาวยังไมอาจถือไดวาการใชทรัพยากรรวมกันนั้นมีนัยสําคัญ 

แนวคิดนี้ใหนําไปถือปฏิบัติกับกรณีการฝกอบรมรวมกัน 

• ทรัพยากรท่ีใชรวมกันอาจเก่ียวของกับการแลกเปลี่ยนบุคลากรหรือขอมูล เชน เม่ือนํา

บุคลากรจากกลุมท่ีจัดไวใชรวมกัน หรือเม่ือฝายงานดานเทคนิครวมกันไดรับการจัดต้ังข้ึน

ภายในโครงสรางท่ีใหญข้ึน เพ่ือใหสํานักงานท่ีเขารวมไดรับคําแนะนําดานวิชาการท่ีตอง

ปฏิบัติตาม ในกรณีดังกลาวบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน 

อาจสรุปไดวาทรัพยากรท่ีใชรวมกันเชนนั้นมีนัยสําคัญ (อางอิงยอหนา R400.53 (ฉ)) 

R400.54 ถาสํานักงานหรือเครือขายขายสวนงานหนึ่งออกไป และสวนงานดังกลาวยังคงใชชื่อท้ังหมด

หรือบางสวนของสํานักงานหรือเครือขายตอเปนเวลาท่ีจํากัด สํานักงานหรือเครือขายตอง

พิจารณาวิธีการเปดเผยวาสวนงานท่ีไดขายไปนั้นไมใชสํานักงานเครือขายเม่ือนําเสนอตอ

บุคคลภายนอก 

400.54 A1 ขอตกลงในการขายสวนงานหนึ่งอาจกําหนดใหสวนงานดังกลาวสามารถใชชื่อท้ังหมดหรือ

บางสวนของชื่อของสํานักงานหรือเครือขายตอไปอีกเปนระยะเวลาหนึ่งท่ีกําหนดไว แมวา 

สวนงานนั้น จะไมเก่ียวของกับสํานักงานหรือเครือขายอีกตอไปแลว 

ในเหตุการณแวดลอมดังกลาว ขณะท่ีท้ังสองกิจการอาจปฏิบัติงานภายใตชื่อรวมกัน ขอเท็จจริง

ท้ังสองกิจการไมไดอยูในโครงสรางท่ีใหญข้ึนท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน กิจการ 

ท้ังสองนั้นจึงไมถือเปนสํานักงานเครือขาย 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.55 ถึง 400.59 ไว) 

เอกสารหลักฐานท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

R400.60 สํานักงานตองจัดทําเอกสารสรุปเก่ียวกับการปฏิบัติตามท่ีกําหนดในสวนนี้ และเนื้อหาของการ

ปรึกษาหารือใด ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงสนับสนุนเอกสารสรุปเหลานี้ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในเรื่องตอไปนี้  

(ก) ในกรณีท่ีมีการใชมาตรการปองกันเพ่ือจัดการกับอุปสรรค สํานักงานตองจัดทําลักษณะ

ของอุปสรรคและมาตรการปองกันท่ีมีอยูหรือท่ีนํามาใช และ 

(ข) เม่ืออุปสรรคถูกวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญ และ สํานักงานสรุปวาอุปสรรคดังกลาวอยูใน

ระดับยอมรับไดแลว สํานักงานตองบันทึกลักษณะของอุปสรรคนั้นและเหตุผลในการให

ขอสรุปดังกลาว 

400.60 A1 เอกสารหลักฐานใหหลักฐานในการใชดุลยพินิจของสํานักงานเพ่ือใหไดขอสรุปเก่ียวกับการถือ

ปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนนี้ อยางไรก็ตาม การขาดเอกสารหลักฐานดังกลาว ไมเปน
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ตัวกําหนดวาสํานักงานไดตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปแลวหรือไม หรือสํานักงานมีความเปนอิสระ

หรือไม 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.61 ถึง 400.69 ไว) 

การควบรวมและการซ้ือกิจการ 

เม่ือการควบรวมกิจการของลูกคาทําใหเกิดอุปสรรค 

400.70 A1 กิจการอาจเปลี่ยนเปนกิจการท่ีเก่ียวของกันกับลูกคางานสอบบัญชี อันเปนผลมาจากการควบ

รวมหรือการ ซ้ือกิจการ  อุปสรรคตอความเปนอิสระ และดวยเหตุนั้น อุปสรรคตอ

ความสามารถของสํานักงานในการปฏิบัติงานสอบบัญชีตอไป อาจเกิดจากผลประโยชนหรือ

ความสัมพันธในอดีตหรือปจจุบัน ระหวางสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายกับกิจการท่ี

เก่ียวของกันดังกลาว 

R400.71 ในเหตุการณแวดลอมท่ีกําหนดไวในยอหนา 400.70 A1 

(ก) สํานักงานตองระบุและประเมินผลประโยชนและความสัมพันธในอดีตและในปจจุบันกับ

กิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยคํานึงถึงการดําเนินการใด ๆ ท่ีจะจัดการกับอุปสรรคซ่ึงอาจ

กระทบตอความเปนอิสระ และ ดวยเหตุนี้ ตอความสามารถในการปฏิบัติงานสอบบัญชี

ตอไป ภายหลังวันท่ีท่ีการควบรวมหรือซ้ือกิจการมีผล และ 

(ข) ภายใตยอหนา R400.72 สํ านักงานตองใช ข้ันตอนเ พ่ือสิ้นสุดผลประโยชนหรือ

ความสัมพันธใด ๆ ท่ีตองหามตามประมวลจรรยาบรรณภายในวันท่ีท่ีการควบรวมหรือซ้ือ

กิจการมีผล 

R400.72 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R400.71 (ข) ถาผลประโยชนหรือความสัมพันธไมสามารถ

สิ้นสุดอยางสมเหตุสมผลในวันท่ีท่ีการควบรวมหรือซ้ือกิจการมีผล สํานักงานตอง : 

(ก) ประเมินอุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนหรือความสัมพันธ และ 

(ข) ปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลถึงเหตุผลท่ีผลประโยชนหรือความสัมพันธไมสามารถ

สิ้นสุดไดอยางสมเหตุสมผลในวันท่ีท่ีการควบรวมหรือซ้ือกิจการมีผล และระดับของ

อุปสรรคจากการประเมิน 

400.72 A1 ในบางเหตุการณแวดลอม อาจไมสามารถเปนไปไดอยางสมเหตุสมผลท่ีจะสิ้นสุดผลประโยชน

หรือความสัมพันธท่ีทําใหเกิดอุปสรรคภายในวันท่ีท่ีการควบรวมหรือซ้ือกิจการมีผล อาจเปน

เพราะสํานักงานใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงกิจการไม

สามารถเปลี่ยนผานเปนผูใหบริการรายอ่ืนไดตามลําดับข้ันตอนในวันดังกลาว 

400.72 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดจากการควบรวมและการซ้ือกิจการ

เม่ือมีผลประโยชนและความสัมพันธท่ีไมสามารถสิ้นสุดไดอยางสมเหตุสมผล รวมถึง 
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• ลักษณะและนัยสําคัญของผลประโยชนหรือความสัมพันธ 

• ลักษณะและนัยสําคัญของความสัมพันธของกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตัวอยางเชน กิจการท่ี

เก่ียวของหรือเปนบริษัทยอยหรือบริษัทใหญ หรือไม) 

• ระยะเวลาจนกวาผลประโยชนหรือความสัมพันธจะสิ้นสุดลงอยางสมเหตุสมผล 

R400.73 ถาตามการปรึกษาหารือท่ีกําหนดไวในยอหนา R400.72 (ข)  ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลรองขอให

สํานักงาน เปนผูสอบบัญชีตอไป สํานักงานตองปฏิบัติเชนวานั้น ก็ตอเม่ือ 

(ก) ผลประโยชนหรือความสัมพันธจะสิ้นสุดโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล 

แตไมขากวาหกเดือนหลังจากวันท่ีท่ีการควบรวมหรือการซ้ือกิจการมีผล 

(ข) บุคคลใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนหรือความสัมพันธดังกลาว รวมถึงผลประโยชนหรือ

ความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงตองหามตามหมวด 

600 และหมวดยอย จะตองไมเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ ไมไดรับผิดชอบ

ในการสอบทานการควบคุมคุณภาพ และ 

(ค) มีการใชมาตรการชวงการเปลี่ยนผานตามความจําเปนและปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับ

ดูแล 

400.73 A1 ตัวอยางของมาตรการชวงการเปลี่ยนผานดังกลาว รวมถึง: 

• การจัดใหมีผูประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานสอบบัญชีหรืองานบริการท่ีไมใหความ

เชื่อม่ัน ตามความเหมาะสม 

• การจัดใหมีผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีไมไดเปนสมาชิกของสํานักงานท่ีแสดงความเห็นตองบ

การเงิน ทําการสอบทานท่ีเทียบเทากับการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

• วาจางสํานักงานอ่ืนประเมินผลของงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หรือใหสํานักงานอ่ืน

ปฏิบัติงานใหบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันซํ้าอีกครั้งในขอบเขตท่ีจําเปนเพ่ือใหสํานักงานอ่ืน

นั้นสามารถรับผิดชอบงานใหบริการ 

R400.74 สํานักงานอาจปฏิบัติงานสอบบัญชีแลวเสร็จอยางนัยสําคัญกอนวันท่ีท่ีการควบรวมหรือการซ้ือ

กิจการมีผล และอาจทําใหวิธีการปฏิบัติงานสวนท่ีเหลือเสร็จภายในระยะเวลาอันสั้น  

ในเหตุการณแวดลอมดังกลาว ถาผูมีหนาท่ีกํากับดูแลรองขอใหสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชี

ใหเสร็จสมบูรณในขณะท่ียังคงมีผลประโยชนหรือความสัมพันธตอไปตามท่ีระบุไวในยอหนา 

400.70A1 สํานักงานจะดําเนินการดังกลาวได ก็ตอเม่ือ 

(ก) มีการประเมินระดับของอุปสรรคและปรึกษาหารือผลการประเมินกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

(ข) ปฏิบัติตามขอกําหนดของยอหนา R400.73 (ก) ถึง (ค); และ 

(ค) ยุติจากการเปนผูสอบบัญชีไมชากวาวันท่ีออกรายงานการสอบบัญช ี
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ถาหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมยังคงถูกรอมชอม 

R400.75 แมวาสํานักงานจะสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดท้ังหมดของยอหนา R400.71 ถึง R400.74 

สํานักงานตองพิจารณาวาเหตุการณแวดลอมท่ีระบุไวในยอหนา 400.70 A1 ทําใหเกิดอุปสรรค

ท่ีไมสามารถจัดการไดหรือไม เพ่ือท่ีวาหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมจะไมถูกรอมชอม 

ถาเปนเชนนั้นสํานักงานตองยุติการเปนผูสอบบัญชี 

เอกสารหลักฐาน 

R400.76 สํานักงานตองจัดทําเอกสารหลักฐาน 

(ก) ผลประโยชนหรือความสัมพันธใด ๆ ท่ีระบุไวในยอหนา 400.70 A1 ท่ียังไมสิ้นสุดในวันท่ี 

ท่ีการควบรวมหรือการซ้ือกิจการมีผล และเหตุผลท่ีผลประโยชนหรือความสัมพันธนั้น 

ยังไมสิ้นสุด 

(ข) มีการใชมาตรการชวงการเปลี่ยนผาน  

(ค) ผลการปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และ 

(ง) เหตุผลท่ีผลประโยชนและความสัมพันธในอดีตและปจจุบันไมทําใหเกิดอุปสรรค ท่ีวา

หลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมอาจถูกรอมชอม 

(เวนวางเนื้อหาในยอหนาท่ี 400.77 ถึง 400.79 ไว) 

การฝาฝนขอกําหนดความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

เม่ือสํานักงานพบการฝาผืน 

R400.80 ถาสํานักงานสรุปไดวามีการฝาฝนขอกําหนดในสวนนี้ สํานักงานตอง : 

(ก) ยุติ หยุดพักหรือขจัดผลประโยชนหรือความสัมพันธ ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการฝาฝน 

และจัดการผลท่ีตามมาของการฝาฝน 

(ข) พิจารณาวามีกฎหมายหรือขอกําหนด ท่ีจะนํามาใชกับการฝาฝนดังกลาวหรือไม และถามี 

(1) ปฏิบัติตามขอกําหนดเหลานั้น และ 

(2) พิจารณารายงานการฝาฝนตอองคกรวิชาชีพหรือหนวยงานกํากับดูแล หรือผูมีอํานาจ

กํากับดูแล ถาการรายงานนั้นเปนการปฏิบัติตามปกติหรือเปนไปตามท่ีคาดหวังใน

ประเทศนั้น 

(ค) แจงการฝาผืนทันที ตามนโยบายและวิธีปฏิบัติตอ 

(1) ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน 

(2) ผูมีสวนรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับความเปนอิสระ 

(3) บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของในสํานักงานและในกรณีท่ีเหมาะสมอาจแจงตอเครือขาย และ 
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(4) ผูท่ีตองดํารงความเปนอิสระ ในสวนท่ี 4ก ซ่ึงเปนผูตองดําเนินการใหเหมาะสม 

(ง) ประเมินนัยสําคัญของการฝาฝนและผลกระทบตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม

และความสามารถในการออกรายงานการสอบบัญชีของสํานักงาน และ 

(จ) ข้ึนอยูกับนัยสําคัญของการฝาฝน พิจารณาจาก : 

(1) การสิ้นสุดของงานสอบบัญชีเปนไปได หรือไม 

(2) จะเปนไปไดหรือไมท่ีจะดําเนินการอยางเหมาะสม เพ่ือจัดการผลท่ีตามมาของการฝาฝน 

และการดําเนินการดังกลาวสามารถกระทําอยางเหมาะสมในเหตุการณแวดลอม 

หรือไม 

ในการตัดสินใจนี้ สํานักงานตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพและคํานึงวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบ

รูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน ท่ีจะสรุปไดวาหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมของ

สํานักงานจะถูกรอมชอมหรือไม ดังนั้นสํานักงานจึงไมสามารถออกรายงานการสอบบัญชีได 

400.80 A1 การฝาฝนบทบัญญัติในสวนนี้อาจเกิดข้ึนแมวาสํานักงานจะมีนโยบายและวิธีปฏิบัติตางๆ ท่ี

ไดรับการออกแบบมาเพ่ือใหม่ันใจวามีการรักษาความเปนอิสระไวอยางสมเหตุสมผล อาจ

จําเปนตองยุติการตรวจสอบเนื่องจากมีการฝาฝน 

400.80 A2 นัยสําคัญและผลกระทบของการฝาฝนตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมของสํานักงาน 

และความสามารถในการออกรายงานการสอบบัญชีจะข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ เชน 

• ลักษณะและชวงเวลาของการฝาฝน 

• จํานวนและลักษณะของการฝาฝนครั้งกอนๆ ท่ีเก่ียวกับงานสอบบัญชีปจจุบัน 

• สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนหรือความสัมพันธท่ีเปน

เหตุของการฝาฝนหรือไม 

• บุคคลท่ีทําใหเกิดการฝาฝนเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงตอง

ดํารงความเปนอิสระหรือไม 

• ถาการฝาฝนนั้น เก่ียวของกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีและบทบาทของบุคคลนั้น 

• ถาการฝาฝนนั้นเกิดจากการใหบริการทางวิชาชีพ ผลกระทบจากการใหบริการนั้น (ถามี) 

ตอการบันทึกบัญชีหรือจํานวนเงินท่ีบันทึกในงบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

• ขอบเขตของผลประโยชนสวนตน การเปนผูใหการสนับสนุน การถูกขมขูหรืออุปสรรคอ่ืน ๆ 

ท่ีเกิดจากการฝาฝน 

400.80 A3 ข้ึนอยูกับนัยสําคัญของการฝาฝน ตัวอยางของการกระทําท่ีสาํนักงานอาจพิจารณาท่ีจะจัดการ

ใหเปนท่ีพอใจเก่ียวกับการฝาฝน รวมถึง 

• การถอนบุคคลท่ีเก่ียวของออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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• การใชบุคคลอ่ืนเพ่ือทําการสอบทานเพ่ิมเติมงานสอบบัญชี ท่ีไดรับผลกระทบหรือ

ปฏิบตัิงานซํ้าในขอบเขตท่ีจําเปน 

• การแนะนําใหลูกคางานสอบบัญชีวาจาง สํานักงานอ่ืนตรวจสอบหรือปฏิบัติงานซํ้า 

ในงานสอบบัญชีในขอบเขตท่ีจําเปน 

• ถาการฝาฝนดังกลาวเก่ียวของกับงานใหบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ท่ีมีผลกระทบตอการ

บันทึกบัญชีหรือจํานวนเงินท่ีบันทึกในงบการเงิน ใหวาจางสํานักงานอ่ืนในการประเมินผล

งานของบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันนั้นหรือใหสํานักงานอ่ืนปฏิบัติงานซํ้าในขอบเขตท่ี

จําเปน เพ่ือใหสํานักงานอ่ืนรับผิดชอบในการใหบริการ 

R400.81 ถาสํานักงานตัดสินวาไมสามารถจัดการใหเปนท่ีพอใจในผลท่ีตามมาจากการฝาฝน สํานักงาน

ตองแจงผูมีหนาท่ีกํากับดูแลใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได และกระทําการตามข้ันตอนท่ีจําเปน

เพ่ือยุติงานสอบบัญชี เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีบังคับใชเก่ียวกับ การยุติ

งานสอบบัญชี ในกรณีท่ีกฎหมายหรือขอบังคับ ไมอนุญาตใหมีการยุติ สํานักงานตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของการรายงาน หรือการเปดเผยขอมูล 

R400.82 ถาสํานักงานตัดสินวาการกระทําใด ๆ ท่ีจะทําสามารถจัดการอยางเปนท่ีพอใจกับผลท่ีตามมา

ของการฝาฝน สํานักงานตองปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (ในเรื่องตอไปนี้) 

(ก) นัยสําคัญของการฝาฝนรวมถึงลักษณะและชวงเวลา 

(ข) การฝาฝนเกิดข้ึนอยางไรและถูกระบุไดอยางไร 

(ค) การกระทําท่ีนําเสนอหรือท่ีไดกระทําไป และเหตุใดการกระทํานั้นจะสามารถจัดการอยาง

เปนท่ีพอใจกับผลท่ีตามมาจากการฝาฝน และชวยใหสํานักงานสามารถออกรายงานการ

สอบบัญช ี

(ง) การใหขอสรุปในการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพของสํานักงานวาหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

เท่ียงธรรมไมไดถูกรอมชอม และเหตุผลของการใหขอสรุปนั้น และ 

(จ) ข้ันตอนใด ๆ ท่ีเสนอหรือท่ีไดกระทําไป โดยสํานักงาน เพ่ือลดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงใน

การเกิดการฝาฝนครั้งตอไป  

การปรึกษาหารือดังกลาวตองเกิดข้ึนโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีเปนได ยกเวนผูมีหนาท่ีกํากับดูแลได

กําหนดทางเลือกสําหรับเวลาในการรายงาน กรณีการฝาฝนท่ีมีนัยสําคัญนอยกวา 

การสื่อสารเรื่องการฝาฝน (ความเปนอิสระ) กับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล 

400.83 A1 ยอหนา R300.9 และ R300.10 กําหนดขอกําหนดเก่ียวกับการติดตอสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับ

ดูแล 

R400.84 ในสวนท่ีเก่ียวกับการฝาฝน สํานักงานตองสื่อสารเปนลายลักษณกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 
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(ก) เรื่องท้ังหมดท่ีไดปรึกษาหารือตามยอหนา R400.82 และไดรับความเห็นพองตองกันกับผูมี

หนาท่ีกํากับดูแลวาการกระทําสามารถกระทําไดหรือถูกนําไปใช เพ่ือจัดการใหเปนท่ีพอใจ

ตอผลท่ีตามมาของการฝาฝน และ 

(ข) คําอธิบายของ  

(1) นโยบายและวิธีปฏิบัติของสํานักงานท่ีเก่ียวของกับการฝาฝนท่ีออกแบบมาเพ่ือให

ม่ันใจวามีการรักษาความเปนอิสระไดอยางสมเหตุสมผล และ 

(2) ข้ันตอนใด ๆ ท่ี สํานักงานดําเนินการหรือเสนอใหดําเนินการเพ่ือลดหรือหลีกเลี่ยง

ความเสี่ยงในการเกิดการฝาฝนครั้งตอไป 

R400.85 ถาผูมีหนาท่ีกํากับดูแลไมเห็นดวยกับการกระทําการท่ีสํานักงานเสนอตามยอหนา R400.80(จ)(2) 

เพ่ือจัดการผลท่ีตามมาของการฝาฝน ใหเปนท่ีพอใจสํานักงานตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ี

จําเปน เพ่ือยุติงานสอบบัญชีตามยอหนา R400.81 

การฝาฝนท่ีเกิดข้ึนแลวกอนการออกรายงานการสอบบัญชีฉบับกอน 

R400.86 ถาการฝาฝนนั้นเกิดข้ึนกอนการออกรายงานการสอบบัญชีฉบับกอน สํานักงานตองปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสวน 4ก ในการประเมินนัยสําคัญของการฝาฝน และผลกระทบตอหลักการ

พ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมของสํานักงานและความสามารถในการออกรายงานการสอบบัญชี

งวดปจจุบัน  

R400.87 สํานักงานตอง 

(ก) พิจารณาผลกระทบของการฝาฝน (ถามี) ตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมของ

สํานักงาน ในสวนท่ีเก่ียวกับรายงานการสอบบัญชีฉบับกอนๆ ท่ีออกไปแลว และความ

เปนไปไดในการถอนคืนรายงานการสอบบัญชีดังกลาว และ 

(ข) ปรึกษาหารือเก่ียวกับเรื่องนี้กับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

เอกสารหลักฐาน 

R400.88 ในการปฏิบัติตามขอกําหนดในยอหนา R400.80 ถึง R400.87 สํานักงานตองบันทึก  

(ก) การฝาฝน 

(ข) การกระทําท่ีเกิดข้ึนแลว 

(ค) การตัดสินใจสําคัญท่ีไดกระทําแลว 

(ง) เรื่องท้ังหมดท่ีไดปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล และ 

(จ) การปรึกษาหารือใด ๆ กับองคกรวิชาชีพหรือองคกรกํากับดูแลหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจ

กํากับดูแล 
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R400.89 ถาสํานักงานยังคงใหบริการงานสอบบัญชีสํานักงานตองบันทึก 

(ก) ขอสรุปวา การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพของสํานักงาน เก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

เท่ียงธรรมไมถูกรอมชอม และ 

(ข) เหตุผลวาเหตุใดการกระทําท่ีไดกระทําแลว จึงจัดการไดเปนท่ีพอใจในผลท่ีตามมาของการ

ฝาฝนนั้น เพ่ือใหสํานักงานสามารถออกรายงานสอบบัญชีได 
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หมวด 410 คาธรรมเนียม 

คํานํา 

410.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

410.2 ลักษณะและระดับของคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนประเภทอ่ืนอาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

คาธรรมเนียม - เทียบเคียงตามขนาด 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

410.3 A1 เม่ือคาธรรมเนียมท้ังหมดท่ีไดรับจากลูกคางานสอบบัญชีรายใดรายหนึ่งท่ีสํานักงานไดแสดง

ความเห็นตอการสอบบัญชี คิดเปนสัดสวนท่ีมากเม่ือเทียบกับคาธรรมเนียมท้ังหมดของ

สํานักงาน การพ่ึงพิงลูกคารายดังกลาวและความกังวลท่ีจะสูญเสียลูกคานั้นไป ทําใหเกิด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

410.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• โครงสรางการดําเนินงานของสํานักงาน 

• สํานักงานท่ีประสบความสําเร็จมายาวนานหรือเพ่ิงตั้ง หรือไม 

• ความสําคัญของลูกคาตอสํานักงานในเชิงคุณภาพและ/หรือในเชิงปริมาณ 

410.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การเพ่ิมฐานลูกคาของสํานักงานเพ่ือลดการพ่ึงพิง

ลูกคางานสอบบัญช ี

410.3 A4 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูเกิดข้ึนได เม่ือคาธรรมเนียมท่ี

สํานักงานไดรับจากลูกคางานสอบบัญชีรายหนึ่ง คิดเปนสัดสวนของรายไดท่ีมากเม่ือเทียบกับ

รายไดจากลูกคาหลายรายของหุนสวนรายใดรายหนึ่งหรือสาขาใดสาขาหนึ่งของสํานักงาน 

410.3 A5 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ความสําคัญของลูกคาตอหุนสวนหรือสํานักงานสาขาในเชิงคุณภาพและ/หรือในเชิง

ปริมาณ 
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• ขอบเขตของคาตอบแทนของหุนสวนหรือหุนสวนในสํานักงานสาขาข้ึนอยูกับคาธรรมเนียม

ท่ีไดรับจากลูกคา 

410.3 A6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว รวมถึง 

• การเพ่ิมฐานลูกคาของหุนสวนหรือของสํานักงานสาขานั้น เพ่ือลดการพ่ึงพิงลูกคางานสอบ

บัญชี 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมไดมีสวนรวมในงานสอบบัญชี ทําการสอบทานงาน

นั้น 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R410.4 เม่ือลูกคางานสอบบัญชีเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ คาธรรมเนียมท้ังหมดจากลูกคา

และกิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคา คิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 15 ของคาธรรมเนียม

ท้ังหมดท่ีสํานักงานไดรับจากการแสดงความเห็นตองบการเงินของลูกคา ซ่ึงเปนลูกคางานสอบ

บัญชีตอเนื่องกันสองป สํานักงานตอง 

(ก) เปดเผยขอมูลตอผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลของลูกคางานสอบบัญชีถึงขอเท็จจริง วา

คาธรรมเนียมดังกลาวคิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 15 ของคาธรรมเนียมท้ังหมดท่ี

สํานักงานไดรับ และ 

(ข) ปรึกษาหารือวาการดําเนินการตอไปนี้อาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนจากคาธรรมเนียมท้ังหมดท่ีสํานักงานไดรับจากลูกคา และถาเปนเชนนั้น ใหใช 

(มาตรการปองกัน) นี้ 

(1) กอนท่ีจะแสดงความเห็นตองบการเงินในปท่ี 2 ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงไมไดเปน

สมาชิกของสํานักงานท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน สอบทานคุณภาพงานสอบบัญชี

ของงานนั้น หรือใหองคกรวิชาชีพสอบทานงาน ซ่ึงเทียบเทากับการสอบทานคุณภาพ

งานสอบบัญชีงานนั้น (“สอบทานกอนออกรายงาน pre-issuance review”) หรือ 

(2) ภายหลังจากการแสดงความเห็นตองบการเงินในปท่ี 2 และกอนการแสดงความเห็น

ตองบการเงินในปท่ี 3  ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงไมไดเปนสมาชิกของสํานักงานท่ี

แสดงความเห็นตองบการเงิน หรือใหองคกรวิชาชีพสอบทานงานสอบบัญชีในปท่ี 2 

ซ่ึงเทียบเทากับการสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีงานนั้น (“สอบทานภายหลังออก

รายงาน post-issuance review”)  

R410.5 เม่ือคาธรรมเนียมรวมท้ังหมดท่ีอธิบายไวในยอหนา R410.4 มีจํานวนเกินกวารอยละ 15 อยาง

เปนนัยสําคัญ สํานักงานตองตัดสินใจวาการสอบทานภายหลังการออกรายงานจะไมลด
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อุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับได ถาเปนเชนนั้น สํานักงานตองจัดใหมีการสอบทานกอนการ

ออกรายงาน 

R410.6 ถาคาธรรมเนียมท่ีอธิบายไวในยอหนา R410.4 ยังคงเกินกวารอยละ 15 สํานักงานตองปฏิบัติ

ในแตละปดังนี้ 

(ก) เปดเผยและปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R410.4 และ 

(ข) ปฏิบัติตามยอหนา R410.4 (ข) และ R410.5 

คาธรรมเนียม - คางชําระ 

410.7 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนอาจเกิดข้ึนได ถาคาธรรมเนียมสวนท่ีมีนัยสําคัญยังไมไดรับ

ชําระ กอนออกรายงานสอบบัญชีสําหรับปถัดไป เปนท่ีคาดหวังโดยท่ัวไปวาสํานักงานจะไดรับ

การชําระคาธรรมเนียมดังกลาวกอนออกรายงาน  

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดในหมวด 511 เก่ียวกับการใหกูยืมและ 

การคํ้าประกัน อาจนําไปใชกับสถานการณ เม่ือคาธรรมเนียมดังกลาวยังคางชําระอยู 

410.7 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนดังกลาว รวมถึง  

• การไดรับชําระเงินบางสวนของคาธรรมเนียมท่ีคางชําระ 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดมีสวนรวมในงานสอบบัญชี สอบทานงานนั้น 

R410.8 เม่ือคาธรรมเนียมสวนท่ีมีนัยสําคัญ ท่ียังไมไดรับชําระจากลูกคางานสอบบัญชีเปนเวลานาน 

สํานักงานตองตัดสินวา 

(ก) คาธรรมเนียมท่ีคางชําระอาจถือไดวาเทียบเทากับเงินใหกูยืมแกลูกคาหรือไม และ 

(ข) ยังคงเปนการเหมาะสมหรือไมท่ีสํานักงานจะรับการแตงตั้งอีกครั้งหรือรับงานสอบบัญชี

ตอไป 

คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

410.9 A1 คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน คือคาธรรมเนียมท่ีคํานวณตามเกณฑท่ีกําหนดลวงหนาโดย

สัมพันธกับผลลัพธของรายการ หรือผลของบริการท่ีทําให คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท่ี

เรียกเก็บผานตัวกลางเปนตัวอยางของคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานโดยออม ในหมวดนี้

คาธรรมเนียมท่ีถูกกําหนดโดยศาลหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจะไมถือวาเปนคาธรรมเนียมท่ี

ข้ึนกับผลงาน  

R410.10 สํานักงานตองไมเรียกเก็บคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท้ังโดยตรงและโดยออมสําหรับ

งานสอบบัญชี 
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R410.11 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมเรียกเก็บคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท้ังโดยตรง

และโดยออมสําหรับบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันท่ีใหแกลูกคางานสอบบัญชี ถา 

(ก) คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บโดยสํานักงานท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน และคาธรรมเนียม

นั้นมีสาระสําคัญหรือคาดวาจะมีสาระสําคัญตอสํานักงานนั้น 

(ข) คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บโดยสํานักงานเครือขาย ซ่ึงมีสวนรวมในการสอบบัญชีสวนท่ีมี

นัยสําคัญ และคาธรรมเนียมนั้นมีสาระสําคัญหรือคาดวาจะมีสาระสําคัญตอสํานักงานนั้น 

หรือ 

(ค) ผลลัพธของงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน และจํานวนคาธรรมเนียมของงานดังกลาว 

ข้ึนอยูกับการใชดุลยพินิจในอนาคตหรือในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบจํานวนท่ีมี

สาระสําคัญในงบการเงิน 

410.12 A1 ยอหนา R410.10 และ R410.11 การปองกันไมใหสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเขาไป

เก่ียวของกับการจัดเตรียมการคิดคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานอยางใดอยางหนึ่งของลูกคา

งานสอบบัญชี แมวาการจัดเตรียมการคิดคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานจะไดรับการปองกัน 

ในการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคาท่ีเปนลูกคางานสอบบัญชี อุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตนก็ยังอาจเกิดข้ึนได 

410.12 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ชวงของจํานวนคาธรรมเนียมท่ีอาจเปนไปได 

• ผูมีอํานาจท่ีเหมาะสมตัดสินใจวาผลลัพธนั้นเปนตัวกําหนด คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับ

ผลงานหรือไม 

• เปดเผยตอผูต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานของงานท่ีทําโดยสํานักงานและหลักเกณฑของการ

คิดคาตอบแทน 

• ลักษณะของงานบริการ 

• ผลกระทบของเหตุการณหรือรายการในงบการเงิน 

410.12 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนดังกลาว รวมถึง 

• การมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดมีสวนเก่ียวของในการปฏิบัติงานบริการท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันดังกลาวสอบทานงานท่ีปฏิบัติโดยสํานักงาน 

• การรับขอตกลงลวงหนาเปนลายลักษณอักษรกับลูกคาเก่ียวกับการคิดคาตอบแทน 
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หมวด 411 นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน 

คํานํา 

411.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิด

ตามท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคในเรื่องของความเปน

อิสระ 

411.2 นโยบายการประเมินผลงานหรือนโยบายการจายคาตอบแทนของสํานักงาน อาจทําใหเกิด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ในหมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไป

ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

411.3 A1 เม่ือมีการประเมินผลงานหรือการจายคาตอบแทนของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี

สําหรับลูกคางานสอบบัญชีรายใดรายหนึ่งสําหรับการขายงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับ

ลูกคางานสอบบัญชีนั้น ระดับของอุปสรรคตอผลประโยชนสวนตนจะข้ึนอยูกับ  

(ก) สัดสวนคาตอบแทนหรือการประเมินผลงานท่ีใชการขายงานบริการดังกลาวเปนฐาน 

(ข) บทบาทของบุคคลนั้นในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี และ 

(ค) การขายงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันดังกลาวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลื่อน

ตําแหนงหรือไม 

411.3 A2 ตัวอยางการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว รวมถึง 

• การทบทวนแผนการจายคาตอบแทนหรือการทบทวนกระบวนการประเมินผลงานสําหรับ

บุคคลนั้น 

• การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

411.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว 

คือ การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมสอบทานงานของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

R411.4 สํานักงานตองไมประเมินผลงานหรือจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีหลัก จากฐานความสําเร็จของ

ผูสอบบัญชีในการขายงานบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ใหกับลูกคางานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

หลักนั้น ขอกําหนดนี้ไมไดขัดขวางการจัดการแบงปนผลกําไรตามปกติระหวางหุนสวนของ

สํานักงาน 
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หมวด 420 ของขวัญและการตอนรับ 

คํานํา 

420.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

420.2 การรับของขวัญหรือการตอนรับจากลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้ กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

R420.3 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ตองไมรับของขวัญและ

การตอนรับจากลูกคางานสอบบัญชี เวนแตของขวัญและการตอนรับนั้นมีมูลคาเล็กนอย และ 

ไมสําคัญ 

420.3 A1 เม่ือสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี มีการชักนําดวยการให 

หรือ การรับจาก ลูกคางานสอบบัญชี ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน

หมวด 340 การใชและการไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว อาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความ

เปนอิสระ 

420.3 A2 ตามท่ีกําหนดไวในหมวด 340 เก่ียวกับการชักนํา ดวยการให หรือ การรับ ไมอนุญาตให

สํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี รับของขวัญและการ

ตอนรับใด ๆ เม่ือการใหหรือการรับดังกลาว มีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลท่ีไมเหมาะสมตอ

พฤติกรรม (ทางวิชาชีพ) แมมีมูลคาเล็กนอย และไมสําคัญ  
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หมวด 430 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือที่ถูกขมขูวาจะฟอง 

คํานํา 

430.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิด

ตามท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

430.2 เม่ือมีคดีความเกิดข้ึนหรืออาจมีความเปนไปไดท่ีจะเกิดคดีความกับลูกคางานสอบบัญชี 

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูจะเกิดข้ึน ในหมวดนี้จะระบุถึง

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมท้ังหมด

ดังกลาว 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

430.3 A1 ความสัมพันธระหวางผูบริหารของลูกคากับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจะตองเปนไปใน

ลักษณะตรงไปตรงมาอยางท่ีสุด และตองมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนในทุกดานของการ

ดําเนินธุรกิจของลูกคา สถานะของคูความอาจเกิดจากคดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือท่ีถูกขมขู

วาจะฟองระหวางลูกคางานสอบบัญชีและสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชี สถานะของคูความดังกลาวอาจสงผลกระทบตอความเต็มใจของ

ผูบริหารท่ีจะเปดเผยขอมูลใหครบถวน และทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและ

อุปสรรคจากการถูกขมขู 

430.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• สาระสําคัญของคดีความ 

• คดีความเก่ียวของกับงานสอบบัญชีครั้งกอนหรือไม 

430.3 A3 ถาคดีความเก่ียวของกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอนบุคคลนั้น

จากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี  

430.3 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การจัดใหมีผูสอบทานงานท่ีเหมาะสมสอบทาน

งานนั้น 
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หมวด 510 ผลประโยชนทางการเงิน 

คํานํา 

510.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบความคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

510.2 การมีผลประโยชนทางการเงินกับลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน ในหมวดนี้ กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใช

กรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

510.3 A1 ผลประโยชนทางการเงินอาจถือโดยตรงหรือโดยออมผานตัวกลาง เชน เครื่องมือการจัดการ

กองทุน มรดกหรือทรัสต เม่ือผูไดรับผลประโยชนมีอํานาจควบคุมเหนือตัวกลาง หรือสามารถมี

อิทธิพลในการตัดสินใจการลงทุนนั้น ประมวลจรรยาบรรณนี้ถือวาผลประโยชนทางการเงิน

ดังกลาวเปนผลประโยชนทางการเงินโดยตรง ในทางกลับกัน เม่ือผูไดรับผลประโยชนไมมี

อํานาจในการควบคุมเหนือตัวกลาง หรือสามารถมีอิทธิพลในการตัดสินใจการลงทุนนั้น 

ประมวลจรรยาบรรณนีถื้อวาผลประโยชนทางการเงินดังกลาวเปนผลประโยชนทางการเงินโดย

ออม 

510.3 A2 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของผลประโยชนทางการเงิน ในการพิจารณาวา

ผลประโยชนดังกลาวมีสาระสําคัญตอบุคคลใด มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้นอาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

510.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนท่ีเกิดจากการ 

ถือครองผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

• บทบาทของผูถือครองผลประโยชนทางการเงิน 

• ผลประโยชนทางการเงินนั้นเปนแบบโดยตรงหรือโดยออม  

• ความมีสาระสําคัญของผลประโยชนทางการเงิน 
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ผลประโยชนทางการเงินท่ีถือครองโดยสํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

และอ่ืน ๆ 

R510.4 ข้ึนอยูกับยอหนา R510.5 ผลประโยชนทางการเงินโดยตรง หรือผลประโยชนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคัญโดยออม ในลูกคางานสอบบัญชีตองไมไดถือครองโดย 

(ก) สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

(ข) สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

(ค) หุนสวนอ่ืนใดในสํานักงานท่ีผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานปฏิบัติงานอยู หรือบุคคลใดใน

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของหุนสวนอ่ืนนั้น หรือ 

(ง) หุนสวนอ่ืนใดหรือพนักงานระดับบริหารอ่ืนใดท่ีใหบริการงานท่ีไมใชงานสอบบัญชีกับ

ลูกคางานสอบบัญชี ยกเวนบุคคลผูซ่ึงมีความเก่ียวของเปนสวนนอย หรือบุคคลใดใน

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

510.4 A1 สํานักงานท่ีผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานปฏิบัติงานอยู ไมจําเปนตองเปนสํานักงานท่ีหุนสวน

ผูสอบบัญชีนั้นสังกัดอยู เม่ือผูสอบบัญชี ท่ีรับผิดชอบงานอยูคนละแหงกับสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงาน จําเปนตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพในการตัดสินใจวา สํานักงานใดควรเปน

สํานักงานท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชี 

R510.5 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R510.4 สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ตามท่ีระบุในยอหนา

ยอย R510.4 (ค) หรือ (ง) อาจตองถือครองผลประโยชนทางการเงินโดยตรง หรือผลประโยชน

ทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญโดยออม ในลูกคางานสอบบัญชี ดังนี้ 

(ก) สมาชิกครอบครัวไดรับผลประโยชนทางการเงินเนื่องจากสิทธิท่ีไดจากการจางงาน 

ตัวอยางเชน บํานาญ หรือโครงการใหสิทธิซ้ือหุน และเม่ือจําเปน สํานักงานตองจัดการ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากผลประโยชนทางการเงิน และ 

(ข) สมาชิกครอบครัวจําหนายหรือสละสิทธิผลประโยชนทางการเงินโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีปฏิบัติได 

เม่ือสมาชิกครอบครัวมีหรือไดรับสิทธิท่ีจะทําเชนนั้น หรือ ในกรณีของสิทธิในการซ้ือหุน 

เม่ือสมาชิกครอบครัวไดรับสิทธิในการใชนั้น 

ผลประโยชนทางการเงินในกิจการท่ีควบคุมลูกคางานสอบบัญชี  

R510.6 เม่ือกิจการใดมีอํานาจในการควบคุมสวนไดเสียในลูกคางานสอบบัญชี และลูกคานั้นมี

สาระสําคัญตอกิจการนั้น สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ตองไมถือครองผลประโยชนทางการเงินโดยตรง

หรือผลประโยชนทางการเงินโดยออมท่ีมีสาระสําคัญในกิจการนั้น 
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ผลประโยชนทางการเงินท่ีถือครองในฐานะทรัสตี 

R510.7 ยอหนา R510.4 ตองใชกับผลประโยชนทางการเงินของลูกคางานสอบบัญชีท่ีถือครอง

โดยทรัสต ซ่ึงสํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือบุคคล ทําหนาท่ีในฐานะทรัสตี ยกเวน 

(ก) ไมมีบุคคลตอไปนี้เปนผูไดรับผลประโยชนจากทรัสต ไดแก ทรัสตี สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน

สอบบัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย 

(ข) สวนไดเสียของลูกคางานสอบบัญชีท่ีถือครองโดยทรัสต ไมเปนสาระสําคัญตอทรัสตนั้น 

(ค) ทรัสตนั้นไมสามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอลูกคางานสอบบัญชี และ 

(ง) ไมมีบุคคลตอไปนี้สามารถใชอิทธิพลอยางนัยสําคัญในการตัดสินใจลงทุนเก่ียวกับ

ผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานสอบบัญชี ไดแก ทรัสตี สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย  

ผลประโยชนทางการเงินรวมกันกับลูกคางานสอบบัญชี 

R510.8 (ก) สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือบุคคลใด

ในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดตองไมถือครองผลประโยชนทางการเงินในกิจการใด เม่ือลูกคา

งานสอบบัญชีมีผลประโยชนทางการเงินในกิจการนั้นดวย ยกเวน 

(1) ผลประโยชนทางการเงินไมมีสาระสําคัญกับสํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิก

กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี และบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด และลูกคา

งานสอบบัญชี เทาท่ีนํามาใชได หรือ  

(2) ลูกคางานสอบบัญชีไมสามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอกิจการนั้น  

(ข) กอนท่ีบุคคลท่ีมีผลประโยชนทางการเงินตามท่ีระบุไวในยอหนา R510.8 (ก) จะเปน

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี บุคคลนั้นหรือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ตอง 

(1) จําหนายสวนไดเสียนั้น หรือ 

(2) จําหนายสวนไดเสียในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหสวนไดเสียท่ีเหลือไมมีสาระสําคัญอีก

ตอไป 

ผลประโยชนทางการเงินท่ีไดรับโดยไมไดตั้งใจ 

R510.9 ถาสํานักงาน สํานักงานเครือขายหรือหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงาน หรือสํานักงาน

เครือขาย หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้นไดรับผลประโยชนทางการเงิน

โดยตรงหรือผลประโยชนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญโดยออม ในลูกคางานสอบบัญชีโดยการ

ไดรับมรดก ของขวัญ โดยเปนผลมาจากการควบรวมกิจการ หรือในเหตุการณแวดลอมท่ี

คลายคลึงกันและผลประโยชนดังกลาว ไมไดรับอนุญาตใหถือครอง ตามหมวดนี ้
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(ก) ถาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายหรือสมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือบุคคล

ใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดไดรับผลประโยชน ตองจําหนายผลประโยชนทางการเงินนั้น

ทันที หรือจําหนายผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือให

ผลประโยชนท่ีเหลือไมมีสาระสําคัญอีกตอไป หรือ 

(ข) (1) ถาบุคคลซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิด

ท่ีสุดไดรับผลประโยชน ตองจําหนายผลประโยชนทางการเงินนั้นทันที หรือจําหนาย

ผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหผลประโยชนท่ีเหลือไมมี

สาระสําคัญอีกตอไป และ 

(2) ระหวางรอการจําหนายผลประโยชนทางการเงิน เม่ือจําเปน สํานักงานตองจัดการ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

ผลประโยชนทางการเงิน – เหตุการณแวดลอมอ่ืน  

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

510.10 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู

อาจเกิดได ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือบุคคลในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของ

บุคคลนั้น หรือสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย มีผลประโยชนทางการเงินในกิจการ เม่ือ

กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารบริหาร หรือเจาของผูมีอํานาจควบคุม ของลูกคางานสอบบัญชี 

เปนท่ีทราบกันวามีผลประโยชนทางการเงินในกิจการนั้น 

510.10 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

• ความเปนเจาของในกิจการดังกลาว เปนการถือครองในวงแคบหรือวงกวาง หรือไม 

• ผลประโยชนนั้นทําใหผูลงทุนสามารถควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในกิจการนั้น 

หรือไม 

• ความมีสาระสําคัญของผลประโยชนทางการเงิน 

510.10 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู คือ การถอนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีผลประโยชน

ทางการเงินออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

510.10 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

คือ การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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ครอบครัวท่ีใกลชิด 

510.10 A5 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนอาจเกิดข้ึนได ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีทราบวา

สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด มีผลประโยชนทางการเงินโดยตรง หรือมีผลประโยชนทางการเงินท่ี

มีสาระสําคัญโดยออม ในลูกคางานสอบบัญชี 

510.10 A6 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีกับสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิด 

• ผลประโยชนทางการเงินนั้น เปนไปโดยตรงหรือโดยออมหรือไม 

• สาระสําคัญของผลประโยชนทางการเงินนั้น ท่ีมีตอสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด 

510.10 A7 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน รวมถึง: 

• การใหสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดจําหนายผลประโยชนทางการเงินท้ังหมดหรือจําหนาย

ผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหผลประโยชนสวนท่ีเหลือไมมี

สาระสําคัญอีกตอไป โดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีปฏิบัติได 

• การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

510.10 A8 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนนั้นคือจัดใหมีผูสอบทานงานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของสมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี 

บุคคลอ่ืนใด 

510.10 A9 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อาจเกิดข้ึนไดถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีรูวา 

ผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานสอบบัญชีนั้น ถูกถือครองโดยบุคคลอ่ืน ๆ เชน 

• หุนสวนและพนักงานผูประกอบวิชาชีพของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย นอกไปจาก

บุคคลผู ซ่ึงโดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีไมไดรับอนุญาตใหถือครองผลประโยชนทางการเงิน

ดังกลาว ตามยอหนา R510.4 หรือสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของกลุมบุคคลนั้น 

• บุคคลท่ีมีความสัมพันธสวนตัวใกลชิดกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญช ี

510.10 A10 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• โครงสรางองคกร โครงสรางการปฏิบัติงานและโครงสรางการรายงานของสํานักงาน 

• ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

510.10 A11 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนคือการถอนสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีความสัมพันธสวนบุคคลออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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510.10 A12 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตนดังกลาว รวมถึง 

• การไมใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีนั้น มีสวนรวมในการตัดสินใจใด ๆ ท่ีสําคัญท่ี

เก่ียวกับงานสอบบัญชี 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมสอบทานงานของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

โครงการผลประโยชนพนักงานหลังเกษียณของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

510.10 A13 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อาจเกิดข้ึน ถาโครงการผลประโยชนพนักงานหลังเกษียณ

ของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย ถือครองผลประโยชนทางการเงินโดยตรงหรือ

ผลประโยชนท่ีมีสาระสําคัญโดยออมในลูกคางานสอบบัญช ี
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หมวด 511 การกูยืมและการคํ้าประกัน 

คํานํา 

511.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

511.2 การกูยืมและการคํ้าประกันเงินกูยืมกับลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตนได ในหมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

511.3 A1 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของการกูยืมและการคํ้าประกัน ในการพิจารณาวาการ

กูยืมและการคํ้าประกันดังกลาวมีสาระสําคัญกับบุคคลใด มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้นอาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานสอบบัญชี 

R511.4 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด

ของคนใดของบุคคลนั้น ตองไมกระทําการกูยืมหรือไมคํ้าประกันเงินกูกับลูกคางานสอบบัญชี 

เวนแตการกูยืมและการคํ้าประกันนั้นไมมีสาระสําคัญตอ 

(ก) สํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือบุคคลท่ีกระทําการกูยืมหรือการคํ้าประกัน เทาท่ี

นํามาใชได และ 

(ข) ลูกคา 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานสอบบัญชีท่ีเปนธนาคารหรือสถาบันในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

R511.5 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด

ของคนใดของบุคคลนั้น ตองไมรับเงินกู หรือรับการคํ้าประกันเงินกูจากลูกคางานสอบบัญชี  

ท่ีเปนธนาคารหรือสถาบันในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน เวนแตการกูยืมและรับการคํ้าประกันนั้น 

เปนไปตามกระบวนการกูยืม เง่ือนเวลา และเง่ือนไขโดยปกต ิ

511.5 A1 ตัวอยางของเงินกูยืม รวมถึง การจํานอง เงินเบิกเกินบัญชี เงินใหสินเชื่อรถยนตและยอดคาง

ชําระบัตรเครดิต 
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511.5 A2 แมวาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย จะไดรับเงินกูจากลูกคางานสอบบัญชี ซ่ึงเปนธนาคาร

หรือสถาบันในลักษณะคลายคลึงกัน เปนไปตามกระบวนการของการกูยืม เง่ือนเวลา และ

เง่ือนไขโดยปกติ เงินกูนั้นอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนได ถามีสาระสําคัญ

ตอลูกคางานสอบบัญชี หรือตอสํานักงานท่ีไดรับเงินกูนั้น  

511.5 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตน คือการจัดใหมีการสอบทานจากผูสอบทานท่ีเหมาะสม ผู ซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชี จากสํานักงานเครือขายท่ีไมใชผูรับประโยชนจากเงินกูนั้น 

บัญชีเงินฝากหรือบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย 

R511.6 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้น ตองไมมีบัญชีเงินฝากหรือบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับลูกคางานสอบ

บัญชี ท่ีเปนธนาคาร ตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย หรือสถาบันลักษณะคลายคลึงกัน เวนแตเงิน

ฝากหรือบัญชีนั้น ถือครองตามเง่ือนไขโดยปกติทางธุรกิจ 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานสอบบัญชีท่ีไมใชธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคลายคลึงกัน 

R511.7 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือครอบครัวท่ีใกลชิด

ท่ีสุดคนใดของบุคคลนั้น ตองไมรับเงินกู หรือรับการคํ้าประกันจากลูกคางานสอบบัญชีท่ีไมใช

ธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคลายคลึงกัน เวนแตเงินกูหรือการคํ้าประกันนั้น ไมมี

สาระสําคัญตอ 

(ก) สํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือบุคคลท่ีไดรับเงินกูหรือการคํ้าประกัน เทาท่ีนํามาใชได 

และ 

(ข) ลูกคา 
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หมวด 520 ความสัมพันธทางธุรกิจ 

คํานํา 

520.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคเรื่องความเปนอิสระ 

520.2 ความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิดกับลูกคางานสอบบัญชี หรือกับผูบริหารของลูกคา อาจทํา

ใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

520.3 A1 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของผลประโยชนทางการเงิน และ “ความมีนัยสําคัญ” 

ของความสัมพันธทางธุรกิจ ในการพิจารณาวาผลประโยชนทางการเงินดังกลาว มีความสําคัญ

ตอบุคคลใดหรือไมนั้น  มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้น

อาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

520.3 A2 ตัวอยางความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิด ซ่ึงเกิดจากความสัมพันธเชิงพาณิชย หรือ

ผลประโยชนทางการเงินรวมกัน รวมถึง 

• การมีผลประโยชนทางการเงินในกิจการรวมคา ไมวาจะกับลูกคา หรือเจาของผูมีอํานาจ

ควบคุม กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใด ซ่ึงทําหนาท่ีเจาหนาท่ี

บริหารอาวุโสของลูกคานั้น 

• มีขอตกลงท่ีจะรวมบริการหรือสินคาประเภทหนึ่งหรือมากกวาของสํานักงาน หรือ

สํานักงานเครือขาย กับบริการหรือสินคาประเภทหนึ่งหรือมากกวาของลูกคา และท่ีจะทํา

การตลาดรวมกัน โดยใชชื่อหนวยงานท้ังสอง 

• มีขอตกลงการจัดจําหนายหรือการตลาด โดยสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย เปนผูจัด

จําหนาย หรือเปนผูทําการตลาดใหกับสินคาหรือบริการของลูกคา หรือลูกคาเปนผูจัด

จําหนาย หรือเปนผูทําการตลาดใหกับสินคาหรือบริการของสํานักงาน หรือสํานักงาน

เครือขาย 
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ความสัมพันธทางธุรกิจ (ระหวาง) สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

R520.4 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ตองไมมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจอยางใกลชิด กับลูกคางานสอบบัญชี หรือกับผูบริหารของลูกคา เวนแตผลประโยชนทาง

การเงินนั้น จะไมมีสาระสําคัญ และความสัมพันธทางธุรกิจนั้น ไมมีนัยสําคัญกับลูกคา หรือกับ

ผูบริหารของลูกคา และกับสํานักงาน กับสํานักงานเครือขาย หรือกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน

สอบบัญชี เทาท่ีนํามาใชได 

520.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู  อาจเกิดข้ึนได ถามี

ความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิด ระหวางลูกคางานสอบบัญชี หรือผูบริหารของลูกคา กับ

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญช ี

สวนไดเสียรวมกันในกิจการท่ีความเปนเจาของอยูในวงแคบ  

R520.5 สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุด ตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจเก่ียวของกับการมีสวนไดเสียในกิจการท่ีมีความ

เปนเจาของอยูในวงแคบเม่ือลูกคางานสอบบัญชี หรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารบริหาร

ของลูกคา หรอืกลุมใด ๆ ดังกลาว ถือครองสวนไดเสียในกิจการนั้นดวย เวนแต 

(ก) ความสัมพันธทางธุรกิจไมมีนัยสําคัญตอ สํานักงาน สํานักงานเครือขาย หรือบุคคลตามท่ี

ปรับใชได และลูกคา 

(ข) ผลประโยชนทางการเงินไมมีสาระสําคัญตอผูลงทุนหรือกลุมผูลงทุน และ 

(ค) ผลประโยชนทางการเงินไมใหทําผูลงทุนหรือกลุมผูลงทุน มีความสามารถในการควบคุม

กิจการ ท่ีมีความเปนเจาของอยูในวงแคบ 

การซ้ือสินคาหรือบริการ 

520.6 A1 การซ้ือสินคาและบริการจากลูกคางานสอบบัญชีโดย สํานักงาน สํานักงานเครือขาย สมาชิกก

ลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือบุคคลในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดคนใดของบุคคลนั้น โดยท่ัวไป

แลวไมทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ ถารายการนั้นเปนไปตามการคาปกติของธุรกิจ 

และมีความเปนอิสระตอกัน อยางไรก็ตาม รายการดังกลาว อาจมีลักษณะหรือขนาดท่ีทําให

เกิดอุปสรรคจากตอผลประโยชนสวนตน 

520.6 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน รวมถึง  

• การขจัดหรือการลดขนาดของรายการดังกลาว 

• การถอนบุคคลออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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หมวด 521 ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

คํานํา 

521.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

521.2 ความสัมพันธฉันทครอบครัวหรือความสัมพันธสวนตัวกับบุคลากรของลูกคา อาจทําใหเกิด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในการใชกรอบแนวคิดใน

เหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

521.3 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

อาจเกิดข้ึนจากความสัมพันธฉันทครอบครัว และความสัมพันธสวนตัว ระหวางสมาชิกในกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชี กับกรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคา หรือพนักงานบางคนของ

ลูกคางานสอบบัญชี ซ่ึงข้ึนอยูกับบทบาทของพนักงานเหลานั้น 

521.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาวนั้น รวมถึง 

• ความรับผิดชอบของแตละบุคคลในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

• บทบาทของสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีมีอยูในลูกคา และความใกลชิดของ

ความสัมพันธนั้น ๆ 

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

521.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู จะ

เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เปน

พนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานทาง

การเงิน หรือกระแสเงินสดของลูกคา 

521.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาวนั้น รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ดํารงอยู 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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521.4 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี  

521.4 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน  อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสราง

ความรับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ไม

ของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

R521.5 บุคคลจะไมเขารวมในฐานะสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เม่ือบุคคลใดในครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้น  

(ก) เปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี 

(ข) เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบ

การเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น หรือ 

(ค) เคยดํารงอยูในตําแหนงดังกลาว ระหวางชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ท่ีครอบคลุมในชวงการรับ

งาน หรือท่ีครอบคลุมในชวงงบการเงิน 

ครอบครัวท่ีใกลชิดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

521.6 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เปน 

(ก) กรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ข) พนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงิน

ของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น  

521.6 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีกับสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิด 

• ตําแหนงท่ีสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด ดํารงอยู 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

521.6 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาวนั้น คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญช ี

521.6 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน  อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสราง
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ความรับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ไม

ของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด 

ความสัมพันธท่ีใกลชิดอ่ืนของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

R521.7 สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตองปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสํานักงาน ถา

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี มีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลท่ีไมใชสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดหรือครอบครัวท่ีใกลชิด แตเปน 

(ก) กรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ข) พนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงิน

ของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

521.7 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจาก

ความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู ท่ีเกิดจากความสัมพันธดังกลาวรวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวาง บุคคลนั้น กับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี  

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้น ดํารงอยูกับลูกคา 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

521.7 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญช ี

521.7 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน  อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสราง

ความรับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี  

ไมของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของบุคคลท่ีสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน

สอบบัญชีมีความสัมพันธใกลชิดดวย 

ความสัมพันธของหุนสวนและพนักงานของ สํานักงาน 

R521.8 หุนสวนและพนักงานของสํานักงานตองปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสํานักงาน ถา

พวกเขาตระหนักถึงความสัมพันธสวนตัว หรือความสัมพันธฉันทครอบครัวระหวาง 

(ก) หุนสวน หรือพนักงานของสํานักงาน หรือ สํานักงานเครือขายซ่ึงไมใชสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชี กับ 

(ข) กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชีหรือพนักงานของลูกคางานสอบ

บัญชีท่ีอยู ในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํา 

งบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 
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521.8 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจาก

ความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู ท่ีเกิดจากความสัมพันธดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวาง หุนสวนหรือพนักงานของสํานักงาน (ฝายหนึ่ง) กับ 

กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือพนักงานของลูกคา (อีกฝายหนึ่ง) 

• ระดับการมีปฏิสัมพันธของหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานในกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญช ี

• ตําแหนงท่ีหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานนั้น ดํารงอยูในสํานักงาน 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยูในลูกคา 

521.8 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตนอุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาวนั้น รวมถึง 

• การจัดโครงสรางความรับผิดชอบของหุนสวนหรือพนักงาน เพ่ือลดอิทธิพลใด ๆ ท่ีอาจมี

ตองานสอบบัญชี 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานสอบบัญชีท่ีเก่ียวของท่ีไดกระทําแลว 
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หมวด 522 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

คํานํา 

522.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

522.2 ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีไดเคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหาร 

หรือพนักงานของลูกคางานสอบบัญชี เม่ือไมนานมานี้ อุปสรรคจากประโยชนสวนตน อุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากความคุนเคย อาจเกิดข้ึนได หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

บริการในชวงเวลาของรายงานการสอบบัญชี 

R522.3 กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตองไมรวมถึงบุคคล ผูซ่ึงในชวงระยะเวลาของรายงานการสอบบัญชี 

(ก) เคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ข) เคยเปนพนักงานท่ีดํารงตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชีหรือ

จัดทํางบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น  

บริการกอนชวงเวลาของรายงานการสอบบัญชี 

522.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรคจาก

ความคุนเคยอาจเกิดข้ึนได ถากอนชวงเวลาของรายงานการสอบบัญชี สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน

สอบบัญชี 

(ก) เคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ข) เคยเปนพนักงานท่ีดํารงตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชีหรือ

จัดทํางบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

ตัวอยางเชน อุปสรรคจะเกิดข้ึน ถาไดตัดสินใจหรือไดปฏิบัติงานแลวโดยบุคคลนั้นในชวงเวลา

กอนหนานี้ในขณะท่ียังเปนพนักงานของลูกคา จะตองไดรับการประเมินในงวดปจจุบัน อันเปน

สวนหนึ่งของงานสอบบัญชีงวดปจจุบัน 

522.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาวนั้น รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยูในลูกคา 
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• ระยะเวลาตั้งแตบุคคลนั้นยุติการเปนพนักงานของลูกคา 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญช ี

522.4 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรคจากความคุนเคยนั้น คือ การ

จัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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หมวด 523 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่บริหารของลูกคางานสอบบัญชี 

คํานํา 

523.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

523.2 การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี ทําใหเกิด

อุปสรรคจากประโยชนสวนตน และอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดใน

เหตุการณแวดลอมดังกลาวนั้น 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร 

R523.3 หุนสวน หรือพนักงานของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย ตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรม

การหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี ของสํานักงาน 

การเปนเลขานุการบริษัท 

R523.4 หุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมดํารงตําแหนงเปนเลขานุ

การบริษัทของลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน ยกเวน 

(ก) วิธีปฏิบัตินี้สามารถกระทําไดตามกฎหมายทองถ่ิน ขอบังคับหรือวิธีปฏิบัติวิชาชีพ 

(ข) ผูบริหารเปนผูกระทําการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังมวล 

(ค) หนาท่ีและกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ถูกจํากัดอยูเพียงงานท่ีมีลักษณะเปนงานประจําและ 

งานดานบริหาร เชน การจัดทํารายงานการประชุม และการเก็บรักษาแบบแสดงรายการ

ตางๆ ท่ีตองจัดทําตามกฎหมาย 

523.4 A1 ตําแหนง “เลขานุการบริษัท” นั้น สื่อความหมายท่ีแตกตางกันไปในแตละประเทศ หนาท่ี

อาจมีตั้งแตหนาท่ีในการบริหาร (เชน การบริหารงานบุคคล และการเก็บรักษาบันทึกและ

ทะเบียนตางๆ ของบริษัท) จนถึงหนาท่ีท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตางๆ หรือการใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการตางๆ โดยปกติแลว 

ตําแหนงนี้ไดรับการอนุมานวามีความเก่ียวพันอยางใกลชิดกับกิจการ ดังนั้น อุปสรรคอาจ

เกิดข้ึนได ถาหุนสวน หรือพนักงานของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย ดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัทของลูกคางานสอบบัญชี (ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใหบริการงานท่ีไมให
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ความเชื่อม่ันกับลูกคางานสอบบัญชี ไดระบุไวในหมวด 600 การใหบริการงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ัน กับลูกคางานสอบบัญช)ี 
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หมวด 524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี 

คํานํา 

524.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

524.2 ความสัมพันธจากการจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู  หมวดนี้กําหนดขอกําหนด

และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอม

ดังกลาวนั้น 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

524.3 A1 อุปสรรคจากความคุนเคยหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูอาจเกิดข้ึนได ถาบุคคลใดดังตอไปนี้

เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือหุนสวนของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย 

• เปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานสอบบัญชี  

• เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํา 

งบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

ขอจํากัดของผูเคยเปนหุนสวนหรือเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

R524.4 สํานักงานตองแนใจวาไมมีสายสัมพันธ (Connection) คงอยูอยางมีนัยสําคัญระหวาง

สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย กับ 

(ก) ผูเคยเปนหุนสวนท่ีมารวมงานกับลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน หรือ 

(ข) ผูเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมารวมงานกับลูกคางานสอบบัญชี  

ถามาเขารวมงานในฐานะ เปน 

(1) กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือ 

(2) พนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงิน

ของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

การเชื่อมโยงอยางมีนัยสําคัญระหวางสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขายกับบุคคลนั้น ยังคงมี

อยูตอไป เวนแต 
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(ก) บุคคลนั้นไมไดรับสิทธิประโยชนหรือคาตอบแทนใด ๆ จากสํานักงาน หรือสํานักงาน

เครือขาย ท่ีไมไดเปนไปตามขอตกลงท่ีกําหนดไวชัดเจนกอนหนาแลว 

(ข) จํานวนเงินใด ๆ ท่ีเปนหนี้บุคคลนั้นไมเปนสาระสําคัญตอสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย

และ 

(ค) บุคคลนั้นไมไดเขารวมอีกตอไป หรือปรากฏวามีสวนรวม ในการดําเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม

ทางวิชาชีพ ของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

524.4 A1 แมวาจะไดปฏิบัติตามขอกําหนด ของยอหนา R524.4 อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรค

จากการถูกขมขู อาจยังคงเกิดข้ึนได 

524.4 A2 อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู อาจยังคงเกิดข้ึนได ถาผูเคยเปน

หุนสวนของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย เขารวมงานในกิจการในตําแหนงใดตําแหนง

หนึ่งท่ีกลาวไวในยอหนา 524.3 A1 และกิจการนั้น ตอมากลายเปลี่ยนเปนลูกคางานสอบบัญชี

ของสํานักงาน 

524.4 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นไดรับจากลูกคา 

• ความเก่ียวของใด ๆ ท่ีบุคคลนั้นจะมีกับกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

• ระยะเวลาตั้งแตบุคคลนั้น พนจากการเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือหุนสวน

ของสํานักงาน หรือของสํานักงานเครือขาย 

• ตําแหนงเดิมของบุคคลนั้นในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

ตัวอยางคือบุคคลนั้น ยังคงรับผิดชอบในการติดตอเปนประจํากับผูบริหารหรือผูมีหนาท่ี

กํากับดูแลของลูกคา หรือไม 

524.4 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากความคุนเคย หรือ

อุปสรรคจากการถูกขมขู เหลานั้น รวมถึง 

• การปรับเปลี่ยนแผนงานสอบบัญช ี

• การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน ๆ ในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี ซึงเปนผูมีประสบการณ

เพียงพอ เม่ือเทียบกับบุคคลท่ีไดมารวมงานกับลูกคา 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของผูเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชี 

 

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีไดรับการจางงานจากลูกคา 
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R524.5 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย ตองมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดให สมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตองแจงสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย เม่ือมีการเจรจาตอรอง

เก่ียวกับการจางงานกับลูกคางานสอบบัญชีนั้น 

524.5 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน เกิดข้ึนไดเม่ือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี มีสวนรวม

ในงานสอบบัญชี ในขณะท่ีทราบอยูแลววาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีนั้น จะหรือ

อาจจะมารวมงานกับลูกคาในอนาคตได 

524.5 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว คือการถอนบุคคล

นั้นจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

524.5 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนดังกลาว คือจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานดุลยพินิจใด ๆ ท่ีมีนัยสําคัญของบุคคล

นั้น ขณะอยูในกลุมผูปฏิบัติงาน 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

ผูสอบบัญชีหลัก 

R524.6 ข้ึนอยูกับยอหนา R524.8 ถาบุคคลผูซ่ึงเปนผูสอบบัญชีหลักของลูกคางานสอบบัญชีท่ีมีสวนได

เสียสาธารณะ มารวมกับลูกคา ในฐานะ 

(ก) กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือ 

(ข) เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํา 

งบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น  

ความเปนอิสระจะถูกรอมชอม เวนแต (ปท่ี 1) หลังจากบุคคลดังกลาวยุติการเปนผูสอบบัญชี

หลักแลว 

(1) ลูกคางานสอบบัญชีไดออกงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว (ปท่ี 2) ไปเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสิบสองเดือน และ 

(2) บุคคลดังกลาวมิไดเปนสมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีของการสอบบัญชีของงบ

การเงิน (ปท่ี 1 และ 2) นั้น 

หุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือเทียบเทา) ของสํานักงาน 

R524.7 ข้ึนอยูกับยอหนา R524.8 ถาบุคคลผูซ่ึงเปนหุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ

เทียบเทา) ของสํานักงานรวมงานกับลูกคางานสอบบัญชีท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ ในฐานะ 

(ก) กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือ 

(ข) เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํา 

งบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น  
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ความเปนอิสระจะถูกรอมชอม เวนแตหลังจากบุคคลดังกลาวพนจากการเปนหุนสวนผูจัดการ    

(ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือเทียบเทา) ของสํานักงาน เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

 

การรวมธุรกิจ 

R524.8 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R524.6 และ R524.7 ความเปนอิสระจะไมถูกรอมชอม  

ถาเหตุการณแวดลอมท่ีกําหนดไวในยอหนาเหลานั้นเกิดข้ึนจากผลของการรวมธุรกิจและ 

(ก) ตําแหนงดังกลาวไมไดมีการคํานึงถึงในการพิจารณาการรวมธุรกิจ 

(ข) สิทธิประโยชนหรือคาตอบแทนใด ๆ ใหกับผูท่ีเคยเปนหุนสวน ท่ีจายจากสํานักงาน หรือ

สํานักงานเครือขาย ซ่ึงไดจายเต็มจํานวนแลว เวนแตเพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงท่ีกําหนด

ไวชัดเจนกอนหนาแลวและจํานวนใด ๆ ท่ีเปนหนี้หุนสวนผูนั้นไมเปนสาระสําคัญตอ

สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย เทาท่ีนํามาใชได 

(ค) ผูท่ีเคยเปนหุนสวน ตองไมเขารวมหรือปรากฏวามีสวนรวมอยางตอเนื่อง ในการดําเนิน

ธุรกิจ หรือกิจกรรมทางวิชาชีพของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย และ 

(ง) สํานักงานไดปรึกษาหารือ กับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล ถึงการดํารงตําแหนงของผูท่ีเคยเปน

หุนสวนในลูกคางานสอบบัญชีแลว 
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หมวด 525 การมอบหมายใหเปนพนักงานช่ัวคราว 

คํานํา 

525.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระและตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

525.2 การใหยืมพนักงานแกลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานของ

ตนเอง อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน หรืออุปสรรคจากความคุนเคย หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอม

ดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

525.3 A1 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคท่ีเกิดจากการใหยืม

พนักงานของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย กับลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

• การดําเนินการสอบทานเพ่ิมเติม งานของพนักงานท่ีใหยืม อาจจัดการอุปสรรคจากการ

สอบทานผลงานตนเอง 

• การไมใหพนักงานท่ีถูกยืมตัว รวมเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี อาจจัดการ

อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• การไมใหความรับผิดชอบงานสอบบัญชีในหนาท่ีหรือกิจกรรมใด ๆ แกพนักงานท่ีถูกยืมตัว 

ในระหวางท่ีพนักงานผูนั้นปฏิบัติงานตามการมอบหมายเปนพนักงานชั่วคราว อาจจัดการ

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

525.3 A2 เม่ือเกิดอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน โดยการใหยืม

บุคลากรของสํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย กับลูกคางานสอบบัญชี จนกระท่ังสํานักงาน

หรือสํานักงานเครือขายเริ่มมีมุมมองและผลประโยชนไปในทางเดียวกับผูบริหารมากเกินไป 

มาตรการปองกันไมสามารถใชได 

R525.4 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขาย ตองไมใหยืมพนักงานแกลูกคางานสอบบัญชี เวนแต 

(ก) การใหความชวยเหลือดังกลาวเปนการใหเฉพาะในชวงเวลาสั้น  

(ข) พนักงานตองไมมีสวนรวมในการใหบริการงานไมใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงจะไมไดรับอนุญาต

ตามหมวด 600 และหมวดยอยนี้ และ 
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(ค) พนักงานตองไมรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร และลูกคางานสอบบัญชีรับผิดชอบในการสั่งการ

และดูแลกิจกรรมของพนักงานนั้น 
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หมวด 540 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการหมุนเวียนหุนสวน) กับลูกคา

งานสอบบัญชี 

คํานํา 

540.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวใน

หมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

540.2 เม่ือบุคคลมีสวนรวมในงานสอบบัญชีเปนระยะเวลายาวนาน อาจเกิดอุปสรรคจากความคุนเคย

และอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไป

ปฏิบัติในการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

540.3 A1 ถึงแมวาการทําความเขาใจลูกคางานสอบบัญชีและเหตุการณแวดลอมเปนพ้ืนฐานของคุณภาพ

งานสอบบัญชี อุปสรรคอาจเกิดจากผลท่ีบุคคลมีความสัมพันธอันยาวนาน ในฐานะสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีกับ 

(ก) ลูกคางานสอบบัญชี และการดําเนินงานของลูกคา 

(ข) เจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ค) งบการเงินซ่ึงสํานักงานจะแสดงความเห็น หรือขอมูลทางการเงินท่ีใชเปนฐานในการจัดทํา

งบการเงิน 

540.3 A2 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อาจเกิดจากผลของความกังวลของบุคคลเก่ียวกับการสูญเสีย

ลูกคาท่ีมีความสัมพันธยาวนาน หรือการสูญเสียผลประโยชนในการรักษาไวซ่ึงความสัมพันธ

สวนตัวท่ีใกลชิด กับสมาชิกของเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล อุปสรรค

ดังกลาวอาจมีอิทธิพลตอดุลยพินิจท่ีไมเหมาะสมของบุคคลนั้น 

540.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน รวมถึง 

(ก) ในสวนท่ีเก่ียวกับบุคคล 

• ระยะเวลาโดยรวมของความสัมพันธกับลูกคางานสอบบัญชีของบุคคลนั้น รวมถึง  

ถาความสัมพันธนั้นมีอยู ขณะท่ีบุคคลนั้นยังคงอยูกับสํานักงานกอนหนา 

• บุคคลนั้นเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานมานานเทาใด และมีบทบาทอยางไร  
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• ขอบเขตงานท่ีบุคคลนั้น ไดรับการสั่งการ รับการสอบทานงาน และรับการกํากับงาน 

จากบุคคลผูมีตําแหนงงานสูงกวา  

• ขอบเขตท่ีบุคคลนั้น เนื่องจากความมีอาวุโส สามารถมีอิทธิพลตอผลลัพธของงานสอบ

บัญชี ตัวอยางเชน การตัดสินใจท่ีสําคัญ หรือการสั่งงานสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุม

ผูปฏิบัติงาน 

• ความใกลชิดของความสัมพันธสวนตัวของบุคคลนั้น กับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมี

หนาท่ีกํากับดูแล 

• ลักษณะ ความถ่ี และขอบเขตของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลนั้นกับเจาหนาท่ีบริหาร

อาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

(ข) ในสวนท่ีเก่ียวกับลูกคางานสอบบัญชี 

• ลักษณะหรือความซับซอนของประเด็นทางบัญชีของลูกคา และประเด็นการรายงาน

ทางการเงินของลูกคา และวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

• มีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล เม่ือไมนาน

มานี้หรือไม 

• มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรของลูกคาซ่ึงมีผลตอลักษณะ ความถ่ี และขอบเขต 

ของปฏิสัมพันธสวนบุคคลนั้นกับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

540.3 A4 การรวมกันของปจจัยสองอยางหรือมากกวา อาจเพ่ิมหรือลดระดับของอุปสรรค ตัวอยางเชน 

อุปสรรคจากความคุนเคยท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลา จากความสัมพันธใกลชิดท่ีเพ่ิมข้ึนระหวาง

บุคคลนั้น กับสมาชิกของเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของลูกคา จะลดลงโดยการท่ีสมาชิกเจาหนาท่ี

บริหารอาวุโสของลูกคารายนั้นออกจากการเปนพนักงานของลูกคา 

540.3 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตน ท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีสวนรวมในงานสอบบัญชีเปนระยะเวลาอันยาวนาน คือการหมุนเวียน

บุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

540.3 A6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากความคุนเคยหรือ

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว รวมถึง 

• การเปลี่ยนบทบาทของบุคคลในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือการเปลี่ยนแปลงลักษณะ 

และขอบเขตของงานท่ีบุคคลนั้นปฏิบัติ 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี สอบทานงาน

ของบุคคลนั้น 

• การดําเนินการสอบทานคุณภาพงานสมํ่าเสมอ จากภายในหรือจากภายนอก อยางเปนอิสระ  
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R540.4 ถาสํานักงานตัดสินวาระดับของอุปสรรคท่ีเกิดสามารถจัดการโดยการหมุนเวียนบุคคลนั้นออก

จากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี สํานักงานตองกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงบุคคลนั้นตองไม 

(ก) เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

(ข) ทําหนาท่ีควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี หรือ 

(ค) ใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธงานสอบบัญชี 

ระยะเวลาดังกลาวตองยาวพอ ท่ีจะทําใหมีการจัดการอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรค

จากผลประโยชนสวนตน ในกรณีของกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะใหใชยอหนา R540.5 ถึง 

R540.20 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R540.5 ข้ึนอยูกับยอหนา R540.7 ถึง R540.9 ในสวนท่ีเก่ียวกับการสอบบัญชีของกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ บุคคลตองไมปฏิบัติหนาท่ีในบทบาทใดตอไปนี้ หรือเม่ือรวมกับบทบาทตางๆ ดังกลาว 

เปนระยะเวลามากกวา 7 ปสะสม (“ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน”) 

(ก) ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน 

(ข) บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหรับผิดชอบในการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

หรือ 

(ค) บทบาทใด ๆ ของผูสอบบัญชีหลักอ่ืน  

หลังจากชวงเวลาในการปฏิบัติงาน บุคคลดังกลาวตองมีการเวนระยะในการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนดในยอหนา R540.11 ถึง R540.19 

R540.6 ในการคํานวณชวงเวลาในการปฏิบัติงาน การนับจํานวนปตองไมเริ่มตนใหม เวนแตบุคคลนั้นยุติ

บทบาทใด ๆ ในยอหนา R540.5 (ก) ถึง (ค) เปนระยะเวลาข้ันต่ํา อันเปนระยะเวลาตอเนื่องกัน

อยางนอยเทากับการเวนระยะในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในยอหนา R540.11 ถึง R540.13 

เทาท่ีนํามาใชไดกับบทบาทท่ีบุคคลไดใหบริการในปกอนท่ีจะยุติการมีสวนรวมดังกลาว 

540.6 A1 ตัวอยางเชน บุคคลท่ีเปนผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานมาสี่ป ตอจากนั้นหยุดการปฏิบัติงานไป

สามป จะสามารถกลับมาเปนผูสอบบัญชีหลักในงานสอบบัญชีเดียวกันเปนเวลาตอไดอีกเพียง

สามป (นับสะสมรวมเปนเจ็ดป) หลังจากนั้นบุคคลนั้นจะตองเวนระยะในการปฏิบัติงาน ตาม 

ยอหนา R540.14 

R540.7 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R540.5 ผูสอบบัญชีหลัก ผู ซ่ึงความตอเนื่องมีความสําคัญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งตอคุณภาพงานสอบบัญชี โดยในกรณีท่ีเกิดข้ึนไดยากเนื่องจากเหตุการณ

แวดลอมท่ีไมคาดคิดลวงหนา ซ่ึงอยูนอกการควบคุมของสํานักงาน และหากผูมีหนาท่ีกํากับดูแล
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ใหความเห็นพองดวย อาจตองไดรับอนุญาตใหทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีหลักเพ่ิมอีกหนึ่งป ตราบ

เทาท่ีอุปสรรคตอความเปนอิสระถูกขจัด หรือลดใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

540.7 A1 ตัวอยางเชน ผูสอบบัญชีหลักอาจตองดํารงบทบาทนั้นในกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตอไปไดอีก

ไมเกินหนึ่งป ในเหตุการณแวดลอมท่ีเกิดจากเหตุการณท่ีไมคาดคิดลวงหนา เชน การหมุนเวียน

ตามขอกําหนดไมสามารถเปนไปได เนื่องจากอาจเกิดกรณีเจ็บปวยอยางรายแรงของผูท่ีตั้งใจจะ

ใหเปนผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน ในเหตุการณแวดลอมเชนนี้ สาํนักงานจะปรึกษาหารือกับผูมี

หนาท่ีกํากับดูแลถึงเหตุผลของการไมสามารถหมุนเวียนตามท่ีวางแผนไว และความจําเปนในการ

ใชมาตรการปองกันใด ๆ เพ่ือลดอุปสรรคใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

R540.8 ถาลูกคางานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานภาพเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ สํานักงานตอง

คํานึงถึงระยะเวลาท่ีบุคคลใหบริการแกลูกคางานสอบบัญชีในฐานะผูสอบบัญชีหลักกอนท่ีลูกคา

งานสอบบัญชีนั้น จะเปลี่ยนสถานภาพเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะในการพิจารณา

ชวงเวลาการหมุนเวียน ถาบุคคลนั้นใหบริการแกลูกคาในฐานะผูสอบบัญชีหลักเปนระยะเวลา

สะสมมา 5 ปหรือนอยกวา เม่ือลูกคาเปลี่ยนสถานภาพเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

จํานวนปท่ีบุคคลนั้นอาจตองยังคงใหบริการแกลูกคารายนั้นในฐานะผูสอบบัญชีหลักกอนท่ีจะ

หมุนเวียนออกจากงานใหบริการจะเปนจํานวนเจ็ดป หักดวยจํานวนปท่ีไดใหบริการมาแลว 

เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R540.5 ถาบุคคลนั้นไดใหบริการลูกคางานสอบบัญชีในฐานะ

ผูสอบบัญชีหลักเปนระยะเวลาสะสมหกป หรือมากกวานั้น เม่ือลูกคางานสอบบัญชีเปลี่ยน

สถานภาพเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ บุคคลนั้นอาจตองยังคงใหบริการตอเนื่องในฐานะ

ผูสอบบัญชีหลักเปนเวลาไมเกินกวาสองปกอนหมุนเวียนออกจากงานใหบริการ ดวยการเห็นพอง

ของผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R540.9 เม่ือสํานักงานมีคนเพียงสองสามคน ท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจําเปนในการใหบริการใน

ฐานะผูสอบบัญชีหลักในงานสอบบัญชีของกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ การหมุนเวียนของ

ผูสอบบัญชีหลักอาจไมสามารถเปนไปได เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R540.5 ถาองคกรกํากับ

ดูแลอิสระในประเทศกําหนดขอยกเวนการหมุนเวียนของผูสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอม

ดังกลาว บุคคลนั้นอาจตองยังคงเปนผูสอบบัญชีหลักไดมากกวาเจ็ดปเพ่ือใหเปนไปตามขอยกเวน

ดังกลาว ท้ังนี้ ถาหากวาองคกรกํากับดูแลอิสระมีขอกําหนดเฉพาะเจาะจงอ่ืนท่ีตองนํามาใช เชน 

ระยะเวลาท่ีผูสอบบัญชีหลักอาจตองไดรับการยกเวนการหมุนเวียน หรือการสอบทานจาก

ภายนอกท่ีเปนอิสระอยางสมํ่าเสมอ  

ขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 
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R540.10 ในการประเมินอุปสรรคท่ีเกิดจากความสัมพันธท่ียาวนานกับงานสอบบัญชี สํานักงานตองให

ความสําคัญโดยเฉพาะกับบทบาทท่ีบุคคลนั้นปฏิบัติและระยะเวลาท่ีบุคคลนั้นเก่ียวของกับ

งานสอบบัญชีกอนท่ีบุคคลนั้นจะเปลี่ยนสถานภาพเปนผูสอบบัญชีหลัก 

540.10 A1 อาจมีหลายสถานการณท่ีสํานักงานใชกรอบแนวคิดสรุปวาเปนการไมเหมาะสมสําหรับบุคคลท่ี

เปนผูสอบบัญชีหลักท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตอไปในบทบาทดังกลาว แมวาระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูสอบบัญชีหลักจะนอยกวาเจ็ดป 

การเวนระยะในการปฏิบัติงาน 

R540.11 ถาบุคคลทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานมาเปนเวลาเจ็ดปสะสม การเวนระยะในการ

ปฏิบัติงานตองเปนหาปตอเนื่องกัน 

R540.12 ในกรณีท่ีบุคคลไดรับการแตงตั้งใหเปนผูรับผิดชอบในการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี และไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะดังกลาวเปนเวลาเจ็ดปสะสม การเวนระยะในการปฏิบัติงาน

ตองเปนสามปตอเนื่องกัน 

R540.13 ถาบุคคลทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีหลักนอกจากหนาท่ีท่ีกําหนดไวในยอหนา R540.11 และ 

R540.12 เปนเวลาเจ็ดปสะสม การเวนระยะในการปฏิบัติงานตองเปนสองปตอเนื่องกัน 

การใหบริการท่ีรวมบทบาทในฐานะผูสอบบัญชีหลัก 

R540.14 ถาบุคคลปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีรวมบทบาทผูสอบบัญชีหลักและใหบริการในฐานะผูสอบบัญชีท่ี

รับผิดชอบงานตั้งแตสี่ปสะสมหรือมากกวา การเวนระยะในการปฏิบัติงานตองเปนหาป

ตอเนื่องกัน 

R540.15 ข้ึนอยูกับยอหนา R540.16 (ก) ถาบุคคลปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีรวมบทบาทผูสอบบัญชีหลักและ

ใหบริการในฐานะผูสอบบัญชีหลักผูรับผิดชอบในการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ตั้งแตสี่ปสะสมหรือมากกวา การเวนระยะในการปฏิบัติงานตองเปนสามปตอเนื่องกัน 

R540.16 ถาบุคคลปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีรวมบทบาทผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานและผูรับผิดชอบในการ

สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ตั้งแตสี่ปสะสมหรือมากกวาในระหวางชวงเวลาใน

การปฏิบัติงาน การเวนระยะในการปฏิบัติงานตอง 

(ก) เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R540.15 เปนเวลาหาปตอเนื่องกันเม่ือบุคคลนั้นเปนผูสอบ

บัญชีท่ีรับผิดชอบงานมาสามปหรือมากกวานั้น หรือ 

(ข) เปนเวลาสามปตอเนื่องกันในกรณีของการรวมกับบทบาทอ่ืน ๆ 

R540.17 ถาบุคคลท่ีปฏิบัติงานรวมกับบทบาทใดของผูสอบบัญชีหลัก นอกจากท่ีระบุไวในยอหนา 

R540.14 ถึง R540.16 การเวนระยะในการปฏิบัติงานตองเปนสองปตอเนื่องกัน 
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การใหบริการของสํานักงานกอนหนา 

R540.18 ในการกําหนดจํานวนป ท่ีบุคคลเปนผูสอบบัญชีหลักตามท่ีกําหนดไวในยอหนา R540.5 

ระยะเวลาของความสัมพันธ ถามีผลเก่ียวของ ตองรวมถึงเวลาในขณะท่ีบุคคลนั้นเปนผูสอบบัญชี

หลักของงานนั้น ของสํานักงานกอนหนาดวย 

การเวนระยะในการปฏิบัติงานท่ีสั้นกวา ตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับกําหนด 

R540.19 ในกรณีท่ีองคกรนิติบัญญัติหรือองคกรกํากับดูแล (หรือองคกรท่ีไดรับอนุญาตหรือไดรับการ

ยอมรับจากองคกรนิติบัญญัติหรือองคกรกํากับดูแลนั้น) ไดกําหนดการเวนระยะในการ

ปฏิบัติงาน สําหรับผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีระยะเวลานอยกวา 5 ปตอเนื่องกัน จํานวนป

ท่ีสูงกวาชวงเวลานั้นหรือสามป อาจตองนํามาทดแทนการเวนระยะในการปฏิบัติงานหาป

ตอเนื่องกัน ท่ีกําหนดไวในยอหนา R540.11, R540.14 และ R540.16 (ก) ถาแมนวาชวงเวลาใน

การปฏิบัติงานท่ีใชไดไมเกินเจ็ดป 

ขอจํากัดในการปฏิบัติงานในชวงการเวนระยะในการปฏิบัติงาน 

R540.20 ในชวงการเวนระยะในการปฏิบัติงาน บุคคลตองไม 

(ก) เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน หรือใหการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีนั้น 

(ข) ใหคําปรึกษากลุมผูปฏิบัติงานหรือลูกคาเก่ียวกับประเด็นทางเทคนิค หรือประเด็น รายการ

หรือเหตุการณตาง ๆ เฉพาะอุตสาหกรรม ท่ีมีผลกระทบตองานสอบบัญชีนั้น (นอกจากการ

ปรึกษาหารือกับกลุมผูปฏิบัติงานท่ีจํากัดเฉพาะงานท่ีปฏิบัติอยูหรือขอสรุปท่ีไดรับในปท่ีแลว

ของบุคคลนั้นในชวงเวลาในการปฏิบัติงานท่ียังคงมีความเก่ียวของกับการสอบบัญชี) 

(ค) เปนผูรับผิดชอบในการนําหรือประสานงานบริการทางวิชาชีพท่ีใหโดยสํานักงาน หรือ

สํานักงานเครือขายใหกับลูกคางานสอบบัญชี หรือกํากับดูแลความสัมพันธระหวางสํานักงาน 

หรือสํานักงานเครือขาย กับลูกคางานสอบบัญชี หรือ 

(ง) ปฏิบัติงานในบทบาทอ่ืน หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีไมไดกลาวถึงขางตนเก่ียวกับลูกคางานสอบบัญชี 

รวมถึงการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันซ่ึงจะสงผลตอบุคคลนั้น 

(1) การมีปฏิสัมพันธท่ีมีนัยสําคัญหรือบอยครั้งกับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสหรือผูมีหนาท่ี

กํากับดูแล หรือ 

(2) การใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธของงานสอบบัญช ี

540.20 A1 ขอกําหนดของยอหนา R540.20 ไมไดมีไวเพ่ือปองกันไมใหบุคคลนั้นเขารับตําแหนงผูนําใน 

สํานักงาน หรือ สํานักงานเครือขาย เชน หุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ

เทียบเทา) ของสํานักงาน 
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หมวด 600 การใหบริการงานที่ไมใหความเช่ือมั่นกับลูกคางานสอบบัญชี  

คํานํา 

600.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนด

ไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

600.2 สํานักงาน และ สํานักงานเครือขายอาจใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันหลากหลายประเภท

แกลูกคางานสอบบัญชี ท่ีสอดคลองกับทักษะและความชํานาญ การใหบริการงานท่ีไมให

ความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

และอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

600.3 หมวดนี้กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการใชกรอบแนวคิด 

เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระในเวลาท่ีใหบริการงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี  

      หมวดยอยท่ีตามมา กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

เม่ือสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันบางอยางแกลูกคา

งานสอบบัญชีและบงชี้ประเภทของอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนจากผลดังกลาวนั้น หมวดยอยบาง

หมวดรวมขอกําหนดท่ีหามไวอยางชัดเจน ไมใหสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายใหบริการ

บางอยางแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ีเกิดนั้นไม

สามารถใชมาตรการปองกันจัดการได 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R600.4 กอนท่ีสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายจะรับงานใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคา

งานสอบบัญชี สํานักงานตองตัดสินวาการใหบริการดังกลาวอาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความ

เปนอิสระหรือไม 

600.4 A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดนี้ชวยสํานักงานในการวิเคราะหการบริการ

งานท่ีไมใหความเชื่อม่ันบางประเภทและอุปสรรคท่ีเก่ียวของท่ีอาจเกิดข้ึน เม่ือสํานักงานหรือ

สํานักงานเครือขายรับงานหรือใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี 

600.4 A2 พัฒนาการท้ังหลาย เชน การดําเนินธุรกิจใหม ๆ วิวัฒนาการของตลาดการเงิน และการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหไมสามารถกําหนดรายการท่ีครอบคลุมทุกรายการ

บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงอาจใหบริการกับลูกคางานสอบบัญชีได ดังนั้นประมวล
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จรรยาบรรณจึงไมรวมรายการอยางละเอียดของบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคา

งานสอบบัญชี 

 

การประเมินอุปสรรค 

600.5 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

● ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงคของบริการ 

● ระดับของความเชื่อม่ันท่ีใหกับผลลัพธของบริการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสอบบัญชี 

● สภาพแวดลอมทางกฎหมายและกฎระเบียบของบริการท่ีให 

● ผลลัพธของบริการจะกระทบตอเรื่องท่ีสะทอนในงบการเงินท่ีสํานักงานแสดงความเห็น

หรือไม และถามี 

o ขอบเขตท่ีผลลัพธของบริการจะมีผลกระทบท่ีเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

o ระดับของการใชความเห็นสวนตัว ท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจในจํานวนเงินหรือวิธีปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสม สําหรับเรื่องท่ีสะทอนในงบการเงิน 

● ระดับความชํานาญของฝายบริหารและพนักงานของลูกคาท่ีเก่ียวกับประเภทของบริการ

ท่ีให 

● ขอบเขตของการมีสวนรวมของลูกคาในการตัดสินใจใชดุลยพินิจในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ 

● ลักษณะและขอบเขตของผลกระทบของบริการ (ถามี) ในระบบท่ีผลิตขอมูลท่ีเปนสวน

สําคัญของระบบของลูกคา: 

o รายการบัญชีหรืองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

o การควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน 

• ลูกคาเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะหรือไม ตัวอยางเชน การใหบริการงานท่ีไมให

ความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชีท่ีเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะอาจถูกเขาใจได

วา ทําใหเกิดอุปสรรคในระดับท่ีสูงข้ึน 

600.5 A2 หมวดยอย 601 ถึง 610 รวมถึงตัวอยางของปจจัยเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับ

ของอุปสรรคท่ีเกิดจากการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ท่ีกําหนดไวในหมวดยอย

เหลานั้น 

สาระสําคัญในงบการเงิน 

600.5 A3 หมวดยอย 601 ถึง 610 อางอิงถึงสาระสําคัญในงบการเงินของลูกคางานสอบบัญชี แนวคิด

เรื่อง สาระสําคัญ ในการสอบบัญชีมีระบุไวใน TSA 320 ความมีสาระสําคัญในการวางแผน
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และการปฏิบัติงานสอบบัญชี และใน การสอบทาน ใน TSRE 2400 (ปรับปรุง) งานการสอบ

ทานงบการเงินในอดีต การตัดสินใจถึงสาระสําคัญเก่ียวกับการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพและ

การไดรับผลกระทบท้ังปจจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อีกท้ังยังรวมถึงผลกระทบจาก

มุมมองของความตองการขอมูลทางการเงินของผูใช 

การให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หลายประเภทแกลูกคางานสอบบัญชีรายเดียวกัน 

600.5 A4 สํานักงานหรือ สํานักงานเครือขายอาจให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หลายประเภท  

แกลูกคางานสอบบัญชีรายเดียว ในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ การพิจารณาถึงผลกระทบรวม

ของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการเหลานั้นสัมพันธกับการประเมินอุปสรรคของ

สํานักงาน 

การจัดการอุปสรรค 

600.6 A1 หมวดยอย 601 ถึง 610 รวมถึงตัวอยางการกระทํา และมาตรการปองกัน ท่ีอาจจัดการ

อุปสรรคตอความเปนอิสระท่ีเกิดจากการให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน เม่ืออุปสรรคไม

อยูในระดับท่ียอมรับได ตัวอยางเหลานี้ไมครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมด 

600.6 A2 หมวดยอยบางหมวดรวมถึงขอกําหนดท่ีหามไวอยางชัดเจน ไมใหสํานักงานหรือสํานักงาน

เครือขายใหบริการบางอยางกับลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวา

อุปสรรคท่ีเกิดนั้นไมสามารถใชมาตรการปองกันจัดการได 

600.6 A3 ยอหนา 120.10 A2 รวมถึงคําอธิบายของมาตรการปองกัน ในกรณีการใหบริการงานท่ีไมให

ความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี มาตรการปองกันเปนการกระทํา มาตรการเดียวหรือ

หลายมาตรการรวมกันก็ได ท่ีสํานักงานนํามาใชอยางมีประสิทธิผลเพ่ือลดอุปสรรคตอความ

เปนอิสระใหอยูในระดับท่ียอมรับได ในสถานการณบางอยาง เม่ืออุปสรรคท่ีเกิดจากการให 

บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน แกลูกคางานสอบบัญชี อาจไมมีมาตรการปองกันใด ๆ 

นํามาใชได ในสถานการณเชนนี้ การนํากรอบแนวคิดในหมวด 120 มาใช กําหนดให

สํานักงานตองปฏิเสธหรือยุติการให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หรือการให บริการ

งานสอบบัญชี 

ขอหามในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร 

R600.7 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารใหกับลูกคา

งานสอบบัญชี 

600.7 A1 ความรับผิดชอบของผูบริหารเก่ียวของกับการควบคุม การนําและกําหนดทิศทางของกิจการ 

รวมถึงการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดหา การใช และการควบคุมทรัพยากรมนุษย ทรัพยากร

ทางการเงิน ทรัพยากรทางเทคโนโลยี ทรัพยากรทางกายภาพ และทรัพยากรท่ีไมมีตัวตน 
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600.7 A2 การให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี ทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบ

ทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ถาสํานักงานหรือสํานักงาน

เครือขายปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารเม่ือใหบริการ การปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ

เยี่ยงผูบริหาร ยังทําใหเกิดอุปสรรคจากความคุนเคย และอาจเกิดอุปสรรคจากการเปนผูให

การสนับสนุนดวย เพราะวาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเริ่มมีมุมมองและผลประโยชน

ไปในทางเดียวกับผูบริหารมากเกินไป 

600.7 A3 การตัดสินวากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเปนความรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารหรือไม ข้ึนอยูกับ

เหตุการณแวดลอม และตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ตัวอยางของกิจกรรมท่ีถือวาเปนความ

รับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึง 

• การกําหนดนโยบายและทิศทางเชิงกลยุทธ 

• การจางหรือการเลิกจางพนักงาน 

• การกําหนดทิศทางและการเขารับผิดชอบตอการกระทําของพนักงานในสวนท่ีเก่ียวกับ

งานของพนักงานเพ่ือกิจการ 

• การอนุมัติรายการตางๆ 

• การควบคุมหรือการจัดการบัญชีธนาคารหรือการลงทุน 

• การตัดสินใจวาจะปฏิบัติตามขอเสนอแนะใดท่ีไดรับจากสํานักงานหรือสํานักงาน

เครือขาย หรือบุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ  

• การรายงานตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในนามของผูบริหาร 

• การเขารับผิดชอบใน 

o การจัดทําและการนําเสนองบการเงินท่ีเปนไปตามกรอบแนวคิดสําหรับการรายงาน

ทางการเงิน ท่ีนํามาปรับใชได 

o การออกแบบ การนําไปใช การติดตามประเมินผล หรือการดูแลรักษาการควบคุม

ภายใน 

600.7 A4 การใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ เพ่ือชวยผูบริหารของลูกคางานสอบบัญชี ใหปลดเปลื้อง

ความรับผิดชอบของผูบริหาร ไมใชการปฏิบัติหนาท่ีเยี่ยงผูบริหาร (ตามยอหนา R600.7 ถึง 

600.7 A3) 

R600.8 เพ่ือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารเม่ือการให บริการงานท่ีไมไดใหความ

เชื่อม่ัน แกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานตองทําใหเกิดความพอใจวาฝายบริหารของลูกคา

เปนผูรับผิดชอบในการใชดุลยพินิจและการตัดสินใจท้ังหมดอยางเหมาะสม ท้ังนี้รวมถึงการ

ทําใหแนใจวาฝายจัดการของลูกคา 
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(ก) กําหนดบุคคลซ่ึงมีทักษะ ความรู และประสบการณ ท่ีเหมาะสมมารับผิดชอบตลอดเวลา 

เก่ียวกับการตัดสินใจของลูกคาและกํากับดูแลการใหบริการดังกลาว บุคคลดังกลาวควร

มาจากกลุมเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส และตองมีความเขาใจ (เรื่องตอไปนี้) 

(1) วัตถุประสงค ลักษณะและผลจากการบริการ และ 

(2) ความรับผิดชอบตามลําดับของลูกคา และสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย  

อยางไรก็ตามบุคคลดังกลาวไมจําเปนตองมีความเชี่ยวชาญท่ีจะปฏิบัติ หรือทําซํ้าซ่ึง

บริการนั้น 

(ข) ใหการกํากับดูแลบริการ และประเมินความเพียงพอของผลของการใหบริการตาม

วัตถุประสงคของลูกคา 

(ค) ยอมรับความรับผิดชอบตอการกระทํา ถามี ท่ีเกิดข้ึนจากผลของการบริการ 

การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงตอมาเปลี่ยนเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ 

R600.9 งานท่ีไมใหความเชื่อม่ันท่ีใหบริการท้ังในปจจุบันและกอนหนานี้แกลูกคางานสอบบัญชีโดย

สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย จะรอมชอมความเปนอิสระของสํานักงานเม่ือลูกคา

งานสอบบัญชีเปลี่ยนเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ เวนแต 

(ก) บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกอนหนานี้เปนไปตามขอกําหนดของหมวดนี้ท่ีเก่ียวกับ

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 

(ข) บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันท่ีอยูในระหวางดําเนินการ ซ่ึงไมไดรับอนุญาตภายใต

หมวดนี้ สําหรับลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะตองยุติกอน 

หรือโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีปฏิบัติไดหลังจากท่ีลูกคาเปลี่ยนเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะ และ 

(ค) สํานักงานไดจัดการกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนซ่ึงไมอยูในระดับท่ียอมรับได 

ขอควรพิจารณาสําหรับกิจการท่ีเก่ียวของกันบางประเภท 

R600.10 หมวดนี้ประกอบดวยขอกําหนดท่ีหามไมให สํานักงานและสํานักงานเครือขาย ปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร หรือใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันบางอยางแกลูกคางานสอบ

บัญชี เพ่ือเปนขอยกเวนขอกําหนดดังกลาว สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย อาจตอง

ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร หรือใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันบางอยางซ่ึงอาจ

ไมไดรับอนุญาตแกกิจการท่ีเก่ียวของกันดังตอไปนี้ ของลูกคาซ่ึงสํานักงานจะแสดงความเห็น

ตองบการเงิน 

(ก) กิจการท่ีควบคุมลูกคาโดยตรงหรือโดยออม 
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(ข) กิจการท่ีมีผลประโยชนทางการเงินโดยตรงในลูกคาถากิจการนั้นมีอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญตอลูกคาและผลประโยชนในลูกคามีสาระสําคัญตอกิจการนั้น หรือ 

(ค) กิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับลูกคา 

โดยตองบรรลุเง่ือนไขตอไปนี้ท้ังหมด 

(1) สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายไมแสดงความเห็นตองบการเงินของกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน 

(2) สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายไมปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร ไมวาโดยตรง

หรือโดยออม ในกิจการท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็นตองบการเงินนั้น 

(3) บริการไมทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง เนื่องจากผลของบริการจะไม

ข้ึนกับวิธีการตรวจสอบ และ 

(4) สํานักงานไดจัดการกับอุปสรรคอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงไมอยูในระดับท่ียอมรับได ท่ีเกิดข้ึนจาก

การใหบริการดังกลาว 

หมวดยอย 601 – บริการดานการบัญชแีละการจัดทําบัญชี 

คํานํา 

601.1 การใหบริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีแกลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง 

601.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 600.1 ถึง R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือใหบริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีแกลูกคางานสอบบัญชี 

หมวดยอยนี้รวมขอกําหนดท่ีหามไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขาย ใหบริการดานการ

บัญชีและการจัดทําบัญชีแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

601.3 A1 บริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชี ประกอบดวยบริการท่ีมีขอบเขตกวางขวาง เชน 

• การจัดทําบันทึกทางบัญชีและงบการเงิน 

• การบันทึกรายการ 
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• การใหบริการบัญชีเงินเดือน 

601.3 A2 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควร ตาม

กรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินท่ีนํามาปรับใช ความรับผิดชอบเหลานี้รวมถึง 

• การกําหนดนโยบายการบัญชี และวิธีปฏิบัติทางบัญชีตามนโยบายดังกลาว 

• การจัดทํา หรือการเปลี่ยนเอกสารเบื้องตน หรือการออกขอมูลแรกเริ่ม ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือเปนหลักฐานการเกิดข้ึนของรายการ ตัวอยางรวมถึง 

o  คําสั่งซ้ือ 

o บันทึกเวลาทํางาน 

o คําสั่งซ้ือสินคาจากลูกคา 

• การเริ่ม หรือการเปลี่ยนรายการในสมุดรายวัน 

• การกําหนดหรือการอนุมัติการจัดประเภทบัญชีของรายการ 

601.3 A3 ในกระบวนการตรวจสอบจําเปนตองมีการพูดคุยระหวางสํานักงานกับผูบริหารของลูกคา

งานสอบบัญชี ซ่ึงอาจเก่ียวของกับ : 

• การใชมาตรฐานการบัญชี หรือนโยบายการบัญชีและขอกําหนดในการเปดเผยขอมูลงบ

การเงิน 

• การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมทางการเงินและการบัญชี และวิธีการท่ีใชใน

การกําหนดจํานวนท่ีแสดงเก่ียวกับสินทรัพยและหนี้สิน 

• การเสนอรายการปรับปรุงบัญชี 

กิจกรรมเหลานี้ไดรับการพิจารณาวาเปนสวนปกติสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบ และ

โดยปกติไมทําใหเกิดอุปสรรคตราบเทาท่ีลูกคาเปนผูรับผิดชอบตอการตัดสินใจในการจัดทํา

บัญชีและงบการเงิน 

601.3 A4 ในทํานองเดียวกัน ลูกคาอาจขอความชวยเหลือทางเทคนิคจากสํานักงานในเรื่องตางๆ เชน

การแกไขปญหาการกระทบยอดรายการบัญชี หรือการวิเคราะหและการรวบรวมขอมูลเพ่ือ

รายงานตอหนวยราชการ นอกจากนี้ลูกคาอาจขอคําแนะนําทางเทคนิคเก่ียวกับประเด็นทาง

บัญชี เชน การแปลงงบการเงินท่ีมีอยู ซ่ึงจัดทําตามกรอบแนวคิดสําหรับรายงานทางการเงิน

หนึ่งใหเปนกรอบแนวคิดอ่ืน ตัวอยางรวมถึง 

• ปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุมกิจการ 

• การเปลี่ยนผานไปสูกรอบแนวคิดสําหรับรายงานทางการเงินท่ีแตกตางไป เชน มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
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โดยท่ัวไปการใหบริการดังกลาว ไมทําใหเกิดอุปสรรคถาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

ไมไดปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารของลูกคา 

บริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีซ่ึงเปนแบบประจําหรืองานประมวลผลอยางงาย 

601.4 A1 บริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีซ่ึงเปนแบบประจําหรืองานประมวลผลอยางงายท่ีไม

ตองใชหรือใชดุลยพินิจทางวิชาชีพเพียงเล็กนอย ตัวอยางของบริการเหลานี้คือ 

• การจัดทําการคํานวณหรือรายงานบัญชีเงินเดือนตามขอมูลแรกเริ่มท่ีลูกคาใหมาเพ่ือ

อนุมัติและทําจายโดยลูกคา 

• การบันทึกรายการท่ีเกิดข้ึนประจําซ่ึงจํานวนเงินสามารถกําหนดไดงายจากเอกสาร

เบื้องตนหรือขอมูลแรกเริ่ม เชน คาสาธารณูปโภคท่ีลูกคาไดตัดสินใจหรืออนุมัติการจัด

ประเภทบัญชีท่ีเหมาะสม 

• การคํานวณคาเสื่อมราคาของสินทรัพยถาวรเม่ือลูกคาตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการบัญชี

และการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือ 

• การผานรายการตามรหัสท่ีลูกคากําหนดเขาบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

• การผานรายการท่ีไดรับอนุมัติจากลูกคาไปสูงบทดลอง 

• การจัดทํางบการเงินตามขอมูลในงบทดลองท่ีไดรับการอนุมัติจากลูกคา และการจัดทํา

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวของตามบันทึกท่ีไดรับอนุมัติจากลูกคา 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R601.5 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีแกลูกคา

งานสอบบัญชีซ่ึงไมเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ รวมถึงการจัดทํางบการเงินท่ี

สํานักงานจะแสดงความเห็น หรือการจัดทําขอมูลทางการเงินท่ีเปนเกณฑในการจัดทํางบ

การเงินดังกลาว เวนแต 

(ก) บริการเปนแบบประจําหรืองานประมวลผลอยางงาย 

(ข) สํานักงานจัดการกับอุปสรรคซ่ึงไมอยูในระดับท่ียอมรับได ท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการ

ดังกลาว 

601.5 A1 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเอง เม่ือใหบริการดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีซ่ึงเปนแบบประจําหรืองาน

ประมวลผลอยางงายแกลูกคางานสอบบัญชีรวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี เพ่ือใหบริการนั้น 
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• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมเก่ียวของกับการใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชี 

ทําการสอบทานงานสอบบัญชี หรืองานใหบริการนั้น 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R601.6 ข้ึนอยูกับยอหนา R601.7 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานการบัญชี

และการจัดทําบัญชีแกลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ รวมถึงการ

จัดทํางบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น หรือการจัดทําขอมูลทางการเงินท่ีเปนเกณฑ

ในการจัดทํางบการเงินดังกลาว  

R601.7 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R601.6 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย อาจตองใหบริการ

ดานการบัญชีและการจัดทําบัญชีซ่ึงเปนแบบประจําหรืองานประมวลผลอยางงาย แกสวน

งานหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

ถาบุคลากรท่ีใหบริการไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี และ 

(ก) สวนงานหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันซ่ึงไดรับบริการนั้น โดยรวมไมมีสาระสําคัญตองบ

การเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น หรือ 

(ข) บริการนั้นเก่ียวกับเรื่องท่ีโดยรวมไมมีสาระสําคัญตองบการเงินของสวนงานหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกัน 

หมวดยอย 602 – บริการดานการบริหาร 

คํานํา 

602.1 การใหบริการดานการบริหารแกลูกคางานสอบบัญชีมักไมทําใหเกิดอุปสรรค 

602.2 นอกจากคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเฉพาะท่ีแสดงอยูในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและคําอธิบาย

การนําไปปฏิบัติในยอหนา 600.1 ถึง R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดเม่ือ

ใหบริการดานการบริหาร 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

602.3 A1 บริการดานการบริหารเก่ียวของกับการใหความชวยเหลือลูกคาเก่ียวกับงานแบบประจําหรือ

งานประมวลผลอยางงายในการดําเนินงานตามปกติ บริการดังกลาวไมตองใชหรือใชดุลย

พินิจทางวิชาชีพเพียงเล็กนอย และมีลักษณะเปนงานธุรการ 

602.3 A2 ตัวอยางบริการดานการบริหาร รวมถึง 

• บริการงานพิมพตามคําสั่งงาน 
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• การจัดเตรียมแบบฟอรมการบริหารหรือแบบฟอรมท่ีตองจัดทําตามกฎหมายเพ่ือให

ลูกคาอนุมัติ 

• การนําสงแบบฟอรมดังกลาวตามคําสั่งของลูกคา 

• การติดตามประเมินผล วันท่ีถึงกําหนดตางๆ ตามกฎหมายในการยื่นแบบฟอรม และให

คําแนะนํา(ปรึกษา) ลูกคางานสอบบัญชีเก่ียวกับวันถึงกําหนดตางๆ ดังกลาว 

หมวดยอย 603 - บริการดานการประเมินมูลคา 

คํานํา 

603.1 การใหบริการดานการประเมินมูลคาแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการ

สอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

603.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 600.1 ถึง R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือใหบริการดานการประเมินมูลคาแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมถึงขอกําหนดท่ี

หามไมให สํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานการประเมินมูลคาบางประเภทแก

ลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณีเพราะวาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนั้นไมสามารถ

จัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

603.3 A1 การประเมินมูลคาประกอบดวยการกําหนดสมมติฐานเก่ียวกับการพัฒนาในอนาคต การใช

วิธีการและเทคนิคท่ีเหมาะสม และการรวมกันของท้ังสองเรื่องเพ่ือคํานวณหามูลคาบางมูลคา 

หรือชวงของมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน หรือของธุรกิจโดยรวม 

603.3 A2 ถาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายไดรับการรองขอใหชวยทําการประเมินมูลคาใหลูกคา

งานสอบบัญชีในดานภาระเก่ียวกับการรายงานภาษีหรือเพ่ือวัตถุประสงคการวางแผนภาษี 

และผลของการประเมินมูลคาจะไมกระทบโดยตรงตองบการเงิน ยอหนา 604.9 A1 ถึง 

604.9 A5 กําหนดคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการดังกลาว  

603.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรค

จากการเปนผูใหการสนับสนุน ท่ีเกิดจากการใหบริการดานการประเมินมูลคาแกลูกคา

งานสอบบัญชี รวมถึง 

• การใชและวัตถุประสงคของรายงานการประเมินมูลคา 
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• จะตองเผยแพรรายงานการประเมินมูลคาตอสาธารณะหรือไม 

• ขอบเขตของการมีสวนรวมของลูกคาในการตัดสินใจและอนุมัติวิธีการประเมินมูลคาและ

เรื่องอ่ืนท่ีมีนัยสําคัญในการใชดุลยพินิจ 

• ระดับของการใชความเห็นสวนตัวท่ีมีอยูในรายการการประเมินมูลคาท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานหรือวิธีการท่ีกําหนด 

• การประเมินมูลคาจะมีผลกระทบท่ีเปนสาระสําคัญตองบการเงินหรือไม 

• ขอบเขตและความชัดเจนของการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการประเมินมูลคาในงบการเงิน 

• ระดับของการพ่ึงพาเหตุการณในอนาคตท่ีมีลักษณะท่ีอาจทําใหเกิดความผันผวนอยางมี

นัยสําคัญในจํานวนเงินท่ีเก่ียวของ 

603.3 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคตางๆ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีทําการใหบริการ 

อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการ

สนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดเก่ียวของกับการใหบริการ(งานประเมินมูลคา) 

สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการท่ีให อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R603.4 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายจะตองไมใหบริการดานการประเมินมูลคาแกลกูคา

งานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ ถา 

(ก) การประเมินมูลคาเก่ียวของกับระดับความมีนัยสําคัญของการใชความเห็นสวนตัว และ 

(ข) การประเมินมูลคาจะมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดง

ความเห็น 

603.4 A1 การประเมินมูลคาบางอยางไมเก่ียวของกับระดับความเปนสวนตัวท่ีมีนัยสําคัญ อาจเปนไปได

วากรณีสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายหรือขอบังคับหรือเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปและเม่ือ

ข้ันตอนและวิธีการท่ีจะใชเปนไปตามมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไปหรือตามท่ีกฎหมายหรือ

ขอบังคับกําหนด ในกรณีดังกลาวผลลัพธของการประเมินมูลคาท่ีดําเนินการโดยคูสัญญาสอง

ฝายหรือมากกวานั้นมีแนวโนมท่ีจะไมแตกตางกันอยางเปนสาระสําคัญ 
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ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R603.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานการประเมินมูลคาแกลูกคางานสอบ

บัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ ถาบริการดานการประเมินมูลคามีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคัญในรายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการโดยรวมตองบการเงินท่ีสํานักงานจะ

แสดงความเห็น 

[ individually or in the aggregate = รายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการโดยรวม – 

TSA 320.2] 

หมวดยอย 604 – บริการดานภาษีอากร 

คํานํา 

604.1 การใหบริการดานภาษีอากรแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

604.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนา 600.1 ถึง R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือใหบริการดานภาษีอากรแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมขอกําหนดท่ีหามไมให

สํานักงานและสํานักงานเครือขาย ใหบริการดานภาษีอากรบางประเภทแกลูกคางานสอบ

บัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใช

มาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.3 A1 การใหบริการดานภาษีอากรประกอบดวยบริการท่ีมีขอบเขตกวางขวาง รวมถึงกิจกรรมตางๆ 

เชน 

• การจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษี 

• การคํานวณภาษีเพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกรายการบัญชี 

• บริการวางแผนภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร 

• บริการดานภาษีอากรท่ีเก่ียวของกับการประเมินมูลคา 

• การใหความชวยเหลือในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร 
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ในทางปฏิบัติ แมวาหมวดยอยนี้จะเก่ียวกับประเภทของบริการดานภาษีอากรแตละประเภท

ตามท่ีระบุไวขางตน กิจกรรมท่ีเก่ียวของในการใหบริการตางๆ ดานภาษีอากรมักมี

ความสัมพันธกัน 

604.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการดานภาษีอากรใด ๆ 

แกลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

• ลักษณะเฉพาะของแตละงาน 

• ระดับความชํานาญดานภาษีอากรของพนักงานของลูกคา 

• ระบบซ่ึงหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรใชประเมินและจัดการกับภาษีอากรท่ีถูกเรียกเก็บ 

และบทบาทชองสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย ในกระบวนการดังกลาว [เปนระบบ

ในประเทศท่ีผูประกอบการทําความตกลงกับหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรปตอป วามี

ภาระภาษีเทาใด – ประเทศไทยใชวิธีการประเมินโดยตนเอง Self-assessment] 

• ความซับซอนของระบบภาษีท่ีเก่ียวของและระดับของดุลยพินิจท่ีจําเปนในการใช 

การจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษี 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.4 A1 การใหบริการจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษีมักไมทําใหเกิดอุปสรรค 

604.4 A2 บริการการจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษีเก่ียวของกับ 

• การชวยเหลือลูกคาเก่ียวกับภาระในการรายงานทางภาษีอากรโดยการรางและรวบรวม

ขอมูล รวมถึงจํานวนภาษีอากรท่ีถึงกําหนดชําระ (มักเปนแบบฟอรมมาตรฐาน) เพ่ือนํา

ยื่นตอหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรท่ีเก่ียวของ 

• การใหคําแนะนําวิธีปฏิบัติในแบบแสดงรายการภาษีอากรสําหรับรายการในอดีตและทํา

การชี้แจงในนามของลูกคางานสอบบัญชี ตอคํารองขอจากหนวยงานจัดเก็บภาษีอากร 

เก่ียวกับขอมูลและการวิเคราะหเพ่ิมเติม (ตัวอยางเชน การใหคําอธิบายและการ

สนับสนุนทางเทคนิคสําหรับวิธีการท่ีลูกคาใช) 

604.4 A3 โดยปกติบริการการจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษีจะใชเกณฑขอมูลจากอดีตและโดย

หลักการจะเก่ียวของกับการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลจากอดีตนั้นตามกฎหมายภาษีอากร

ท่ีมีอยู รวมถึงวิธีการปฏิบัติท่ีเปนบรรทัดฐานและเปนท่ียอมรับ นอกจากนี้แบบแสดงรายการ

ภาษียังข้ึนอยูกับกระบวนการใด ๆ ในการสอบทาน หรือในการอนุมัติ ท่ีหนวยงานจัดเก็บ

ภาษีอากรพิจารณาวาเหมาะสม  
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การคํานวณภาษีเพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกรายการบัญชี 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.5 A1 การเตรียมการคํานวณ หนี้สิน (หรือสินทรัพย) ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชี สําหรับลูกคางานสอบบัญชี เพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกรายการบัญชีซ่ึงจะ

ไดรับการตรวจสอบในภายหลังโดยสํานักงาน ทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง 

604.5 A2 นอกจากปจจัยในยอหนา 604.3 A2 แลว ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนเม่ือจัดเตรียมการคํานวณดังกลาวใหกับลูกคางานสอบบัญชี คือ การคํานวณอาจมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญหรือไมตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 

604.5 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเองดังกลาว เม่ือลูกคางานสอบบัญชีเปนกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือใหบริการนั้น 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดเก่ียวของกับการใหบริการ (การคํานวณภาษี

เพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกรายการบัญชี) สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการท่ีให 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R604.6 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมจัดทํา การเตรียมการคํานวณหนี้สิน (หรือสินทรัพย) 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปน

กิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ เพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกรายการบัญชีซ่ึงมีสาระสําคัญ

ตองบการเงิน ซ่ึงสํานักงานจะแสดงความเห็น 

604.6 A1 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันในยอหนา 604.5 A3 เพ่ือจัดการอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเองสามารถปรับใชไดกับการเตรียมการคํานวณหนี้สิน (หรือ

สินทรัพย) ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ซ่ึงไมเปนสาระสําคัญ

ตองบการเงินลูกคาซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

บริการวางแผนภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.7 A1 การใหบริการวางแผนภาษี และการใหบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากรอาจทําใหเกิด

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 
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604.7 A2 บริการวางแผนภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร ประกอบดวยบริการท่ีมี

ขอบเขตกวางขวาง เชน การใหคําแนะนําลูกคาในการจัดโครงสรางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพดานภาษี หรือการใหคําแนะนําในการนํากฎหมายและขอบังคับใหม

ทางภาษีมาใช 

604.7 A3 นอกจากยอหนา 604.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน ท่ีเกิดจากการใหบริการวางแผน

ภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากรแกลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

• ระดับของการใชความเห็นสวนตัว ท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจในวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม สําหรับ

คําแนะนําดานภาษีอากรในงบการเงิน 

• วิธีปฏิบัติทางภาษีจะไดรับการสนับสนุนหรือไม จากขอหารือสวนบุคคล หรือ มิฉะนั้น

ไดรับความชัดเจนจากหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรกอนการจัดทํางบการเงิน  

ตัวอยางเชน คําแนะนําท่ีให ซ่ึงเปนผลมาจากการใหบริการวางแผนภาษี และบริการให

คําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร 

o ไดรับการสนับสนุนอยางชัดเจนจากหนวยงานจัดเก็บภาษีอากร หรือบรรทัดฐานอ่ืน ๆ  

o เปนการปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ 

o มีเกณฑในกฎหมายภาษีอากรท่ีเปนไปไดวาจะมีผลบังคับใช 

• ขอบเขตท่ีผลลัพธของคําแนะนําทางภาษีอากรจะกระทบตองบการเงินอยางเปน

สาระสําคัญ 

• ความมีประสิทธิผลของคําแนะนําทางภาษีอากรข้ึนอยูกับวิธีปฏิบัติทางบัญชีหรือการ

นําเสนอในงบการเงิน และมีขอสงสัยในความเหมาะสมของวิธีปฏิบัติทางบัญชี หรือการ

นําเสนอตามกรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของหรือไม 

604.7 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีใหบริการ 

(บริการวางแผนภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร) อาจจัดการอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมผูซ่ึงไมไดเก่ียวของกับการใหบริการ (บริการวางแผน

ภาษี และบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ ทางภาษีอากร) สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการท่ี

ให อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

• การไดรับความเห็นชอบกอนลวงหนาจากหนวยงานจัดเก็บภาษีอากร อาจจัดการ

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 
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เม่ือความมีประสิทธิผลของคําแนะนําทางภาษีอากรข้ึนอยูกับวิธีปฏิบัติเฉพาะทางบัญชี หรือการนําเสนอ 

R604.8 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการวางแผนภาษีและบริการใหคําปรึกษาอ่ืน ๆ 

ทางภาษีอากรใหลูกคางานสอบบัญชี เม่ือความมีประสิทธิผลของคําแนะนําทางภาษีอากร

ข้ึนอยูกับวิธีปฏิบัติเฉพาะทางบัญชี หรือการนําเสนองบการเงิน และ 

(ก) กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีขอสงสัยอยางสมเหตุสมผลเก่ียวกับความเหมาะสมของวิธี

ปฏิบัติทางบัญชีท่ีเก่ียวของ หรือการนําเสนอตามกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวของ และ 

(ข) ผลลัพธหรือผลท่ีตามมาของคําแนะนําทางภาษีอากรจะมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

บริการดานภาษีอากรท่ีเกี่ยวกับการประเมินมูลคา 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.9 A1 การใหบริการประเมินมูลคาดานภาษีอากรแกลูกคางานสอบบัญชี อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

การสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

604.9 A2 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขายอาจใหการบริการประเมินมูลคาเพ่ือวัตถุประสงคดานภาษี

อากรเทานั้น ซ่ึงผลของการประเมินไมมีผลกระทบโดยตรงตองบการเงิน (นั่นคือ งบการเงิน

ไดรับเพียงผลกระทบผานรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวกับภาษีอากร) การใหบริการนี้โดยปกติ  

ไมทําใหเกิดอุปสรรคถาผลกระทบตองบการเงินไมมีสาระสําคัญ หรือการประเมินมูลคานั้น

ข้ึนอยูกับการสอบทานจากภายนอกโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรหรือหนวยกํากับดูแลท่ี

คลายคลึงกัน 

604.9 A3 ถาการประเมินมูลคาซ่ึงถูกปฏิบัติเพ่ือวัตถุประสงคดานภาษีอากรไมข้ึนอยูกับการสอบทาน

จากภายนอก และผลกระทบเปนสาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากยอหนา 604.3 A2 

ปจจัยตอไปนี้เก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ

อุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน ท่ีเกิดจากการใหบริการเหลานั้นแกลูกคางานสอบ

บัญชี 

• ขอบเขตท่ีวิธีการประเมินมูลคา ไดรับการสนับสนุนโดยกฎหมายหรือขอบังคับทางภาษี

อากร บรรทัดฐานอ่ืนหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ 

• ระดับของการใชความเห็นสวนตัวท่ีมีอยูในการประเมินมูลคา 

• ความนาเชื่อถือและขอบเขตของขอมูลอางอิง 
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604.9 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคตางๆ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีใหบริการ 

(บริการดานภาษีอากรท่ีเก่ียวกับการประเมินมูลคา) อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบ

ทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดเก่ียวของกับการใหบริการ (บริการดานภาษี

อากรท่ีเก่ียวกับการประเมินมูลคา) สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการท่ีให อาจจัดการ

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

• การไดรับความเห็นชอบกอนลวงหนาจากหนวยงานจัดเก็บภาษีอากร อาจจัดการ

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

604.9 A5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย อาจใหบริการประเมินมูลคาดานภาษีอากร เพ่ือชวยลูกคา

งานสอบบัญชีในดานภาระเก่ียวกับรายงานภาษี หรือเพ่ือวัตถุประสงคการวางแผนภาษีดวย 

ซ่ึงผลของการประเมินจะกระทบโดยตรงตองบการเงิน ในสถานการณดังกลาวใหนํา

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีกําหนดไวในหมวดยอย 603 เก่ียวกับบริการ

ประเมินมูลคาไปใช 

การใหความชวยเหลือในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร 

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

604.10 A1 การใหบริการใหความชวยเหลือในการระงับขอพิพาททางภาษีอากรแกลูกคางานสอบบัญชี 

อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองและอุปสรรคจากเปนผูใหการสนับสนุน 

604.10 A2 ขอพิพาททางภาษีอากรอาจถึงจุดท่ีหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรไดแจงลูกคางานสอบบัญชีวา

ขอโตแยงในประเด็นเฉพาะไดถูกปฏิเสธ และท้ังหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรหรือลูกคา  

อยูระหวางการนําขอพิพาทเขาสูการตัดสินใจในกระบวนการท่ีเปนทางการ ตัวอยางเชน  

ตอคณะอนุญาโตตุลาการหรือศาล 

604.10 A3 นอกจากยอหนา 604.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุนท่ีเกิดจากการใหความชวยเหลือ

ลูกคางานสอบบัญชีในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร รวมถึง 

• บทบาทของฝายบริหารในการระงับขอพิพาท 

• ขอบเขตท่ีผลลัพธของขอพิพาทจะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินท่ี

สํานักงานจะแสดงความเห็น 

• คําแนะนําท่ีให เปนเรื่องของขอพิพาทหรือไม 
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• ขอบเขตซ่ึงเรื่องดังกลาวไดรับการสนับสนุนโดยกฎหมายหรือขอบังคับทางภาษีอากร 

บรรทัดฐานอ่ืนหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ 

• กระบวนการตาง ๆ ไดดําเนินการตอสาธารณะหรือไม 

604.10 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคตาง ๆ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีใหบริการ (การ

ใหความชวยเหลือในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร) อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบ

ทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดเก่ียวของกับการใหบริการ (การใหความ

ชวยเหลือในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร) สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการท่ีให 

อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

 

การหาขอยุติทางภาษีเก่ียวของกับการเปนตัวแทนแกตาง  

R604.11 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานภาษีอากรเก่ียวของกับการชวยลูกคา

งานสอบบัญชี ในการระงับขอพิพาททางภาษีอากร ถา 

(ก) การใหบริการนั้นเก่ียวของกับการเปนตัวแทนแกตาง สําหรับลูกคางานสอบบัญชีตอคณะ

อนุญาโตตุลาการหรือศาล และ 

(ข) จํานวนเงินท่ีเก่ียวของเปนสาระสําคัญตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

604.11 A1 ยอหนา R604.11 ไมไดขัดขวางสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายจากการมีบทบาทอยาง

ตอเนื่องในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องท่ีกําลังมีการตัดสินทางคดีตอคณะอนุญาโตตุลาการ

หรือศาล ตัวอยางเชน 

• การใหขอมูลเม่ือถูกรองขอเปนการเฉพาะ 

• การใหขอเท็จจริงทางคดีหรือเปนพยานเก่ียวกับงานท่ีทํา 

• การชวยเหลือลูกคาในการวิเคราะหประเด็นทางภาษี 

604.11 A2 การตั้งคณะอนุญาโตตุลาการหรือศาล ข้ึนอยูกับวิธีการตัดสินคดีทางภาษีของเฉพาะประเทศ

นั้น 
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หมวดยอย 605 - บริการดานตรวจสอบภายใน 

คํานํา 

605.1 การใหบริการดานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการ

สอบทานผลงานตนเอง 

605.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนาท่ี 600.1 - R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือมีการใหบริการดานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมถึง

ขอกําหนดท่ีหามไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานตรวจสอบภายในบาง

ประเภทแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไม

สามารถจัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

605.3 A1 บริการดานตรวจสอบภายในเก่ียวกับการชวยลูกคางานสอบบัญชีในการดําเนินกิจกรรม

ตรวจสอบภายใน อาจรวมถึง 

• การติดตามการควบคุมภายใน - การสอบทานการควบคุม การติดตามผลการปฏิบัติงาน

และใหคําแนะนําในการปรับปรุงการควบคุมเหลานั้น 

• การตรวจสอบขอมูลทางการเงินและการปฏิบัติงาน โดย 

o การสอบทานวิธีการท่ีใชในการระบุ การวัดคา การจัดประเภทรายการและการ

รายงานขอมูลทางการเงินและการปฏิบัติงาน 

o การสอบถามเปนการเฉพาะเก่ียวกับรายการใดรายการหนึ่ง รวมถึงการทดสอบ

รายละเอียดของรายการของยอดคงเหลือและวิธีปฏิบัติ 

• การสอบทานความคุมคาทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมการ

ดําเนินงานตางๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีไมเก่ียวกับการเงินของกิจการ  

• การสอบทานการปฏิบัติตาม 

o ขอกฎหมาย ขอกําหนดท่ีบังคับใชและความตองการภายนอกอ่ืน 

o นโยบาย ทิศทางการบริหารและความตองการ ภายในอ่ืน 
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605.3 A2 ขอบเขตและวัตถุประสงคของกิจกรรมงานตรวจสอบภายในมีความหลากหลายอยางมาก 

และข้ึนอยูกับขนาดและโครงสรางของกิจการและความตองการของฝายบริหารและผูมีหนาท่ี

กํากับดูแล 

R605.4 เม่ือใหบริการดานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานตองพอใจวา 

(ก) ลูกคาเปนผูกําหนดบุคคลผูเหมาะสมซ่ึงมีความรูความสามารถ และควรมาจากกลุม

เจาหนาท่ีบริหารอาวุโส เพ่ือ 

(1) รับผิดชอบเก่ียวกับกิจกรรมการตรวจสอบภายในตลอดเวลา และ 

(2) รับทราบถึงความรับผิดชอบในการออกแบบ การนําไปใช การติดตามประเมินผล 

หรือการดูแลรักษาการควบคุมภายใน 

(ข) ฝายบริหารของลูกคาหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล สอบทาน ประเมินและอนุมัติขอบเขต

ความเสี่ยงและความถ่ีของบริการดานตรวจสอบภายใน 

(ค) ฝายบริหารของลูกคาประเมินความเพียงพอของบริการดานตรวจสอบภายใน และสิ่งท่ี

ตรวจพบอันเปนผลจากการปฏิบัติงาน 

(ง) ฝายบริหารของลูกคาประเมินและตัดสนิใจวา จะนําขอเสนอแนะใดท่ีเปนผลจากบริการ

ดานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ และจัดการกระบวนการนําไปปฏิบัตินั้น และ 

(จ) ฝายบริหารของลูกคารายงานตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลถึงประเด็นท่ีพบท่ีสําคัญ และ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากบริการดานตรวจสอบภายใน  

605.4 A1 ยอหนาท่ี R600.7 ปองกันไมใหสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเขาไปทําหนาท่ีรับผิดชอบ

เยี่ยงผูบริหาร การปฏิบัติงานในกิจกรรมการตรวจสอบภายในในสวนท่ีมีนัยสําคัญของลูกคา 

ความเปนไปไดท่ีบุคลากรของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายท่ีใหบริการดานตรวจสอบ

ภายในจะทําหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารเพ่ิมสูงข้ึน 

605.4 A2 ตัวอยางของบริการดานตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยง

ผูบริหาร รวมถึง 

• การกําหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน หรือทิศทางเชิงกลยุทธของกิจกรรมตรวจสอบ

ภายใน 

• การกําหนดทิศทางและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจสอบภายในของ

กิจการ 

• การตัดสินใจเลือก วาจะนําขอเสนอแนะใดจากผลของกิจกรรมตรวจสอบภายในไป

ปฏิบัติ 

• การรายงานผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายในตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในฐานะ

ผูบริหาร 
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• การสรางวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการควบคุมภายใน เชน การสอบทานหรือ

การอนุมัติการเปลี่ยนแปลงสิทธิของพนักงานในการเขาถึงขอมูล 

• การรับผิดชอบในการออกแบบ การนําไปใช การติดตามประเมินผล หรือการดูแล

รักษาการควบคุมภายใน 

• การใหบริการดานตรวจสอบภายในในฐานะผูรับจางภายนอก ซ่ึงประกอบดวยการปฏิบัติ

หนาท่ีตรวจสอบภายในท้ังหมดหรือสวนใหญ โดยสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเปน

ผูรับผิดชอบในการกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายใน และอาจรับผิดชอบเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งหรือมากกวาท่ีกลาวไวขางตน  

605.4 A3 เม่ือสํานักงานใชงานของสวนงานตรวจสอบภายในในงานสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี 

(TSA) กําหนดให ตองทําการประเมินความเพียงพอของงานนั้น เชนเดียวกับเม่ือสํานักงาน

หรือสํานักงานเครือขายรับงานใหบริการดานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบบัญชี ผลของ

การใหบริการนั้นอาจนําไปใชในงานสอบบัญชีภายนอก อุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเองเกิดข้ึนได เพราะวามีความเปนไปไดท่ีกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจะนําผลงานของ

บริการดานตรวจสอบภายในไปใช โดย 

(ก) ไมมีการประเมินผลงานเหลานั้นอยางเหมาะสม หรือ 

(ข) ไมไดใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในระดับเดียวกับท่ีใชกับงาน

ตรวจสอบภายในท่ีปฏิบัติโดยบุคคลท่ีไมใชสมาชิกของสํานักงาน  

605.4 A4 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองนั้น รวมถึง 

• สาระสําคัญของจํานวนเงินท่ีเก่ียวของในงบการเงิน 

• ความเสี่ยงของการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงในสิ่งท่ีผูบริหารใหการรับรองไว

เก่ียวกับจํานวนเงินในงบการเงิน  

• ระดับของความเชื่อม่ันท่ีกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจะใหในงานของบริการดาน

ตรวจสอบภายใน ท่ีรวมอยูในกระบวนการสอบบัญชีภายนอก 

605.4 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานของตนเองนั้น คือ การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชีเพ่ือใหบริการนั้น 

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R605.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบ

บัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ ถาการใหบริการนั้นเก่ียวกับ 

(ก) สวนท่ีมีนัยสําคัญของการควบคุมภายในเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน 
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(ข) ระบบบัญชีการเงินท่ีประมวลขอมูลท่ีมีสาระสําคัญไมวารายการหนึ่งรายการเดียวหรือ

หลายรายการรวมกัน ตอการบันทึกบัญชีหรืองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

หรือ 

(ค) จํานวนเงินหรือการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญไมวารายการหนึ่งรายการเดียวหรือ

หลายรายการรวมกันตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

หมวดยอย 606 - บริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คํานํา 

606.1 การใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง 

606.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนาท่ี 600.1 - R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือมีการใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้

รวมถึงขอกําหนดท่ีหามไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศบางประเภทแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

606.3 A1 บริการท่ีเก่ียวของกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการออกแบบหรือการนําระบบ

ฮารดแวรหรือซอฟแวรไปปฏิบัติ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจ 

(ก) รวบรวมขอมูลเบื้องตน 

(ข) เปนสวนหนึ่งของการควบคุมภายในของการรายงานทางการเงิน หรือ 

(ค) ทําใหเกิดขอมูลท่ีกระทบตอบันทึกทางบัญชีหรืองบการเงิน รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของ 

อยางไรก็ตาม ระบบเทคโนโลยีสนเทศอาจเก่ียวกับเรื่องท่ีไมเก่ียวกับการบันทึกทางบัญชีของ

ลูกคางานสอบบัญชี หรือการควบคุมภายในของการรายงานทางการเงินหรืองบการเงิน  

606.3 A2 ยอหนา R600.7 ปองกันไมใหสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเขาไปทําหนาท่ีรับผิดชอบ

เยี่ยงผูบริหาร การใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชดีังตอไปนี้ 
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โดยปกติไมทําใหเกิดอุปสรรคตราบเทาท่ีบุคคลากรของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

ไมไดทําหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร 

(ก) การออกแบบหรือการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีไมเก่ียวของกับการควบคุม

ภายในของการรายงานทางการเงินไปปฏิบัติ 

(ข) การออกแบบหรือการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติ ท่ีไมทําใหเกิดขอมูลท่ีเปน

สวนสําคัญของการบันทึกทางบัญชีหรืองบการเงิน 

(ค) การนําระบบบัญชีสําเร็จรูปหรือซอฟแวรระบบการรายงานขอมูลทางการเงิน ท่ี

สํานักงานไมไดพัฒนามาใช ถาการปรับแตงระบบ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ลูกคานั้นไมมีนัยสําคัญ และ 

(ง) การประเมินและการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบท่ีออกแบบ ติดตั้ง หรือนํามาใชโดยผู

ใหบริการรายอ่ืนหรือลูกคาเอง 

R606.4 เม่ือใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานหรือ

สํานักงานในเครือขายตองพอใจวา 

(ก) ลูกคารับรูความรับผิดชอบของตนในการกําหนด และติดตามระบบการควบคุมภายใน 

(ข) ลูกคามอบหมายความรับผิดชอบในการตัดสินใจดานการบริหารท้ังหมดเก่ียวกับการ

ออกแบบและการนําระบบฮารดแวรหรือซอฟแวรไปใชปฏิบัติ แกพนักงานท่ีมีความรู

ความสามารถ ซ่ึงควรเปนเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส 

(ค) ลูกคาตัดสินใจดานการบริหารท้ังหมด ในการออกแบบ และกระบวนการนําไปปฏิบัติ 

(ง) ลูกคาประเมินความเพียงพอ และผลของการออกแบบ และการนําระบบไปปฏิบัติ และ 

(จ) ลูกคารับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของระบบ (ฮารดแวรหรือซอฟแวร) และตอการใช

หรือการทําใหเกิดขอมูล 

606.4 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง ท่ีเกิดจากการ

ใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง 

• ลักษณะของการใหบริการ 

• ลักษณะของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอบเขตท่ีกระทบหรือมีปฏิสัมพันธกับ

บันทึกทางบัญชีหรืองบการเงินของลูกคา 

• ระดับของความเชื่อม่ันท่ีใหกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเฉพาะเจาะจง ท่ีเปนสวน

หนึ่งของการสอบบัญชี 

606.4 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานของตนเองนั้น คือ การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบ

บัญชีเพ่ือใหบริการนั้น 
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ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R606.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคา

งานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ ถาการใหบริการเก่ียวของกับการ

ออกแบบ หรอืการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช โดย 

(ก) เปนสวนสําคัญของการควบคุมภายในของการรายงานทางการเงิน หรือ 

(ข) ทําใหเกิดขอมูลท่ีมีนัยสําคัญตอบันทึกทางบัญชี หรืองบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะ

แสดงความเห็น 

หมวดยอย 607 - บริการสนับสนุนดานคดีความ 

คํานํา 

607.1 การใหบริการสนับสนุนดานคดีความแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการ

สอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

607.2 นอกจากคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเฉพาะท่ีแสดงอยูในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและคําอธิบาย

การนําไปปฏิบัติในยอหนา 600.1 ถึง R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดเม่ือ

ใหบริการสนับสนุนดานคดีความแกลูกคางานสอบบัญชี 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

607.3 A1 บริการสนับสนุนดานคดีความ อาจรวมถึงกิจกรรมตางๆ เชน 

• การชวยเหลือดานการจัดการและการคนหาเอกสาร 

• การเปนพยาน รวมถึงการเปนพยานผูเชี่ยวชาญ 

• การคํานวณประมาณคาความเสียหายหรือจํานวนอ่ืนใดท่ีอาจไดรับหรืออาจชําระ  

อันเปนผลจากการฟองรองดําเนินคดีหรือการมีขอพิพาทอ่ืนทางกฎหมาย 

607.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรค

จาการเปนผูใหการสนับสนุนท่ีเกิดจากการใหบริการสนับสนุนดานคดีความแกลูกคางานสอบ

บัญชี รวมถึง 

• สภาพแวดลอมทางกฎหมายและกฎระเบียบของบริการท่ีให ตัวอยางเชน การเปนพยาน

ในฐานะผูเชี่ยวชาญ ไดรับคัดเลือกและแตงตั้งจากศาลหรือไม 

• ลักษณะและลักษณะเฉพาะของบริการ 
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• ขอบเขตท่ีผลลัพธของบริการสนับสนุนดานคดีความจะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ

ตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

607.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานของตนเองหรืออุปสรรคจาการเปนผูใหการสนับสนุน คือ การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึง

ไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือใหบริการนั้น 

607.3 A4 ถาสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายใหบริการสนับสนุนดานคดีความแกลูกคางานสอบบัญชี

และบริการท่ีเก่ียวของกับประมาณคาความเสียหายหรืออ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินท่ี

สํานักงานจะแสดงความเห็น ใหนําขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน

หมวดยอย 603 เก่ียวของกับบริการประเมินมูลคามาใช 

หมวดยอย 608 - บริการดานกฎหมาย 

คํานํา 

608.1 การใหบริการดานกฎหมายแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

608.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนาท่ี 600.1 - R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือมีการใหบริการดานกฎหมายแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมถึงขอกําหนดท่ีหาม

ไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานกฎหมายแกลูกคางานสอบบัญชีใน

เหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใชมาตรการ

ปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

608.3 A1 บริการดานกฎหมาย หมายถึงบริการใด ๆ ท่ีผูใหบริการตอง 

(ก) ไดรับการฝกปฏิบัติงานดานกฎหมาย หรือ  

(ข) ตองไดรับอนุญาตโดยขอบเขตอํานาจศาลของประเทศนั้น ในการใหบริการงานดาน

กฎหมาย 

การกระทําการในบทบาทท่ีปรึกษา 

608.4 A1 ข้ึนอยูกับเขตอํานาจศาล บริการใหคําปรึกษาดานกฎหมายอาจมีขอบเขตบริการท่ีกวางและ

หลากหลาย รวมถึงการใหบริการดานธุรกิจและดานการคาแกลูกคางานสอบบัญชี เชน 
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• การสนับสนุนการทําสัญญา 

• การสนับสนุนลูกคางานสอบบัญชีในการดําเนินการทําธุรกรรม 

• การควบรวมและซ้ือกิจการ 

• การสนับสนนุและใหความชวยเหลือฝายกฎหมายภายในของลูกคางานสอบบัญชี 

• การตรวจสอบวิเคราะหสถานะของกิจการดานกฎหมายและการปรับโครงสราง 

608.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรค

จากการเปนผูใหการสนับสนุนท่ีเกิดจากการใหบริการดานกฎหมายแกลูกคางานสอบบัญชี 

รวมถึง 

• ความมีสาระสําคัญของเรื่องเฉพาะเจาะจงท่ีเก่ียวกับงบการเงินของลูกคา 

• ความซับซอนของขอกฎหมายและระดับของดุลยพินิจท่ีจําเปนในการใหบริการ 

608.4 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคตางๆ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเปนผูใหบริการ อาจ

จัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรือเปนผูใหการสนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของในการใหบริการ มาสอบทานงาน

ตรวจสอบบัญชีหรือบริการท่ีให อาจจัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

การกระทําการเปนท่ีปรึกษาท่ัวไป 

R608.5 หุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย ตองไมทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา

ท่ัวไปดานกฎหมายใหแกลูกคางานสอบบัญชี 

608.5 A1 ตําแหนงของท่ีปรึกษาท่ัวไป โดยปกติจะเปนตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสท่ีมีขอบเขต

ความรับผิดชอบกวางสําหรับงานดานกฎหมายของบริษัท 

การกระทําการในบทบาทผูใหการสนับสนุน 

R608.6 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมทําหนาท่ีเปนผูมีบทบาทในการใหการสนับสนุนแก

ลูกคางานสอบบัญชีในการยุติขอพิพาทหรือคดีความเม่ือจํานวนเงินท่ีเก่ียวของมีสาระสําคัญ

ตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

608.6 A1 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเองท่ีเกิดข้ึนเม่ือกระทําการในบทบาทผูสนับสนุนแกลูกคางานสอบบัญชี เม่ือ

จํานวนเงินท่ีเก่ียวของไมมีสาระสําคัญตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมใชสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเปนผูใหบริการ 
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• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของในการใหบริการ มาสอบทาน

งานสอบบัญชีหรือบริการท่ีให  

 

 

หมวดยอย 609 - บริการดานการสรรหาบุคลากร 

คํานํา 

609.1 การใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการ

สอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

609.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนาท่ี 600.1 - R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือมีการใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมถึง

ขอกําหนดท่ีหามไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานการสรรหาบุคลากร

บางประเภทแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

609.3 A1 บริการดานการสรรหาบุคลากร อาจรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ เชน 

• จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน 

• จัดทํากระบวนการในการระบุและเลือกผูสมัครแขงขันท่ีอาจเปนไปได 

• การสรรหาหรือเสาะหาผูสมัครแขงขัน 

• การคัดกรองผูสมัครแขงขันท่ีอาจเปนไปไดในบทบาทโดย 

o สอบทานคุณสมบัติหรือความสามารถทางวิชาชีพของผูสมัครและพิจารณาความ

เหมาะสมของผูสมัครกับตําแหนงงานดังกลาว 

o การดําเนินการตรวจสอบขอมูลการอางอิงของผูสมัครแขงขันในความคาดหวัง 

o การสัมภาษณและคัดเลือกผูสมัครแขงขันท่ีเหมาะสมและใหคําปรึกษาเก่ียวกับ

ความสามารถของผูสมัครแขงขันดังกลาว 

• การกําหนดเง่ือนไขการจางงานและรายละเอียดการเจรจาตอรอง เชน เงินเดือน ชั่วโมง

การทํางานและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
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609.3 A2 ยอหนาท่ี R600.7 ปองกันไมใหสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายเขาไปทําหนาท่ีรับผิดชอบ

เยี่ยงผูบริหาร การใหบริการตอไปนี้แกลูกคางานสอบบัญชีโดยปกติไมทําใหเกิดอุปสรรค  

ตราบเทาท่ีบุคลากรของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายไมไดทําหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยง

ผูบริหาร 

• การสอบทานคุณสมบัติทางวิชาชีพของผูสมัครจํานวนหนึ่งและใหคําแนะนําถึงความ

เหมาะสมของตําแหนงดังกลาว 

• การสัมภาษณผูสมัครแขงขันและการใหคําแนะนําถึงความสามารถของผูสมัครแขงขันใน

ตําแหนงดานบัญชีการเงิน การบริหารหรือการควบคุม 

R609.4 เม่ือสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคางานสอบ

บัญชี สํานักงานตองพอใจวา 

(ก) ลูกคามอบหมายความรับผิดชอบในการตัดสินใจดานการบริหารท้ังหมดเก่ียวกับการจาง

งานในตําแหนงของผูสมัครแขงขัน แกพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ ซ่ึงควรเปน

เจาหนาท่ีบริหารอาวุโส และ 

(ข) ลูกคาตัดสินใจดานการบริหารท้ังหมด ในกระบวนกาการจางงาน รวมถึง 

• การพิจารณาความเหมาะสมของผูสมัครแขงขันท่ีคาดหมายและเลือกผูท่ีเหมาะสม

ในตําแหนงดังกลาว 

• การกําหนดเง่ือนไขการจางงานและรายละเอียดการเจรจาตอรอง เชน เงินเดือน 

ชั่วโมงการทํางานและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 

609.5 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง อุปสรรคจาก 

ความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู ในการใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคา

งานสอบบัญชี รวมถึง 

• ลักษณะของการใหบริการท่ีรองขอ 

• บทบาทของบุคคลท่ีถูกสรรหา 

• ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือความสัมพันธใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางผูสมัคร

แขงขันกับสํานักงานท่ีใหคําแนะนําหรือใหบริการ 

609.5 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน 

อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู คือ การใชผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมได

เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือใหบริการนั้น 
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บริการดานการสรรหาบุคลากร ท่ีตองหาม 

R609.6 เม่ือใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานหรือสํานักงาน

เครือขายตองไมกระทําการในฐานะผูเจรจาตอรองในนามของลูกคา 

R609.7 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานการสรรหาบุคลากรแกลูกคางานสอบ

บัญชี ถาบริการดังกลาวเก่ียวของกับ 

(ก) การสรรหาหรือเสาะหาผูสมัครแขงขัน หรือ 

(ข) การดําเนินการตรวจสอบขอมูลการอางอิงของผูสมัครแขงขันในความคาดหวัง 

ในตําแหนงตอไปนี้ 

(1) กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของกิจการ หรือ 

(2) เปนสมาชิกของเจาหนาท่ีบริหารอาวุโสซ่ึงอยูในตําแหนงท่ีใชอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงินของลูกคาท่ีสํานักงานจะแสดง

ความเห็น  

หมวดยอย 610 – บริการดานการเงินขององคกรธรุกิจ 

คํานํา 

610.1 การใหบริการดานการเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคางานสอบบัญชีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

การสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน 

610.2 นอกจากขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดยอยนี้ ขอกําหนดและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติในยอหนาท่ี 600.1 - R600.10 เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิด

เม่ือมีการใหบริการดานการเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคางานสอบบัญชี หมวดยอยนี้รวมถึง

ขอกําหนดท่ีหามไมใหสํานักงานและสํานักงานเครือขายใหบริการดานการเงินขององคกร

ธุรกิจบางประเภทแกลูกคางานสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมบางกรณี เพราะวาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนไมสามารถจัดการไดโดยใชมาตรการปองกัน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ลูกคางานสอบบัญชีทุกราย 

610.3 A1 ตัวอยางของบริการดานการเงินขององคกรธุรกิจ ท่ีอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานของตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการสนับสนุน รวมถึง 

• การชวยลูกคางานสอบบัญชีในการพัฒนากลยุทธองคกร 

• การระบุเปาหมายท่ีเปนไปไดเพ่ือการซ้ือกิจการใหแกลูกคางานสอบบัญชี   
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• การใหคําแนะนําเก่ียวกับรายการจําหนายตางๆ  

• การชวยในรายการระดมเงินทุน 

• การใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดโครงสราง 

• การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดโครงสรางรายการทางการเงินขององคกรธุรกิจ หรือการ

จัดเตรียมการจัดหาเงินซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอจํานวนเงินท่ีจะรายงานในงบการเงินท่ี

สํานักงานจะแสดงความเห็น 

610.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว ท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการดาน

การเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคางานสอบบัญชี รวมถึง  

• ระดับการใชความเห็นสวนตัวท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจในวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม สําหรับ

ผลลัพธหรือผลท่ีตามมาตองบการเงิน จากการใหคําปรึกษาดานการเงินขององคกรธุรกิจ  

• ขอบเขตท่ี 

o ผลลัพธจากคําปรึกษาดานการเงินขององคกรธุรกิจจะสงผลกระทบโดยตรงตอ

จํานวนเงินท่ีบันทึกในงบการเงิน 

o จํานวนเงินนั้นมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

• ประสิทธิผลของการใหคําปรึกษาดานการเงินขององคกรธุรกิจ ข้ึนอยูกับวิธีปฏิบัติทาง

บัญชีหรือการแสดงรายการในงบการเงินซ่ึงปฏิบัติเปนการเฉพาะเจาะจงและการปฏิบัติ

ดังกลาวทําใหเกิดขอสงสัยเก่ียวกับความเหมาะสมของวิธีปฏิบัติทางบัญชีหรือการแสดง

รายการภายใตกรอบการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของหรือไม 

610.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคตาง ๆ รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพผูซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเปนผูใหบริการ อาจ

จัดการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเปนผูใหการ

สนับสนุน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของในการใหบริการ มาสอบทาน

งานสอบบัญชีหรือบริการ อาจจดัการอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

บริการดานการเงินขององคกรธุรกิจ ท่ีตองหาม 

R610.4 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการดานการเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคา

งานสอบบัญชีท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม การจําหนายหรือการรับประกันการจําหนายหุนของ

ลูกคางานสอบบัญชี 
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R610.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหคําปรึกษาทางการเงินขององคกรธุรกิจแกลูกคา

งานสอบบัญชี ในกรณีท่ีประสิทธิผลของการใหคําปรึกษาดังกลาวข้ึนอยูกับวิธีปฏิบัติทางบัญชี

หรือการแสดงรายการซ่ึงปฏิบัติเปนการเฉพาะเจาะจงตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดง

ความเห็น และ 

(ก) กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีขอสงสัยอยางสมเหตุสมผลเก่ียวกับความเหมาะสมของวิธี

ปฏิบัติทางบัญชีท่ีเก่ียวของ หรือการนําเสนอตามกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวของ และ 

(ข) ผลลัพธหรือผลท่ีตามมาของคําแนะนําทางดานการเงินขององคกรธุรกิจจะมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 
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หมวด 800  รายงานตองบการเงินที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งรวมถึงขอจํากัดการใชและการ

เผยแพร (งานสอบบัญชีและงานสอบทาน) 

คํานํา 

800.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

800.2 หมวดนี้กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงบางสวนตอสวนท่ี 4ก ซ่ึงไดรับอนุญาตในบางเหตุการณ

แวดลอมท่ีเก่ียวกับงานสอบบัญชีของงบการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงรายงานรวมถึง

ขอจํากัดการใชและการเผยแพร ในหมวดนี้งานสอบบัญชีเพ่ือออกรายงานซ่ึงมีขอจํากัดการใช

และการเผยแพรในเหตุการณแวดลอมท่ีกําหนดไวในยอหนา R800.3 เรียกวา “งานสอบบัญชี

ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด (eligible audit engagement)” 

งานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หมายถึง มีวัตถุประสงคเฉพาะ และรวมถึงขอจํากัด

การใชและการเผยแพร 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R800.3 เม่ือสํานักงานประสงคจะออกรายงานการสอบบัญชีของงบการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ  

ซ่ึงรวมถึงขอจํากัดในการใชและการเผยแพร ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระท่ีกําหนดไวในสวน

ท่ี 4ก จะถือเปนการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตองไดรับการอนุญาตตามหมวดนี้ได  

ก็ตอเม่ือ   

(ก) สํานักงานสื่อสารใหผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดเรื่อง

ความเปนอิสระท่ีจะนํามาใชในการใหบริการ และ 

(ข) ผูท่ีต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานเขาใจวัตถุประสงคและขอจํากัดของรายงานและยินยอม

อยางชัดแจงตอการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด (เรื่องความเปนอิสระ) 

800.3 A1 ผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคและขอจํากัดของรายงานดวย

การมีสวนรวม ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมโดยผานตัวแทนผูมีอํานาจกระทําการแทน 

ผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานในการกําหนดลักษณะและขอบเขตของงานนั้น ในการเขามามี

สวนรวมนี้ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม มีสวนชวยสํานักงานในการสื่อสารกับผูท่ีตั้งใจจะ

ใหเปนผูใชรายงานเก่ียวกับเรื่องความเปนอิสระรวมถึงเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับการนํา
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กรอบแนวคิดมาใช ท้ังยังอนุญาตใหสํานักงานไดรับขอตกลงของผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงาน

ในการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดดานความเปนอิสระ 

R800.4 เม่ือผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานเปนกลุมผูใชท่ีไมสามารถระบุชื่อไดในขณะทําหนังสือตอบรับ

งาน สํานักงานตองทําใหกลุมผูใชรายงานดังกลาวรับรูในภายหลังถึงขอกําหนดดานความเปน

อิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงตกลงกันโดยตัวแทนของกลุมผูใช 

800.4 A1 ตัวอยางเชน เม่ือผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงาน เปนกลุมของผูใช เชน ผูใหกูยืมตามสัญญากู

รวม สํานักงานอาจอธิบายถึงขอกําหนดดานความเปนอิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงในหนังสือ

ตอบรับงานแกตัวแทนผูใหกู ตัวแทนอาจใหหนังสือตอบรับงานของสํานักงานแกสมาชิกในกลุม

ผูใหกูเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานในการทําใหผูใชรายงานรับรูถึงขอกําหนดดาน

ความเปนอิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงตกลงกันโดยตัวแทนของกลุมผูใช 

R800.5 เม่ือสํานักงานดําเนินการงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน

สวนท่ี 4ก ตองถูกจํากัดเฉพาะสวนท่ีกําหนดไวในยอหนา R800.7 ถึง R800.14 สํานักงานตอง

ไมใชการเปลี่ยนแปลงเหลานี้เม่ือมีการตรวจสอบงบการเงินตามกฎหมายหรือขอบังคับ 

R800.6 ถาสํานักงานออกรายงานการสอบบัญชีดวย โดยไมรวมขอจํากัดในการใชและการเผยแพร

ใหแกลูกคารายเดียวกัน สํานักงานตองนําสวนท่ี 4ก มาใชในงานสอบบัญชีดังกลาว 

กิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

R800.7 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด สํานักงานไมจําเปนตองใช

ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระท่ีกําหนดไวในสวนท่ี 4ก ท่ีใชเฉพาะกับกิจการท่ีมีสวนไดเสีย

สาธารณะในงานสอบบัญชี 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

R800.8 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด การอางอิงถึง “ลูกคางานสอบ

บัญชี” ในสวน 4ก ไมจําเปนตองรวมถึงกิจการท่ีเก่ียวของกัน อยางไรก็ตาม เม่ือกลุม

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีรูหรือมีเหตุอันเชื่อไดวา ความสัมพันธหรือเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับ

กิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคา เก่ียวของกับการประเมินความเปนอิสระตอลูกคาของ

สํานักงาน กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตองรวมกิจการท่ีเก่ียวของกันนั้นในเวลาระบุ ประเมิน 

และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ  

เครือขายและสํานักงานเครือขาย 

R800.9 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ขอกําหนดเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

สํานักงานเครือขายท่ีกําหนดไวในสวนท่ี 4ก ไมจําเปนตองนํามาใช อยางไรก็ตาม เม่ือสํานักงาน
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รูหรือมีเหตุอันเชื่อไดวา อุปสรรคตอความเปนอิสระเกิดข้ึนจากผลประโยชนและความสัมพันธ

ใด ๆ ของสํานักงานหนึ่งในเครือขาย สํานักงานตองประเมินและจัดการอุปสรรคใด ๆ นั้น  

ผลประโยชนทางการเงิน การกูยืมและการค้ําประกัน ความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิดและ

ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

R800.10 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  

(ก) ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกําหนดไวในหมวด 510, 511, 520, 521, 522, 524 และ 525 ให

นําไปใชเฉพาะกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดและสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิด (ถามี) ของกลุมผูปฏิบัติงาน 

(ข) สํานักงานตองระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคใด ๆ ตอความเปนอิสระท่ีเกิดจาก

ผลประโยชนและความสัมพันธใด ๆ ท่ีกําหนดไวในหมวด 510, 511, 520, 521, 522, 524 

และ 525 ระหวางลูกคางานสอบบัญชี กับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตอไปนี้ 

(1) บุคคลท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับประเด็นดานเทคนิค หรือประเด็นเฉพาะอุตสาหกรรม 

รายการ หรือเหตุการณ และ 

(2) บุคคลท่ีควบคุมคุณภาพสําหรับงานนั้น รวมถึงบุคคลท่ีทําหนาท่ีสอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน และ 

(ค) สํานักงานตองประเมินและจัดการอุปสรรคใด ๆ ท่ีกลุมผูปฏิบัติงาน มีเหตุผลท่ีเชื่อไดวา

เกิดจากผลประโยชนและความสัมพันธระหวางลูกคางานสอบบัญชีกับบุคคลอ่ืนภายใน

สํานักงานผูสามารถใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธของงานสอบบัญช ี

800.10 A1 บุคคลใด ๆ ในสํานักงานผูสามารถใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธของงานสอบบัญชีรวมถึงผูท่ีให

คําแนะนําเรื่องคาตอบแทน หรือผูควบคุมดูแลโดยตรง ผูบริหารหรือผูกํากับดูแลอ่ืนของผูสอบ

บัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชี ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมถึงบุคคลท้ังหมดท่ี

อยู ในระดับอาวุโสกวาหุนสวนท่ีรับผิดชอบงานตามลําดับ (Engagement partner) ไป

จนกระท่ังถึงผู ท่ีเปนหุนสวนอาวุโสหรือหุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ

เทียบเทา) ของสํานักงาน 

R800.11 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด สํานักงานตองประเมินและ

จัดการอุปสรรคใด ๆ ซ่ึงกลุมผูปฏิบัติงานมีเหตุผลเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลประโยชนทางการเงิน

ท่ีมีตอลูกคางานสอบบัญชี ท่ีถือครองโดยแตละบุคคลตามท่ีกําหนดในยอหนา R510.4 (ค) และ 

(ง), R510.5, R510.7 และ 510.10 A5 และ A9 

R800.12 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด สํานักงานตองไมถือครอง

ผลประโยชนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญท้ังโดยตรงหรือโดยออมในลูกคางานสอบบัญชี โดยนํา
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ขอกําหนดในยอหนา R510.4 (ก) R510.6 และ R510.7 เก่ียวกับผลประโยชนของสํานักงาน

นั้นมาใช 

 

การไดรับการจางเปนพนักงานจากลูกคางานสอบบัญชี 

R800.13 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด สํานักงานตองประเมินและ

จัดการอุปสรรคใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธในการจางงานใด ๆ ตามท่ีกําหนดไวในยอหนา 

524.3 A1 ถึง 524.5 A3. 

การใหบริการงานท่ีไมใชงานใหความเช่ือม่ัน 

R800.14 ถาสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและใหบริการงานท่ีไมใชงานท่ีให

ความเชื่อม่ันแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานตองปฏิบัติตามขอกําหนดในหมวด 410 ถึง 430 

และ หมวด 600 รวมถึงหมวดยอยตามท่ีระบุในยอหนา R800.7 ถึง R800.9 
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สวนท่ี 4ข ความเปนอสิระสําหรับงานท่ีใหความเช่ือมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชี

และงานสอบทาน 

 หนา 

หมวด 900  การนํากรอบแนวคิดไปใชในเรื่องความเปนอิสระสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

 นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

 (Applying the Conceptual Framework to Independence for 

 Assurance Engagements Other than Audit and ReviewEngagements) 

222 

หมวด 905  คาธรรมเนียม 

 (Fees) 
230 

หมวด 906  ของขวัญและการตอนรับ 

 (Gifts and Hospitality) 
233 

หมวด 907  คดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือท่ีถูกขมขูวาจะฟอง 

 (Actual or Threatened Litigation) 
234 

หมวด 910  ผลประโยชนทางการเงิน 

 (Financial Interests) 
235 

หมวด 911  การกูยืมและการคํ้าประกัน 

 (Loans and Guarantees) 
239 

หมวด 920  ความสัมพันธทางธุรกิจ 

 (Business Relationships) 
241 

หมวด 921  ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

 (Family and Personal Relationships) 
243 

หมวด 922  การใหบริการเม่ือไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

 (Recent Service with an Assurance Client) 
247 

หมวด 923  การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน

 (Serving as a Director or Officer of an Assurance Client) 
249 

หมวด 924  การจางงานโดยลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (Employment with an Assurance Client) 
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 หนา 

หมวด 940  ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (Long Association of Personnel with an Assurance Client) 
253 

หมวด 950  การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (Provision of Non-Assurance Services to Assurance Clients 

 Other than Audit and Review Engagement Clients) 

256 

หมวด 990 รายงานซ่ึงรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน) 

 (Reports that Include a Restriction on Use and Distribution 

 (Assurance Engagements Other than Audit and Review 

 Engagements)) 

260 
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สวนท่ี 4ข ความเปนอสิระสําหรับงานท่ีใหความเช่ือมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชี

และงานสอบทาน 

หมวด 900 การนํากรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานที่ใหความเช่ือมั่น 

นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 

คํานํา 

ท่ัวไป 

900.1 สวนนี้นําไปใชสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีไมใชงานสอบบัญชีและงานสอบทาน ตัวอยาง

ของงานดังกลาว รวมถึง 

• การใหความเชื่อม่ันในตัวชี้วัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินงานของกิจการ 

• การใหความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับของกิจการ 

• การใหความเชื่อม่ันในเกณฑวัดผลการดําเนินงาน เชน การวัดความคุมคาของเงินท่ีจาย 

(VFM - economy) ขององคกรภาครัฐ 

• การใหความเชื่อม่ันในประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขององคกร 

• การใหความเชื่อม่ันในรายงานกาซเรือนกระจกขององคกร 

• การตรวจสอบ องคประกอบเฉพาะ บัญชีเฉพาะ หรือรายการเฉพาะ ของงบใดงบหนึ่ง 

900.2 ในสวนนี้ คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” กลาวถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายบุคคลท่ี

ใหบริการสาธารณะและสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดังกลาว 

900.3 TSQC ฉบับท่ี 1 กําหนดใหสํานักงานกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีออกแบบเพ่ือใหความ

เชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลแกสํานักงานวา สํานักงาน พนักงานของสํานักงาน และบุคคลอ่ืน (ถามี) 

ท่ีตองปฏิบัติตามขอกําหนดความเปนอิสระ คงไวซ่ึงความเปนอิสระตามมาตรฐานจริยธรรมท่ี

เก่ียวของ นอกจากนี้ มาตรฐานงานท่ีใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานการสอบบัญชี  (TSRE และ 

TSA) ยังไดกําหนดความรับผิดชอบสําหรับผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานและกลุมผูปฏิบัติงาน

ตามระดับงานการจัดแบงความรับผิดชอบภายในสํานักงาน จะข้ึนอยูกับขนาด โครงสรางและ

องคกร ขอกําหนดหลายขอในสวน 4ข นี้ ไมไดกําหนดความรับผิดชอบเฉพาะของบุคคลภายใน

สํานักงานสําหรับการกระทําท่ีเก่ียวกับความเปนอิสระ หากแตหมายถึง “สํานักงาน” เพ่ือ

ความสะดวกในการอางอิง สํานักงานมอบหมายความรับผิดชอบเก่ียวกับการกระทําอยางใด

อยางหนึ่งใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคล (เชน กลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ัน) ตาม TSQC  

ฉบับท่ี 1 นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละคนยังคงตองรับผิดชอบตอการปฏิบัติตาม
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ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีตองนํามาใชกับกิจกรรม ผลประโยชน หรือความสัมพันธของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีนั้น 

900.4 ความเปนอิสระเชื่อมโยงกับหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมและเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 

ความเปนอิสระประกอบดวย 

(ก) ความเปนอิสระดานจิตใจ – สภาวะจิตใจท่ียอมใหมีการแสดงออกซ่ึงขอสรุป โดยไมถูก

กระทบจากอิทธิพลใด ๆ ท่ีจะใหรอมชอมการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหบุคคล

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใชความเท่ียงธรรม และใชการสังเกต

และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได  

(ข) ความเปนอิสระอันเปนท่ีประจักษ – การหลีกเลี่ยงขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมตาง 

ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากจนทําใหบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญู

ชน อาจสรุปวาความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม หรือการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพของสํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้นไดถูก

รอมชอม  

ในสวนนี้ การอางอิงถึงบุคคลหรือสํานักงานวามี "ความเปนอิสระ" หมายความวา บุคคลหรือ

สํานักงานนั้นไดปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนนี้แลว 

900.5 เม่ือปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ัน ประมวลจรรยาบรรณกําหนดใหสํานักงานปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐานและมีความเปนอิสระ สวนนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

เก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดไปใชเพ่ือใหดํารงความเปนอิสระขณะปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันท่ี

ไมใชงานสอบบัญชีและงานสอบทานงบการเงินนั้น กรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 ใช

กับเรื่องความเปนอิสระตามหลักการพ้ืนฐานท่ีกําหนดไวในหมวด 110 

900.6 สวนนี้อธิบาย 

(ก) ขอเท็จจริง และเหตุการณแวดลอม รวมถึงกิจกรรมทางวิชาชีพ ผลประโยชนทางวิชาชีพ 

และความสัมพันธทางวิชาชีพ ท่ีทําใหเกิดหรืออาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

(ข) การกระทําท่ีอาจเปนไปได รวมถึงมาตรการปองกัน ท่ีอาจเหมาะสมกับการจัดการ

อุปสรรคใด ๆ ดังกลาว และ 

(ค) บางสถานการณท่ีไมสามารถขจัดอุปสรรคหรือไมมีมาตรการปองกันเพ่ือลดอุปสรรคใหอยู

ในระดับท่ียอมรับได 

คําอธิบายถึงงานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

900.7 ในงานใหความเชื่อม่ัน สํานักงานตั้งใจท่ีจะไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือใหไดแสดง

ขอสรุปท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมระดับความเชื่อม่ันของผูตั้งใจจะใหเปนผู ใชรายงาน 

นอกเหนือจากฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน มาตรฐานงาน
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ท่ีใหความเชื่อม่ันนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือสอบทานขอมูลทางการเงินในอดีต TSAE 

3000 (ปรับปรุง) อธิบายองคประกอบและวัตถุประสงคของงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีปฏิบัติตาม

มาตรฐานฉบับนั้น และแมบทสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันใหคําอธิบายท่ัวไปสําหรับงานให

ความเชื่อม่ัน งานใหความเชื่อม่ันอาจเปนงานใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน 

(Attestation Engagement) หรืองานท่ีผูประกอบวิชาชีพใหความเชื่อม่ันดวยตนเองโดยตรง 

(Direct engagement) 

900.8 ในสวนนี้ คําวา “งานใหความเชื่อม่ัน” หมายความถึง งานใหความเชื่อม่ันนอกเหนือจาก

งานสอบบัญชีและงานสอบทาน  

รายงานท่ีรวมขอจํากัดในการใชผลงานและการเผยแพร 

900.9 รายงานการใหความเชื่อม่ัน อาจรวมถึงขอจํากัด ในการใชผลงานและการเผยแพร ถามีและ

กําหนดเง่ือนไขไวในหมวด 990 แลว ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระในสวนนี้อาจตองไดรับการ

เปลี่ยนแปลงตามหมวด 990 

งานตรวจสอบและงานสอบทาน 

900.10 มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระสําหรับงานตรวจสอบและงานสอบทาน ไดกําหนดไวในสวนท่ี 4ก -

ความเปนอิสระในการใหบริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน ถาสํานักงานปฏิบัติงานท้ังงาน

ใหความเชื่อม่ันและงานสอบบัญชี หรืองานสอบทานใหกับลูกคารายเดียวกัน ขอกําหนดใน 

สวนท่ี 4ก ยังคงนําไปปฏิบัติกับสํานักงาน สํานักงานเครือขาย และกลุมผูปฏิบัติงานตรวจสอบ

หรือกลุมผูปฏิบัติงานสอบทาน 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R900.11 สํานักงานท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีตองเปนอิสระจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

900.11 A1 สําหรับวัตถุประสงคของสวนนี้ ลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันเปนผูรับผิดชอบและ ในทํานอง

เดียวกันในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ลูกคาเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลท่ี

ตองการใหความเชื่อม่ันเชนกัน (อาจเปนคนเดียวกันกับผูรับผิดชอบ) 

900.11 A2 บทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจแตกตางและสงผลกระทบตอการนําไป

ปฏิบัติของขอกําหนดความเปนอิสระในสวนนี้ งานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน

สวนใหญนั้น ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและผูรับผิดชอบตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันเปนบุคคล

เดียวกัน  

กรณีนี้รวมถึงเหตุการณแวดลอมท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวของกับอีกฝายหนึ่ง เพ่ือวัดหรือ

ประเมินเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ันกับเกณฑ (ผูวัดหรือผูประเมิน) เม่ือผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบตองรับผิดชอบตอขอมูลและเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน อยางไรก็ตาม  
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ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบหรือผูปฏิบัติงานอาจแตงตั้งผูอ่ืนเพ่ือเตรียมขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน

บนพ้ืนฐานท่ีวา ผูนี้จะรับผิดชอบตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ในเหตุการณแวดลอมนี้  

ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและผูรับผิดชอบตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน เปนท้ังลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ันสําหรับวัตถุประสงคในสวนนี ้

900.11 A3 นอกจากผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและ ในกรณีท่ีเปนงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคล

อ่ืน ผูท่ีรับผิดชอบตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน อาจมีฝายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานนั้น 

ตัวอยางเชน อาจแยกเปนผูปฏิบัติงาน หรือผูวัด หรือผูประเมิน นอกจากผูรับผิดชอบตอขอมูล

เรื่องท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ การใชกรอบแนวคิด กําหนดให 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีระบุและประเมินอุปสรรคตอหลักการพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนจากผลประโยชน

หรือความสัมพันธใด ๆ กับฝายหรือบุคคลนั้น ๆ รวมถึงกรณีท่ีความขัดแยงดานผลประโยชน 

ยังมีอยูตามท่ีระบุไวในสวนท่ี 310 

R900.12 สํานักงานตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรค

ตอความเปนอิสระในสวนท่ีเก่ียวของกับงานสอบบัญชี 

ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีหลากหลาย และผูรับผิดชอบตอขอมูลเรื่องท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

900.13 A1 งานท่ีใหความเชื่อม่ันบางงาน ไมวาจะเปนงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืนหรือ 

งานท่ีผูประกอบวิชาชีพใหความเชื่อม่ันดวยตนเอง อาจมีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบหลายคน หรือ ใน

งานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน มีผูรับผิดชอบตอขอมูลเรื่องท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันหลายคน ในการกําหนดวา จําเปนหรือไมท่ีจะใชขอกําหนดในสวนนี้ กับผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบแตละบุคคล หรือผูรับผิดชอบตอขอมูลเรื่องท่ีตองการใหความเชื่อม่ันแตละบุคคล 

ในงานนั้น สํานักงานอาจตองนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณา  

เรื่องเหลานี้ไมวาจะรวมถึงผลประโยชนหรือความสัมพันธของสํานักงานหรือสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ัน และผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเฉพาะ หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตอขอมูล

ท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน จะทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ ซ่ึงเล็กนอยและไมสําคัญใน

บริบทของขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน การพิจารณาดังกลาว ควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เชน 

• สาระสําคัญของเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ันหรือขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันท่ี

บุคคลหรือหนวยงานนั้นรับผิดชอบในบริบทของงานท่ีใหความเชื่อม่ันโดยรวม 

• ระดับของสวนไดเสียสาธารณะท่ีเก่ียวของกับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

ถาสํานักงานตัดสินใจวาอุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนหรือความสัมพันธใด ๆ กับบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นเปน เรื่องเล็กนอยและไมสําคัญ อาจไมจําเปนท่ีจะตองใชขอกําหนดในหมวดนี้ทุก

ขอกับผูมีสวนรับผิดชอบ  
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สํานักงานเครือขาย 

R900.14 เม่ือสํานักงานรูหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาผลประโยชนและความสัมพันธของสํานักงานเครือขาย 

ทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระของสํานักงาน สํานักงานตองประเมิน และจัดการ

อุปสรรคใด ๆ ดังกลาว   

900.14 A1 สํานักงานเครือขายไดมีการกลาวถึงในยอหนา 400.50 A1 ถึง 400.54 A1. 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

R900.15 เม่ือกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันไดรูหรือมีเหตุอันทําใหเชื่อไดวามีความสัมพันธหรือมี

เหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับกิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงเก่ียวกับ

การประเมินความเปนอิสระของสํานักงานจากลูกคา กลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันตองรวม

กิจการท่ีเก่ียวของกันนัน้ เม่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

[เวนวางเนื้อหาในยอหนา 900.16 ถึง 900.20 ไว] 

ชวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหคงความเปนอิสระ 

R900.30 ความเปนอิสระท่ีกําหนดในสวนนี้ตองคงไวในชวงระยะเวลาท้ังสองชวง 

(ก) ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 

(ข) ชวงระยะเวลาท่ีครอบคลุมขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

900.30 A1 ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนเม่ือกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เริ่มใหบริการงาน

ท่ีใหความเชื่อม่ันงานใดงานหนึ่ง ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงานสิ้นสุดเม่ือไดออกรายงานให

ความเชื่อม่ันนั้น เม่ืองานมีลักษณะเปนงานท่ีเกิดข้ึนซํ้าใหมได จะถือวาสิ้นสุดเม่ือมีการแจงจาก

ฝายใดฝายหนึ่งของคูสัญญาถึงการสิ้นสุดความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือเม่ือมีการออกรายงาน

การใหความเชื่อม่ันฉบับสุดทาย แลวแตเหตุการณใดจะเกิดข้ึนภายหลัง 

R900.31 เม่ือกิจการเปลี่ยนเปนลูกคางานใหความเชื่อม่ันในระหวางหรือหลังจากชวงระยะเวลาท่ี

ครอบคลุมขอมูลเรื่องท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงสํานักงานจะตองแสดงขอสรุป สํานักงาน

ตองตัดสินใจวามีอุปสรรคใด ๆ ตอความเปนอิสระ เกิดข้ึนโดยสิ่งตอไปนี้หรือไม 

(ก) ความสัมพันธทางการเงินหรือทางธุรกิจกับลูกคางานใหความเชื่อม่ันท่ีเกิดข้ึนระหวางหรือ

หลังจากชวงระยะเวลาท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน แตกอนการตอบรับ

งานใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ข) การใหบริการกอนหนานี้กับลูกคางานใหความเชื่อม่ัน 

R900.32 อุปสรรคตอความเปนอิสระจะเกิดข้ึน ถามีการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางาน

ใหความเชื่อม่ันในระหวางหรือหลังจากชวงระยะเวลาท่ีครอบคลุมโดยขอมูลท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันนั้น แตเกิดกอนท่ีกลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันจะเริ่มปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ัน และ

งานบริการนั้น ไมอนุญาตใหกระทําในระหวางชวงระยะเวลาปฏิบัติงานนั้น  
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ในเหตุการณแวดลอมดังกลาว สํานักงานตองประเมินและจัดการอุปสรรคใด ๆ ตอความเปน

อิสระท่ีเกิดจากการใหบริการนั้น ถาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไมอยูในระดับท่ียอมรับได สํานักงานจะ

รับงานท่ีใหความเชื่อม่ันไดก็ตอเม่ือสามารถลดอุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

900.32 A1 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• การใชผูประกอบวิชาชีพท่ีไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันในการใหบริการ 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานใหความเชื่อม่ันและงานท่ีไมใชงานใหความ

เชื่อม่ันตามความเหมาะสม 

R900.33 ถางานใหบริการท่ีไมใชงานใหความเชื่อม่ันซ่ึงจะไมไดรับอนุญาตใหปฏิบัติในระหวางชวง

ระยะเวลาท่ีการปฏิบัติงานยังไมเสร็จสิ้น และเปนไปไมไดในทางปฏิบัติท่ีจะเสร็จสิ้นการบริการ

นั้น หรือยุติการบริการนั้นกอนการเริ่มตนของงานบริการทางวิชาชีพท่ีเก่ียวกับงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน สํานักงานจะยอมรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้นได ก็ตอเม่ือ  

(ก)  สํานักงานพอใจวา  

(1) งานใหบริการท่ีไมใชงานใหความเชื่อม่ันดังกลาวจะเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาอันสั้น 

หรือ 

(2) ลูกคาไดเตรียมการท่ีจะเปลี่ยนผานบริการดังกลาวใหกับผูใหบริการรายอ่ืนภายในชวง

ระยะเวลาอันสั้น 

(ข) สํานักงานนํามาตรการปองกันมาใชเม่ือจําเปนระหวางชวงระยะเวลาใหบริการ และ 

(ค)  สํานักงานปรึกษาหารือเรื่องดังกลาวนั้นกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

[เวนวางเนื้อหาในยอหนา 900.34 ถึง 900.39 ไว] 

เอกสารหลักฐานท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนอิสระสําหรับงานใหความเช่ือม่ัน 

R900.40 สํานักงานตองบันทึกขอสรุปเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามสวนนี้และสาระสําคัญของการ

ปรึกษาหารือตางๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงสนับสนุนขอสรุปเหลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง: 

(ก) ในกรณีท่ีมีการใชมาตรการปองกันเพ่ือจัดการกับอุปสรรค สํานักงานตองบันทึกลักษณะ

ของอุปสรรคและมาตรการปองกันท่ีมีอยูหรือท่ีนํามาใช และ 

(ข) เม่ืออุปสรรคถูกวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญและสํานักงานสรุปวาอุปสรรคดังกลาวอยูใน

ระดับท่ียอมรับไดแลว สํานักงานตองบันทึกลักษณะของอุปสรรคนั้นและเหตุผลในการให

ขอสรุป 

900.40 A1 เอกสารหลักฐานใหหลักฐานในการใชดุลยพินิจของสํานักงานเพ่ือใหไดขอสรุปเก่ียวกับการถือ

ปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนนี้ อยางไรก็ตาม การขาดเอกสารหลักฐานดังกลาว ไมเปน

ตัวกําหนดวาสํานักงานไดตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปแลวหรือไม หรือสํานักงานมีความเปนอิสระ

หรือไม 
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[เวนวางเนื้อหาในยอหนา 900.41 ถึง 900.49 ไว] 

การฝาฝนขอกําหนดความเปนอิสระสําหรับงานใหความเช่ือม่ัน  

เม่ือสํานักงานพบการฝาฝน 

R900.50 ถาสํานักงานสรุปไดวามีการฝาฝนขอกําหนดในสวนนี้ สํานักงานตอง 

(ก) ยุติ หยุดพักหรือขจัดผลประโยชนหรือความสัมพันธ ซ่ึงทําใหเกิดการฝาฝน  

(ข) ประเมินนัยสําคัญของการฝาฝนและผลกระทบตอหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรม

และความสามารถในการออกรายงานใหความเชื่อม่ันของสํานักงาน และ 

(ค) ตัดสินวาการกระทํานั้น สามารถจัดการไดอยางเปนท่ีนาพอใจกับผลของการฝาฝนนั้น

หรือไม 

ในการตัดสินใจนี้ สํานักงานตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพและคํานึงวาบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรู

และไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน ท่ีจะสรุปไดวาหลักการพ้ืนฐานเรื่องความเท่ียงธรรมของ

สํานักงานจะถูกรอมชอมหรือไม ดงันั้นสํานักงานจึงไมสามารถออกรายงานใหความเชื่อม่ันได 

R900.51 ถาสํานักงานตัดสินวา การดําเนินการท่ีนํามาใชนั้น ไมสามารถจัดการผลเนื่องจากการฝาฝนได

อยางเปนท่ีนาพอใจ สํานักงานตองแจงผูวาจางหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลแลวแตตามความ

เหมาะสมทันทีท่ีทําได และดําเนินการตามข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือยุติงานใหความเชื่อม่ัน  

โดยปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีบังคับใชไดของหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการยุติงานใหความเชื่อม่ัน 

R900.52 ถาสํานักงานตัดสินวา การกระทํานั้นสามารถจัดการผลเนื่องมาจากการฝาฝนไดอยางเปนท่ี 

นาพอใจ สํานักงานตองปรึกษาหารือเรื่องการฝาฝนและการกระทําท่ีไดนํามาใช หรือคาดวาจะ

นํามาใชตอผูวาจางหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแลแลวแตความเหมาะสม สํานักงานตองปรึกษาหารือ

เรื่องการฝาฝนและการกระทําท่ีคาดวาจะนํามาใชใหทันเวลาโดยคํานึงถึงเหตุการณแวดลอม

ของงานและการฝาฝน 

R900.53 ถาผูวาจางหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล ไมเห็นดวยกับการกระทําท่ีเสนอโดยสํานักงานตามยอหนา 

R900.50 (ค) นั้นจะจัดการผลได อยางเปนท่ีนาพอใจ สํานักงานตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ี

จําเปนเพ่ือยุติงานใหความเชื่อม่ัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีบังคับใชไดของ

หนวยงานกํากับดูแลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการยุติงานใหความเชื่อม่ัน 

เอกสารหลักฐาน 

R900.54 ในการปฏิบัติตามขอกําหนดในยอหนา R900.50 ถึง R900.53 สํานักงานตองบันทึก 

(ก) การฝาฝน 

(ข) การกระทําท่ีเกิดข้ึนแลว 
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(ค) การตัดสินใจสําคัญท่ีไดกระทําแลว และ 

(ง) เรื่องท้ังหมดท่ีไดปรึกษาหารือกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

R900.55 ถาสํานักงานยังคงใหบริการงานท่ีใหความเชื่อม่ัน สํานักงานตองบันทึก 

(ก) ขอสรุปวา การใชดุลยพินิจทางวิชาชีพของสํานักงาน เก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานเรื่องความ

เท่ียงธรรมไมถูกรอมชอม และ 

(ข) เหตุผลวาเหตุใดการกระทําท่ีไดกระทําแลว จึงจัดการไดเปนท่ีพอใจในผลท่ีตามมาของการ

ฝาฝนนั้น เพ่ือใหสํานักงานสามารถออกรายงานท่ีใหความเชื่อม่ันได 
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หมวด 905 คาธรรมเนียม 

คํานํา 

905.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

905.2 ลักษณะและระดับของคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนประเภทอ่ืนอาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและ

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

คาธรรมเนียม - เทียบเคียงตามขนาด 

905.3 A1  เม่ือคาธรรมเนียมวิชาชีพโดยรวมท่ีไดรับจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันรายใดรายหนึ่งท่ี

สํานักงานเปนผูใหขอสรุปตองานท่ีใหความเชื่อม่ัน เปนสัดสวนท่ีมากเม่ือเทียบกับคาธรรมเนียม

ท้ังหมดของสํานักงาน การพ่ึงพิงลูกคารายดังกลาวและความกังวลท่ีจะสูญเสียลูกคานั้นไป  

ทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

905.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดบัของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• โครงสรางการดําเนินงานของสํานักงาน  

• สํานักงานท่ีประสบความสําเร็จมายาวนานหรือเพ่ิงตั้ง หรือไม 

• ความสําคัญของลูกคาตอสํานักงานในเชิงคุณภาพและ/หรือในเชิงปริมาณ 

905.3 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การเพ่ิมฐานลูกคาของสํานักงานเพ่ือลดการพ่ึงพิง

ลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

905.3 A4 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูเกิดข้ึนได เม่ือคาธรรมเนียมท่ี

สํานักงานไดรับจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันรายหนึ่ง คิดเปนสัดสวนของรายไดท่ีมากเม่ือ

เทียบกับรายไดจากลูกคาหลายรายของหุนสวนของสํานักงานรายใดรายหนึ่ง 

905.3 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว รวมถึง 

• การเพ่ิมฐานลูกคาของหุนสวนนั้น เพ่ือลดการพ่ึงพิงลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

สอบทานงานนั้น 

230 

สภ
าวิ
ชา
ชีพ

บัญ
ชี ใ

นพ
ระ
บร
มร
าชู
ปถั

มภ์



 คูมือประมวลจรรยาบรรณ  

สว
นที่

 4
 ข

 

คาธรรมเนียมวิชาชีพ – การคางชําระ 

905.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนอาจเกิดข้ึนได ถาคาธรรมเนียมสวนท่ีมีนัยสําคัญยังไมไดรับ

ชําระ กอนออกรายงานท่ีใหความเชื่อม่ันสําหรับปถัดไป เปนท่ีคาดหวังโดยท่ัวไปวาสํานักงาน

จะไดรับการชําระคาธรรมเนียมดังกลาวกอนออกรายงาน ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไป

ปฏิบัติ ท่ีกําหนดในหมวด 911 เก่ียวกับการใหกูยืมและการคํ้าประกัน อาจนําไปใชกับ

สถานการณ เม่ือคาธรรมเนียมดังกลาวยังคางชําระอยู 

905.4 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนดังกลาว รวมถึง  

• การไดรับชําระเงินบางสวนของคาธรรมเนียมท่ีคางชําระ 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดมีสวนรวมในงานท่ีใหความเชื่อม่ัน สอบทานงาน

นั้น 

R905.5 เม่ือคาธรรมเนียมสวนท่ีมีนัยสําคัญ ท่ียังไมไดรับชําระจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันเปน

เวลานาน สํานักงานตองตัดสินใจวา 

(ก) คาธรรมเนียมท่ีคางชําระอาจถือไดวาเทียบเทากับเงินใหกูยืมแกลูกคาหรือไม และ 

(ข) ยังคงเปนการเหมาะสมหรือไมท่ีสํานักงานจะรับการแตงตั้งอีกครั้งหรือรับงานท่ีใหความ

เชื่อม่ันตอไป 

คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

905.6 A1 คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน คือคาธรรมเนียมท่ีคํานวณตามเกณฑท่ีกําหนดลวงหนาโดย

สัมพันธกับผลลัพธของรายการ หรือผลของบริการท่ีทําให คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท่ี

เรียกเก็บผานตัวกลางเปนตัวอยางของคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานโดยออม ในหมวดนี้

คาธรรมเนียมท่ีถูกกําหนดโดยศาลหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจะไมถือวาเปนคาธรรมเนียมท่ี

ข้ึนกับผลงาน 

R905.7 สํานักงานตองไมเรียกเก็บคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท้ังโดยตรงและโดยออมสําหรับงานท่ี

ใหความเชื่อม่ัน 

R905.8 สํานักงานตองไมเรียกเก็บคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานท้ังโดยตรงและโดยออมสําหรับ

บริการท่ีไมใหความเชื่อม่ันท่ีใหแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ถาผลลัพธของงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ัน และจํานวนคาธรรมเนียมของงานดังกลาว ข้ึนอยูกับการใชดุลยพินิจในอนาคตหรือใน

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีมีสาระสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน 

905.9 A1 ยอหนา R905.7 และ R905.8 การปองกันไมใหสํานักงานเขาไปเก่ียวของกับการจัดเตรียมการ

คิดคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานอยางใดอยางหนึ่งของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน แมวาการ
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จัดเตรียมการคิดคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงานจะไดรับการปองกัน ในการใหบริการงานท่ี

ไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคาท่ีเปนลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน

ก็ยังอาจเกิดข้ึนได 

905.9 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ชวงของจํานวนคาธรรมเนียมท่ีอาจเปนไปได  

• ผูมีอํานาจท่ีเหมาะสมตัดสินใจวาผลลัพธนั้นเปนตัวกําหนด คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับ

ผลงานหรือไม 

• เปดเผยตอผูต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานของงานท่ีทําโดยสํานักงานและหลักเกณฑของการ

คิดคาตอบแทน 

• ลักษณะของงานบริการ 

• ผลกระทบของเหตุการณหรือรายการในขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

905.9 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนดังกลาว รวมถึง 

• การมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมซ่ึงไมไดมีสวนเก่ียวของในการปฏิบัติงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน

ดังกลาวสอบทานงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีเก่ียวของ 

• การรับขอตกลงลวงหนาเปนลายลักษณอักษรกับลูกคาเก่ียวกับการคิดคาตอบแทน 
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หมวด 906 ของขวัญและการตอนรับ 

คํานํา 

906.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

906.2 การรับของขวัญหรือการตอนรับจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้ กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

R906.3 สํานักงานหรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตองไมรับของขวัญและการตอนรับ

จากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน เวนแตของขวัญและการตอนรับนั้นมีมูลคาเล็กนอย และ  

ไมสําคัญ 

906.3 A1 เม่ือสํานักงานหรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน มีการชักนําดวยการให หรือ การ

รับจาก ลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน

หมวด 340 การใชและการไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว อาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความ

เปนอิสระ 

906.3 A2 ตามท่ีกําหนดไวในหมวด 340 เก่ียวกับการชักนําดวยการให หรือ การรับ ไมอนุญาตให

สํานักงานหรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน รับของขวัญและการตอนรับใด ๆ เม่ือ

การใหหรือการรับดังกลาว มีเจตนาท่ีจะใหมีอิทธิพลท่ีไมเหมาะสมตอพฤติกรรม (ทางวิชาชีพ) 

แมมีมูลคาเล็กนอย และไมสําคัญ 
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หมวด 907 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือที่ถูกขมขูวาจะฟอง 

คํานํา 

907.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

907.2 เม่ือมีคดีความเกิดข้ึนหรืออาจมีความเปนไปไดท่ีจะเกิดคดีความกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูจะเกิดข้ึน ในหมวดนี้จะระบุถึง

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมท้ังหมด

ดังกลาว 

คําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

907.3 A1 ความสัมพันธระหวางผูบริหารของลูกคาและสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันจะตอง

เปนไปในลักษณะตรงไปตรงมาอยางท่ีสุด และตองมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนในทุกดาน

ของการดําเนินธุรกิจของลูกคา สถานะของคูความอาจเกิดจากคดีความท่ีศาลรับฟองแลวหรือ

ท่ีถูกขมขูวาจะฟองระหวางลูกคางานสอบบัญชีและสํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ี

ใหความเชื่อม่ัน สถานะของคูความดังกลาวอาจสงผลกระทบตอความเต็มใจของผูบริหารท่ีจะ

เปดเผยขอมูลใหครบถวน และทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและอุปสรรคจาก

การถูกขมขู 

907.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• สาระสําคัญของคดีความ 

• คดีความเก่ียวของกับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ครั้งกอนหรือไม 

907.3 A3 ถาคดีความเก่ียวของกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตัวอยางของการกระทําท่ี

อาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอน

บุคคลนั้นจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

907.3 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนและอุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การจัดใหมีผูสอบทานงานท่ีเหมาะสมสอบทาน

งานนั้น 
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หมวด 910 ผลประโยชนทางการเงิน 

คํานํา 

910.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

910.2 การมีผลประโยชนทางการเงินกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตน ในหมวดนี้ กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

เก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

910.3 A1 ผลประโยชนทางการเงินอาจถือโดยตรงหรือโดยออมผานตัวกลาง เชน เครื่องมือการจัดการ

กองทุน มรดก หรือทรัสต เม่ือผูไดรับผลประโยชนมีอํานาจควบคุมเหนือตัวกลาง หรือสามารถ

มีอิทธิพลในการตัดสินใจการลงทุนนั้น ประมวลจรรยาบรรณนี้ถือวาผลประโยชนทางการเงิน

ดังกลาวเปนผลประโยชนทางการเงินโดยตรง ในทางกลับกัน เม่ือผูไดรับผลประโยชนไมมี

อํานาจในการควบคุมเหนือตัวกลาง หรือสามารถมีอิทธิพลในการตัดสินใจการลงทุนนั้น 

ประมวลจรรยาบรรณนี้ถือวาผลประโยชนทางการเงินดังกลาวเปนผลประโยชนทางการเงิน 

โดยออม 

910.3 A2 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของผลประโยชนทางการเงิน ในการพิจารณาวา

ผลประโยชนดังกลาวมีสาระสําคัญตอบุคคลใด มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้นอาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

910.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนท่ีเกิดจากการถือ

ครองผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน รวมถึง 

• บทบาทของผูถือครองผลประโยชนทางการเงิน 

• ผลประโยชนทางการเงินนั้นเปนแบบโดยตรงหรือโดยออม 

• ความมีสาระสําคัญของผลประโยชนทางการเงิน 

ผลประโยชนทางการเงินท่ีถือครองโดยสํานักงาน สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเช่ือม่ัน และครอบครัว

ท่ีใกลชิดท่ีสุด 

R910.4 สวนไดเสียทางการเงินโดยตรงหรือสวนไดเสียทางการเงินโดยออมท่ีมีนัยสําคัญท่ีมีในลูกคาท่ีให

ความเชื่อม่ันจะตองไมถือโดย 
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(ก) สํานักงาน หรือ 

(ข) สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

ผลประโยชนทางการเงินในกิจการท่ีควบคุมลูกคางานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

R910.5 เม่ือกิจการใดมีอํานาจในการควบคุมสวนไดเสียในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน และลูกคานั้นมี

สาระสําคัญตอกิจการนั้น สํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือบุคคล

ใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ตองไมถือครองผลประโยชนทางการเงินโดยตรงหรือผลประโยชน

ทางการเงินโดยออมท่ีมีสาระสําคัญในกิจการนั้น 

ผลประโยชนทางการเงินท่ีถือครองในฐานะทรัสตี 

R910.6 ยอหนา R910.4 ตองใชกับผลประโยชนทางการเงินของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีถือครอง

โดยทรัสต ซ่ึงสํานักงาน หรือบุคคล ทําหนาท่ีในฐานะทรัสตี ยกเวน 

(ก) ไมมีบุคคลตอไปนี้เปนผูไดรับผลประโยชนจากทรัสต ไดแก ทรัสตี สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน

งานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสํานักงาน  

(ข) สวนไดเสียของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีถือครองโดยทรัสต ไมเปนสาระสําคัญตอทรัสต

นั้น 

(ค) ทรัสตนั้นไมสามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน และ 

(ง) ไมมีบุคคลตอไปนี้สามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในการตัดสินใจลงทุนเก่ียวกับ

ผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ไดแก ทรัสตี สมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด หรือสํานักงาน  

ผลประโยชนทางการเงินท่ีไดรับโดยไมไดตั้งใจ 

R910.7 ถาสํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิด

ท่ีสุดของบุคคลนั้น ไดรับผลประโยชนทางการเงินโดยตรงหรือผลประโยชนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคัญโดยออม ในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันโดยการไดรับมรดก ของขวัญ โดยเปนผลมา

จากการควบรวมกิจการ หรือในเหตุการณแวดลอมท่ีคลายคลึงกันและผลประโยชนดังกลาว 

ไมไดรับอนุญาตใหถือครอง ตามหมวดนี ้

(ก) ถาสํานักงานไดรับผลประโยชน ตองจําหนายผลประโยชนทางการเงินนั้นทันที หรือ

จําหนายผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหผลประโยชนท่ีเหลือ

ไมมีสาระสําคัญอีกตอไป หรือ 

(ข) (ข) ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด

ไดรับผลประโยชนทางการเงิน ตองจําหนายผลประโยชนทางการเงินนั้นทันที หรือ

จําหนายผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหผลประโยชนท่ีเหลือ

ไมมีสาระสําคัญอีกตอไป  
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ผลประโยชนทางการเงิน – เหตุการณแวดลอมอ่ืน 

ครอบครัวท่ีใกลชิด 

910.8 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนอาจเกิดข้ึนถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันทราบ

วาบุคคลใกลชิดในครอบครัวมีผลประโยชนทางการเงินโดยตรงหรือผลประโยชนทางการเงินท่ี

มีสาระสําคัญโดยออมกับลูกคางานใหความเชื่อม่ัน 

910.8 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันกับสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิด 

• ผลประโยชนทางการเงินนั้น เปนไปโดยตรงหรือโดยออมหรือไม 

• สาระสําคัญของผลประโยชนทางการเงินนั้น ท่ีมีตอสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด 

910.8 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน รวมถึง: 

• การใหสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดจําหนายผลประโยชนทางการเงินท้ังหมดหรือจําหนาย

ผลประโยชนทางการเงินโดยออมในจํานวนท่ีเพียงพอ เพ่ือใหผลประโยชนสวนท่ีเหลือไมมี

สาระสําคัญอีกตอไป โดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีปฏิบัติได 

• การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญช ี

910.8 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตนนั้นคือจัดใหมีผูสอบทานงานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของสมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

บุคคลอ่ืนใด 

910.8 A5 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อาจเกิดข้ึนไดถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันรู

วา ผลประโยชนทางการเงินในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น ถูกถือครองโดยบุคคลอ่ืน ๆ เชน 

• หุนสวนและพนักงานผูประกอบวิชาชีพของสํานักงาน นอกไปจากบุคคลผูซ่ึงโดยเฉพาะ

อยางยิ่งท่ีไมไดรับอนุญาตใหถือครองผลประโยชนทางการเงินดังกลาว ตามยอหนา 

R910.4 หรือสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของกลุมบุคคลนั้น 

• บุคคลท่ีมีความสัมพันธสวนตัวใกลชิดกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

910.8 A 6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนนั้น คือการถอนสมาชิก

กลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมีความสัมพันธสวนบุคคลออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

910.8 A7 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตนดังกลาว รวมถึง 
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• การไมใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น มีสวนรวมในการตัดสินใจใด ๆ ท่ี

สําคัญท่ีเก่ียวกับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสมสอบทานงานของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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หมวด 911 การกูยืมและการคํ้าประกัน 

คํานํา 

911.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

911.2 การกูยืมและการคํ้าประกันเงินกูยืมกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชนสวนตนได ในหมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

911.3 A1 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของการกูยืมและการคํ้าประกัน ในการพิจารณาวา 

การกูยืมและการคํ้าประกันดังกลาวมีสาระสําคัญกับบุคคลใด มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้นอาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

R911.4 สํานักงาน สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดคนใดของ

บุคคลนั้นตองไมกระทําการกูยืมหรือการไมคํ้าประกันเงินกูกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

เวนแตการกูยืมและการคํ้าประกันนั้นไมมีสาระสําคัญตอ 

(ก) สํานักงาน หรือบุคคลท่ีกระทําการกูยืมหรือการคํ้าประกัน เทาท่ีจะนํามาใชได และ 

(ข) ลูกคา 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานท่ีใหความเช่ือม่ันท่ีเปนธนาคารหรือสถาบันในลักษณะท่ี 

คลายคลึงกัน 

R911.5 สํานักงาน สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดคนใดของ

บุคคลนั้นตองไมรับเงินกู หรือรับการคํ้าประกันเงินกูจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีเปน

ธนาคารหรือสถาบันในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน เวนแตการกูยืมและรับการคํ้าประกันนั้น เปนไป

ตามกระบวนการกูยืม เง่ือนเวลา และเง่ือนไขโดยปกต ิ

911.5 A1 ตัวอยางของเงินกูยืม รวมถึง การจํานอง เงินเบิกเกินบัญชี เงินใหสินเชื่อรถยนตและยอดคาง

ชําระบัตรเครดิต 

911.5 A2 แมวาสํานักงาน จะไดรับเงินกูจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันซ่ึงเปนธนาคารหรือสถาบันใน

ลักษณะคลายคลึงกัน เปนไปตามกระบวนการของการกูยืม เง่ือนเวลาและเง่ือนไขโดยปกติ 
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เงินกูนั้นอาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนได ถามีสาระสําคัญตอลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน หรือตอสํานักงานท่ีไดรับเงินกูนั้น 

911.5 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชนสวน

ตน คือการจัดใหมีการสอบทานจากผูสอบทานท่ีเหมาะสม ผู ซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน จากสํานักงานเครือขายท่ีไมใชผูรับประโยชนจากเงินกูนั้น 

บัญชีเงินฝากหรือบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย 

R911.6 สํานักงาน สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือบุคคลใดในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด

ของบุคคลนั้น ตองไมมีบัญชีเงินฝากหรือบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน

ท่ีเปนธนาคาร ตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย หรือสถาบันลักษณะคลายคลึงกัน เวนแตเงินฝากหรือ

บัญชีนั้น ถือครองตามเง่ือนไขโดยปกติทางธุรกิจ 

การกูยืมและการค้ําประกันกับลูกคางานท่ีใหความเช่ือม่ันท่ีไมใชธนาคารหรือสถาบันในลักษณะ 

คลายคลึงกัน 

R911.7 สํานักงาน สมาชิกในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดคนใดของ

บุคคลนั้น ตองไมรับเงินกูหรือรับการคํ้าประกันเงินกูจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีไมใช

ธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคลายคลึงกัน เวนแตเงินกูหรือการคํ้าประกันนั้น ไมมี

สาระสําคัญตอ 

(ก) สํานักงาน หรือบุคคลท่ีไดรับเงินกูหรือการคํ้าประกัน เทาท่ีนํามาใชได และ 

(ข) ลูกคา 
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หมวด 920 ความสัมพันธทางธุรกิจ 

คํานํา 

920.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคเรื่องความเปนอิสระ 

920.2 ความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิดกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือกับผูบริหารของลูกคา 

อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

920.3 A1 หมวดนี้กลาวถึง “ความมีสาระสําคัญ” ของผลประโยชนทางการเงิน และ “ความมีนัยสําคัญ” 

ของความสัมพันธทางธุรกิจ ในการพิจารณาวาผลประโยชนทางการเงินดังกลาว มีความสําคัญ

ตอบุคคลใดหรือไมนั้น  มูลคาสุทธิของบุคคลและสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้น

อาจตองนํามาคํานวณรวมกัน 

920.3 A2 ตัวอยางความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิด ซ่ึงเกิดจากความสัมพันธเชิงพาณิชย หรือ

ผลประโยชนทางการเงินรวมกัน รวมถึง 

• การมีผลประโยชนทางการเงินในกิจการรวมคา ไมวากับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

หรือเจาของผูมีอํานาจควบคุม กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใด ซ่ึงทํา

หนาท่ีผูบริหารอาวุโสของลูกคานั้น 

• มีขอตกลงท่ีจะรวมบริการหรือสินคาประเภทหนึ่งหรือมากกวาของสํานักงาน กับ

บริการหรือสินคาประเภทหนึ่งหรือมากกวาของลูกคา และท่ีจะทําการตลาดรวมกัน

โดยใชชื่อหนวยงานท้ังสอง 

• มีขอตกลงการจัดจําหนายหรือการตลาด โดยสํานักงาน เปนผูจัดจําหนาย หรือเปน

ผูทําการตลาดใหกับสินคาหรือบริการของลูกคา หรือลูกคาเปนผูจัดจําหนาย หรือเปน

ผูทําการตลาดใหกับสินคาหรือบริการของสํานักงาน  

ความสัมพันธทางธุรกิจ (ระหวาง) สํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเช่ือม่ัน หรือครอบครัว

ท่ีใกลชิดท่ีสุด 

R920.4 สํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจอยาง

ใกลชิด กับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือกับผูบริหารของลูกคา เวนแตผลประโยชนทาง
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การเงินนั้น จะไมมีสาระสําคัญ และความสัมพันธทางธุรกิจนั้น ไมมีนัยสําคัญกับลูกคา หรือกับ

ผูบริหารของลูกคา และกับสํานักงาน หรือกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เทาท่ี

นํามาใชได 

920.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู อาจเกิดข้ึนได ถามีความสัมพันธ

ทางธุรกิจอยางใกลชิด ระหวางลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือผูบริหารของลูกคา กับครอบครัว

ท่ีใกลชิดท่ีสุด ของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

การซ้ือสินคาหรือบริการ 

920.5 A1 การซ้ือสินคาและบริการจากลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน โดยสํานักงาน หรือสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือบุคคลในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดคนใดของบุคคลนั้น โดยท่ัวไป

แลวไมทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ ถารายการนั้นเปนไปตามการคาปกติของธุรกิจ และ

มีความเปนอิสระตอกัน อยางไรก็ตาม รายการดังกลาว อาจมีลักษณะหรือขนาดท่ีทําใหเกิด

อุปสรรคจากตอผลประโยชนสวนตน 

920.5 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนนั้น รวมถึง  

• การขจัดหรือการลดขนาดของรายการดังกลาว 

• การถอนบุคคลออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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หมวด 921 ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

คํานํา 

921.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

921.2 ความสัมพันธฉันทครอบครัวหรือความสัมพันธสวนตัวกับบุคลากรของลูกคา อาจทําใหเกิด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในการใชกรอบแนวคิดใน

เหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

921.3 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู  

อาจเกิดข้ึนจากความสัมพันธฉันทครอบครัว และความสัมพันธสวนตัว ระหวางสมาชิกในกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน กับกรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคา หรือพนักงาน 

บางคนของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงข้ึนอยูกับบทบาทของพนักงานเหลานั้น 

921.3 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ความรับผิดชอบของแตละบุคคลในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• บทบาทของสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีมีอยูในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน และ

ความใกลชิดของความสัมพันธนั้น ๆ 

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

921.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู จะ

เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน

ของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาวนั้น รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด ดํารงอยู 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.4 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 
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921.4 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสรางความ

รับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความ

เชื่อม่ันไมของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด

ท่ีสุด 

R921.5 บุคคลจะไมเขารวมในฐานะสมาชิกของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เม่ือบุคคลใดใน

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดของบุคคลนั้น  

(ก) เปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

(ข) ในกรณีงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน เปนพนักงานในตําแหนงซ่ึงใช

อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ค) เคยดํารงอยูในตําแหนงดังกลาว ระหวางชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีครอบคลุมโดยงานหรือ

ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

ครอบครัวท่ีใกลชิดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

921.6 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู 

เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เปน 

(ก) กรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ข) พนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

หรือกรณีในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน พนักงานในตําแหนงซ่ึงใช

อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.6 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันกับสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิด 

• ตําแหนงท่ีสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด ดํารงอยู 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.6 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาวนั้น คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

921.6 A4 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสรางความ

รับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน ไมของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของสมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิด 
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ความสัมพันธท่ีใกลชิดอ่ืนของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเช่ือม่ัน 

R921.7 สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตองปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสํานักงาน 

ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน มีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลท่ีไมใชสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุดหรือครอบครัวท่ีใกลชิด แตเปน 

(ก) กรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ข) พนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

หรือในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน พนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพล

อยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.7 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจาก

ความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู ท่ีเกิดจากความสัมพันธดังกลาว รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวางบุคคลนั้น กับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้น ดํารงอยูกับลูกคา 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

921.7 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาว คือ การถอนบุคคลนั้นออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

921.7 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูนั้น คือ การจัดโครงสรางความ

รับผิดชอบของกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน เพ่ือใหสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน ไมของเก่ียวกับการจัดการเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของบุคคลท่ีสมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน มีความสัมพันธใกลชิดดวย 

ความสัมพันธของหุนสวนและพนักงานของ สํานักงาน 

921.8 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู  

อาจเกิดข้ึนโดยความสัมพันธสวนตนและความสัมพันธฉันทครอบครัว ระหวาง 

(ก) หุนสวน หรือพนักงานของสํานักงาน ซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน กับ 

(ข) บุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปนี้ ในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

(1) กรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหาร 

(2) พนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน หรือกรณีในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน พนักงานใน

ตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 
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921.8 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคเหลานั้น รวมถึง 

• ลักษณะของความสัมพันธระหวาง หุนสวนหรือพนักงานของสํานักงาน (ฝายหนึ่ง) กับ 

กรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือพนักงานของลูกคา (อีกฝายหนึ่ง) 

• ระดับการมีปฏิสัมพันธของหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

• ตําแหนงท่ีหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงานนั้น ดํารงอยูในสํานักงาน 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยูในลูกคา 

921.8 A3  ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตนอุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขูดังกลาวนั้น รวมถึง 

• การจัดโครงสรางความรับผิดชอบของหุนสวนหรือพนักงาน เพ่ือลดอิทธิพลใด ๆ ท่ีอาจมี

ตองานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีเก่ียวของท่ีไดกระทํา

แลว 
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หมวด 922 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี 

คํานํา 

922.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

922.2 ถาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันไดเคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ี

บริหาร หรือพนักงานของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน เม่ือไมนานมานี้ อุปสรรคจากประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจากความคุนเคย อาจเกิดข้ึนได 

หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบ

แนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

บริการในชวงเวลาของรายงานการใหความเช่ือม่ัน 

R922.3 กลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันตองไมรวมถึงบุคคล ผูซ่ึงในชวงเวลาของรายงานการให 

ความเชื่อม่ันนั้น 

(ก) เคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ข) เคยเปนพนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน หรือกรณี ในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืนเคยเปนพนักงานใน

ตําแหนงซ่ึงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน 

บริการกอนชวงเวลาของรายงานการใหความเช่ือม่ัน 

922.4 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรคจาก

ความคุนเคย อาจเกิดข้ึนได ถากอนชวงเวลาของรายงานการใหความเชื่อม่ัน สมาชิกกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

(ก) เคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ข) เคยเปนพนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน หรือกรณีในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน เคยเปนพนักงานใน

ตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีให

ความเชื่อม่ันนั้น 
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ตัวอยางเชน อุปสรรคจะเกิดข้ึน ถาไดตัดสินใจหรือไดปฏิบัติงานแลวโดยบุคคลนั้นในชวงเวลา

กอนหนานี้ในขณะท่ียังเปนพนักงานของลูกคา จะตองไดรับการประเมินใหมในงวดปจจุบัน อัน

เปนสวนหนึ่งของงานท่ีใหความเชื่อม่ันงวดปจจุบัน 

922.4 A2 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาวนั้น รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยูในลูกคา 

• ระยะเวลาตั้งแตบุคคลนั้นยุติการเปนพนักงานของลูกคา 

• บทบาทของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

922.4 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการกับอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรคจากความคุนเคยนั้น คือ การ

จัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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หมวด 923 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่บริหารของลูกคางานที่ใหความเช่ือมั่น 

คํานํา 

923.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

923.2 การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ทําใหเกิด

อุปสรรคจากประโยชนสวนตน และอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาวนั้น 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

การเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร 

R923.3 หุนสวน หรือพนักงานของสํานักงาน ตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีบริหาร

ของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ของสํานักงาน 

การเปนเลขานุการบริษัท 

R923.4 หุนสวนหรือพนักงานของสํานักงาน ตองไมดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทของลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ันของสํานักงาน ยกเวน 

(ก) วิธีปฏิบัตินี้สามารถกระทําไดตามกฎหมายทองถ่ิน ขอบังคับหรือวิธีปฏิบัติทางวิชาชีพ 

(ข) ผูบริหารเปนผูกระทําการตัดสินใจท้ังมวล และ 

(ค) หนาท่ีและกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ถูกจํากัดอยูเพียงงานท่ีมีลักษณะเปนงานประจําและงานดาน

บริหาร เชน การจัดทํารายงานการประชุม และการเก็บรักษาแบบแสดงรายการตางๆ ท่ี

ตองจัดทําตามกฎหมาย 

923.4 A1 ตําแหนง “เลขานุการบริษัท” นั้น สื่อความหมายท่ีแตกตางกันไปในแตละประเทศ หนาท่ีอาจ

มีตั้งแต หนาท่ีในการบริหาร (เชน การบริหารงานบุคคล และการเก็บรักษาบันทึกและทะเบียน

ตางๆ ของบริษัท) จนถึงหนาท่ีท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด

ตางๆ หรือการใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการตางๆ โดยปกติแลว ตําแหนงนี้

ไดรับการอนุมานวามีความเก่ียวพันอยางใกลชิดกับกิจการ ดังนั้น อุปสรรคอาจเกิดข้ึนได  

ถาหุนสวนหรือพนักงานของสํานักงาน ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทของลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน (ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันกับลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน ไดระบุไวในหมวด 950 การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน กับลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน) 
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หมวด 924 การจางงานโดยลูกคางานที่ใหความเช่ือมั่น  

คํานํา 

924.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองมีความเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

924.2 ความสัมพันธจากการจางงานโดยลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจาก

ประโยชนสวนตน อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู หมวดนี้กําหนด

ขอกําหนดเฉพาะและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของกับการใชกรอบแนวคิดใน

เหตุการณแวดลอมดังกลาวนั้น 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

924.3 A1 อุปสรรคจากความคุนเคยหรืออุปสรรคจากการถูกขมขูอาจเกิดข้ึนได ถาบุคคลใดดังตอไปนี้

เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือหุนสวนของสํานักงาน  

• เปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

• เปนพนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน หรือกรณีในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน พนักงานในตําแหนง

ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

ขอจํากัดของผูเคยเปนหุนสวนหรือเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

R924.4 ถาผูเคยเปนหุนสวนมารวมงานกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันของสํานักงาน หรือถาผูเคยเปน

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันมารวมงานกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันในฐานะ 

(ก) เปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ีบริหาร หรือ 

(ข) เปนพนักงานในตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน หรือกรณีในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน เปนพนักงานใน

ตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

บุคคลนั้นตองไมเขารวมอีกตอไป ในกิจกรรมทางธุรกิจหรือกิจกรรมทางวิชาชีพของสํานักงาน  

924.4 A1 แมวาบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ตามท่ีระบุไวในยอหนา R924.4 มารวมงานกับลูกคางานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน ในตําแหนงดังกลาวและไมไดมีสวนรวมอีกตอไปในธุรกิจของสํานักงานหรือกิจกรรม

ทางวิชาชีพของสํานักงาน อุปสรรคจากความคุนเคย อุปสรรคจาการถูกขมขู อาจยังคงเกิดข้ึน 
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924.4 A2 อุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู อาจยังคงเกิดข้ึนได ถาผูเคยเปน

หุนสวนของสํานักงาน เขารวมงานในกิจการในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งท่ีกลาวไวในยอหนา 

924.3 A1 และกิจการนั้น ตอมากลายเปนลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันของสํานักงาน 

924.4 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคดังกลาว รวมถึง 

• ตําแหนงท่ีบุคคลนั้นไดรับจากลูกคา 

• ความเก่ียวของใด ๆ ท่ีบุคคลนั้นจะมีกับกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• ระยะเวลาตั้งแตบุคคลนั้นพนจากการเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันหรือ

หุนสวนของสํานักงาน 

• ตําแหนงเดิมของบุคคลนั้นในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือสํานักงาน ตัวอยางคือ

บุคคลนั้น ยังคงรับผิดชอบในการติดตอเปนประจํากับผูบริหารหรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล

ของลูกคา หรือไม 

924.4 A4 ตัวอยางตางๆ ของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากความคุนเคย 

หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู เหลานั้น รวมถึง 

• การทําขอตกลงวาบุคคลดังกลาวไมมีสิทธิในผลประโยชนหรือการจายคาตอบแทนใด ๆ 

จากสํานักงาน ยกเวนทําตามขอตกลงท่ีไดกําหนดไวตายตัวกอนหนานี้แลว 

• การทําขอตกลงเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีติดคางกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไมเปนสาระสําคัญตอ

สํานักงาน 

• การเปลี่ยนแปลงแผนงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน ๆ  ในกลุมผูปฏิบัติ งานท่ีใหความเชื่อ ม่ัน ซึงเปนผู มี

ประสบการณเพียงพอ เม่ือเทียบกับบุคคลท่ีไดมารวมงานกับลูกคา 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานงานของผูเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีไดรับการเจรจาตอรองเก่ียวกับการจางงานกับลูกคา 

R924.5 สํานักงาน ตองมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดให สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน

ตองแจงสํานักงาน เม่ือมีการเจรจาตอรองเก่ียวกับการจางงานกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน

นั้น 

924.5 A1 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน เกิดข้ึนไดเม่ือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

มีสวนรวมในงานงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ในขณะท่ีทราบอยูแลววาสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ันนั้น จะหรืออาจจะมารวมงานกับลูกคาในอนาคตได 
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924.5 A2 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว คือการถอนบุคคล

นั้นจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

924.5 A3 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกันเพ่ือจัดการอุปสรรคจากผลประโยชน 

สวนตนดังกลาว คือจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม สอบทานดุลยพินิจใด ๆ ท่ีมีนัยสําคัญของ

บุคคลนั้น ขณะอยูในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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หมวด 940 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกับลูกคางานที่ใหความเช่ือมั่น 

คํานํา 

940.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว

ในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

940.2 เม่ือบุคคลมีสวนรวมในงานท่ีใหความเชื่อม่ันมีลักษณะเปนงานท่ีเกิดข้ึนซํ้าใหมไดเปนระยะเวลา

ยาวนาน อาจเกิดอุปสรรคจากความคุนเคยและอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หมวดนี้

กําหนดขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติเก่ียวกับการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณ

แวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

940.3 A1 อุปสรรคจากความคุนเคยอาจเกิดจากผลท่ีบุคคลมีความสัมพันธอันยาวนาน กับ 

(ก) ลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

(ข) เจาหนาท่ีบริหารอาวุโสของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ค) เรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน หรืองานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน 

ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

940.3 A2 อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน อาจเกิดจากผลของความกังวลของบุคคลเก่ียวกับการ

สูญเสียลูกคาท่ีมีความสัมพันธยาวนาน หรือการสูญเสียผลประโยชนในการรักษาไวซ่ึง

ความสัมพันธสวนตัวท่ีใกลชิด กับสมาชิกของเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส หรือผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

อุปสรรคดังกลาวอาจมีอิทธิพลตอดุลยพินิจท่ีไมเหมาะสมของบุคคลนั้น 

940.3 A3 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคจากความคุนเคย หรืออุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตน รวมถึง 

• ลักษณะของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

• บุคคลนั้นเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันมานานเทาใด ความมีอาวุโสของ

บุคคลนั้นในกลุมผูปฏิบัติงาน และลักษณะของบทบาทการปฏิบัติงาน รวมถึงกรณีถา

ความสัมพันธนั้นคงอยูขณะท่ีบุคคลนั้นยังอยูกับสํานักงานกอนหนา 

• ขอบเขตงานท่ีบุคคลนั้น ไดรับการสั่งการ รับการสอบทานงาน และรับการกํากับงานจาก

บุคคลผูมีตําแหนงงานสูงกวา  
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• ขอบเขตท่ีบุคคลนั้น เนื่องจากความมีอาวุโส สามารถจะมีอิทธิพลตอผลลัพธของงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน ตัวอยางเชน การตัดสินใจท่ีสําคัญ หรือการสั่งงานสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุม

ผูปฏิบัติงาน 

• ความใกลชิดของความสัมพันธสวนตัวของบุคคลนั้น กับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ

กับเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส ถามีผลเก่ียวของ 

• ลักษณะ ความถ่ี และขอบเขตของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลนั้น กับลูกคางานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน 

• ลักษณะหรือความซับซอนของเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน หรือขอมูลท่ีตองการให

ความเชื่อม่ัน วามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

• เม่ือไมนานมานี้มีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ หรือไม ท่ีบุคคลหรือบุคคลใด ๆ ในลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน ผูซ่ึงรับผิดชอบ เรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน หรือในกรณีงานท่ีใหความ

เชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน หรือกับเจาหนาท่ี

บริหารระดับอาวุโส ถามีผลเก่ียวของ  

940.3 A4 การรวมกันของปจจัยสองอยางหรือมากกวา อาจเพ่ิมหรือลดระดับของอุปสรรค ตัวอยางเชน 

อุปสรรคจากความคุนเคยท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลา จากความสัมพันธใกลชิดท่ีเพ่ิมข้ึนระหวาง

สมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน กับ บุคคลในลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันผูอยูใน

ตําแหนงซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน หรือกรณีในงานท่ี

ใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน จะลดลงโดยการท่ีบุคคลผูนั้นออกจากการเปน

พนักงานของลูกคา 

940.3 A5 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจขจัดอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรคจากผลประโยชน

สวนตนท่ีเก่ียวของกับงานใดงานหนึ่งเปนการเฉพาะ คือการหมุนเวียนบุคคลนั้นออกจากกลุม

ผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

940.3 A6 ตัวอยางของการกระทําท่ีอาจเปนมาตรการปองกัน เพ่ือจัดการอุปสรรคจากความคุนเคยหรือ

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตนดังกลาว รวมถึง 

• การเปลี่ยนบทบาทของบุคคลในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะ และขอบเขตของงานท่ีบุคคลนั้นปฏิบัติ 

• การจัดใหมีผูสอบทานท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมใชสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

สอบทานงานของบุคคลนั้น 

• การดําเนินการสอบทานคุณภาพงานสมํ่าเสมอ จากภายในหรือจากภายนอก อยางเปน

อิสระ  
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R940.4 ถาสํานักงานตัดสินใจวาระดับของอุปสรรคท่ีเกิดสามารถจัดการโดยการหมุนเวียนบุคคลนั้น

ออกจากกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน สํานักงานตองกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

ซ่ึงบุคคลนั้นตองไม 

(ก) เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

(ข) ทําหนาท่ีควบคุมคุณภาพงานท่ีใหความเชื่อม่ัน หรือ 

(ค) ใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

ระยะเวลาดังกลาวตองยาวพอ ท่ีจะทําใหมีการจัดการอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรค

จากผลประโยชนสวนตนในกรณีของกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 
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หมวด 950 การใหบริการงานที่ไมใหความเช่ือมั่นกับลูกคางานที่ใหความเช่ือมั่น 

คํานํา 

950.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนด

ไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

950.2 สํานักงานอาจใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันหลากหลายประเภทแกลูกคางานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน ท่ีสอดคลองกับทักษะและความชํานาญ การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแก

ลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันอาจทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน และ

อุปสรรคตอความเปนอิสระ หมวดนี้กําหนดขอกําหนดเฉพาะ และคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของในการใชกรอบแนวคิดในเหตุการณแวดลอมดังกลาว 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R950.3 กอนท่ีสํานักงานจะรับงานใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

สํานักงานตองตัดสินวาการใหบริการดังกลาวอาจทําใหเกิดอุปสรรคตอความเปนอิสระ

หรือไม 

950.3 A1 ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติในหมวดนี้ชวยสํานักงานในการวิเคราะหการ

บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันบางประเภทและอุปสรรคท่ีเก่ียวของท่ีอาจเกิดข้ึน เม่ือ

สํานักงานรับงานหรือใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

950.3 A2 พัฒนาการท้ังหลาย เชน การดําเนินธุรกิจใหม ๆ วิวัฒนาการของตลาดการเงิน และ 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหไมสามารถกําหนดรายการท่ีครอบคลุมทุก

รายการบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงอาจใหบริการกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันได 

ดังนั้นประมวลจรรยาบรรณจึงไมรวมรายการอยางละเอียดของบริการงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

การประเมินอุปสรรค 

950.4 A1 ปจจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินระดับของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการงานท่ีไมใหความ

เชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน รวมถึง 

• ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงคของบริการ 

• ระดับของความเชื่อม่ันท่ีใหกับผลลัพธของบริการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน 
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• สภาพแวดลอมทางกฎหมายและกฎระเบียบของบริการท่ีให 

• ผลลัพธของบริการจะกระทบตอเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ในงานท่ีใหความ

เชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน เรื่องท่ีสะทอนขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันในงาน

ท่ีใหความเชื่อม่ันหรือไมท่ี และถามี 

o ขอบเขตท่ีผลของบริการจะมีผลกระทบท่ีเปนสาระสําคัญหรือมีนัยสําคัญตอ

เรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน และในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของ

บุคคลอ่ืน ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันในงานท่ีใหความเชื่อม่ัน  

o ขอบเขตของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีเก่ียวของในการพิจารณาเรื่องสําคัญท่ีตอง

ใชดุลยพินิจ  

• ระดับความชํานาญของฝายบริหารและพนักงานของลูกคาท่ีเก่ียวกับประเภทของบริการ

ท่ีให 

สาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับขอมูลของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

950.4 A2 แนวคิดเรื่องความมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของลูกคางานท่ีให

ความเชื่อม่ัน ท่ีไดระบุไวใน มาตรฐานงานท่ีใหความเชื่อม่ันรหัส (TSAE) 3000 (ปรับปรุง) 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอมูลทางการเงิน 

ในอดีต การกําหนดความมีสาระสําคัญเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ และไดรับ

ผลกระทบท้ังจากปจจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อีกท้ังยังรวมถึงผลกระทบจากมุมมอง

ของความตองการขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืนของผูใช 

การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันหลายประเภทแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันรายเดียวกัน 

950.4 A3 สํานักงานอาจใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หลายประเภทแกลูกคางานท่ีใหความ

เชื่อม่ันรายเดียว ในเหตุการณแวดลอมเหลานี้ การพิจารณาถึงผลกระทบรวมของอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนจากการใหบริการเหลานั้นสัมพันธกับการประเมินอุปสรรคของสํานักงาน 

การจัดการอุปสรรค 

950.5 A1 ยอหนา 120.10 A2 รวมถึงคําอธิบายของมาตรการปองกัน ในกรณีการใหบริการงานท่ีไมให

ความเชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน มาตรการปองกันเปนการกระทํา มาตรการเดียว

หรือหลายมาตรการรวมกันก็ได ท่ีสํานักงานนํามาใชอยางมีประสิทธิผลเพ่ือลดอุปสรรคตอ

ความเปนอิสระใหอยูในระดับท่ียอมรับได ในสถานการณบางอยาง เม่ืออุปสรรคท่ีเกิดจาก

การให บริการแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน อาจไมมีมาตรการปองกันใด ๆ นํามาใชได ใน

สถานการณเชนนี้ การนํากรอบแนวคิดในหมวด 120 มาใช กําหนดใหสํานักงานตองปฏิเสธ

หรือยุติการให บริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน หรือการให บริการงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น 
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ขอหามในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร 

R950.6 สํานักงานตองไมปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารท่ีเก่ียวกับ เรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน และในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ขอมูลท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีสํานักงานใหบริการ ถาสํานักงานตองปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบริการอ่ืนใดท่ีใหกับลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

สํานักงานตองม่ันใจวาความรับผิดชอบนั้นไมเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

และในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของ

งานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีสํานักงานใหบริการ 

950.6 A1 ความรับผิดชอบของผูบริหารเก่ียวของกับการควบคุม การนําและกําหนดทิศทางของกิจการ 

รวมถึงการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดหา การใช และการควบคุมทรัพยากรมนุษย ทรัพยากร

ทางการเงิน ทรัพยากรทางเทคโนโลยี ทรัพยากรทางกายภาพ และทรัพยากรท่ีไมมีตัวตน 

950.6 A2 การใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันแกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ทําใหเกิดอุปสรรคจาก

การสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ถาสํานักงานปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร เม่ือปฏิบัติงานใหบริการ ในกรณีการใหบริการท่ีเก่ียวของกับ 

เรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน และในงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน 

ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีสํานักงานใหบริการ การปฏิบัติ

หนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารยังทําใหเกิดอุปสรรคจากความคุนเคย และอาจเกิดอุปสรรค

จากการเปนผูใหการสนับสนุนดวย เพราะวาสํานักงานเริ่มมีมุมมองและผลประโยชนไป

ในทางเดียวกับผูบริหารมากเกินไป 

950.6 A3 การตัดสินวากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเปนความรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารหรือไม ข้ึนอยูกับ

เหตุการณแวดลอม และตองใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ ตัวอยางของกิจกรรมท่ีถือวาเปนความ

รับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึง 

• การกําหนดนโยบายและทิศทางเชิงกลยุทธ 

• การจางหรือการเลิกจางพนักงาน 

• การกําหนดทิศทางและการเขารับผิดชอบตอการกระทําของพนักงาน ในสวนท่ีเก่ียวกับ

งานของพนักงานเพ่ือกิจการ  

• การอนุมัติรายการตางๆ 

• การควบคุม หรือการจัดการบัญชีธนาคาร หรือการลงทุน 

• การตัดสินใจวาจะปฏิบัติตามขอเสนอแนะใดท่ีไดรับจากสํานักงานหรือบุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ 

• การรายงานตอผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในนามของผูบริหาร 
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• การเขารับผิดชอบในการออกแบบ การนําไปใช การติดตามประเมินผล หรือการดูแล

รักษาการควบคุมภายใน 

950.6 A4 การใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ เพ่ือชวยผูบริหารของลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ใหปลด

เปลื้องความรับผิดชอบของผูบริหาร ไมใชการปฏิบัติหนาท่ีเยี่ยงผูบริหาร (ตามยอหนา 

R950.6 ถึง 950.6 A3) 

R950.7 เพ่ือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบริหารเม่ือใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ัน 

แกลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน และในงานท่ี

ใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน สํานักงานตองทําใหเกิดความพอใจวาฝายบริหารของลูกคาเปนผูรับผิดชอบในการใช

ดุลยพินิจและการตัดสินใจท่ีเก่ียวของท้ังหมดอยางเหมาะสม ท้ังนี้รวมถึงการทําใหแนใจวา

ฝายจัดการของลูกคา 

(ก) กําหนดบุคคลซ่ึงมีทักษะ ความรู และประสบการณ ท่ีเหมาะสมมารับผิดชอบตลอดเวลา 

เก่ียวกับการตัดสินใจของลูกคาและกํากับดูแลการใหบริการดังกลาว บุคคลดังกลาวควร

มาจากกลุมเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส และตองมีความเขาใจ (เรื่องตอไปนี้) 

(1) วัตถุประสงค ลักษณะ และผลจากการบริการ และ 

(2) ความรับผิดชอบตามลําดับของลูกคาและสํานักงาน  

อยางไรก็ตาม บุคคลดังกลาวไมจําเปนตองมีความเชี่ยวชาญท่ีจะปฏิบัติ หรือทําซํ้าซ่ึง

บริการนั้น 

(ข) ใหการกํากับดูแลบริการ และประเมินความเพียงพอของผลของการใหบริการตาม

วัตถุประสงคของลูกคา และ 

(ค) ยอมรับความรับผิดชอบตอการกระทํา ถามี ท่ีเกิดข้ึนจากผลของการบริการ 

ขอควรพิจารณาอ่ืนเก่ียวกับการใหบริการงานท่ีไมใหความเชื่อม่ันเฉพาะเรื่อง 

950.8 A1 อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจเกิดข้ึน ถางานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรอง

ของบุคคลอ่ืน สํานักงานจะเขาไปเก่ียวของในการจัดเตรียมขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

ท่ีในภายหลังกลายเปนขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตัวอยาง

ของบริการท่ีไมใหความเชื่อม่ัน อาจทําใหเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง

ดังกลาว เม่ือใหบริการท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันของงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน รวมถึง 

(ก) การพัฒนาและการจัดเตรียมประมาณการขอมูลในอนาคต และตอมาภายหลังออก

รายงานการใหความเชื่อม่ัน ใหกับขอมูลนี ้

(ข) การประเมินมูลคาท่ีเก่ียวของกับ หรือเปนสวนหนึ่งของขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน

ของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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หมวด 990  รายงานซึ่งรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานที่ใหความเช่ือมั่น 

นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน) 

คํานํา 

990.1 สํานักงานตองปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ตองเปนอิสระ และตองใชกรอบแนวคิดท่ีกําหนด

ไวในหมวด 120 เพ่ือระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคตอความเปนอิสระ 

990.2  

 

หมวดนี้กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงบางสวนตอสวนท่ี  4ข ซ่ึงไดรับอนุญาตในบางเหตุการณ

แวดลอมท่ีเก่ียวกับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงรายงานรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร 

ในหมวดนี้งานท่ีใหความเชื่อม่ันเพ่ือออกรายงานซ่ึงมีขอจํากัดการใชและการเผยแพรใน

เหตุการณแวดลอมท่ีกําหนดไวในยอหนา R990.3 เรียกวา “งานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนด (eligible assurance engagement)” 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หมายถึง มีวัตถุประสงคเฉพาะ และรวมถึง

ขอจํากัดการใชและการเผยแพร 

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัต ิ

ท่ัวไป 

R990.3 เม่ือสํานักงานประสงคจะออกรายงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงรวมถึงขอจํากัดในการใชและ 

การเผยแพร ขอกําหนดเรื่องความเปนอิสระท่ีกําหนดไวในสวนท่ี 4ข จะถือเปนการ

เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตองไดรับการอนุญาตตามหมวดนี้ได ก็ตอเม่ือ   

(ก) สํานักงานสื่อสารใหผูท่ีต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด

เรื่องความเปนอิสระท่ีจะนํามาใชในการใหบริการ และ 

(ข) ผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานเขาใจวัตถุประสงค ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน และ

ขอจํากัดของรายงาน และยินยอมอยางชัดแจงตอการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด (เรื่อง

ความเปนอิสระ) 

990.3 A1 ผูท่ีต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานตองมีความเขาใจในวัตถุประสงค ขอมูลท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน และขอจํากัดของรายงานดวยการมีสวนรวม ไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออมโดย

ผานตัวแทนผูมีอํานาจกระทําการแทนผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานในการกําหนดลักษณะ

และขอบเขตของงานนั้น ในการเขามามีสวนรวมนี้ ไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออม  

มีสวนชวยสํานักงานในการสื่อสารกับผูท่ีต้ังใจจะใหเปนผูใชรายงานเก่ียวกับเรื่องความเปน

อิสระรวมถึงเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวกับการนํากรอบแนวคิดมาใช ท้ังยังอนุญาตให
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สํานักงานไดรับขอตกลงของผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานในการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด

ดานความเปนอิสระ 

R990.4 เม่ือผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงานเปนกลุมผูใชท่ีไมสามารถระบุชื่อไดในขณะทําหนังสือตอบ

รับงาน สํานักงานตองทําใหกลุมผูใชรายงานดังกลาวรับรูในภายหลังถึงขอกําหนดดานความ

เปนอิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงตกลงกันโดยตัวแทนของกลุมผูใช 

990.4 A1 ตัวอยางเชน เม่ือผูท่ีตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงาน เปนกลุมของผูใช เชน ผูใหกูยืมตามสัญญา 

กูรวม สํานักงานอาจอธิบายถึงขอกําหนดดานความเปนอิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงใน

หนังสือตอบรับงานแกตัวแทนผูใหกู ตัวแทนอาจใหหนังสือตอบรับงานของสํานักงานแก

สมาชิกในกลุมผูใหกูเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานในการทําใหผูใชรายงานรับรู

ถึงขอกําหนดดานความเปนอิสระท่ีไดรับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงตกลงกันโดยตัวแทนของกลุม

ผูใช 

R990.5 เม่ือสํานักงานดําเนินการงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด การเปลี่ยนแปลง

ใด ๆ ในสวนท่ี 4ข ตองถูกจํากัดเฉพาะสวนท่ีกําหนดไวในยอหนา R990.7 ถึง R990.8 

R990.6 ถาสํานักงานออกรายงานท่ีใหความเชื่อม่ันดวย โดยไมรวมขอจํากัดในการใชและการ

เผยแพรใหแกลูกคารายเดียวกัน สํานักงานตองนําสวนท่ี 4ข มาใชในงานท่ีใหความเชื่อม่ัน

ดังกลาว 

ผลประโยชนทางการเงิน การกูยืมและการค้ําประกัน ความสัมพันธทางธุรกิจอยางใกลชิด ความสัมพันธ

ฉันทครอบครัว และความสัมพันธสวนตัว 

R990.7  เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  

(ก) ขอกําหนดท่ีเก่ียวของท่ีกําหนดไวในหมวด 910, 911, 920, 921, 922 และ 924 ให

นําไปใชเฉพาะกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงาน สมาชิกครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด และสมาชิก

ครอบครัวท่ีใกลชิดของกลุมผูปฏิบัติงาน 

(ข) สํานักงานตองระบุ ประเมินและจัดการอุปสรรคใด ๆ ตอความเปนอิสระท่ีเกิดจาก

ผลประโยชน และความสัมพันธใด ๆ ท่ีกําหนดไวในหมวด 910, 911, 920, 921, 922 

และ 924 ระหวางลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันกับสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน ตอไปนี้ 

(1) บุคคลท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับประเด็นดานเทคนิค หรือประเด็นเฉพาะ

อุตสาหกรรม รายการ หรือเหตุการณ และ 

(2) บุคคลท่ีควบคุมคุณภาพสําหรับงานนั้น รวมถึงบุคคลท่ีทําหนาท่ีสอบทานการ

ควบคุมคุณภาพงาน และ 
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(ค) สํานักงานตองประเมินและจัดการอุปสรรคใด ๆ ท่ีกลุมผูปฏิบัติงาน มีเหตุผลท่ีเชื่อไดวา

เกิดจากผลประโยชนและความสัมพันธระหวางลูกคางานท่ีใหความเชื่อม่ันกับบุคคลอ่ืน

ภายในสํานักงานผูสามารถใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธของงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ี

กําหนดไวในหมวด 910, 911, 920, 921, 922 และ 924  

990.7 A1 บุคคลใด ๆ ในสํานักงานผูสามารถใชอิทธิพลโดยตรงตอผลลัพธของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน

รวมถึง ผูท่ีใหคําแนะนําเรื่องคาตอบแทน หรือผูควบคุมดูแลโดยตรง ผูบริหาร หรือผูกํากับ

ดูแลอ่ืนของหุนสวนท่ีรับผิดชอบงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีให

ความเชื่อม่ัน 

R990.8 เม่ือสํานักงานปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด สํานักงานตองไมถือ

ผลประโยชนทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญท้ังโดยตรงและโดยออม ในลูกคางานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน 
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อภิธานศัพท และรายการของอักษรยอ 

ในประมวลจรรยาบรรณระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (รวมมาตรฐานระหวางประเทศเรื่อง

ความเปนอิสระ) คําเอกพจนอาจจะถูกตีความเปนคําพหูพจน หรือตีความในทางตรงกันขาม และคําศัพท

ดานลางมีความหมายตามท่ีไดกําหนดตอไปนี ้

ในอภิธานศัพทนี้ คําอธิบายศัพทท่ีกําหนดไวแสดงเปนแบบอักษรปกติ สวนตัวอักษรเอนใชอธิบายคําศัพทท่ีมี

ความหมายเฉพาะในสวนท่ีกลาวถึงในประมวลจรรยาบรรณ หรือสําหรับอธิบายเพ่ิมเติมของคําศัพทท่ีกําหนด 

หากมีการอางอิงถึงคําศัพทอ่ืนท่ีไดมีระบุไวในประมวลจรรยาบรรณนี้แลว ใหเปนไปตามนั้น 

การเรียงลําดับคําในอภิธานศัพทนี้ เรียงตามลําดับอักษรภาษาอังกฤษ 

ระดับท่ียอมรับได 

Acceptable level 

ระดับท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีใชการทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ี

สามซ่ึงมีความรอบรูและได ใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน  

อาจสรุปวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

การโฆษณา 

Advertising 

การสื่อสารขอมูลใหสาธารณะ เก่ียวกับบริการ หรือ ทักษะ ท่ีให

โดยผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ ซ่ึงมีลักษณะ

เพ่ือจัดหาธุรกิจทางวิชาชีพ 

ผูสอบทานท่ีเหมาะสม 

Appropriate reviewer 

ผูสอบทานท่ีเหมาะสม คือผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีความรู 

ทักษะ ประสบการณท่ีจําเปน และมีอํานาจในการสอบทานงานท่ี

ทําหรือบริการท่ีให ท่ีเก่ียวของอยางเท่ียงธรรม ผูสอบทาน

ดังกลาวอาจเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

คําศัพทนี้อธิบายไวในยอหนา 300.8 A4 

ลูกคางานใหความเช่ือม่ัน 

Assurance client 

สวนท่ีรับผิดชอบรวมถึงฝายท่ีรับผิดชอบตอขอมูลท่ีตองการให

ความเชื่อม่ันในกรณีของงานท่ีใหความเชื่อม่ันตอคํารับรองของ

บุคคลอ่ืน (ซ่ึงอาจเปนฝายเดียวกันกับฝายท่ีรับผิดชอบ) 

งานท่ีใหความเช่ือม่ัน  

Assurance engagement 

งานซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะมุงประสงค

ไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมเพียงพอในการใหขอสรุปซ่ึงกําหนดข้ึน

เพ่ือเพ่ิมระดับของความเชื่อม่ันของผูตั้งใจจะใหเปนผูใชรายงาน 

มากกวาฝายท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

(ผลลัพธของการประเมินหรือการวัดผลของเรื่องท่ีเปนเนื้อหา

สาระเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ) 

(TSAE 3000 - ปรับปรุง) อธิบายองคประกอบและวัตถุประสงค

ของงานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนั้น และ

แมบทสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันใหคําอธิบายท่ัวไปสําหรับงาน
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ท่ีใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี (TSAs), 

มาตรฐานงานสอบทาน (TSREs) 

มาตรฐานงานท่ีใหความเชื่อม่ัน (TSAEs) 

ในสวน 4ข คําวา “งานท่ีใหความเชื่อม่ัน” หมายถึง งานท่ีให

ความเชื่อม่ัน นอกเหนือจากงานสอบบัญชีหรืองานสอบทาน 

กลุมผูปฏิบัติงานใหความเช่ือม่ัน 

Assurance team 

(ก) สมาชิกท้ังหมดของกลุมผูปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันสําหรับ

งานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (ข) บุคคลอ่ืนท้ังหมดในสํานักงานผู ซ่ึงมีอิทธิพลโดยตรงตอ

ผลงานท่ีใหความเชื่อม่ัน รวมถึง 

 (1) ผู ท่ีใหคําแนะนําเรื่องคาตอบแทนหรือผูควบคุมดูแล

โดยตรง ผูบริหารหรือผู กํากับดูแลอ่ืนของหุนสวนท่ี

รับผิดชอบงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานของงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

 (2) ผู ท่ี ให คําปรึกษาเ ก่ียวกับประเด็นดานเทคนิคหรือ

ประเด็นเฉพาะอุตสาหกรรม รายการ หรือเหตุการณ 

สําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันและ 

 (3) ผู ท่ีควบคุมคุณภาพสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น 

รวมถึงบุคคลท่ีทําหนาท่ีสอบทานการควบคุมคุณภาพ

งานสําหรับงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

งานท่ีใหความเช่ือม่ันตอคํารับรองของ

บุคคลอ่ืน  

Attestation engagement 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันท่ีฝายหนึ่งท่ี นอกเหนือจากผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ วัดหรือประเมินเรื่องราวท่ี

ตองการใหความเชื่อม่ันตามเกณฑ ฝายหนึ่งท่ีนอกเหนือจาก 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี มักจะเสนอผลขอมูลท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันในรายงาน หรือขอความ 

ในบางกรณีขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อ ม่ันอาจเสนอโดย 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในรายงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ในงานท่ีให

ความเชื่อม่ันตอคํารับรองของบุคคลอ่ืน ขอสรุปของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีแสดงใหเห็นวาขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน

ปราศจากขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

ขอสรุปของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจแสดงในรูปแบบของ 

(1) เรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน และเกณฑท่ีนํามาใช 
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(2) ขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ันและเกณฑท่ีนํามาใช หรือ 

(3) ขอความท่ีจัดทําโดยฝายท่ีเหมาะสม 

การสอบบัญชี  

Audit 

ในสวน 4ก คําวา “การสอบทาน” ใชเชนเดียวกับ “การสอบ

บัญชี” 

ลูกคางานสอบบัญชี  

Audit client 

กิจการท่ีสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชีให เม่ือลูกคาเปนบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ลูกคางานสอบบัญชีจะรวมถึง

กิจการท่ีเก่ียวของกันของลูกคาเสมอ เม่ือลูกคางานสอบบัญชีไม

เปนบริษัทจดทะเบียน ลูกคางานสอบบัญชีรวมถึงกิจการท่ี

เก่ียวของกันท่ีลูกคามีอํานาจควบคุมท้ังโดยตรงและโดยออม 

(ดูยอหนา R400.20 ประกอบดวย) ในสวน 4ก คําวา “ลูกคา

งานสอบทาน” ใชเทียบเทากับ “ลูกคางานสอบบัญชี” 

งานสอบบัญชี  

Audit engagement 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ แสดงความเห็นวา งบการเงินถูก

จัดทําตามท่ีควรในสาระสําคัญหรือไม (หรือใหความเห็นวา

ถูกตองและเปนธรรม หรือแสดงวา ถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญ) ตามกรอบการรายงานทางเงินท่ีนํามาใช เชน งานท่ี

ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึง การสอบบัญชีท่ี

ตองเสนอตอหนวยงานตามความตองการของกฎหมายหรือ

ขอกําหนดอ่ืน 

ในสวน 4ก คําวา“งานสอบทาน” ใชในความหมายเดียวกันกับ 

“งานสอบบัญชี” 

รายงานการสอบบัญชี 

Audit report 

ในสวน 4ก คําวา “รายงานการสอบบัญชี” ใชเชนเดียวกับ

“รายงานการสอบทาน”   

กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

Audit team 

(ก) สมาชิกท้ังหมดของกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีสําหรับ

งานสอบบัญชี 

(ข) บุคคลอ่ืนท้ังหมดในสํานักงานผูซ่ึงมีอิทธิพลโดยตรงตอผล

ของงานสอบบัญชี รวมถึง 

(1) ผู ท่ีใหคําแนะนําเรื่องคาตอบแทนหรือผูควบคุมดูแล

โดยตรง ผูบริหารหรือผูกํากับดูแลอ่ืนของผูสอบบัญชีท่ี

รับผิดชอบงานสอบบัญชี ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ของงานสอบบัญชี รวมถึงบุคคลท่ีอยูในระดับอาวุโสกวา
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หุนสวนท่ีรับผิดชอบงานตามลําดับ ไปจนกระท่ังถึงผูท่ี

เปนหุนสวนอาวุโสหรือหุนสวนผูจัดการ (ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารหรือเทียบเทา) ของสํานักงาน 

(2) ผู ท่ี ให คําปรึกษาเ ก่ียวกับประเด็นดานเทคนิคหรือ

ประเด็นเฉพาะอุตสาหกรรม รายการ หรือเหตุการณ 

สําหรับงานสอบบัญชีนั้น และ 

(3) ผูท่ีควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีนั้น รวมถึงบุคคลท่ีทํา

หนาท่ีสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสําหรับงานสอบ

บัญชี และ 

(ค) บุคคลท้ังหมดในสํานักงานเครือขายผูซ่ึงมีอิทธิพลโดยตรงตอ

ผลงานการสอบบัญชี 

ในสวน 4ก คําวา“กลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี”  ใชเชนเดียวกับ 

“กลุมผูปฏิบัติงานสอบทาน”  

ครอบครัวท่ีใกลชิด 

Close family 

บิดา มารดา บุตรธิดา หรือพ่ีนอง ผูซ่ึงไมใชสมาชิกครอบครัวท่ี

ใกลชิดท่ีสุด 

กรอบแนวคิด 

Conceptual framework 

คํานี้อธิบายไวในหมวด 120 

คาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

Contingent fee 

คาธรรมเนียมท่ีคํานวณตามเกณฑท่ีกําหนดลวงหนาโดยสัมพันธ

กับผลลัพธของรายการ หรือผลของบริการท่ีสํานักงานปฏิบัติงาน

ให คาธรรมเนียมท่ีกําหนดโดยศาลหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐไมถือ

เปนคาธรรมเนียมท่ีข้ึนอยูกับผลงาน 

การเวนระยะในการปฏิบัติงาน  

Cooling-off period 

คํานี้อธิบายไวในยอหนา R540.5 เพ่ือใชสําหรับยอหนา R540.11 

ถึง R540.19 

เกณฑ  

Criteria 

ในงานท่ีใหความเชื่อม่ัน ตัวชี้วัด ท่ีถูกใชในการวัดหรือการ

ประเมินผลเรื่องราวท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน “เกณฑท่ีนํามาใช” 

เปนเกณฑท่ีใชสําหรับงานเฉพาะ 

งานท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติดวย

ตนเองโดยตรง 

หรือ งานท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีให

ความเช่ือม่ันดวยตนเองโดยตรง 

Direct engagement 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการ

สาธารณะใชวัด หรือ ประเมินผล เรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันตอเกณฑท่ีนํามาใช และผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงผล

ของขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งหรือแนบ

มากับรายงานงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 
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ในงานท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติดวยตนเองโดยตรง ขอสรุป

จะรายงานผลลัพธของการวัดหรือการประเมินผลของเรื่องราวท่ี

ตองการใหความเชื่อม่ันตอเกณฑท่ีนํามาใช 

ผลประโยชนทางการเงินโดยตรง ผลประโยชนทางการเงินท่ี 

Direct financial interest (ก) บุคคลหรือกิจการเปนเจาของโดยตรง และเปนผูควบคุม 

(รวมถึง ผลประโยชนทางการเงินจากการจัดการตาม

ความเห็นของบุคคลอ่ืน) หรือ 

 (ข) บุคคลหรือกิจการไดรับผลประโยชนทางการเงินจากการเปน

เจาของผานเครื่องมือการจัดการกองทุน มรดก ทรัสต หรือ

ตัวกลางอ่ืน ซ่ึงบุคคลหรือกิจการดังกลาวควบคุม หรือมี

ความสามารถท่ีจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงทุนนั้น  

กรรมการหรือเจาหนาท่ี 

Director or officer 

ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (TCWG) ของกิจการ หรือ ผูปฏิบัติหนาท่ี

เทียบเคียงกัน โดยไมคํานึงถึงชื่อตําแหนง ซ่ึงอาจแตกตางกันใน

แตละประเทศ 

งานสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 

Eligible audit engagement 

คํานี้อธิบายไวในยอหนา 800.2 เพ่ือใชสําหรับหมวด 800 

งานท่ีใหความเช่ือม่ันท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

กําหนด 

Eligible assurance engagement 

คํานี้อธิบายไวในยอหนา 990.2 เพ่ือใชสําหรับหมวด 990 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน  

Engagement partner 

หุนสวนหรือบุคคลอ่ืนในสํานักงาน ผูซ่ึงรับผิดชอบงานและการ

ปฏิบัติงาน และรายงานท่ีออกในนามสํานักงาน และเปนผูซ่ึงมี

อํานาจเหมาะสม หากมีการกําหนดโดยองคกรวิชาชีพ องคกร

ทางกฎหมาย หรือองคกรกํากับดูแล  

ชวงเวลาการปฏิบัติงาน หรือ 

ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

Engagement period 

 

ชวงเวลาการปฏิบัติงาน (งานสอบบัญชี

และงานสอบทาน) 

Engagement period 

(Audit and Review Engagements) 

ชวงเวลาการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนเม่ือกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี

เริ่มทําการตรวจสอบ ชวงเวลาการปฏิบัติงานสิ้นสุดเม่ือไดออก

รายงานการสอบบัญชีแลว เม่ืองานมีลักษณะเปนงานท่ีเกิดข้ึนซํ้า

ใหมได จะถือวาสิ้นสุดเม่ือมีการแจงจากฝายใดฝายหนึ่งของ

คูสัญญาถึงการสิ้นสุดความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือเม่ือมีการ
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ออกรายงานการสอบบัญชีฉบับสุดทาย แลวแตเหตุการณใดจะ

เกิดข้ึนภายหลัง 

ชวงเวลาการปฏิบัติงาน (งานใหความ

เชื่อม่ันนอกเหนือจากงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน) 

Engagement period 

( Assurance Engagements Other than 

Audit and Review Engagements) 

ชวงเวลาการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนเม่ือกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความ

เชื่อม่ัน เริ่มใหบริการงานท่ีใหความเชื่อม่ันงานใดงานหนึ่ง 

ชวงเวลาการปฏิบัติงานสิ้นสุดเม่ือไดออกรายงานท่ีใหความ

เชื่อม่ันนั้นแลว เม่ืองานมีลักษณะเปนงานท่ีเกิดข้ึนซํ้าใหมได  

จะถือวาสิ้นสุดเม่ือมีการแจงจากฝายใดฝายหนึ่งของคูสัญญาถึง

การสิ้นสุดความสัมพันธทางวิชาชีพ หรือเม่ือมีการออกรายงาน

การใหความเชื่อม่ันฉบับสุดทาย แลวแตเหตุการณใดจะเกิดข้ึน

ภายหลัง 

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

Engagement quality control review 

กระบวนการท่ีออกแบบข้ึนเพ่ือใหเกิดการประเมินโดยเท่ียงธรรม 

ท้ังขณะหรือกอนการออกรายงาน ของดุลยพินิจท่ีมีนัยสําคัญซ่ึง

กลุมผูปฏิบัติงานไดใช และขอสรุปท่ีนําไปจัดทํารายงาน 

กลุมผูปฏิบัติงาน 

Engagement team 

หุนสวนและพนักงานท้ังหมดท่ีปฏิบัติงาน และบุคคลใด ๆ ท่ีจาง

โดยสํานักงานหรือสํานักงานเครือขายซ่ึงเปนผูปฏิบัติตามวิธี

ปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันในงานนั้น ท้ังนี้ ไมรวมถึง ผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกท่ีจางโดยสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย 

คําว า  “กลุ มผูปฏิบั ติ งาน” ตองไม รวมบุคคลท่ีอยู ในฝาย

ตรวจสอบภายในของลูกคาซ่ึงเปนผูใหความชวยเหลือโดยตรงกับ

งานสอบบัญชี เม่ือผูสอบบัญชีภายนอกปฏิบัติตามขอกําหนดของ 

TSA610 (ปรับปรุง), การใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบัน 

Existing accountant 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะท่ีปจจุบันไดรับการ

แตงต้ังเปนผูสอบบัญชี หรือ กําลังใหบริการทําบัญชี ภาษีอากร  

ท่ีปรึกษา หรือบริการทางวิชาชีพท่ีคลายคลึงกันใหลูกคา 

ผูเช่ียวชาญภายนอก 

External expert 

บุคคล (ผูซ่ึงไมใชหุนสวน หรือสมาชิกกลุมพนักงานทางวิชาชีพ 

รวมถึงพนักงานชั่วคราว ของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย) 

หรือ องคกรท่ีมีทักษะ ความรู และประสบการณในสาขาอ่ืน

นอกเหนือจากการบัญชีหรือการสอบบัญชี ซ่ึงงานของเขาใน

สาขาดังกลาวชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหไดรับหลักฐานท่ี

เหมาะสมเพียงพอ  

ผลประโยชนทางการเงิน ผลประโยชนในหุนทุน หรือหลักทรัพยอ่ืน หุนกู  เงินกู หรือ 

ตราสารหนี้อ่ืนของกิจการ รวมถึง สิทธิและภาระผูกพันท่ีจะไดรับ
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Financial interest ผลประโยชนดังกลาวและอนุพันธ ท่ี เ ก่ียวของโดยตรงกับ

ผลประโยชนนั้น 

งบการเงิน 

Financial statements 

โครงสรางการนําเสนอขอมูลทางการเงินในอดีต รวมถึงหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวของ ท่ีเจตนาจะสื่อสาร ถึงทรัพยากร

ทางเศรษฐกิจ หรือภาระผูกพันของกิจการ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 

หรือ การเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซ่ึงเปนไปตาม

กรอบการรายงานทางการเงิน หมายเหตุท่ีเก่ียวของโดยท่ัวไป

ประกอบดวย สรุปนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ และขอมูลอธิบายอ่ืน  

นิยามนี้ สามารถใชกับงบการเงินฉบับสมบูรณ  แตยังคงใชไดกับ

งบการเงินงบใดงบหนึ่ง ตัวอยางเชน งบดุล หรือ งบแสดงรายได

และคาใชจาย และหมายเหตุอธิบายท่ีเก่ียวของ 

คํานิยามนี้ไมอางอิงถึง องคประกอบใด บัญชีใด หรือรายการใด 

ในรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะ 

งบการเงินท่ีสํานักงานจะแสดงความเห็น 

Financial statements on which the 

firm will express an opinion 

ในกรณีของกิจการเดียว หมายถึงงบการเงินของกิจการนั้น  

ในกรณีของงบการเงินรวม จะหมายถึง งบการเงินของกลุม

กิจการรวมกัน  

สํานักงาน 

Firm 

(ก) ผู ท่ีปฏิบัติ งานคนเดียว  ห างหุนส วน หรือบริ ษัทของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

(ข) กิจการท่ีควบคุมกลุมบุคคลใน (ก) ขางตน ผานการเปน

เจาของ การจัดการ หรือโดยวิธีการอ่ืน และ 

(ค) กิจการท่ีถูกควบคุมโดยกลุมบุคคลใน (ก) และ (ข) ขางตน 

ผานการเปนเจาของ การจัดการ หรือโดยวิธีการอ่ืน 

ยอหนา 400.4 และ 900.3 อธิบายคําวา “สํานักงาน” เพ่ือแสดง

ถึงความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและสํานักงาน  

วาปฏิบัติตามสวน 4ก และ 4ข ตามลําดับ อยางไร 

หลักการพ้ืนฐาน 

Fundamental principles 

คําศัพทนี้อธิบายไวในยอหนา 110.1A1  

หลักการพ้ืนฐานแตละขอไดอธิบายไวตามลําดับในยอหนาตอไปนี้  

R111.1 ความซ่ือสัตยสุจริต 

R112.1 ความเท่ียงธรรม  

R113.1 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใส  

R114.1 การรักษาความลับ  
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R115.1 พฤติกรรมทางวิชาชีพ  

ขอมูลทางการเงินในอดีต  

Historical financial information 

ขอมูลท่ีถูกแสดงเปนจํานวนเงินท่ีเ ก่ียวของกับกิจการหนึ่ ง

โดยเฉพาะ ซ่ึงไดรับเปนเบื้องตนจากระบบบัญชีของกิจการนั้น 

เก่ียวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ีผานมา 

หรือเก่ียวกับเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ หรือ เหตุการณแวดลอม  

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ในอดีต 

ครอบครัวท่ีใกลชิดท่ีสุด 

Immediate family 

คูสมรส (หรือเทียบเทา) หรือผูท่ีอยูในอุปการะ 

ความเปนอิสระ  ความเปนอิสระ ประกอบดวย 

Independence (ก) ความเปนอิสระดานจิตใจ 

สภาวะจิตใจท่ียอมใหมีการแสดงออกซ่ึงขอสรุป โดยไมถูก

กระทบจากอิทธิพลใด ๆ ท่ีจะใหรอมชอมการใชดุลยพินิจทาง

วิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต และใชความเท่ียงธรรม และใชการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได 

 (ข) ความเปนอิสระอันเปนท่ีประจักษ 

การหลีกเลี่ยงขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมตาง ๆ ท่ีมี

นัยสําคัญมากจนทําใหบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใช

วิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน อาจสรุปวาความซ่ือสัตยสุจริต 

ความเท่ียงธรรม และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพของสํานักงาน หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

หรือสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานท่ีใหความเชื่อม่ันนั้น ไดถูก

รอมชอม 

 ตามท่ีระบุไวในยอหนา 400.5 และ 900.4 อางถึงบุคคลหรือ

สํานักงานท่ีมี "ความเปนอิสระ" หมายความวาบุคคลหรือ 

สํานักงาน ไดปฏิบัติตามสวน 4ก และ 4ข ตามความเหมาะสม 

ผลประโยชนทางการเงินโดยออม 

Indirect financial interest 

ผลประโยชนทางการเงินซ่ึงบุคคลหรือกิจการไดรับผลประโยชน

จากการเปนเจาของผานโครงการจัดการกองทุน มรดก ทรัสต 

หรือตัวกลางอ่ืน ซ่ึงบุคคลหรือกิจการดังกลาวไมมีอํานาจควบคุม 

หรือ ไมมีความสามารถท่ีจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงทุน 
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ส่ิงจูงใจ  

Inducement 

สิ่งของ สถานการณ หรือการกระทําท่ีถูกใชในทางท่ีจะใหมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของอีกบุคคลหนึ่ง แตไมจําเปนตองมีเจตนา

ท่ีจะมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

สิ่งจูงใจ เปนไปไดตั้งแตการกระทําเล็กนอยในการใหการตอนรับ

ระหวางผูรวมงานทางธุรกิจ (สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ธุรกิจ) หรือระหวางผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับลูกคาปจจุบันหรือ

ท่ีคาดวาจะเปนลูกคา (สําหรับผูประกอบวิชาชีบัญชีสาธารณะ) 

จนกระท่ังถึงการกระทําท่ีเปนผลให เ กิดการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับ สิ่งจูงใจเปนไปไดในรูปแบบตางๆ กัน : 

ตัวอยางเชน 

• ของขวัญ 

• การตอนรับ 

• นันทนาการ  

• การบริจาคเพ่ือการเมือง หรือ เพ่ือการกุศล 

• การรองขอความเปนมิตร และความจงรักภักดี 

• โอกาสในการจางงานหรือโอกาสในทางการคาอ่ืน 

• การไดรับเปนกรณีพิเศษ สิทธิ หรือเอกสิทธิ์ 

ผูสอบบัญชีหลัก 

Key audit partner 

ผูสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงาน บุคคลท่ีผูรับผิดชอบตอการสอบทาน

การควบคุมคุณภาพงาน และผูสอบบัญชีอ่ืน (ถามี) ท่ีอยู ในกลุม

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนผูตัดสินใจหลัก หรือใชดุลยพินิจในเรื่องท่ีมี

นัยสําคัญเก่ียวกับการตรวจสอบงบการเงิน ซ่ึงสํานักงานจะแสดง

ความเห็น  

“ผูสอบบัญชีอ่ืน” อาจรวมถึง ตัวอยางเชน ผูสอบบัญชีผู ซ่ึง

รับผิดชอบตอบริษัทยอยหรือหนวยงานท่ีมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ข้ึนอยู

กับเหตุการณแวดลอมและบทบาทของบุคคลนั้นในการสอบบัญชี   

กิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

Listed entity 

กิจการท่ี หุนทุน หุนหรือตราสารหนี้ ของกิจการนั้น มีการเสนอ

ขายหรือจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท่ีไดรับการยอมรับ หรือ

ขายสูตลาดท่ีอยูภายใตขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยท่ีไดรับ

การยอมรับหรือองคกรเทียบเทาอ่ืน  

อาจตอง 

May 

คํานี้ใชในประมวลจรรยาบรรณเพ่ือแสดงถึงการอนุญาตให

กระทําการอยางเจาะจงในบางเหตุการณแวดลอม รวมท้ังแสดง
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ถึงการยกเวนตอขอกําหนด คํานี้ไมไดใชเพ่ือแสดงถึงความเปนไป

ได 

อาจ 

Might 

คํานี้ใชในประมวลจรรยาบรรณเพ่ือแสดงถึง  

ความเปนไปไดของเรื่องท่ีเกิดข้ึน เหตุการณท่ีเกิดข้ึน หรือ

ข้ันตอนการดําเนินการท่ีจัดทําข้ึน 
 

คํานี้ไมไดกําหนดระดับของสิ่งท่ีเปนไปไดหรือความเปนไปได

โดยเฉพาะใด ๆ เม่ือใชรวมกับอุปสรรค เนื่องจากการประเมิน

ระดับของอุปสรรคข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม

ของ เรื่อง เหตุการณ หรือข้ันตอนการดําเนินการใด ๆ โดยเฉพาะ 

เครือขาย โครงสรางท่ีใหญข้ึน 

Network (ก) มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความรวมมือระหวางกัน และ 

 (ข) มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการปนสวนกําไรหรือตนทุน หรือ  

มีสวนรวมกันในความเปนเจาของ ในการควบคุมหรือในการ

จัดการ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ

รวมกัน มีกลยุทธทางธุรกิจรวมกัน การใชชื่อทางการคาหรือ

ทรัพยากรทางวิชาชีพสวนท่ีมีนัยสําคัญรวมกัน 

สํานักงานเครือขาย 

Network firm 

สํานักงาน หรือ กิจการท่ีเปนของเครือขาย 

สําหรับขอมูลเพ่ิมเติม ดูยอหนา 400.50 A1 ถึง 400.54 A1 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ  

(ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงาน

ธุรกิจ) 

Non-compliance with laws and 

Regulations (Professional 

Accountants in Business) 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ (“non-compliance”) 

ประกอบดวยการกระทําโดยละเลยหรือกระทําผิดโดยเจตนา

หรือไมเจตนา ซ่ึงขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับท่ีมีอยู กระทําโดย

กลุมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(ก) องคกรผูวาจางผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ข) ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลขององคกรผูวาจาง 

(ค) ผูบริหารขององคกรผูวาจาง หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานหรืออยูภายใตคําสั่งขององคกรผูวาจาง 

คํานี้อธิบายไวในยอหนา 260.5 A1 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ขอบังคับ  

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ (“non-compliance”) 

ประกอบดวยการกระทําโดยละเลยหรือกระทําผิดโดยเจตนา

หรือไมเจตนา ซ่ึงขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับท่ีมีอยู กระทําโดย

กลุมบุคคลดังตอไปนี ้
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(ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการ

สาธารณะ) 

Non-compliance with laws and 

Regulations (Professional 

Accountants in Public Practice) 

(ก) ลูกคา; 

(ข) ผูท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลของลูกคา 

(ค) ผูบริหารของลูกคา หรือ 

(ง) บุคคลอ่ืนท่ีทํางานหรืออยูภายใตคําสั่งของลูกคา 

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 360.5 A1 

สวนงานยอย 

Office 

สวนงานยอยท่ีแยกออกมาชัดเจน ไมวาจะจัดตามสายงานทาง

ภูมิศาสตร หรือสายงานทางการปฏิบัติงาน 

ผูสอบบัญชีคนกอน 

Predecessor accountant 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะผูซ่ึงเปนคนลาสุดท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชี หรือดําเนินการดานบัญชี 

ภาษี การใหคําปรึกษาหรือการใหบริการทางวิชาชีพท่ีคลายคลึง

กันสําหรับลูกคา ท่ียังไมมีผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนปจจุบัน 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

Professional accountant 

บุคคลผูท่ีเปนสมาชิกขององคกร ซ่ึงเปนสมาชิกของ IFAC 

ในสวนท่ี 1 คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” หมายถึง บุคคล  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจและผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ และ สํานักงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีนั้น 

ในสวนท่ี 2 คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี” อางถึง ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ  

ในสวนท่ี 3, 4ก และ 4ข คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี”  อาง

ถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ และ สํานักงาน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีนั้น 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงาน

ธุรกิจ 

Professional accountant in 

business 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน พาณิชย-

กรรม อุตสาหกรรม การบริการ ภาครัฐ การศึกษา องคกรไม

แสวงหากําไร หรือหนวยงานกํากับดูแลหรือองคกรวิชาชีพ ผูซ่ึง

อาจเปนพนักงาน ผูรับจางตามสัญญา หุนสวน กรรมการ 

(กรรมการบริหารหรือกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) เจาของกิจการ

ท่ีเปนผูจัดการ หรืออาสาสมัครขององคกรผูวาจาง 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีใหบริ การ

สาธารณะ 

Professional accountant in public 

practice 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในสํานักงานท่ีให บริการทางวิชาชีพ  

ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีงานใด ๆ ก็ตาม (ตัวอยางเชน งานสอบบัญชี  

งานภาษี หรือท่ีปรึกษา)  
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คําวา “ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ” ใหใชใน

การอางถึง สํานักงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการ

สาธารณะดวย 

กิจกรรมทางวิชาชีพ 

Professional activity 

กิจกรรมท่ีตองการทักษะวิชาชีพบัญชีหรือทักษะท่ีเก่ียวของ  

ท่ีดําเนินการโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง งานบัญชี 

งานสอบบัญชี งานภาษี งานใหคําปรึกษาดานการบริหาร และ

งานจัดการทางการเงิน 

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ  

Professional judgment 

ดุลยพินิจทางวิชาชีพ เก่ียวของกับการใชการฝกอบรม ความรู 

ความชํานาญ และประสบการณทางวิชาชีพท่ีเก่ียวของ ซ่ึง

สอดคลองกับขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอม โดยคํานึงถึง 

ลักษณะและขอบเขตของกิจกรรมทางวิชาชีพเฉพาะเรื่องนั้น กับ 

ผลประโยชนและความสัมพันธท่ีเก่ียวของ 

 คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 120.5 A4 

การใหบริการทางวิชาชีพ 

Professional services 

กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีดําเนินการใหแกลูกคา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเสนองาน 

Proposed accountant 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ ผูซ่ึงกําลังพิจารณา

รับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี หรือรับงานใหบริการงานบัญชี, 

งานภาษี , งานให คําปรึกษา หรืองานบริการทางวิชาชีพท่ี

คลายคลึงกันสําหรับผู ท่ีมีโอกาสเปนลูกคา (หรือในบางกรณี 

ลูกคาปจจุบัน) 

กิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ (ก) กิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ 

Public interest entity (ข) กิจการท่ี  

 (1) ถูกนิยามโดยขอกําหนดหรือกฎหมายวาเปนกิจการท่ีมี

สวนไดเสียสาธารณะ หรือ 

 (2) กิจการท่ีถูกกําหนดโดยขอกําหนดหรือกฎหมายใหมีการ

สอบบัญชี ตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานความเปน

อิสระเชนเดียวกับท่ีใชในการสอบบัญชีของกิจการท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดดังกลาวอาจถูก

ประกาศใชโดยหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของใด ๆ 

รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลงานสอบบัญช ี
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 หนวยงานอ่ืน ๆ อาจถือไดวาเปนกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ 

ตามท่ีกําหนดไวในยอหนา 400.8 

การทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมี

ความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเย่ียง

วิญูชน (RITP test) 

Reasonable and informed third 

party test 

การทดสอบประหนึ่งบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใช

วิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน เปนการท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีใช

พิจารณาวา บุคคลท่ีสามจะไดขอสรุปเชนเดียวกันหรือไม  

การพิจารณาเชนวานั้นมาจากมุมมองของบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความ

รอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน ผูไดใหน้ําหนักกับ

ขอเท็จจริงและเหตุการณแวดลอมท่ีเก่ียวของท้ังหมดท่ีผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีรู หรือ สามารถคาดไดอยางสมเหตุสมผลวาควรรู 

ในขณะท่ีไดขอสรุปนั้น 

บุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรูและไดใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชน

ไมจําเปนตองเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี แตควรมีความรู และ

ประสบการณท่ีเ ก่ียวของเพ่ือท่ีจะเขาใจและประเมินความ

เหมาะสมของขอสรุปของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในลักษณะท่ี

เปนกลาง  

คําเหลานี้ไดอธิบายไวในยอหนา R120.5 A6 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน กิจการท่ีมีความสัมพันธใด ๆ ตอไปนี้กับลูกคา 

Related entity (ก) กิจการท่ีมีการควบคุมลูกคาโดยตรงหรือโดยออม ถาลูกคามี

สาระสําคัญตอกิจการดังกลาว 

 (ข) กิจการท่ีมีผลประโยชนทางการเงินโดยตรงในลูกคา ถา

กิจการนั้ น มี อิทธิพลอย า ง มีนั ยสํ า คัญตอลู กค า  และ

ผลประโยชนในลูกคามีสาระสําคัญตอกิจการดังกลาว 

 (ค) กิจการท่ีลูกคามีอํานาจควบคุมโดยตรงหรือโดยออม 

 (ง) กิจการท่ีลูกคา หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับลูกคาตามขอ (ค) 

ขางตน มีผลประโยชนทางการเงินโดยตรง ซ่ึงทําใหลูกคามี

อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอกิจการดังกลาว และ

ผลประโยชนนั้นมีสาระสําคัญตอลูกคาและกิจการท่ีเก่ียวของ

กับลูกคาตามขอ (ค) และ 

 (จ) กิจการซ่ึงอยูภายใตการควบคุมรวมเดียวกันกับลูกคา 

(“บริษัทในเครือ sister entity”) ถาท้ังบริษัทในเครือและ
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ลูกคามีสาระสําคัญตอกิจการ ท่ีมีอํานาจควบคุมท้ังลูกคา

และบริษัทในเครือ  

ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

Responsible party 

ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสําหรับเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ัน ในงานท่ีใหความเชื่อม่ัน 

ลูกคางานสอบทาน 

Review client 

กิจการท่ีสํานักงานปฏิบัติงานสอบทานให 

งานสอบทาน 

Review engagement 

งานท่ีใหความเชื่อม่ัน ท่ีปฏิบัติตาม มาตรฐานเรื่องงานสอบทาน

หรือเทียบเทา ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีใหบริการสาธารณะ

แสดงขอสรุปวา บนพ้ืนฐานของวิธีการซ่ึงไมไดรับหลักฐาน

ท้ังหมดตามท่ีตองการในการสอบบัญชีนั้น มีสิ่งใดท่ีผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีพบและเปนเหตุใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อไดวา 

งบการเงินไมไดจัดทําตามกรอบรายงานทางการเงินเทาท่ีนํามาใช

ไดในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ หรือไม  

กลุมผูปฏิบัติงานสอบทาน (ก) สมาชิกท้ังหมดของกลุมผูปฏิบัติงานสอบทาน และ 

Review team (ข) บุคคลอ่ืนท้ังหมดในสํานักงาน ผูสามารถใชอิทธิพลโดยตรง

ตอผลลัพธของงานสอบทาน รวมถึง 

 (1) ผู ท่ีใหคําแนะนําเรื่องคาตอบแทนหรือผูควบคุมดูแล

โดยตรง ผูบริหารหรือผู กํากับดูแลอ่ืนของหุนสวนท่ี

รับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสอบทาน 

รวมถึงบุคคลท้ังหมดท่ีอยูในระดับอาวุโสตามลําดับกวา

หุนสวนท่ีรับผิดชอบงาน ไปจนกระท่ังถึงผูท่ีเปนหุนสวน

อาวุโสหรือหุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

หรือเทียบเทา)ของสํานักงาน 

 (2) ผูใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องทางเทคนิคหรือเรื่องเฉพาะ

อุตสาหกรรม รายการ หรือเหตุการณสําหรับงานนั้น 

และ 

 (3) ผูใหการควบคุมคุณภาพสําหรับงานนั้น รวมถึง ผู ท่ี

ปฏิบัติงานสอบทานการควบคุมคุณภาพสําหรับงานนั้น 

และ 

 (ค) บุคคลท้ังหมดในสํานักงานเครือขาย ผูสามารถใชอิทธิพล

โดยตรงตอผลลัพธของงานสอบทาน 
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มาตรการปองกัน 

Safeguards 

มาตรการปองกัน คือ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยางประกอบกัน ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีกระทําอยางมี

ประสิทธิผล เพ่ือลดอุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน

ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 120.10 A2 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีระดับอาวุโสใน

หนวยงานธุรกิจ 

Senior professional accountant in 

business 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโสในหนวยงานธุรกิจ (“senior 

professional accountants”) คือ กรรมการ เจาหนาท่ี หรือ

พนักงานระดับอาวุโส ซ่ึงสามารถใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและ

ตัดสินใจเ ก่ียวกับ การไดมา การใชงาน และการควบคุม

ทรัพยากรดานบุคคล ดานการเงิน ดานเทคโนโลยี ท่ีมีตัวตนและ

ไมมีตัวตนขององคกรผูวาจาง  

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 260.11 A1 

งบการเ งินท่ีจัดทําเ พ่ือวัตถุประสงค

เฉพาะ 

Special purpose financial statements 

งบการเงินท่ีจัดทําตามกรอบรายงานทางการเงิน ซ่ึงออกแบบเพ่ือ

สนองความตองการขอมูลทางการเงินของผูใชท่ีไดระบุไว 

ขอมูลท่ีตองการใหความเช่ือม่ัน 

Subject matter information 

ผลลัพธของการวัดหรือการประเมินเรื่องราวท่ีตองการใหความ

เชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนด ตัวอยางเชน ขอมูลท่ีเปนผลมาจาก

การใชเกณฑกับขอมูลท่ีตองการใหความเชื่อม่ัน 

ความเสียหายอยางมาก 

Substantial harm 

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 260.5 A3 และ 360.5 A3 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ มีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงิน และมีผลกระทบอยางกวางขวางตอ

ประโยชนสาธารณะ 

ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (TCWG) 

Those charged with governance 

 

บุคคล (กลุมบุคคล) หรือองคกร (กลุมองคกร) (ตัวอยางเชน 

ผูดูแลผลประโยชนขององคกร) ซ่ึงมีความรับผิดชอบตอการกํากับ

ดูแล 

- ทิศทางเชิงกลยุทธของกิจการ และ 

- ภาระผูกพันท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบของกิจการ รวมถึง 

- กระบวนการรายงานทางการเงิน  

สําหรับกิจการบางประเภทในบางประเทศ ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล 

(TCWG) อาจรวมถึง บุคคลในระดับบริหาร ตัวอยางเชน สมาชิก
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ระดับบริหารของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการภาคเอกชน 

หรือหนวยงานภาครัฐ หรือ เจาของกิจการท่ีเปนผูจัดการดวย 

อุปสรรค 

Threats 

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา 120.6 A3 และรวมถึงหมวดหมู

ตอไปนี้: 

ผลประโยชนสวนตน 120.6 A3 (ก) 

การสอบทานผลงานตนเอง 120.6 A3 (ข) 

การเปนผูใหการสนับสนุน 120.6 A3 (ค) 

ความคุนเคย 120.6 A3 (ง) 

การถูกขมขู 120.6 A3 (จ) 

ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

Time-on period 

คํานี้ไดอธิบายไวในยอหนา R540.5 

เรื่องราวท่ีตองการใหความเช่ือม่ัน 

Underlying subject matter 

เรื่องราวท่ีตองการวัดหรือประเมินโดยการใชเกณฑ 
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LISTS OF ABBREVIATIONS AND STANDARDS  

REFERRED TO IN THE CODE 

ABBREVIATIONS Explanation 

Assurance 

Framework 

International Framework for Assurance Engagements 

COCO 

 

Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of 

Control 

COSO 

 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission 

IAASB International Auditing and Assurance Standards Board 

IESBA International Ethics Standards Board for Accountants 

IFAC International Federation of Accountants 

ISAEs International Standards on Assurance Engagements 

ISAs International Standards on Auditing 

ISQCs International Standards on Quality Control 

ISREs International Standards on Review Engagements 
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LIST OF STANDARDS REFERRED TO IN THE CODE 

มาตรฐาน ช่ือมาตรฐาน 

TSA รหัส 320 ความมีสาระสําคัญในการวางแผนและการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

TSA รหัส 610 (ปรับปรุง) การใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

TSAE รหัส 3000 

(ปรับปรุง) 

งานท่ีใหความเชื่อม่ันนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอมูลทาง

การเงินในอดีต 

TSQC 1 การควบคุมคุณภาพสําหรับสํานักงานท่ีใหบริการดานการตรวจสอบและการสอบ

ทานงบการเงินและงานใหความเชื่อม่ันอ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเนื่อง 

TSRE รหัส 2400  งานการสอบทานงบการเงิน (โดยผูประกอบวิชาชีพซ่ึงไมใชผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ของกิจการ) 
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วัน
ที่มี

ผล
บัง

คับ
ใช

  

วันท่ีมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  เปนตนไป ท้ังนี ้อนุญาตใหถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช 
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	การทำความเข้าใจเรื่อง/เนื้อหา (the Matter)
	การจัดการเรื่อง/เนื้อหา (the Matter)
	การตัดสินใจว่าจำเป็นต้องดำเนินการต่อไปหรือไม่
	การขอคำแนะนำ
	การพิจารณาว่าควรเปิดเผยเรื่องนั้นต่อหน่วยงานที่มีอำนาจที่เหมาะสม

	การกระทำผิดอย่างฉับพลัน
	เอกสารหลักฐาน

	ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาวุโส
	เอกสารหลักฐาน


	หมวด 270 ความกดดันต่อการฝ่าฝืนหลักการพื้นฐาน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	เอกสารหลักฐาน


	สารบัญ ส่วนที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ
	ส่วนที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ
	หมวด 300 การนำกรอบแนวคิดไปใช้ – ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ 
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	การระบุอุปสรรค
	การประเมินอุปสรรค
	ลูกค้าและสภาพแวดล้อมการดำเนินงานของลูกค้า
	สำนักงานและสภาพแวดล้อมการดำเนินงานของสำนักงาน
	การพิจารณาข้อมูลใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อเท็จจริงและเหตุการณ์แวดล้อม

	การจัดการอุปสรรค
	ตัวอย่างมาตรการป้องกัน
	ผู้สอบทานที่เหมาะสม


	การสื่อสารกับผู้มีหน้าที่กำกับดูแล


	หมวด 310 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	การระบุความขัดแย้ง
	ทั่วไป
	การเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์แวดล้อม
	สำนักงานเครือข่าย

	อุปสรรคที่เกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	การเปิดเผยและความยินยอม
	ทั่วไป
	เมื่อการได้รับความยินยอมที่ชัดแจ้งถูกปฏิเสธ

	การรักษาความลับ
	ทั่วไป
	เมื่อการเปิดเผยเพื่อขอรับความยินยอมอาจเป็นการละเมิดการรักษาความลับ

	เอกสารหลักฐาน


	หมวด 320  การแต่งตั้งผู้ให้บริการวิชาชีพ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	การตอบรับลูกค้าและการตอบรับงาน
	ทั่วไป

	การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งผู้ให้บริการวิชาชีพ
	ทั่วไป
	การติดต่อสื่อสารกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันหรือคนก่อน
	การติดต่อสื่อสารกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะเสนองาน
	การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีหรือผู้สอบทาน

	ลูกค้าและงานที่ให้บริการต่อเนื่อง
	การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญ


	หมวด 321 การให้ความเห็นที่สองในทางวิชาชีพ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	เมื่อไม่ได้รับอนุญาตให้ติดต่อสื่อสาร



	หมวด 330 ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอื่น
	คำนำ
	คำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ระดับของค่าธรรมเนียม
	ค่าธรรมเนียมที่ขึ้นอยู่กับผลงาน
	ค่าธรรมเนียมจากการแนะนำหรือค่านายหน้า
	การซื้อหรือขายสำนักงาน


	หมวด 340 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการต้อนรับ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	สิ่งจูงใจที่ต้องห้ามโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ
	สิ่งจูงใจที่ไม่ต้องห้ามโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ
	สิ่งจูงใจที่มีเจตนาที่จะให้มีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อพฤติกรรม (ทางวิชาชีพ)
	การพิจารณาการกระทำในอนาคต
	สิ่งจูงใจที่ไม่ประกอบด้วยเจตนาที่จะให้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม


	สมาชิกครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุดหรือที่ใกล้ชิด
	การนำกรอบแนวคิดไปปฏิบัติ

	ข้อควรพิจารณาอื่น


	หมวด 350 การดูแลรักษาทรัพย์สินของลูกค้า
	คำนำ
	ข้อกำหนดและและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ก่อนการให้บริการดูแลรักษาทรัพย์สิน
	ภายหลังการให้บริการดูแลรักษาทรัพย์สิน


	หมวด 360 การตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
	คำนำ
	วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่กำกับดูแล
	ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน
	การตรวจสอบงบการเงิน
	การทำความเข้าใจเรื่อง/เนื้อหา(the Matter)
	การจัดการเรื่อง/เนื้อหา (the Matter) 
	การสื่อสารกับกลุ่มกิจการ

	การกำหนดว่าจำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อไปหรือไม่
	การพิจารณาว่าควรเปิดเผยเรื่องนั้นต่อหน่วยงานที่มีอำนาจที่เหมาะสม

	การกระทำผิดอย่างฉับพลัน
	เอกสารหลักฐาน

	การให้บริการทางวิชาชีพอื่นนอกจากการตรวจสอบงบการเงิน
	การทำความเข้าใจเนื้อหาและการระบุเนื้อหากับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่กำกับดูแล
	การสื่อสารเนื้อหากับผู้สอบบัญชีภายนอกของกิจการ
	ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา
	วัตถุประสงค์ของการสื่อสาร

	การพิจารณาว่าจำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อไปหรือไม่
	การกระทำผิดอย่างฉับพลัน
	การขอรับคำปรึกษา
	เอกสารหลักฐาน



	สารบัญ ส่วนที่ 4ก ความเป็นอิสระสำหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	ส่วนที่ 4ก ความเป็นอิสระสำหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	หมวด 400 การนำกรอบแนวคิดไปใช้ในเรื่องความเป็นอิสระสำหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	คำนำ
	ทั่วไป
	กิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	รายงานที่รวมข้อจำกัดในการใช้ผลงานและการเผยแพร่
	งานให้ความเชื่อมั่นนอกจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	ช่วงระยะเวลาที่กำหนดให้คงความเป็นอิสระ
	การสื่อสารกับผู้มีหน้าที่กำกับดูแล (TCWG)
	สำนักงานเครือข่าย
	เอกสารหลักฐานทั่วไปเกี่ยวกับความเป็นอิสระสำหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	การควบรวมและการซื้อกิจการ
	เมื่อการควบรวมกิจการของลูกค้าทำให้เกิดอุปสรรค
	ถ้าหลักการพื้นฐานเรื่องความเที่ยงธรรมยังคงถูกรอมชอม
	เอกสารหลักฐาน

	การฝ่าฝืนข้อกำหนดความเป็นอิสระสำหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	เมื่อสำนักงานพบการฝ่าผืน
	การสื่อสารเรื่องการฝ่าฝืน (ความเป็นอิสระ) กับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล
	การฝ่าฝืนที่เกิดขึ้นแล้วก่อนการออกรายงานการสอบบัญชีฉบับก่อน
	เอกสารหลักฐาน



	หมวด 410 ค่าธรรมเนียม
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ค่าธรรมเนียม - เทียบเคียงตามขนาด
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

	ค่าธรรมเนียม - ค้างชำระ
	ค่าธรรมเนียมที่ขึ้นอยู่กับผลงาน


	หมวด 411 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป


	หมวด 420 ของขวัญและการต้อนรับ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ

	หมวด 430 คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือที่ถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง
	คำนำ
	คำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป


	หมวด 510 ผลประโยชน์ทางการเงิน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ถือครองโดยสำนักงาน สำนักงานเครือข่าย สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี และอื่น ๆ
	ผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการที่ควบคุมลูกค้างานสอบบัญชี 
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ถือครองในฐานะทรัสตี
	ผลประโยชน์ทางการเงินร่วมกันกับลูกค้างานสอบบัญชี
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ได้รับโดยไม่ได้ตั้งใจ
	ผลประโยชน์ทางการเงิน – เหตุการณ์แวดล้อมอื่น 
	ครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุด
	ครอบครัวที่ใกล้ชิด
	บุคคลอื่นใด
	โครงการผลประโยชน์พนักงานหลังเกษียณของสำนักงานหรือสำนักงานเครือข่าย



	หมวด 511 การกู้ยืมและการค้ำประกัน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานสอบบัญชี
	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานสอบบัญชีที่เป็นธนาคารหรือสถาบันในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน
	บัญชีเงินฝากหรือบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์

	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานสอบบัญชีที่ไม่ใช่ธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคล้ายคลึงกัน


	หมวด 520 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (ระหว่าง) สำนักงาน สำนักงานเครือข่าย สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุด
	ส่วนได้เสียร่วมกันในกิจการที่ความเป็นเจ้าของอยู่ในวงแคบ 
	การซื้อสินค้าหรือบริการ


	หมวด 521 ความสัมพันธ์ฉันท์ครอบครัวและความสัมพันธ์ส่วนตัว
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุดของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
	ครอบครัวที่ใกล้ชิดของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
	ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดอื่นของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
	ความสัมพันธ์ของหุ้นส่วนและพนักงานของ สำนักงาน


	หมวด 522 การให้บริการเมื่อไม่นานมานี้ กับลูกค้างานสอบบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	บริการในช่วงเวลาของรายงานการสอบบัญชี
	บริการก่อนช่วงเวลาของรายงานการสอบบัญชี


	หมวด 523 การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารของลูกค้างานสอบบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหาร
	การเป็นเลขานุการบริษัท


	หมวด 524 การจ้างงานโดยลูกค้างานสอบบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ข้อจำกัดของผู้เคยเป็นหุ้นส่วนหรือเคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
	สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ได้รับการจ้างงานจากลูกค้า

	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ผู้สอบบัญชีหลัก
	หุ้นส่วนผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือเทียบเท่า) ของสำนักงาน
	การรวมธุรกิจ



	หมวด 525 การมอบหมายให้เป็นพนักงานชั่วคราว
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป


	หมวด 540 ความสัมพันธ์อันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการหมุนเวียนหุ้นส่วน) กับลูกค้างานสอบบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน
	การเว้นระยะในการปฏิบัติงาน
	การให้บริการที่รวมบทบาทในฐานะผู้สอบบัญชีหลัก
	การให้บริการของสำนักงานก่อนหน้า
	การเว้นระยะในการปฏิบัติงานที่สั้นกว่า ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับกำหนด
	ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานในช่วงการเว้นระยะในการปฏิบัติงาน




	หมวด 600 การให้บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่นกับลูกค้างานสอบบัญชี 
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	การประเมินอุปสรรค
	สาระสำคัญในงบการเงิน
	การให้ บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่น หลายประเภทแก่ลูกค้างานสอบบัญชีรายเดียวกัน

	การจัดการอุปสรรค
	ข้อห้ามในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร
	การให้บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่นแก่ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งต่อมาเปลี่ยนเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ข้อควรพิจารณาสำหรับกิจการที่เกี่ยวข้องกันบางประเภท


	หมวดย่อย 601 – บริการด้านการบัญชีและการจัดทำบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	บริการด้านการบัญชีและการจัดทำบัญชีซึ่งเป็นแบบประจำหรืองานประมวลผลอย่างง่าย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ



	หมวดย่อย 602 – บริการด้านการบริหาร
	คำนำ
	คำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย


	หมวดย่อย 603 - บริการด้านการประเมินมูลค่า
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ



	หมวดย่อย 604 – บริการด้านภาษีอากร
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	การจัดเตรียมแบบแสดงรายการภาษี
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย

	การคำนวณภาษีเพื่อวัตถุประสงค์ในการบันทึกรายการบัญชี
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ


	บริการวางแผนภาษี และบริการให้คำปรึกษาอื่น ๆ ทางภาษีอากร
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	เมื่อความมีประสิทธิผลของคำแนะนำทางภาษีอากรขึ้นอยู่กับวิธีปฏิบัติเฉพาะทางบัญชี หรือการนำเสนอ


	บริการด้านภาษีอากรที่เกี่ยวกับการประเมินมูลค่า
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย

	การให้ความช่วยเหลือในการระงับข้อพิพาททางภาษีอากร
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	การหาข้อยุติทางภาษีเกี่ยวข้องกับการเป็นตัวแทนแก้ต่าง 




	หมวดย่อย 605 - บริการด้านตรวจสอบภายใน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ



	หมวดย่อย 606 - บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	ลูกค้างานสอบบัญชีซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ



	หมวดย่อย 607 - บริการสนับสนุนด้านคดีความ
	คำนำ
	คำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย


	หมวดย่อย 608 - บริการด้านกฎหมาย
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	การกระทำการในบทบาทที่ปรึกษา
	การกระทำการเป็นที่ปรึกษาทั่วไป
	การกระทำการในบทบาทผู้ให้การสนับสนุน



	หมวดย่อย 609 - บริการด้านการสรรหาบุคลากร
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	บริการด้านการสรรหาบุคลากร ที่ต้องห้าม



	หมวดย่อย 610 – บริการด้านการเงินขององค์กรธุรกิจ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ลูกค้างานสอบบัญชีทุกราย
	บริการด้านการเงินขององค์กรธุรกิจ ที่ต้องห้าม




	หมวด 800  รายงานต่องบการเงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ซึ่งรวมถึงข้อจำกัดการใช้และการเผยแพร่ (งานสอบบัญชีและงานสอบทาน)
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	กิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ
	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	เครือข่ายและสำนักงานเครือข่าย
	ผลประโยชน์ทางการเงิน การกู้ยืมและการค้ำประกัน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างใกล้ชิดและความสัมพันธ์ฉันท์ครอบครัวและความสัมพันธ์ส่วนตัว
	การได้รับการจ้างเป็นพนักงานจากลูกค้างานสอบบัญชี
	318Bการให้บริการงานที่ไม่ใช่งานให้ความเชื่อมั่น


	สารบัญ ส่วนที่ 4ข ความเป็นอิสระสำหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	ส่วนที่ 4ข ความเป็นอิสระสำหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	หมวด 900 การนำกรอบแนวคิดไปใช้ในเรื่องความเป็นอิสระสำหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน
	คำนำ
	ทั่วไป
	คำอธิบายถึงงานที่ให้ความเชื่อมั่น
	รายงานที่รวมข้อจำกัดในการใช้ผลงานและการเผยแพร่
	งานตรวจสอบและงานสอบทาน

	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบที่หลากหลาย และผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลเรื่องที่ต้องการให้ความเชื่อมั่น

	สำนักงานเครือข่าย
	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	ช่วงระยะเวลาที่กำหนดให้คงความเป็นอิสระ
	เอกสารหลักฐานทั่วไปเกี่ยวกับความเป็นอิสระสำหรับงานให้ความเชื่อมั่น
	การฝ่าฝืนข้อกำหนดความเป็นอิสระสำหรับงานให้ความเชื่อมั่น 
	เมื่อสำนักงานพบการฝ่าฝืน
	เอกสารหลักฐาน



	หมวด 905 ค่าธรรมเนียม
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ค่าธรรมเนียม - เทียบเคียงตามขนาด
	ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ – การค้างชำระ
	ค่าธรรมเนียมที่ขึ้นอยู่กับผลงาน


	หมวด 906 ของขวัญและการต้อนรับ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ

	หมวด 907 คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือที่ถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง
	คำนำ
	คำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป


	หมวด 910 ผลประโยชน์ทางการเงิน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ถือครองโดยสำนักงาน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น และครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุด
	ผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการที่ควบคุมลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ถือครองในฐานะทรัสตี
	ผลประโยชน์ทางการเงินที่ได้รับโดยไม่ได้ตั้งใจ
	ผลประโยชน์ทางการเงิน – เหตุการณ์แวดล้อมอื่น
	ครอบครัวที่ใกล้ชิด
	บุคคลอื่นใด



	หมวด 911 การกู้ยืมและการค้ำประกัน
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น
	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เป็นธนาคารหรือสถาบันในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน
	บัญชีเงินฝากหรือบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์

	การกู้ยืมและการค้ำประกันกับลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ไม่ใช่ธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคล้ายคลึงกัน


	หมวด 920 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (ระหว่าง) สำนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุด
	การซื้อสินค้าหรือบริการ


	หมวด 921 ความสัมพันธ์ฉันท์ครอบครัวและความสัมพันธ์ส่วนตัว
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	ทั่วไป
	ครอบครัวที่ใกล้ชิดที่สุดของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น
	ครอบครัวที่ใกล้ชิดของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น
	ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดอื่นของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น
	ความสัมพันธ์ของหุ้นส่วนและพนักงานของ สำนักงาน


	หมวด 922 การให้บริการเมื่อไม่นานมานี้ กับลูกค้างานสอบบัญชี
	คำนำ
	ข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	บริการในช่วงเวลาของรายงานการให้ความเชื่อมั่น
	บริการก่อนช่วงเวลาของรายงานการให้ความเชื่อมั่น


	หมวด 923 การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารของลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น
	171Bคำนำ
	172Bข้อกำหนดและคำอธิบายการนำไปปฏิบัติ
	353Bการเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหาร
	354Bการเป็นเลขานุการบริษัท
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