
ผลกระทบต่่อขนาดตััวอย่่างจากการทบทวนผลกระทบต่่อขนาดตััวอย่่างจากการทบทวน

ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงาน (Performance Materiality)ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงาน (Performance Materiality)  

1.	 คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างที่่ �กำำ�หนดจากความมีีสาระสำำ�คััญที่่ �ปรัับเปลี่่ �ยนโดยจะถืือว่่า 
	 ขนาดตััวอย่่างที่่ �กำำ�หนดใหม่่นี้้ � เป็็นขนาดตััวอย่่างจากฐานข้้อมููลประชากรทั้้�งหมด 
	 ตลอดทั้้�งปีี (Year End Audit)

2.	 คำำ�นวณผลกระทบของขนาดตััวอย่่างที่่ �สุ่่ �มเพิ่่ �มเติิมจากฐานข้้อมููลประชากรที่่ �เคย 
	 ตรวจสอบไปแล้้วตลอดทั้้�งปีี (Interim/ Year End Audit) โดยสุ่�มตััวอย่่าง ดังนี้้�

2.1	 ให้้แยกตััวอย่่างที่่�เคยสุ่่�มตรวจไปแล้้วออกจากฐานข้้อมููลประชากรทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ได้้ 
	 ฐานข้้อมููลประชากรท่ี่�เหลืือ

2.2	 พิิจารณาเลืือกรายการหลัก (Key Items) ท่ี่�กำำ�หนดจากความมีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยน 
	 ออกจากฐานข้้อมููลประชากรที่่�เหลืือ เพื่่�อให้้ได้้ฐานข้้อมููลประชากรสุุทธิิ ที่่�จะนำำ�มา 
	 สุ่่�มตััวอย่่างเพิ่่�มเติิม

2.3	 นำำ�ฐานข้้อมููลประชากรสุุทธิิมาเลืือกตััวอย่่างที่่�เป็็นตััวแทนประชากร (Representative  
	 Items) โดยใช้้วิิธีีการเลืือกตััวอย่า่งท่ี่�เป็็นจำำ�นวนเงิิน (Monetary Unit Sampling : MUS)  
	 ดัังนี้้�

1.)	 คำำ�นวณช่่วงของการเลืือกตััวอย่่าง (Sampling Interval) จากฐานข้้อมููล 
	 ประชากรสุุทธิิ โดย

2.)	 กำำ�หนดจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�หรับการเลืือกรายการแรก (First Item Chosen) ของฐานข้้อมููล 
	 ประชากรสุุทธิิแล้้วดำำ�เนิินการเลืือกรายการท่ี่�จะนำำ�มาทดสอบ

ฐานข้้อมููลประชากรสุุทธิิ/ จำำ�นวนตััวอย่่างท่ี่�ต้้องการเพ่ิ่�ม = ช่วงการเลืือกตััวอย่่าง

	 ตอนนี้้�ผู้้�ส อบบััญชีีคงอยู่่�ในช่่วงการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2562 ซึ่่�งก่่อนที่่�จะสิ้้�นสุุดการตรวจสอบนั้้�น 
ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีกำำ�หนดให้้ผู้้�ส อบบััญชีีต้้องประเมิินระดัับความมีีสาระสำำ�คััญที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ต ามมาตรฐาน 
การสอบบััญชีี รหััส 320 ใหม่อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อยืืนยัันว่่าระดัับความมีีสาระสำำ�คัญดัังกล่่าว ยังคงเหมาะสมในเนื้้�อหาของการแสดงผล 
การดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�แท้้จริิงของกิิจการหรืือไม่่ หากผู้้�สอบบััญชีีสรุุปว่่าความมีีสาระสำำ�คััญสำำ�หรัับงบการเงิินโดยรวม 
(และหากเกี่่�ยวข้้อง ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญระดัับหนึ่่�ง หรืือหลายระดัับ สำำ�หรัับประเภทของรายการ ยอดคงเหลืือทางบััญชีี 
หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการใดรายการหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ) ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่าความมีีสาระสำำ�คััญที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เดิิมมีี
ความเหมาะสม ผู้้�สอบบััญชีีต้องพิิจารณาว่่า มีีความจำำ�เป็็นหรืือไม่่ท่ี่�จะต้้องปรัับเปล่ี่�ยนความมีีสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานและ
พิิจารณาว่่าลัักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิิธีีการตรวจสอบต่่อไปยัังเหมาะสมหรืือไม่่

	 อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีปรัับเปลี่่�ยนระดัับความมีีสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงาน เนื่่�องจากมีีผลกระทบ 
ต่่อความเพีียงพอของจำำ�นวนตััวอย่่างที่่�ผู้้�สอบบััญชีีจะต้้องรวบรวมเพื่่�อจะแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน จากกรณีีดัังกล่่าวนี้้� 
ผู้้�สอบบััญชีีอาจจะเคยมีีปััญหาว่่าจำำ�นวนตััวอย่่างที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นจะต้้องย้้อนกลัับไปสุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการเพิ่่�มจากฐานข้้อมููล
ประชากรท่ี่�เคยตรวจสอบไปแล้้วในระหว่างงวด (Interim Audit) และในช่่วงท่ี่�กำำ�ลังตรวจสอบช่่วงสิ้้�นงวด (Year End Audit) 
อย่่างไร ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนมีีแนวทางการพิิจารณาตามขั้้�นตอน ดังนี้้�



ตัวอย่าง

	 ขนาดตััวอย่่าง / รายการที่่�เลืือก

	 ในการกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างการตรวจสอบเนื้้�อหาสาระของบััญชีีรายได้้จากการขาย สำำ�หรัับการตรวจสอบในช่่วง 
Interim Audit และ Year End Audit ซึ่่ �งเมื่่ �อมีีความคืืบหน้้าในการตรวจสอบ ผู้้�ส อบบััญชีีได้้มีีการปรัับเปลี่่ �ยน 
ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญเนื่่ �องจากผลของการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์และผลการดำำ�เนิินงานทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อ 
ขนาดตััวอย่่างท่ี่�จะต้้องเลืือกเพิ่่�มอีีก 3 รายการ ดังนี้้�

	 สมมติิว่่า จำำ�นวนประชากรของรายการบัันทึึกบััญชีีรายได้้จากการขายทั้้�งหมด (Total Population) เท่่ากัับ 15 รายการ 
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 110,000 บาท 

ช่่วงเวลาใน

การตรวจ
ใบแจ้งหนี้ จำำ�นวนเงิิน

ขนาดตััวอย่่าง / รายการที่่�เลืือก

ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญ

ในการวางแผน

ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญ

ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน

Key Item Representative 

Item

Key Item Representative 

Item

Interim

Audit

1 2,000

2 3,000 3,000

3 1,500 1,500

4 3,500

5 4,500

6 20,000 20,000

7 8,000

8 3,000

9 2,000

10 5,000 5,000

Year End

Audit

11 18,000 18,000

12 4,500 4,500

13 5,000 5,000

14 15,000 15,000

15 15,000

รวม 110,000 47,500 18,000 6,500



	 ข้้อมููลสมมติิ : ปััจจััยในการเลืือกตััวอย่่าง / ขนาดตััวอย่่าง

ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญ

ในการวางแผน

ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญ

ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน

Performance Materiality 25,000 16,000

Confidence Level* 65% 65%

Confidence Factor 1.1 1.1

Sampling Interval 22,727 22,250

First item Chosen 2,500 2,500

Sample Size 4.84 --> 5 7.56 --> 8

*เป็็นข้้อมููลสมมติิขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�นำำ�ไปใช้้ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและทัักษะความชำำ�นาญ รวมถึึงศึึกษาหลัักการในมาตรฐาน 
การสอบบััญชีีทุุกย่่อหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องประยุุกต์์เข้้ากัับสถานการณ์์และลัักษณะของกิิจการแต่่ละกิิจการและระดัับความเสี่่�ยงของ
กิิจการท่ี่�ทำำ�การตรวจสอบ

	 สุุดท้้ายนี้้� ผู้้� เขีียนหวัังเป็็นอย่่างยิ่่ �งว่่าผู้้�อ่ ่านจะ
สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่ �ได้้รัับจากบทความนี้้�ไปใช้้ประโยชน์ ์
ในการพิิจารณาผลกระทบต่่อขนาดตััวอย่่างจากการปรัับเปล่ี่�ยน
ระดัับความมีีสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงาน (Performance  
Materiality) เม่ื่�อมีีความคืืบหน้าในการตรวจสอบ ไม่่มากก็็น้้อย 
นะครัับ

	 ท้ั้�งน้ี้� ตััวเลขและข้้อมููลในบทความน้ี้� เป็็นตััวอย่่าง
เพื่่�อประกอบความเข้้าใจเท่่านั้้�น ไม่่ได้้ทดแทนหลัักการ 
ในมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยตััวเลขและข้้อมููลเป็็น
ตััวเลขและข้้อมููลที่่�สมมติิขึ้้�น เพื่่�อประกอบความเข้้าใจ
ในการคำำ�นวณเท่่านั้้ �น การนำำ�ไปใช้้ต้้องพิิจารณาจาก
สถานการณ์์ ความเสี่่�ยง ระดัับความเชื่่�อมั่่�น และลัักษณะ
ของกิิจการแต่่ละกิิจการ ซึ่่�งผู้้�ส อบบััญชีีที่่�นำำ�ไปใช้้ต้้องใช้้
ดุุลยพิินิิจและทัักษะความชำำ�นาญ รวมถึึงศึึกษาหลัักการ 
ในมาตรฐานการสอบบััญชีีทุุกย่่อหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องประยุุกต์์ 
เข้้ากัับสถานการณ์์และลัักษณะของกิิจการแต่่ละกิิจการ 
คณะอนุุกรรมการมาตรฐานด้้านการสอบบััญชีีและเทคนิิค
การสอบบััญชีีขอสงวนสิิทธิ์์�ความรัับผิิดชอบหรืือความรัับผิิด
ใด ๆ  ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมอัันเป็็นผลมาจาก 
การใช้้ตััวอย่่างนี้้� 

โดย..นายธนะวุุฒิิ พิิบููลย์์สวััสดิ์์�
อนุุกรรมการมาตรฐานด้้านการสอบบััญชีีและเทคนิิค
การสอบบััญชีี

ท่ี่�มา :	มาต รฐานการสอบบััญชีี รหััส 320 ความมีสาระสำำ�คััญ 
	 ในการวางแผนและการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี


