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วัตถุประสงคและขอบเขต 
 
1 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหองคกรสมาชิก : 

(ก)  สงเสริมความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิตของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(ข)  อํานวยความสะดวกในการเขาถึงโอกาสและทรัพยากรในการพัฒนาทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ืองใหกับสมาชิกขององคกรสมาชิกตนเอง 
(ค)  ต้ังเกณฑมาตรฐานสําหรับสมาชิกขององคกรสมาชิกในการพัฒนาและรักษา

สมรรถนะทางวิชาชีพที่จําเปนตอการปกปองรักษาไวซ่ึงประโยชนสาธารณะ และ 
(ง)  ติดตามผลและบังคับใชใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและรักษาไวซ่ึงสมรรถนะ

ทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
2 มาตรฐานฉบับนี้มีพื้นฐานอยูบนหลักการที่วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละบุคคลมีความ

รับผิดชอบตอการพัฒนาและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพที่จําเปนเพื่อใหบริการที่มี  
คุณภาพสูงตอลูกคา ผูวาจาง และผูมีสวนไดเสียอื่น 

 
บทนํา 
 
3 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหองคกรสมาชิกนําขอกําหนดเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องไปปฏิบัติในฐานะที่เปนสวนประกอบโดยภาพรวมที่มีผลตอการเปนสมาชิกอยาง
ตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขอกําหนดดังกลาวเสริมสรางวัตถุประสงคของวิชาชีพใน
การใหบริการที่มีคุณภาพสูงเพื่อตอบสนองความตองการของสาธารณชน (รวมถึงลูกคาและผู
วาจาง) 

 
4 มาตรฐานฉบับนี้แนะนําแนวความคิดหลักของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองในลักษณะ

ท่ีเปนกิจกรรมและผลลัพธของการเรียนรูที่เก่ียวของกัน พิสูจนได และวัดผลได  
 
5 มาตรฐานฉบับนี้ใชขอมูลจากแนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 2 เรื่อง 

การศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง (International Education Guideline 2, Continuing 
Professional Education) (พิมพ เผยแพรค ร้ังแรกเมื่อ เดือน  กุมภาพันธ  พ .ศ .2525  
และไดรับการปรับปรุงเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541)  
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6 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมีความเกี่ยวเนื่องถึงการเรียนรูเพื่อพัฒนาและดํารงไวซ่ึง
ขีดความสามารถเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่แสดงสมรรถนะที่อยูภายใตสภาพแวดลอม
ทางวิชาชีพ (อางอิงแมบทการศึกษาระหวางประเทศ พิมพเผยแพรเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ.
2546) 

 
7 ภารกิจของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ (IFAC) คือการใหบริการเพื่อทําใหวิชาชีพบัญชี

ตอบสนองประโยชนสาธารณะ  เพิ่มความแข็งแกรงของวิชาชีพบัญชีทั่วโลก และสงเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศที่เขมแข็งดวยการสรางและสนับสนุนการยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงพรอมทั้ง เสริมสรางความประสานสอดคลองกันของมาตรฐานทาง
วิชาชีพเหลาน้ันในระหวางประเทศและออกความเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับประโยชนของ
สาธารณะที่ตรงกับทักษะความรูของวิชาชีพ  ความคิดหลักจากประมวลจรรยาบรรณสําหรับ 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ระบุวา  
“ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีหนาที่อยางตอเน่ืองที่จะตองรักษาความรูและทักษะทางวิชาชีพใน
ระดับที่กําหนดไวเพื่อทําใหมั่นใจไดวาลูกคาหรือผูวาจางจะไดรับประโยชนจากบริการทาง
วิชาชีพที่มีพื้นฐานมาจากการพัฒนาประสบการณ  ตัวบทกฎหมาย และวิธีการที่ใชในปจจุบัน  
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละคนควรปฏิบัติตนอยางชาญฉลาดและเปนไปตามมาตรฐานทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและทางวิชาชีพในทุกๆความสัมพันธของทั้งทางวิชาชีพและธุรกิจ”  
มาตรฐานฉบับนี้ระบุเร่ืองที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะบรรลุหนาที่ในการมีสมรรถนะอยาง  
ตอเนื่องไดอยางไร 

 
8 ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงานในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพไมวา

จะในแงของการปฏิบัติงานท่ีมีผลตอสาธารณชน ในอุตสาหกรรม การคา การศึกษา และภาค
สาธารณชน  ที่ยังคงขยายขอบเขตและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
เผชิญกับความคาดหวังที่เพิ่มขึ้นวาตนเองตองมีความรูและทักษะที่เพิ่มขึ้น  ตัวผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีและสมาคมวิชาชีพทั้งหลายยังเผชิญกับการจับตามองอยางใกลชิดแบบที่ไมเคย
เกิดขึ้นมากอนเกี่ยวกับคุณภาพของการควบคุมภายใน บรรษัทภิบาล  รายงานทางการเงิน 
และการสอบบัญชีไดอยางเปนอิสระ  แรงกดดันเหลาน้ีเกิดกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งใน
ภาครัฐและภาคสาธารณชน  นอกจากนี้ ความตองการความไดเปรียบในการแขงขันใน
เศรษฐกิจระดับโลกทําใหมีการเพงความสนใจที่เขมขนขึ้นในหนาท่ีและความรับ ผิดชอบของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในองคกรทุกประเภท  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่อยูในทุกภาคการ
ทํางานจึงมีหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการ  การพัฒนาอยางตอเน่ืองของสมรรถนะทางวิชาชีพ
และการเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนสิ่งจําเปนหากผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองการจะตอบสนอง
ความคาดหวังดังกลาว 
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9 วิชาชีพบัญชีมีความรับผิดชอบในการทําใหมั่นใจไดวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะพัฒนาและ
ดํารงสมรรถนะใหเปนไปตามความตองการจากบทบาททางวิชาชีพและจากผูใชบริการของตน
ตอไป  องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติไดรับการสนับสนุนใหสงเสริมสมาชิกของ
ตนเอง ผูมีสวนไดเสีย  และสาธารณชน ใหทราบถึงประโยชนของการพัฒนาทางวิชาชีพอยาง
ตอเน่ืองที่เนนถึงความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องและความมุงม่ันตอการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
10 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองเพียงอยางเดียวมิไดใหหลักประกันวาสมาชิกท้ังหมดจะ

ใหบริการทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงตลอดเวลา การท่ีจะดําเนินการลักษณะดังกลาวไดนั้นตอง
มีมากกวาการดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยที่ตองรวมไปถึงการนําความรูไปใชกับการใช
ดุลยพินิจทางวิชาชีพและทัศนคติที่ถูกตอง นอกจากนี้ ทุกคนท่ีเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่องไมสามารถจะไดรับการประกันไดวาจะไดรับประโยชนเต็มท่ีจาก
โปรแกรมดังกลาว เนื่องจากความแตกตางในเรื่องของระดับความตั้งใจและขีดความสามารถ
ท่ีจะเรียนรู  อยางไรก็ตาม เปนที่แนนอนวาสมาชิกที่มิไดติดตามความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และความรูทั่วไปท่ีเก่ียวของโดยตรงกับงานของตนยอมไมสามารถใหบริการทางวิชาชีพได
อยางมีสมรรถนะ ดังนั้น ขอกําหนดเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องน้ันก็ยังมี
ความสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่นของสาธารณชนแมวาจะมีขอจํากัดที่แฝงอยูในโปรแกรม
การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

  
11 วิชาชีพบัญชีดําเนินงานในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอทําใหจําเปนที่องคกรสมาชิก

จะตองทบทวนนโยบายการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และทบทวนการนําขอกําหนดที่
เก่ียวของไปปฏิบัติอยูเสมอ 

 
12 องคกรสมาชิกจําเปนตองพิจารณาวิธีที่หลากหลายในการใหความเชื่อม่ันดานคุณภาพเมื่อ

กําลังคํานึงถึงความรับผิดชอบขององคกรสมาชิกในการปกปองประโยชนสาธารณะ  
การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเปนเพียงวิธีหนึ่งเทาน้ัน วิธีอ่ืนซึ่งรวมถึงการสอบทานการ
ใหความเชื่อมั่นดานคุณภาพของงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และการสืบสวนและระบบ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการประพฤติที่ผิด ตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดการเปนองคสมาชิกของ
สหพันธนักบัญชีนานาชาติ เร่ืองที่ 1 และเร่ืองที่ 6 ตามลําดับ (IFAC’s Statements of 
Membership Obligations (SMOs) 1 and 6)  
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วันถือปฏิบัติ 
 
13 ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ .2548  เปนตนไป 
 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
14 องคกรสมาชิกควรสงเสริมเรื่องความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องและ

ความมุงมั่นตอการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน 
 
15 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีหนาที่ตองพัฒนาและดํารงสมรรถนะที่เก่ียวของกับลักษณะ

หนาท่ีของงานและความรับผิดชอบทางวิชาชีพ  หนาที่น้ีเกิดขึ้นกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
ทุกคนไมวาจะทํางานในดานการบัญชีในรูปแบบดั้งเดิมหรือทํางานในรูปแบบอื่น 

 
16 กระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิตเกิดขึ้นตั้งแตชวงเริ่มตนชีวิตการทํางานทางวิชาชีพและ  

ตอเนื่องไปดวยโปรแกรมการศึกษาเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี และเปนไปอยางตอเน่ือง
ตลอดการประกอบอาชีพของผูประกอบวิชาชีพแตละบุคคล การพัฒนาทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องเปนสวนขยายของกระบวนการศึกษาที่จะทําใหไดเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความรู 
ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ที่มี ณ เวลาที่ไดเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี จะไดรับการพัฒนาตอไปพรอมทั้งรับการขัดเกลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพของแตละคน 

 
สิทธิในการเขาถึงการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 
17 องคกรสมาชิกควรอํานวยความสะดวกสมาชิกขององคกรสมาชิกใหไดรับสิทธิ์ท่ีจะเขาถึง

และใชทรัพยากรของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือชวยใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีบรรลุความรับผิดชอบในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
18 องคกรสมาชิกอาจจัดเตรียมโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องโดยตรงไปใหกับ  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  และอํานวยความสะดวกในการเขาถึงโปรแกรมอื่นท่ีจัดโดยองคกร
อ่ืน ซ่ึงรวมไปถึงวิธีเรียนรูทุกแบบเขาไวดวยกัน 
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การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องที่บังคับสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี
 
19 องคกรสมาชิกควรกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนไดพัฒนาและดํารงสมรรถนะ

ท่ีเกี่ยวของและเหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบทางวิชาชีพของตน  ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีแตละคนตองรับผิดชอบพัฒนาและรักษาสมรรถนะของตน 

 
20 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องน้ันสามารถปรับใชไดกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน ไม

วาจะปฏิบัติงานในภาคธุรกิจหรือขนาดของธุรกิจที่แตกตางกัน เนื่องจาก 
(ก)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีภาระหนาที่ทางจรรยาบรรณที่จะตองมีความเอาใจ

ใสเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตอลูกคา ผูวาจาง และผูมีสวนไดเสีย และจําเปนตอง
แสดงความสามารถในการสนองความรับผิดชอบนี้ดวยวิธีการที่เหมาะสม 

(ข)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในทุกภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวมในการ
รายงานทางการเงิน ความรับผิดชอบตอสังคม และการดํารงไวซ่ึงความเชื่อม่ันของ
สังคมตอวิชาชีพ 

(ค)  สาธารณชนมีแนวโนมที่จะพึ่งพาการดํารงอยูของวิชาชีพบัญชี นอกจากนี้ ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีทุกคนยึดถือไวซ่ึงตําแหนงทางวิชาชีพของตน ดังนั้น การขาดสมรรถนะ
หรือความประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณยอมจะมีผลกระทบในทํานองเดียวกันตอ
ชื่อเสียงและการดํารงอยูของวิชาชีพ ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานในภาคธุรกิจหรือ
ตําแหนงหนาท่ีงานใดของธุรกิจ 

(ง)  ทุกสวนของการทํางานนั้นไดรับผลจากสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
ความจําเปนในการปรับแผนกลยุทธหรือแผนธุรกิจมีผลทําใหองคกรตองพึ่งพา
สมรรถนะทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(จ)  ผูวาจางท่ีไดจางผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหทํางานในสวนงานตางๆ จําเปนตองพึ่งพา 
อยางนอยที่สุดก็ในระดับหนึ่ง  ตําแหนงทางวิชาชีพจึงเปนขอพิสูจนของสมรรถนะ  

  
21 ในการจัดใหมีขอกําหนดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  องคกรสมาชิกจําเปนตอง

พิจารณาวาสิ่งใดมีความเกี่ยวของและเหมาะสมกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่อยูในสภาวะ
แวดลอมที่ตางกัน เชน การวางเวนการทํางานและการเกษียณจากงาน 
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ความเกี่ยวของกัน 
 
22 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองนั้นมีผลตอสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดังน้ัน 

กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องใหเปนท่ียอมรับนั้น จึงไดรับการคาดหวังให
สามารถพัฒนาความรู ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ที่เก่ียวของกับงานและความรับผิดชอบทางวิชาชีพที่เปนอยูในปจจุบันและใน
อนาคต 

  
23 องคกรสมาชิกบางองคกรอาจเลือกที่จะตั้งขอกําหนดหรือขอแนะนําอ่ืนวากิจกรรมการพัฒนา

ทางวิชาชีพอยางตอเนื่องชนิดใดจะไดรับการพิจารณาวามีความเกี่ยวของกับวิชาชีพ  
องคกรสมาชิกอ่ืนอาจเลือกที่จะพึ่งพาวิจารณญาณทางวิชาชีพของสมาชิกแตละบุคคลในการ
ตัดสินใจวากิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องใดมีความเกี่ยวของบาง องคกร
สมาชิกอ่ืนอาจเลือกที่จะตั้งขอกําหนดเพียงบางดานและใหความยืดหยุนแกสมาชิกของ
องคกรในการเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่เก่ียวของในดานอื่น 

 
24 องคกรสมาชิกอาจกําหนดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องอยางเจาะจงหรือเพิ่มเติม

สําหรับสมาชิกท่ีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือในดานท่ีมีความเสี่ยงสูงตอสังคม 
 
25 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรไดรับการสงเสริมใหปรึกษากับผูวาจาง ผูรวมงาน องคกรสมาชิก 

และผูอ่ืน เพื่อชวยระบุชองวางในสมรรถนะหรือการเรียนรู แลวจึงกําหนดโอกาสในการ
เรียนรูเพื่อลดชองวางดังกลาว 

 
การวัดผล 
 
26 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตองไดรับการวัดผลจากกิจกรรมการเรียนรูหรือผลลัพธ เพื่อ

เปนการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องขององคกรสมาชิก 
 
27 กิจกรรมการเรียนรูสามารถวัดไดท้ังในแงของความพยายามหรือแงของเวลาที่ใชหรือโดย

วิธีการวัดผลอยางเปนรูปธรรมซึ่งวัดสมรรถนะที่ไดรับหรือไดพัฒนา 
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ความสามารถพิสูจนได 
 
28 มาตรฐานฉบับนี้มีพื้นฐานแนวคิดวากิจกรรมการเรียนรูบางสวนที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีได

เขารวมนั้นสามารถพิสูจนได  ซ่ึงหมายความวา  การเรียนรูตองไดรับการพิสูจนอยางถูกตอง
จากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  กิจกรรมการเรียนรูบางอยางน้ันสามารถวัดผลไดแตไมสามารถ
พิสูจนได 

 
29 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความรับผิดชอบในการเก็บรักษาสถิติและเอกสารที่เก่ียวของกับการ

พัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการแสดงขอพิสูจนที่เพียงพอวาไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดขององคกรสมาชิก 

 
วิธีการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 
30 จุดประสงคของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง คือ เพื่อชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในการใหบริการที่มีคุณภาพสูงเพื่อประโยชนสาธารณะ การ
วัดผลของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องสามารถกระทําไดดวยวิธีที่แตกตางกัน 3 วิธี 
คือ 

(ก)  วิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรู (Input-based approaches)   ดวยการ
กําหนดปริมาณกิจกรรมการเรียนรูท่ีพิจารณาแลววาเหมาะสมในการพัฒนาและ
ดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ 

(ข)  วิธีวัดผลตามผลลัพธ (Output-based approaches)  ดวยการกําหนดใหผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ ดวยการ
แสดงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู  

(ค)  วิธีวัดผลแบบผสม (Combination approaches)   ดวยการรวมวิธีการวัดผลตาม
กิจกรรมที่จะตองเรียนรูและวิธีวัดผลตามผลลัพธเขาดวยกันอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยการกําหนดปริมาณกิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนและวัดผลลัพธ
ที่ไดรับจากการเรียนรู 

 
31 ระบบวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรูเปนตัวแทนของระบบดั้งเดิมในการวัดพัฒนาและ

ดํารงสมรรถนะเนื่องจากความงายในการวัดผลและการพิสูจน  วิธีวัดผลตามกิจกรรมที่
จะตองเรียนรูนั้นมีขอจํากัดบางอยาง เชน บางครั้งวิธีนี้ไมอาจวัดผลลัพธจากการเรียนรูหรือ
สมรรถนะที่รับการพัฒนาได ดังน้ัน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีบางคนอาจไมไดเขารวมการ
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สัมมนาหรือรวมในหลักสูตรตางๆ  แตก็ยังสนองขอกําหนดในการวัดผลและพิสูจนไดของ
วิธีการวัดผลตามกิจกรรมได  วิธีนี้จึงเปนวิธีที่ยึด “รูปแบบมีความสําคัญมากกวาเนื้อหา
สาระ” ซ่ึงสามารถบั่นทอนจุดประสงคที่แทจริงของการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง  
องคกรสมาชิกอาจเอาชนะขอจํากัดนี้ไดดวยการสื่อสารจุดประสงคท่ีสําคัญที่เปนพื้นฐานของ
การพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องและความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
32 วิธีการวัดผลตามผลลัพธมุงเนนวัดผลการพัฒนาและดํารงสมรรถนะที่ไดรับผานการเรียนรู 

มากกวาท่ีจะไปวัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดกระทําไป 
 
33 ระบบการวัดผลและการพิสูจนจะแตกตางกันไปตาม  วิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรู 

วิธีวัดผลตามผลลัพธ และวิธีวัดผลแบบผสม 
 
วิธวีัดผลตามกิจกรรมทีจ่ะตองเรียนรู 
 
34 องคกรสมาชิกที่ปฏิบัติงานภายใตวิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรูควรกําหนดใหผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีเขาเงื่อนไขทั้งสามประการ คือ 
(ก)  มีกิจกรรมการพัฒนาที่เกี่ยวของทางวิชาชีพอยางนอย 120 ช่ัวโมงกิจกรรม

หรือหนวยการเรียนรูท่ีเทียบเทา ภายในระยะสามปติดตอกัน โดยที่ 60 ช่ัวโมง
กิจกรรมหรือหนวยการเรียนรูที่เทียบเทาควรพิสูจนได 

(ข)  มีช่ัวโมงกิจกรรมอยางนอย 20 ช่ัวโมงกิจกรรมหรือหนวยการเรียนรูที่
เทียบเทาในแตละป และ 

(ค)  ติดตามผลหรือวัดผลกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดที่กลาวมาใน (ก) และ (ข) 

 
35 มาตรฐานฉบับนี้วัดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองตามชั่วโมงกิจกรรมหรือ

หนวยการเรียนรูเทียบเทา องคกรสมาชิกอาจเลือกใชหนวยการวัดผลอื่นซึ่งเปนที่เขาใจกันใน
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (เชน แตมสะสมหรือหนวยการเรียนรู) ทั้งน้ี อาจจะใชหนวยวัดผล
อ่ืนเปนตัวแทนของหนึ่งชั่วโมงเวลาเรียนรูหรือหนวยอื่นที่เทียบเทากัน 

 
36 กิจกรรมการเรียนรูบางอยางอาจวัดไดแตไมอาจพิสูจนได  กิจกรรมเหลานี้ยังคงสงเสริมการ

พัฒนาและดํารงสมรรถนะแตไมไดรับการพิจารณาวาเปนสวนหนึ่งของ 60 ชั่วโมงกิจกรรม
ของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องที่พิสูจนไดในระยะเวลาสามปติดตอกัน 
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วิธีการวดัผลตามผลลัพธ 
 
37 องคกรสมาชิกที่นําวิธีการวัดผลตามผลลัพธไปปฏิบัติควรกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีไดแสดงการดํารงและการพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวของดวยการแสดงขอพิสูจนเปน
ระยะๆ  ขอพิสูจนควรจะมีลักษณะทั้งสองประการดังน้ี 

(ก)  ไดรับการพิสูจนแลวอยางถูกตองโดยแหลงท่ีมาซ่ึงเช่ือถือได และ 
(ข)  วัดผลไดโดยการใชวิธีวัดสมรรถนะที่เปนเหตุเปนผล 

 
38 องคกรสมาชิกจําเปนตองกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงขอพิสูจนวาไดรับหรือได

พัฒนาสมรรถนะของตน1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความรับผิดชอบในการแสดงขอพิสูจนแก
องคกรสมาชิกเม่ือมีการรองขอและเพื่อใหมั่นใจไดวาขอพิสูจนน้ันมีความเพียงพอแกการ
พิสูจนและเชื่อถือได 

 
39 การพิสูจนสมรรถนะดวยระบบการวัดผลตามผลลัพธเปนการวัดผลที่เปนรูปธรรมวา

สมรรถนะไดรับการพัฒนาหรือรักษาไวแลว  การพิสูจนตองไดมาจากแหลงที่มาซึ่งเชื่อถือได
และอยูในฐานะที่จะรับรองไดวาสมรรถนะนั้นไดพัฒนาหรือดํารงไวดวยวิธีการหรือเทคนิคที่
ถูกตอง  การวัดผลควรระบุผลลัพธหรือสมรรถนะที่ไดรับอยางชัดเจนซึ่งอาจเปนผลลัพธของ
กิจกรรมการเรียนรูหรือโปรแกรมการพัฒนาเพิ่มเติมที่ประกอบไปดวยกิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ การพัฒนาจากการปฏิบัติงาน (จากสภาพแวดลอมท่ีปฏิบัติงาน) หรือจากวิธีการอื่น
(เชน การทดสอบทางวิชาชีพอีกครั้ง) 

 
40 การพิสูจนอาจมีไดหลายรูปแบบ ตัวอยางของการพิสูจนสามารถดูไดจากภาคผนวกของ

มาตรฐานฉบับนี้ 
 
วิธีการวดัผลแบบผสม 
 
41 องคกรสมาชิกท่ีนําทั้งวิธีการวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรูและวิธีการวัดผลตาม

ผลลัพธมาใช ควรปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของทั้งสองระบบตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานฉบับนี้เทาที่สามารถนําไปปรับใชได 

                                                 
1 อางถึงเอกสารการศึกษาระหวางประเทศ เรื่องท่ี 2 สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Paper 2 Toward Competent Professional Accountants)  พิมพเผยแพรเม่ือเดือนเมษายน พ.ศ. 2546 ซึ่ง
กลาวถึงแบบจําลองท่ีใชอางอิงถงึสมรรถนะ 
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42 การใชวิธีการวัดผลแบบผสมสําหรับการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องนั้นมีทางเลือก
มากมาย เชน องคกรสมาชิกอาจเลือกที่จะ 

(ก)  นําวิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรูไปปฏิบัติสําหรับบางสวนของการปฏิบัติงาน 
หรือบางกลุมสมาชิก และนําวิธีวัดผลตามผลลัพธไปใชกับกลุมอื่น 

(ข)  ใชแนวคิดของทั้งสองระบบที่หนวยการเรียนตามวิธีวัดผลตามกิจกรรมท่ีจะตอง
เรียนรูเสริมสรางใหเกิดผลลัพธที่เปนสมรรถนะ ซ่ึงจะวัดสวนท่ีเปนความรูดวย
ระบบที่เนนการวัดผลตามผลลัพธ 

(ค)  อนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่อาจไมบรรลุหนวยการเรียนรูตามวิธีปจจัยนําเขา  
สามารถพิสูจนวาสมรรถนะไดรับการพัฒนาและดํารงไวได 

(ง)  ระบุจํานวนที่แนนอนของหนวยการเรียนรูเพื่อเปนตัววัดความพยายามที่จําเปนใน
การสรางสมรรถนะและติดตามสังเกตหนวยการเรียนรูดังกลาวรวมกับการพิสูจน
สมรรถนะที่ไดรับโดยเปนผลของกิจกรรมการเรียนรู หรือ 

(จ)  เร่ิมที่จะนําเอาวิธีวัดผลแบบผสมมาใชกอนที่จะมุงไปใชระบบการวัดผลตามผลลัพธ
อยางกวางขวางท้ังหมด 

 
การติดตามผลและการบงัคับใช 
 
43 องคกรสมาชิกควรจัดใหมีกระบวนการที่เปนระบบเพื่อติดตามวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ไดทําตามขอกําหนดของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรมีบทลงโทษ
ท่ีเหมาะสมเมื่อมีการไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว รวมถึงบทลงโทษที่เหมาะสมเมื่อ
ไมแจงพฤติกรรมการไมปฏิบัติตามขอกําหนด หรือ การที่ไมสามารถพัฒนาหรือดํารง
สมรรถนะ 

 
44 ในการออกแบบวิธีติดตามผล องคกรสมาชิกอาจพิจารณาวาสมาชิกของตนรายใดมีความ

รับผิดชอบตอสาธารณชนมากที่สุด หรือทําใหเกิดความเสี่ยงตอสาธารณชน แลวจึงกําหนดให
มีผูที่ปฏิบัติงานในหนาที่ที่มีความเสี่ยงมากกวานั้นตองไดรับการติดตามผลอยางเครงครัด
มากกวาปกติ  

 
45 กระบวนการติดตามผลสามารถกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามขอกําหนด

ตอไปนี้เปนระยะๆ 
(ก)  ยื่นแบบยืนยันตนเองวาไดทําหนาท่ีโดยยึดจรรยาบรรณเพื่อใหดํารงไวซ่ึงความรูและ

ทักษะท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะ 
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(ข)  ยื่นแบบยืนยันตนเองวาไดปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดขององคกรในเร่ืองการ
พัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง และ/หรือ 

(ค)  แสดงหลักฐานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูหรือขอพิสูจนเรื่องสมรรถนะที่ไดรับการ
พัฒนาและดํารงรักษาไว 

 
46 วงจรการรายงานที่มากกวา 5 ป มีความเปนไปไดสูงที่จะไมตอบสนองวัตถุประสงคของ

มาตรฐานฉบับนี้ 
  
47 กระบวนการติดตามผลอาจเกี่ยวของกับ 

(ก)  การตรวจสอบโดยสุมตัวอยางจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อตรวจการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

(ข)  การรวมการสอบทานและวัดผลแผนการเรียนรูหรือเอกสารการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่องที่ใชกันในทางปฏิบัติเขาไวในโปรแกรมสืบสวน และ/หรือ 

(ค)  การกําหนดใหผูวาจางรวบรวมโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องและมี
ระบบการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพรวมไวในโปรแกรมการใหความเชื่อม่ันดาน
คุณภาพ และติดตามกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องที่เปนสวนหน่ึง
ของระบบบันทึกเวลาทํางาน 

 
48 องคกรสมาชิกจําเปนตองกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีจัดเก็บหลักฐานไวเปนระยะเวลาที่

เพียงพอในการที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดเรื่องการรายงานขอพิสูจนการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเน่ืองตามท่ีไดกลาวไวกอนหนานี้ 

 
49 การพิสูจนไดนั้นมีความจําเปนตองอยูในรูปแบบของเอกสารที่สามารถนํามาแสดงไดอยาง

สะดวกตอองคกรสมาชิกเพื่อวัตถุประสงคในการสอบทาน ภาคผนวกของมาตรฐานฉบับนี้ได
แสดงตัวอยางเอกสารไวแลว 

 
50 ระบบของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องทีเปนเรื่องที่มีการบังคับไวนั้นจะทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสาธารณะประโยชนไดก็ตอเมื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีไม
สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวสามารถทําตามขอกําหนดไดทันเวลา หรือผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามอยางจงใจนั้นไดรับการลงโทษอยางเหมาะสม องคกร
สมาชิกไดรับการสนับสนุนใหกําหนดบทลงโทษที่จะไดรับหลังจากไดพิจารณาสภาพทาง
กฎหมายและกรณีแวดลอมในประเทศของตนแลว องคกรสมาชิกบางองคกรอาจมีอํานาจโดย
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กฎหมายที่จะเพิกถอนผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ไมปฏิบัติ หรือไมใหสิทธิในการปฏิบัติงาน  
การประกาศชื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่จงใจไมปฏิบัติตามขอกําหนดเปนหนึ่งในทางเลือกที่
จะพิจารณาดําเนินการไดในกระบวนการนี้  วิธีการเหลานี้สามารถปองกันการท่ีผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามขอกําหนดและแสดงใหสาธารณชนไดประจักษถึงความมุงมั่นม่ัน
ของวิชาชีพในการรักษาสมรรถนะของสมาชิก 

 
51 ขั้นตอนเบื้องตนที่ใชระบุการไมปฏิบัติตามขอกําหนดจะเนนไปที่การทําใหผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีปฏิบัติตามไดภายในระยะเวลาที่สมเหตุสมผล  ความใสใจระมัดระวังในการทําใหการ
ลงโทษที่โดยเนื้อหาแลวอนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีเล่ือนหรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องนั้นไดสมดุลกับการลงโทษอยางรุนแรง
มากเกินไป  

 
52 การเพิกถอนหรือการริบสิทธิการปฏิบัติหนาที่น้ันอาจถูกจํากัดไวเฉพาะสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่แสดงอยางชัดแจงวามีความเปนไปไดสูงที่จะมองขามความสําคัญของการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยสังเกตจากการไมปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดังกลาวเปนไปอยางตอเน่ือง หรือจากการตอบสนองกับการไตสวน 

 
53 การลงโทษควรถือปฏิบัติอยางจริงจัง  อยางไรก็ดี  การจงใจไมปฏิบัติตามขอกําหนดที่ใหผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีดํารงและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเอง เปนการละเมิดหนาที่
ทางวิชาชีพที่สําคัญท่ีเปนเหตุควรแกการลงโทษ 

 
54 องคกรสมาชิกจําเปนตองทําใหมั่นใจไดวากระบวนการติดตามผลและบังคับใชขอกําหนด

ไดรับทรัพยากรอยางเพียงพอในการดําเนินการเรื่องดังกลาว  นอกจากนี้  องคกรสมาชิกอาจ
พิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เปนอาสาสมัครท่ีจะกํากับดูแลขอกําหนดการ
พัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องและชวยกระบวนการติดตามผลและบังคับใชขอกําหนด 

 
55 เพื่อประโยชนสาธารณะ  องคกรสมาชิกไดรับการสนับสนุนใหรายงานตอสาธารณะถึงระดับ

ของการปฏิบัติของสมาชิกขององคกรใหเปนไปตามตามขอกําหนดของการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเน่ืองซึ่งไดระบุไวในมาตรฐานฉบับนี้ 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวกนี้เปนเพียงการแสดงตัวอยางประกอบเทานั้นและมิไดเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานฉบับนี้ 
วัตถุประสงคของภาคผนวกเปนเพียงการยกตัวอยางการนํามาตรฐานฉบับนี้ไปปฏิบัติ เพื่อชวยในการ
ทําใหความชัดเจนในเรื่องวิธีการตามมาตรฐานฉบับนี้ 
 
มาตรฐานฉบับนี้แสดงตัวอยางของกิจกรรมการเรียนรูชนิดตางๆ และวิธีการท่ีการเรียนรูนั้นจะไดรับ
การพิสูจนโดยวิธีวัดผลการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองตามปจจัยนําเขาและตามผลลัพธ 
 
ตัวอยางของเครื่องมือวางแผน 
เคร่ืองมือท่ีจะกลาวถึงนี้อาจชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการระบุความจําเปนในการเรียนรูและการ
พัฒนา และวางแผนวิธีที่จะระบุความจําเปนน้ัน 
 
ตัวอยางเครื่องมือ เชน แผนแสดงและประเมินสมรรถนะและแผนการเรียนรู อาจเปนประโยชนตอ
องคกรสมาชิกและผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการระบุความจําเปนของการเรียนรูและโอกาสเรียนรูที่
เก่ียวของ 
 
แผนแสดงและประเมินสมรรถนะอาจชวยในการระบุความจําเปนของการพัฒนา  แผนการเรียนรูชวย
ระบุโอกาสในการเรียนรูที่จะตอบสนองความจําเปนเหลาน้ัน  เครื่องมือพวกน้ีจําเปนตองไดรับการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนเปนระยะ เมื่อสมรรถนะที่จําเปน ไดเปล่ียนแปลงไป 
 
แผนแสดงและประเมินสมรรถนะ (Competency map) 
แผนแสดงและประเมินสมรรถนะสามารถชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการระบุความจําเปนของการ
ฝกอบรมและพัฒนา กอนที่จะระบุกิจกรรมการเรียนรูที่เก่ียวของ แผนแสดงและประเมินสมรรถนะจะ
แสดงรายการสมรรถนะหลักสําหรับหนาที่งานหรือสวนของธุรกิจตางๆ ของวิชาชีพ ตามระดับที่
ตางกันไป (เชน ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง) แผนแสดงและประเมินสมรรถนะสามารถชวยผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในการวัดระดับสมรรถนะที่เปนอยูในปจจุบันของตนและระบุถึงเปาหมายของ
การพัฒนา  แผนแสดงและประเมินสมรรถนะนั้นสรางขึ้นโดยบางองคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชี
นานาชาติ และโดยผูวาจาง เพื่อชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการวางแผนและพัฒนาอาชีพของตน 
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แผนการเรียนรู 
แผนการเรียนรูชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการระบุความจําเปนของการฝกอบรมและพัฒนา และวิธี
ที่จะสนองตอบความจําเปนดังกลาว  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับการสนับสนุนใหตรวจสอบทักษะ
และสมรรถนะที่มีอยูในปจจุบันของตน (แผนแสดงและประเมินสมรรถนะตามที่ไดอธิบายไปแลวนั้น
สามารถชวยในเร่ืองนี้ได) เปรียบเทียบกับเปาหมาย  เม่ือความจําเปนของการพัฒนาเหลาน้ีไดรับการ
ระบุแลว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถจัดหากิจกรรมการเรียนรูที่เก่ียวของเพื่อชวยพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปนกิจกรรมการเรียนรูมากกวาหน่ึงกิจกรรมอาจจําเปนตอการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปนบางองคกรสมาชิกไดจัดทําเครื่องมือที่ชวยในการวัดสมรรถนะและชวยวางแผนวิธี
พัฒนาและดํารงสมรรถนะ 
  
กิจกรรมการเรียนรู เครื่องมือวัดผล และขอพิสูจน 
รายชื่อที่จะกลาวถึงนี้ใหตัวอยางของกิจกรรมการเรียนรูที่ตางกัน วิธีวัดผลการเรียนรูที่เปนไปได และ
ขอพิสูจนประเภทตางๆสําหรับวิธีวัดผลตามปจจัยกิจกรรมที่จะตองเรียนรูและตามผลลัพธ ส่ิงเหลานี้
สามารถทําไดผานวิธีการทางอิเลคทรอนิคสและการเรียนรูทางอินเตอรเน็ต 
 
ในการพิจารณาตัวอยางเหลาน้ี องคกรสมาชิกถูกคาดหวังใหปฏิบัติตามเจตนารมณของยอหนาที่ 36 
38 และ 39 ของมาตรฐานฉบับนี้    ตัวอยางที่จะกลาวถึงน้ีอาจประกอบขึ้นเปนการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่องจนถึงระดับที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละบุคคลไดพัฒนาขีดความสามารถในระหวางทํา
กิจกรรม 
 
ตัวอยางกิจกรรมการเรียนรู 

1) การเขารวมหลักสูตร การประชุม การสัมมนาตางๆ 
2) แบบการเรียนรูดวยตนเอง หรือการฝกฝนระหวางการทํางานที่เปนระบบ โดยใช

ซอฟทแวร ระบบ วิธีการ หรือเทคนิคใหม เพื่อการนําไปปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
3) การเขียนบทความทางวิชาชีพหรือทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 
4) การมีสวนรวมและปฏิบัติงานในคณะกรรมการดานวิชาการ 
5) การสอนในหลักสูตรการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 

ทางวิชาชีพ 
6) การศึกษาอยางเปนทางการที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพ 
7) การมีสวนรวมเปนผูบรรยายในการประชุม การประชุมสรุปประเด็น หรือการเขารวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม 
8) การเขียนบทความ เอกสาร หนังสือ ทางวิชาการ 
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9) การวิจัย รวมทั้งการอานบทความหรือวารสารทางวิชาชีพ สําหรับการนําไปใชในหนาที่
ทางวิชาชีพ 

10) การทดสอบทางดานวิชาชีพอีกคร้ัง หรือการสอบอยางเปนทางการ 
 
กิจกรรมเพียงหนึ่งกิจกรรมที่กระทําซํ้าๆ เชน การสอนการบัญชีเบ้ืองตนแกผูฟงที่ตางกลุมกัน ไมควร
จะเปนกิจกรรมประเภทเดียวที่มาประกอบเปนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องทั้งหมด
ของสมาชิก 
 
ตัวอยางของหนวยการวัดผล 
ในการพิจารณาหนวยการวัดผลท่ีจะกลาวตอไปนี้  ควรสังเกตวามาตรฐานฉบับนี้ใชวิธีวัดผลตามปจจัย
กิจกรรมที่จะตองเรียนรูโดยใชหนวยชั่วโมง หนวยวัดผลอื่นควรเทียบเทาหนึ่งชั่วโมงการเรียนใน
หองเรียนหรือเทียบเทา (ดูยอหนาท่ี 34 และ 35) 

1) เวลาที่ใชไปในกิจกรรมหนึ่ง 
2) หนวยที่กําหนดใหใชในแตกิจกรรมโดยผูจัดใหมีการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
3) หนวยที่กําหนดขึ้นโดยองคกรสมาชิก 

 
หลักฐานเพื่อการพิสูจนในวิธีการวัดผลตามปจจัยกิจกรรมที่จะตองเรียนรู 

1) โครงรางของหลักสูตร  อุปกรณประกอบการสอน 
2) บันทึกการเขารวม แบบฟอรมการลงทะเบียน หรือการยืนยันการลงทะเบียนจากผูจัดงาน 
3) การวัดผลอยางเปนอิสระวากิจกรรมการเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง 
4) การยืนยันจากผูสอน ผูฝกสอน หรือผูดูแล ของผูเขารวมกิจกรรม 
5) การยืนยันจากผูวาจางในเร่ืองการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมภายในบริษัท 

 
หลักฐานเพื่อการพิสูจนในวิธีการวัดผลตามผลลัพธ 

1) การพิสูจนการเรียนรูที่ไดรับผานผลลัพธจากการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 
2) การวัดผลบทความหรือขอเขียนที่ไดรับการตีพิมพโดยผูวัดผล 
3) การวัดผลลัพธจากการเรียนรูท่ีไดรับ 
4) การตีพิมพบทความหรือผลลัพธจากโครงการวิจัย 
5) การทดสอบใหมอยางเปนระยะๆ 
6) การรับรองเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือประกาศนียบัตรอื่น 
7) บันทึกการทํางานที่พิสูจนไดอยางนาเชื่อถือที่มีความเกี่ยวของกับแผนแสดงและประเมิน

สมรรถนะ 
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8) แผนแสดงและประเมินสมรรถนะที่จัดทําโดยองคกรสมาชิกซ่ึงสมาชิกองคกรไดทําการ
วัดผลดวยตนเองและแสดงหลักฐานสนับสนุนตามที่ไดมีการรองขอ 

9) การวัดผลอยางนาเชื่อถือของรางความสามารถท่ีจัดทําขึ้นโดยผูวาจางหรือโดยองคกร
สมาชิกโดยเปนการวัดระดับสมรรถนะของบุคคล 

 
แหลงหลักฐานที่จะกลาวตอไปนี้  เมื่อไดรับการพิสูจนวาไดรับการปฏิบัติโดยสมาชิกแตละบุคคล   
อาจถือเปนหลักฐานของสมรรถนะของบุคคล 

1) การตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ 
2) การวัดผลหรือการรับรองโดยสมาคมเฉพาะดานท่ีมีการเก็บขอมูลการเสริมสราง

สมรรถนะและขอมูลการวัดผลโดยผูวางกฎระเบียบ เชน การตรวจสอบธนาคารที่ไดรับ
อนุญาตโดยรัฐบาล 


