
การเปล่ี่�ยนแปลงจากมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพการเปล่ี่�ยนแปลงจากมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพ

เป็็นเป็็นมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพงานสอบบััญชีีมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพงานสอบบััญชีี

	 สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปฏิิบััติิงานพึ่่�งจะคุ้้�นเคย 

กัับมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพ ฉบัับที่่� 1 (TSQC1) ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ 

ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2557 เป็็นต้้นมา มาตรฐาน TSQC1 ฉบัับนี้้�ได้้แปลมาจาก 

มาตรฐาน  ISQC1 นอกจาก มาตรฐาน  TSQC1 แล้้วยัังมีีมาตรฐาน 

การสอบบััญชีี รหััส 220 (TSA 220) การควบคุุมคุุณภาพการตรวจสอบ 

งบการเงิิน ก็็เป็็นมาตรฐานอีีกฉบัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมคุุณภาพ 

งานสอบบััญชีี

	 เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2562 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการมาตรฐาน 
การสอบบััญชีีระหว่่างประเทศ (IAASB) ได้้มีีการเผยแพร่่ร่่างมาตรฐาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณภาพงานสอบบััญชีี 3 ฉบัับ คืือ มาตรฐาน ISA 220 ISQM1 
และ ISQM2 ซ่ึ่�งครบกำำ�หนดการนำำ�ส่งข้้อเสนอแนะไปเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 
2562 (Comment due on July 1, 2019) และคาดว่่าจะเผยแพร่มาตรฐาน 
ฉบัับสมบูรณ์์ภายในเดืือนมีีนาคม 2563 

มาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารคุุณภาพทั้้�ง 3 ฉบัับ ประกอบด้้วย

	 ISQM1 ได้้กำำ�หนดความรัับผิิดชอบของสำำ�นัักงานในการจััดให้้
มีีระบบของการบริิหารคุุณภาพ  (System of Quality Management) 
เน้้นการพิิจารณาลัักษณะและสถานการณ์์ของสำำ�นัักงานและงานที่่�ทำำ�ซึ่่�ง 
แตกต่างกัันได้้ โดยองค์์ประกอบของระบบการบริิหารคุุณภาพ ประกอบด้้วย

	  

	 1.	 การกำำ�กับดููแลและผู้้�นำำ� (ปรัับปรุุงจาก “ความรับผิิดชอบ 
	 	 ในภาวะผู้้�นำำ�สำำ�หรัับคุุณภาพภายในสำำ�นักงาน”)
	 2.	 กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงของสำำ�นักงาน (ใหม่่)
	 3.	 ข้้อกำำ�หนดด้านจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 4.	 การตอบรัับงานและการคงไว้้ซ่ึ่�งความสัมพัันธ์์กัับลููกค้า 
	 	 และงานท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ
	 5.	 การปฏิิบััติิงาน
	 6.	 ทรัพยากร (ปรัับปรุุงจาก ”ทรัพยากรมนุษย์์”)
	 7.	 สารสนเทศและการส่ื่�อสาร (ใหม่่)
	 8.	 กระบวนการติิดตามผลและแก้้ไข (ใหม่่)



โดย..นายยุุทธพงษ์์  เชื้้�อเมืืองพาน
อนุุกรรมการมาตรฐานด้้านการสอบบััญชีีและเทคนิิคการสอบบััญชีี

	 ISQM1 จะมาแทนท่ี่� ISQC1 การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญของมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณภาพงานสอบบััญชีี 
เดิิมจะเน้้นการควบคุุมคุุณภาพ แต่่หลัักการใหม่่จะเน้้นการควบคุุมการบริิหารคุุณภาพ โดยเน้้นการบริิหาร 
คุุณภาพในเชิิงรุุกและอ้้างอิิงกัับความเสี่่�ยง (Risk based approach) มากขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของมาตรฐาน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นทำำ�ให้้มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพทั้้�งสามฉบัับมีีความสอดคล้้องกัันและ 
สามารถนำำ�ไปใช้้ร่่วมกันในทุุก ๆ สถานการณ์์และสำำ�หรัับทุุก ๆ ขนาดของสำำ�นักงาน และเน้้นย้ำำ��ความสำำ�คัญของ 
การใช้้ดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ (Professional Judgment) และการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพ  (Professional skepticism) ความสำำ�คััญของบทบาทประโยชน์์สาธารณะ และคงความสำำ�คััญ 
ในความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�รัับผิิดชอบงานในการบริิหารและบรรลุุคุุณภาพในงานตรวจสอบ

	 ISQM2 กล่่าวถึึงการสอบทานคุุณภาพงานเป็็นส่่วนหนึ่่ �งของระบบของการบริิหารคุุณภาพ 
ที่่�สำำ�นัักงานใช้้เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพที่่�ประเมิินไว้้ โดยมีีข้้อกำำ�หนดเรื่่�องขอบเขตของกิิจการ 
ที่่ �ต้ ้องกำ ำ�หนดให้้มีีก ารสอบทานคุุณภาพงาน และแต่่งตั้้  �งผู้้�  สอบทานคุุณภาพงาน คุ  ุณสมบััติ ิของ 
ผู้้�สอบทานคุุณภาพงาน การปฏิิบััติิงานสอบทานคุุณภาพงาน และการจััดทำำ�เอกสารหลัักฐาน

	 ISA 220 การบริิหารคุุณภาพการตรวจสอบงบการเงิิน ระดัับของงานตรวจสอบ ซ่ึ่�งจะให้้ความเช่ื่�อมั่่�น 
อย่่างสมเหตุุสมผล (Reasonable Assurance) ว่่าสำำ�นัักงานและบุุคลากรปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพและ 
รายงานที่่�ออกเหมาะสมอยู่่�บนหลัักการว่่าสำำ�นัักงานปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพระดัับของ 
งานตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานต้้องรัับผิิดชอบโดยรวมต่่อการบริิหารและการได้้มาซึ่่�งคุุณภาพ 
ของงานตรวจสอบ ข้้อกำำ�หนดของ ISA 220 ประกอบด้้วย

	 ตามกระบวนการการเผยแพร่่มาตรฐานการสอบบััญชีีฉบัับภาษาไทย จะมีีผลบัังคัับใช้้ภายใน 1 ปีี 
นัับจากวันท่ี่�ถืือปฏิิบััติิของมาตรฐานระหว่่างประเทศ ซ่ึ่�งคาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2564 ดังนั้้�น สํํานัักงานสอบบััญชีี
จะต้้องจััดให้้มีีระบบการควบคุุมคุณภาพท่ี่�เป็็นไปตามมาตรฐานการบริิหารภายในปีี 2565 ทั้้�งนี้้� สภาวิิชาชีีพบัญชีี 
สนัับสนุุนให้้นํํามาตรฐานการบริิหารคุุณภาพดังกล่าวไปใช้้ก่่อนวัันถืือปฏิิบััติิ สำำ�หรัับสำำ�นักงานสอบบััญชีีขนาดใหญ่่ 
คงไม่่มีีผลกระทบมากนักเน่ื่�องจากมีีการเตรีียมการและการวางแผนในการปรัับใช้้มาตรฐาน แต่่หากเป็็นสำำ�นักงาน 
ขนาดเล็็กผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นจะต้้องวางแผนเพื่่�อเตรีียมการนำำ�มาตรฐานมาถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งในการวางแผนดัังกล่่าว 
จะต้้องมีีการกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบในแต่่ละส่่วนประกอบ กำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็็จ กำำ�หนดผู้้�สอบทานและผู้้�อนุุมััติิ 
การวางแผนกำำ�ลังคนซ่ึ่�งต้้องคำำ�นึึงถึึงความรู้้�ความสามารถในแต่่ละระดัับด้้วย

ท่ี่�มา : http://www.iaasb.org/

	 1.	 ความรับผิิดชอบของผู้้�นำำ�และการได้้มาซ่ึ่�งคุุณภาพงานตรวจสอบ
	 2.	 ข้้อกำำ�หนดด้านจรรยาบรรณและข้้อกำำ�หนดเร่ื่�องความเป็็นอิิสระ
	 3.	 การตอบรัับและคงไว้้ซ่ึ่�งความสัมพัันธ์์กัับลููกค้า
	 4.	 ทรัพยากรของงานตรวจสอบ
	 5.	 การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
	 6.	 การติิดตามผลและการแก้้ไข
	 7.	 ความรับผิิดชอบโดยรวมในการบริิหารและการได้้มาซ่ึ่�งคุุณภาพ
	 8.	 การจััดทำำ�เอกสารหลัักฐาน


