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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  - หวัขอ้การปฏิบติังาน 
 

การปรึกษาหารือ 
 

ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 2: ส านกังานไม่มีการแต่งตั้งบุคคลผูใ้หค้ าปรึกษาและก าหนด  

                 คุณสมบติัของท่ีปรึกษาอย่างเหมาะสม 
 

 

แนวทางปฏิบัติทีส่  านักงานสอบบัญชีใชอ้ยู่ในปัจจุบัน 

ในทางปฏบัิติ ส านักงานสอบบัญชีไม่มีการก าหนดหลักเกณฑก์ารแต่งตั้งบุคคลผู้ให้ค าปรึกษาและก าหนด

คุณสมบัติของที่ปรึกษาอย่างเป็นทางการ 
 

แนวปฏบัิติทีเ่สนอแนะเพือ่แกไ้ขประเด็นปัญหา 

 กรณีด าเนินการแต่งตั้งบุคคลผู้ให้ค าปรึกษาอย่างเป็นทางการ 

แนวปฏบัิติ: 

1. ส านักงานควรมีการแต่งตั้งบุคคลผู้ให้ค าปรึกษาอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรโดยหุ้นส่วนส านักงาน 

2. สื่อสารให้บุคลากรในส านักงานได้รับทราบเพ่ือได้ใช้บริการต่อไป 
 

 กรณีการก าหนดคุณสมบัติของบุคคลผู้ให้ค าปรึกษาอย่างเหมาะสม 

แนวปฏบัิติ:  

1. ส านักงานควรก าหนดคุณสมบัติของบุคคลผู้ให้ค าปรึกษา ดังน้ี 

1.1 มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ คุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม    

1.2 มีความเป็นอสิระ  ไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์  และการปฏบัิติตามข้อก าหนดในเร่ือง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. หลักการการพิจารณาตัวบุคคลผู้ให้ค าปรึกษา 

2.1 บุคลากรภายใน ส านักงานอาจก าหนดให้บุคลากรภายในส านักงานที่มีความเหมาะสม เช่น

การให้ค าปรึกษาในเร่ืองหลักการและวิธปีฏบัิติเกี่ยวกบัมาตรฐานการบัญชีและการสอบ

บัญชี   

2.2 บุคลากรภายนอก ในกรณีที่ส านักงานขาดทรัพยากรภายในที่เหมาะสม อาจใช้บริการที่

ปรึกษา  เช่น   บุคคลากรภายนอกผู้เช่ียวชาญด้านบัญชี   เป็นต้น  

อน่ึงการปรึกษาหารือบุคลากรภายนอกน้ัน ควรค านึงถึงให้มกีารปฏบัิติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายด้วย 
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