
กฎหมายและกฎเกณฑ์ใหม่สำาหรับลูกจ้าง

กระทบประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชน์ของพนักงานอย่างไร”

 ตอนน้ีคงปฏิเสธไม่ได้ว่าข่าวท่ีท�าให้ลูกจ้างอย่าง

เรา ๆ ดีใจกันถ้วนหน้า เห็นจะไม่มีข่าวใดเกินร่างพระราช

บัญญัติคุ ้มครองแรงงานฉบับใหม่ (ร ่างกฎหมายฉบับ

ใหม่) ที่ได้ผ่านความเห็นชอบในหลักการของคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา โดยสาระส�าคัญ 

ของการเปลี่ยนแปลงร่างกฎหมายฉบับนี้ เช่น 

ก�าหนดเพิม่เติมนิยาม “ค่าตอบแทน” หมายถึง

เงินท่ีนายจ้างให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทน 

การท�างาน นอกจากค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�างาน 

ในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

ก�าหนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าว

ล่วงหน้าให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง

ก�าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลากิจธุระอันจ�าเป็น 

ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 3 วันท�างาน และก�าหนดให้

นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลา เพื่อ

กจิธุระอันจ�าเป็นหน่ึงไม่น้อยกว่าสามวันท�างาน

ก�าหนดให้ลูกจา้งซึง่เป็นหญิงมคีรรภ์มสีทิธลิา

เพื่อตรวจครรภ์ในระหว่างตั้งครรภ์ได้ 

ก�าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้าง

เลิกจ้างส�าหรบัลกูจ้างซึง่ท�างานติดต่อกนัครบ 

20 ปีขึน้ไป ให้มีสิทธิได้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วันสุดท้าย 

แต่สำาหรับนายจ้าง/บริษัทคงมีคำาถามต่อมาว่า..

ร่างกฎหมายใหม่ฉบับนี้จะส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร?
     

	 ร่างกฎหมายฉบับใหม่ถือว่าส่งผลกระทบอย่างมากกับบริษัท	
โดยเฉพาะเรื่องของอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้างส�าหรับ
ลูกจ้างซึ่งท�างานติดต่อกันครบ	20	ปีขึ้นไป	 ให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชย
ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย	400	วันสุดท้าย	ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ี
ส่งผลกระทบกับบริษัทในเรื่องของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์
ของพนักงานที่ เคยตั้ งไว ้ ในงบการเงิน	 เพราะเดิมบริษัทจะตั้ ง 
ประมาณการหน้ีสินไว้โดยใช้เกณฑ์	300	 วันตามกฎหมายฉบับเดิม 
การเปลีย่นแปลงน้ีจะส่งผลกระทบกับงบการเงินของทุกบริษทั	คือจะท�าให้ 
ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนกังานเพิม่สูงขึน้	และก�าไรสทุธขิอง
บริษทัจะลดลง	เหตเุพราะการเปลีย่นแปลงนีถ้อืว่าเป็นการเปลีย่นแปลง
ที่เป็นผลมาจากการแก้ไขโครงการให้ผลประโยชน์	ซึ่งตามมาตรฐาน
การบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ถือเป็น	ต้นทุนบริการในอดีต	(Past	service	cost)	ตามย่อหน้าที่	102	
และ	103	บริษัทจึงต้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทันทีในก�าไรหรือขาดทุน	
	 ดังนั้น	บริษัทต้องเริ่มประเมินผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นหาก
กฎหมายฉบับใหม่มีผลบังคับใช้	เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง	ๆ	
ทราบล่วงหน้าถงึผลกระทบดงักล่าวต่องบการเงนิส�าหรบัการน�าไปใช้ใน
การตัดสินใจ	
     

แต่บริษัทคงมีคำาถามต่อว่า..

หากถามว่าบริษัทต้องนำาผลกระทบมาบันทึกรายการ

ในงบการเงินทันทีหรือไม่นั้น 
     

	 ประเดน็ค�าถามดงักล่าวมแีนวทางระบไุว้ในมาตรฐานการบญัช	ี
ฉบบัที	่37	(ปรบัปรงุ	2559)	เรือ่ง	ประมาณการหนีสิ้น	หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้	
และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น	ย่อหน้าที่	22	ระบุไว้	บริษัทต้องพิจารณา
ว่า	“ในกรณีที่รายละเอียดของร่างกฎหมายใหม่ยังไม่ผ่านการพิจารณา
ขัน้สุดท้าย	ภาระผูกพันจะเกิดขึ้นต่อเมื่อเสมือนแน่นอนแล้ว	(Virtually	
certain)	ว่ากฎหมายใหม่จะได้รับการบัญญัติข้ึนตามข้อก�าหนดที่ร่าง
ไว้	จึงให้ถือว่าภาระผูกพันที่เป็นผลจากร่างกฎหมายดังกล่าวเป็นภาระ
ผูกพนัตามกฎหมาย”	ทัง้นีเ้มือ่พจิารณาสถานะปัจจบุนัของร่างกฎหมาย
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แรงงานฉบับดังกล่าวยังอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาในช่วงต้น	ๆ	 
ตามขั้นตอนของการออกกฎหมายของสภานิติบัญญัติ	 ซ่ึงอาจมีการ
เปลีย่นแปลงได้	ดงันัน้กฎหมายใหม่ทีจ่ะบัญญัตข้ึินจงึยงัไม่เสมือนแน่นอน	
(Virtually	certain)	ว่าจะเป็นไปตามร่างกฎหมายดังกล่าว	กิจการจึงยัง
ไม่ถือว่ามีภาระผูกพัน	ท�าให้กิจการไม่ต้องบันทึกภาระผูกพันดังกล่าว	 
ณ	วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	อย่างไรกต็ามในกรณทีีก่ฎหมายฉบับใหม่ 
ดังกล่าวมีผลบังคับใช้ภายหลังรอบระยะเวลารายงานก่อนวันที่อนุมัติให้
ออกงบการเงิน	กิจการจะต้องท�าอย่างไรหรือจะมีผลกระทบอย่างไร 
ต ่องบการเงินหรือไม ่ น้ัน	 โปรดติดตามในบทความตอนต ่อไป	 
ฝ่ายมาตรฐานการบัญชีจะน�ามาเล่าให้ฟังภายหลัง	อย่างไรก็ตาม	ขอให้
กจิการตดิตามความคบืหน้าของร่างกฎหมายฉบบัดงักล่าวอย่างต่อเนือ่ง
	 นอกจากร่างกฎหมายฉบับใหม่ดังกล่าวแล้ว	ยังมีกฎหมาย 
ฉบับอื่น	ๆ	และกฎเกณฑ์ที่ออกใหม่	ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี	2560	ทั้งนี้	 
อาจจะส ่งผลกระทบกับบริ ษัทในเรื่องของประมาณการหนี้ สิน 
ผลประโยชน์ของพนักงานเช่นกัน	โดยสามารถสรุปได้ดังนี้		

 
 1) พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีผลบังคับใช้	ตั้งแต่วันที่	 31		
สิงหาคม	พ.ศ.	2560	 :	 มีการให้เพิ่มความในพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน	พ.ศ.	2541	มาตรา	118/1	ว่าการเกษียณอายุตามที่นายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันหรือตามท่ีนายจ้างก�าหนดไว้ให้ถือว่าเป็นการเลิก
จ้าง	และในกรณีที่มิได้มีการตกลงหรือก�าหนดการเกษียณอายุไว้	หรือ
มีการตกลงหรือก�าหนดการเกษียณอายุไว้เกินกว่าหกสิบปี	ให้ลูกจ้างที่
มอีายคุรบหกสบิปีขึน้ไปมสีทิธแิสดงเจตนาเกษยีณอายไุด้	และให้นายจ้าง
จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างท่ีเกษียณอายุน้ัน	 ซ่ึงเท่ากับว่าหากบริษัทใด 
ไม่เคยตัง้ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังานส�าหรบัพนกังาน 
ที่เกษียณอายุเพราะคิดว่าบริษัทไม่ต้องจ่าย	หรือบริษัทไม่มีนโยบาย
ก�าหนดอายเุกษยีณเอาไว้	บรษิทัเหล่านีท้ัง้กจิการทีม่ส่ีวนได้เสยีสาธารณะ
และกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะต้องกลับมาพิจารณาใหม่อีกครั้ง
ตามกฎหมายที่ออกใหม่นี้	 โดยผลกระทบที่เกิดข้ึนกับงบการเงินของ
บริษัทท้ังกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะและกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ	คือ	บริษัทต้องบันทึกประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนักงานในงบแสดงฐานะการเงินและรับรู้ค่าใช้จ่ายทันทีในก�าไรหรือ
ขาดทุน	 เพราะถือว่าเป็นต้นทุนบริการในอดีต	 (Past	 service	cost)	
เนื่องจากพนักงานปัจจุบันให้บริการมาตั้งแต่ก่อนพระราชบัญญัติฉบับ

น้ีจะมีการแก้ไข	 และบริษัท
ไม่เคยรับรู ้ภาระผูกพันนี้มา
ก่อน	ตามย่อหน้าท่ี	102	กบั	
103	ของมาตรฐานการบัญช	ี 
ฉบับที่	19	 (ปรับปรุง	2559)	
เรื่ อ ง 	 ผลประ โยชน ์ ขอ ง
พนักงาน	 และในบทที่ 	 16	
เรื่อง	 ประมาณการหน้ีสิน
และหนี้ สิ น ท่ี อ าจ เกิ ดขึ้ น	
ของมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส�าหรับกิจการ 
ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	

  2) ตารางมรณะไทย ปี 2560 ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 
วนัที	่1	กนัยายน	พ.ศ.	2560	:	อตัราการเสียชวีติถอืได้ว่าเป็นปัจจัยหนึง่ที่ 
น�ามาใช้ในการค�านวณตวัเลขประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนกังาน	
ทั้งนี้เมื่อวันที่	 1	 กันยายน	พ.ศ.	 2560	ประเทศไทยได้มีการออก
ตารางมรณะไทยตารางใหม่มาทดแทนตารางเดิมซึ่งใช ้มาตั้งแต่
ปี	 2551	 โดยการเปล่ียนแปลงตารางมรณะไทยอันใหม่นี้ก็จะส่ง 
ผลกระทบท�าให้ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังานเพิม่สูงขึน้	
เนื่ องจากตัว เลขตารางมรณะไทยอันใหม ่นั้นแสดงให ้ เห็นว ่ า 
คนเรามีอายุขัยท่ีนานขึ้น	 (โปรดติดตามเรื่องผลกระทบของตาราง
มรณะไทยอันใหม่	 ในตอนต่อไป)	 การเปลี่ยนแปลงในกรณีนี้จะ 
ไม่ได้กระทบกับก�าไรสุทธิของกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะโดยตรง 
แต่จะกระทบกับรายการผลก�าไรและขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย	ซ่ึงเป็นรายการก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่	
เพราะมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่ 	 19	 (ปรับปรุง	 2559)	 เรื่อง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน	ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติที่ 
ใช้ในการประมาณการและการปรับปรุงจากประสบการณ์	 แต่ส�าหรับ 
กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะที่จัดท�างบการเงินตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	 
หากกิจการประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานโดยค�านึง
ถึงอัตรามรณะด้วยผลกระทบดังกล่าวต้องรับรู ้เข้าก�าไรหรือขาดทุน	
เนื่องจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีการแสดง 
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 น่ีก็ใกล้ถึงเวลาท่ีเราเหล่านักบัญชีต้องเตรียมรับมือ

กบั “ฤดูกาลของการปิดงบการเงินปี 2560” อีกครัง้ ฉะน้ันขอให้ 

ทุกท่านน�าประเด็นท้ัง 3 เรื่องท่ีกล่าวข้างต้นมาพิจารณา

ทบทวนกับสิ่งที่บริษัทปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงเตรียม

ความพร้อมโดยการหาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นไว ้ ต้ังแต ่

เน่ิน ๆ  โดยบรษัิทอาจต้องพจิารณาและตัดสนิใจว่าผลของการ

เปล่ียนแปลงกฎหมายและกฎเกณฑ์ใหม่ดังกล่าว บรษัิทจ�าเป็น

ต้องค�านวณประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน

ส�าหรับปี 2560 ใหม่หรือไม่

โดย..อุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้จัดการฝ่ายมาตรฐานการบัญชี	
และ วีระเดช เตชะวรินทร์เลิศ นักวิชาการฝ่ายมาตรฐานการบัญชี

เรียบเรียงโดย คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบัญชี
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