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วัตถุประสงคและขอบเขต 
 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ที่ควรไดรับมา

ในระหวางโปรแกรมการศึกษา  เพ่ือใหมีคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้ คือ เพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติไดมีคานิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
3. สหพันธนักบัญชีนานาชาติตระหนักวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั่วโลกดําเนินงานภายใต

สภาพแวดลอมของวัฒนธรรมและกฎเกณฑขอบังคับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตาม 
สหพันธนักบัญชีนานาชาติมีขอกําหนดระหวางประเทศวาดวย ประมวลจรรยาบรรณ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ซึ่งเก่ียวของ
โดยตรงกับภารกิจของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ เพ่ือที่จะพัฒนาและสนับสนุนวิชาชีพให
สามารถใหบริการที่มีคุณภาพสูงแกสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

 
บทนํา 
 
4. สังคมมีความคาดหวังอยางสูงตอวิชาชีพบัญชี  ดังนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่จะยอมรับและนําหลักการทางจรรยาบรรณซึ่งกําหนดเกี่ยวกับการมี
ความสัมพันธทั้งหลายไปปฏิบัติ  คานิยมทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณและทัศนคติ  จะ
สามารถระบุผูประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งเปนสมาชิกของวิชาชีพ  และวางกรอบการกระทํา
ตางๆ ที่ดําเนินการใหเปนไปเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ   องคสมาชิกมีความรับผิดชอบที่จะ
มั่นใจไดวาสมาชิกขององคกรตนเองมีความเขาใจอยางเพียงพอในหลักจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และอยูภายใตความสมเหตุสมผลวาจรรยาบรรณทางวิชาชีพมีอยูในผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

 
5. เนื่องจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีบทบาทในการตัดสินใจ  พวกเขาจําเปนตองมีการคํานึง

ในทุกดานถึงโอกาสที่มีการนําจรรยาบรรณไปใชในการตัดสินใจทางวิชาชีพและทางการ
จัดการ  ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังจําเปนตองเชิดชูหลักจรรยาบรรณซึ่งอาจเก่ียวของกับ
กระบวนการตัดสินใจ  ส่ิงที่กลาวไปขางตนจะเห็นวาเปนจริงเสมอไมวาจะเปนการ
ปฏิบัติงานใหสาธารณชน อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  ภาคสาธารณชนและภาค
การศึกษา  
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6. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานในโลกที่เปลี่ยนแปลง  หลักบรรษัทภิบาลทั้งภาครัฐและ
เอกชนจะข้ึนอยูกับการสนับสนุนที่มีตอคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ  ใน
สถานการณดังกลาว ส่ิงสําคัญคือความเขาใจอยางชัดเจนและการศึกษาในหลัก
จรรยาบรรณ 

 
7. สหพันธนักบัญชีนานาชาติเห็นวาองคกรสมาชิกมีขอผูกพันกับสมาชิกของตนในปจจุบัน

และในอนาคต และกับสังคมโดยรวมดวย  เพ่ือใหแนใจวาเหลาสมาชิกมีความเขาใจอยาง
ตอเนื่องในเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ  ความเขาใจนี้จะตองเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล สุขุมรอบคอบและเปนหนึ่งเดียวกันใน
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  วัตถุประสงคของมาตรฐานฉบับนี้คือการชวยองคกร
สมาชิกในการปฏิบัติตามขอผูกพันขางตน 

 
คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคต ิ
 
8. คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติควรถือปฏิบัติตามขอผูกพันตามแมบท

การศึกษา  หากผูประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคตเล็งเห็นวาคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทัศนคติมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน จะทําใหพวกเขาไมเห็นวาการ
ปฏิบัติงานดวยคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติอยูนอกโปรแกรมหลักของ
การศึกษาทางวิชาชีพ 

 
9. นักการศึกษาและองคกรวิชาชีพตองแบงแยกระหวางการสอนนักศึกษาเกี่ยวกับคานิยม

ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ออกจากการพัฒนาและปลูกฝงพฤติกรรมที่มี
จรรยาบรรณ การพัฒนาคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติตองเร่ิมตั้งแต
ชวงแรกของการศึกษาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  และพัฒนาไปตลอดอาชีพ นอกจากนี้
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองตระหนักวาการศึกษาเรื่องนี้เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 
10. โปรแกรมการศึกษาตองเก่ียวของกับกฎเกณฑทางจรรยาบรรณในทางสรางสรรคดวย

วิธีการใหมีสวนรวม ยกตัวอยางเชน การสํารวจความเชื่อมโยงระหวางพฤติกรรมที่มี
จรรยาบรรณ   การลมเหลวขององคกร  และการฉอโกง ส่ิงสําคัญสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีคือการเรียนรูจากประสบการณตางๆ 

 
11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทที่สําคญัที่ใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามที่กําหนดไว

ในแมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 



 3

วันถือปฏิบัติ 
 
12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548  เปนตนไป 
 
คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ  
 
13. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควรใหผูที่มีศักยภาพจะเปนผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีเห็นถึงแมบทของคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ในการใชดุลย
พินิจทางวิชาชีพ และปฏิบัติตนอยางมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อประโยชนสูงสุด
ตอสังคมและวิชาชีพ 

 
14. คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติ ได

รวมถึงความมุงมั่นที่จะปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณของแตละประเทศซึ่งสอดคลอง
กับประมวลจรรยาบรรณของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ 

 
15. ความครอบคลุมของคานิยมและทัศนคติในโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีควรนําไปสูขอผูกพันกับ 
(ก) ประโยชนสาธารณะ และความออนไหวที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคม 
(ข) การพัฒนาอยางตอเน่ืองและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค) ความเช่ือถือได  ความรับผิดชอบ  ความตรงตอเวลา  ความมีมารยาทและ

ความเคารพนับถือ 
(ง) กฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

 
16. ในขณะที่แนวทางของแตละโปรแกรมที่จะเรียนรูคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ

ทัศนคติ  จะสะทอนถึงสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและความเปนชาติ  และ
วัตถุประสงค ดังน้ัน ทุกโปรแกรมอยางนอยควรประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้ 
(ก) ลักษณะของจรรยาบรรณ 
(ข) ความแตกตางของจรรยาบรรณตามแนวทางที่เนนกฎเกณฑรายละเอียด และ

แนวทางที่เนนแมบท พรอมทั้งขอดีและขอเสียของทั้งสองแนวทาง 
(ค) การปฏิบัติตามหลักพื้นฐานของจรรยาบรรณในเรื่องความซื่อสัตย  การเนน

เหตุผล ความมุงมั่น  ที่มีตอขีดความสามารถทางวิชาชีพ และความใสใจ และ
การรักษาความลับ 

(ง) ความประพฤติเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และการทําตามมาตรฐานวิชาการเชิง
ปฏิบัติ 



 4

(จ) หลักความอิสระ ความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  การทําหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ  และความคาดหวังจากสังคม 

(ฉ) จรรยาบรรณและวิชาชีพ  เชน  ความรับผิดชอบตอสังคม 
(ช) จรรยาบรรณและกฎหมาย ซึ่งรวมถึงความสัมพันธระหวางกฎหมาย กฎเกณฑ

ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ 
(ซ) ผลลัพธจากพฤติกรรมที่ไมมีจรรยาบรรณ ที่มีตอบุคคล  วิชาชีพ และสังคม 
(ฌ) จรรยาบรรณที่สัมพันธกับธุรกิจและบรรษัทภิบาล 
(ญ) จรรยาบรรณและผูประกอบวิชาชีพแตละบุคคล  เชน  การนําขอมูลของบริษัท

อ่ืนไปเปดเผย ความขัดแยงทางผลประโยชน  ทางสองแพรงดานจรรยาบรรณ 
และการแกปญหา  

 
การสอนคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติ 
 
17. การแสดงหัวขอเร่ืองนี้แยกออกมาตางหากเนื่องจากคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติมีความสําคัญตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคต  การบรูณาการเนื้อหาสาระ
ของหัวขอเร่ืองนี้อยางเหมาะสมเปนสิ่งที่จะทําใหไดความรูอยางกวางขวางทําใหเปน
ความกาวหนาตอนักศึกษา  ส่ิงนี้จะสนับสนุนนักศึกษาใหคนหาและพิจารณาการใช
จรรยาบรรณในการแกปญหาโดยพิจารณาการศึกษาในหัวขอตางๆ 

 
18. นักศึกษาตองเขาใจวาคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติตองดําเนินกับทุก

เร่ืองที่ปฏิบัติงานโดยผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองรูวาทําอยางไรถึงจะสรางความมั่นใจ
และความเชื่อถือในตลาด  การปฏิบัติงานในเวลาตอมาอาจทําใหเกิดประเด็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณที่เฉพาะเจาะจงกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะเผชิญในการปฏิบัติโดยทั่วไปใน
สภาพแวดลอมที่เฉพาะแตกตางกัน 

 
19. นักศึกษาตองไดรับการสนับสนุนในการเรียนรูเก่ียวกับบทบาทสิ่งที่เก่ียวของในประมวล

จริยธรรม และประเมินความสัมพันธของหลักจรรยาบรรณ  นักศึกษาอาจไดรับการ
ชักชวนใหอานแถลงการณทางวิชาชีพในเรื่องจริยธรรมในฐานะที่เปนความพยายามที่ดีใน
การสรางแมบทของความเชื่อถือและความซื่อสัตยของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
ปฏิบัติงาน นักศึกษาตองไดรับการสนับสนุนใหอานแถลงการณทางวิชาชีพในเรื่องอ่ืนๆ    
รวมทั้งพิจารณาและอภิปรายถึงวิธีที่มีประสิทธิภาพอ่ืนสําหรับวิชาชีพบัญชี การเรียนแบบ
ทองจําแลวรับการทดสอบในภายหลังไมไดกอใหเกิดผลลัพธที่ตองการ 

 
20. การนําเสนอคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติใหกับนักศึกษาการบัญชี

สามารถสงเสริมผานแนวทางการมีสวนรวม ซึ่งรวมถึง 
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(ก) การใชส่ือการสอน ตัวอยางเชน กรณีศึกษาที่มีหลากหลายแงมุม 
(ข) การสวมบทบาทเสมือนจริง 
(ค) การอภิปรายบทความและวีดีโอที่เลือกไว 
(ง) การวิเคราะหสถานการณทางธุรกิจที่เกิดขึ้นจริงเก่ียวกับทางสองแพรงทาง

จรรยาบรรณ 
(จ) การอภิปรายคําวินิจฉัยและแถลงการณเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
(ฉ) การสัมมนาดวยวิทยากรที่มีประสบการณจากธุรกิจหรือมีสวนรวมตัดสินใจเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชพี 
 

21. การปฏิบัติงานรวมกันจะทําใหผูปฏิบัติงานมีความตระหนักในการนําจรรยาบรรณไปใช
มากขึ้น  และความขัดแยงระหวางบุคคลและธุรกิจที่มีโอกาสเกิดขึ้นซึ่งอาจ เกิดจากการ
ตัดสินใจทางการจัดการที่ซับซอน  การเรียบแบบทางไกลอาจจํากัดการนําเสนอ
ประสบการณแบบมีสวนรวม  อยางไรก็ตามแนวทางการเรียนรูหลายอยางที่มีความ
เปนไปไดที่จะเพิ่มประสบการณการเรียนรู 

 
22. ส่ิงสําคัญตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ การเรียนรูจากประสบการณที่มีเร่ืองจรรยาบรรณ  

และตองตระหนักเสมอวาโปรแกรมการเรียนรูจําเปนตองรวมการสะทอนใหนักศึกษาตอง
พิจารณาเรียนรูจากประสบการณวาเมื่อใดที่ปฏิบัติงานไดดี เมื่อใดท่ีปฏิบัติงานไมดี และ
แนวทางการเรียนรูใดอาจไดรับการนํามาใชในสถานการณที่คลายคลึงกันในอนาคต 

 
การเรียนรูจากงาน และคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ 
 
23. คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ มีผลตอการทํางานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีทุกราย พฤติกรรมทางจรรยาบรรณที่เหมาะสมมีความสําคัญเทากับขีดความสามารถ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ องคกรสมาชิกตองใหผูรับการฝกหัดไดรับการอบรมและฝก
ประสบการณการทํางานจริงอยางเหมาะสมกอนการรับเขาเปนสมาชิก ดังนั้น ชวงเวลา
ของการอบรมและฝกประสบการณการทํางานจริงจําเปนตองไดรับการวางโครงสรางให
ผูรับการฝกหัดไดรับโอกาสในการสังเกตการนําคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ
ทัศนคติ ไปประยุกตใชในการทํางาน 

 
24. ความรับผิดชอบในการดูแลการฝกประสบการณการทํางานจริงตองเนนย้ําผูรับการฝกหัด

ในเรื่องการปฏิบัติผิดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานจริงในบทบาทผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี ซึ่งอาจทําโดยการสงเสริมผูอบรมใหระบุถึงการนําจรรยาบรรณไปใช  และระบุเร่ือง
ความขัดแยงเขาไปในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางมุมมองเบื้องตนที่มีตอสถานการณ  และ
อภิปรายสิ่งตางๆ เหลานั้นกับผูควบคุม 
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25. นอกเหนือจากการอภิปรายกับผูควบคุมหรือผูควบคุมการฝกงานแลว ยังมีวิธีอ่ืนที่ใหผู
ไดรับการฝกงานอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ เชน พูดคุยหรือสัมภาษณพนักงาน
คนอื่นขององคกร 

 
26. ผูเขารับฝกหัดและผูที่เพ่ิงจะมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะไดรับประโยชนจาก

การแสดง  และมีสวนรวมในการอภิปรายในเรื่องที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของผู
วาจางที่เขาใจถึงการนําไปใชซึ่งจรรยาบรรณ เชน ความขัดแยงทางผลประโยชนเก่ียวกับ 
(ก) ความรับผิดชอบในการทํางานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (รวมถึงความรับผิดชอบ

ที่กําหนดโดยนโยบายขององคกรและคําส่ังของผูควบคุมงาน) และความรับผิดชอบ
ทางวิชาชีพที่กําหนดโดยประมวลหลักปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

(ข) การรักษาความลับของขอมูล ซึ่งรวมถึงขอจํากัดของการรักษาความลับ 
(ค) โครงสรางและวัตถุประสงคของสมาคมวิชาชีพ (ซึ่งรวมถึงกิจกรรมการประชุมนอก

รอบในนามของสมาชิก) 
(ง) วิธีที่หลากหลายซึ่งผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถเผชิญกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ซึ่งรวมถึงตัวอยางในเรื่องการสนับสนุนและการจัดการกําไรอยางไม
เหมาะสม 

 
27. ปญหาทางจรรยาบรรณอาจเกิดขึ้นได  ดังนั้นเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติหรือ

สถานการณที่เก่ียวของกับเรื่องจรรยาบรรณ  ผูเขารับการฝกหัดตองปรึกษาหารือถึงเร่ือง
ที่คาดวาเก่ียวของกับหลักจรรยาบรรณนั้นกับสมาชิกที่ปฏิบัติงานดวยถึงการปฏิบัติที่
เหมาะสมตอสถานการณนั้น 

 


