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ข้อความภาษาไทยของ บทแก้ไขเพิ่มเติมส าหรับมาตรฐานอื่นด้านการสอบบัญชี เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การปรับปรุงมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ©  2022 สงวนลิขสิทธิ์ โดย International Federation of 
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ติดต่อ Permissions@ifac.org เพื่อขออนุญาตท าซ ้า ครอบครองหรือเป็นสื่อ หรือใช้เอกสารฉบับนี้  

ในลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกนั 

บทแก้ไขเพิ่มเติมส าหรับมาตรฐานอื่นด้านการสอบบัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุงมาตรฐาน 

การบริหารคุณภาพ ให้ถือปฏบิัติ ดังนี้   

กำรปรบัปรุงที่เกีย่วขอ้งกบั วนัถือปฏิบติั 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 (ปรับปรุง) ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินส าหรับรอบบัญชีที่

เร่ิมในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ส านักงานต้องออกแบบและน าระบบการบริหาร

คุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ

ฉบับนี้ ไปปฏบิัติตั้งแต่วันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 ส าหรับการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับ 

รอบบัญชีที่ เ ร่ิ มในหรือหลังวันที่  15 ธันวาคม  

พ.ศ. 2566 และให้ถือปฏบิัติกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น

อื่นและงานบริการเกี่ยวเนื่องที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  

15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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หมำยเหตุ: 

1. เนื้ อหาของบทแก้ไขเพิ่มเติมส าหรับมาตรฐานอื่นด้านการสอบบัญชี เพื่ อให้สอดคล้องกับ 

การปรับปรุงมาตรฐานการบริหารคุณภาพ แสดงไว้โดยการท าเคร่ืองหมายแสดงการเปล่ียนแปลง

จากมาตรฐานที่ได้รับผลกระทบฉบับล่าสดุ 

2. ตัวเลขเชิงอรรถที่ปรากฏในบทแก้ไขเพิ่มเติมนี้ ไม่สอดคล้องกับตัวเลขเชิงอรรถในมาตรฐานฉบับที่

แก้ไข ตัวเลขเชิงอรรถเหล่านี้จะได้รับการจัดล าดับใหม่ในมาตรฐานฉบับที่แก้ไขเมื่อมีการรวมเนื้อหา

ที่เปลี่ยนแปลงเข้าเป็นมาตรฐานทั้งฉบับแล้วเท่านั้น 
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อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

TSRE 2400 งานการสอบทานงบการเงิน (โดยผูป้ระกอบวิชาชีพซึง่ไม่ใช่ผูส้อบบัญชี 

รับอนุญาตของกิจการ) 

TSRE 2400 

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2400 (ปรับปรุง) “งานการสอบทานงบการเงิน 

ในอดีต (โดยผู้ประกอบวิชาชีพซึ่ งไม่ใช่ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของกิจการ)”  

ควรอ่านเนื้ อหาควบคู่ไปกับค าน าของ มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ  

การสอบบัญชี งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่ง

ได้ก าหนดแนวปฏบิัติและการบังคับใช้ของมาตรฐานงานสอบทาน 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 4 

ค ำน ำ 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคมุบริหารคณุภาพการสอบบญัชี ฉบบัที ่12 

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ และนโยบายและหรือวิ ธีปฏิบัติ เ ป็น 

ความรับผิดชอบของส านักงาน มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพการสอบบัญชี 

ฉบับที่ 1 ใช้กับส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส าหรับงานการสอบทาน 

งบการเงินของส านักงาน 3 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการควบคุมบริหารคุณภาพ 

งานสอบทานในแต่ละงานของมาตรฐานงานสอบทานฉบับนี้ อยู่บนหลักการที่ว่ า 

ส านักงานต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก3-ก5) 

2 
มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ 

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นและตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 
3 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 45 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 17(ฌ) 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง – หลักการของจรรยาบรรณทางวิชาชีพและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานสอบทานต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงานสอบทานงบการเงิน  

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณซึ่งโดยปกติประกอบด้วย ข้อก าหนดของประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ  ที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

เกี่ยวกบัการสอบทานงบการเงิน และข้อก าหนดของประเทศซึ่งมีความเข้มงวดกว่า 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 24 

ขอ้ก ำหนด 

ขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพงำนสอบทำน 
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หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องมีความรู้ความสามารถในทกัษะและเทคนิคในเกี่ยวกับ

การให้ความเชื่ อมั่นและความรู้ ความสามารถการรายงานทางการเงิน และ

ความสามารถ (ซึ่งรวมถึงการมีเวลาที่เพียงพอ) ที่อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์

ของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก26) 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบโดยรวมต่อ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก27-ก30) 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(ก) การบริหารและการได้มาซึ่ งคุณภาพโดยรวมของแต่ละงานสอบทานที่

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมที่เพียงพอและ

เหมาะสมตลอดงานสอบทาน 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(ข) การก าหนดทิศทาง การควบคุมดูแล การวางแผน และการปฏิบัติงานสอบ

ทานตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก31) 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(ค) ความเหมาะสมของรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพกบัสถานการณ์ และ 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(ง) การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมบริหาร

คุณภาพของส านักงาน ซึ่งรวมถึงเร่ืองต่อไปนี้  

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(1) ต้องพอใจว่าได้มีการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมนโยบายหรือ 

วิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ ง

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานสอบทานแล้ว และต้องพิจารณาว่า

ข้อสรุปที่ได้จากเร่ืองดังกล่าวมีความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาว่า 

มีข้อมูลที่ ส่งผลให้หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสรุปว่าผู้ บริหารขาด 

ความซ่ือสตัย์สจุริตหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32-ก33) 

 (1ก) พิจารณาให้มีการมอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานสอบทานให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเวลาที่

เหมาะสม โดยค านึงถึงลักษณะและสถานการณ์ของงานสอบทาน 

นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน และการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่

อาจเกดิขึ้นระหว่างการสอบทาน 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(2) ต้องพอใจว่ากลุ่มผู้ ปฏิบัติงานสอบทานโดยรวมมีความรู้ และ

ความสามารถอย่างเหมาะสม ซึ่ งรวมถึงการมีเวลาที่ เพียงพอ 

ตลอดจนทกัษะและเทคนิคในการให้ความเชื่อมั่น และความเชี่ยวชาญ

ในการรายงานทางการเงิน เพื่อ 
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TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

ก.  ปฏิบัติงานสอบทานตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งข้อก าหนด

ทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

ข. ออกรายงานที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ และ 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 25 

(3) รับผิดชอบการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานของงานอย่างเหมาะสม และ 

(4) ไม่ลงวันที่ในรายงานการสอบทานจนกว่าการสอบทานคุณภาพงานจะเสรจ็สิ้น 

หากมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของ

ส านักงาน ก าหนดให้มีการสอบทานคุณภาพงาน5ก 

5ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 “การสอบทานคุณภาพงาน” 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ 27 

การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดระยะเวลาของงานสอบทาน หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องคงไ ว้ซึ่ ง 

ความระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และการสอบถามที่จ าเป็น เพื่อให้ทราบถึง

การฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบทาน หากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทานได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ไม่ว่าจาก

ระบบการบริหารควบคุมคุณภาพของส านักงานหรือจากแหล่งอื่นที่แสดงว่าสมาชิก

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทานฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หัวหน้า

ผู้ รับผิดชอบงานสอบทานต้องพิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสมโดยการขอ

ค าปรึกษากบับุคลากรอื่นในส านักงาน 
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ย่อหน้าที่ 28 

การติดตามผลและแกไ้ข 

ระบบการบริหารควบคุมคุณภาพที่มีประสิทธิผลของส านักงาน รวมถึง การก าหนด

กระบวนการติดตามผลและแก้ไขเพื่อที่ออกแบบมาเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า นโยบายและวิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับระบบ

การควบคุมคุณภาพนั้ นมีความเกี่ยวข้อง เพียงพอ และด าเนินการอย่าง 

มีประสทิธผิล 

(ก) ให้ส านักงานได้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา เกี่ยวกับ 

การออกแบบ การน าไปปฏบิัติ และการด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพ 

(ข) ตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อบกพร่องที่พบเพื่อให้ข้อบกพร่องดังกล่าว

ได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม 

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทานต้องพิจารณาสารสนเทศจากผลของกระบวนการ

ติดตามผลและแก้ไขของส านักงาน จากข้อมูลล่าสุดที่เผยแพร่ที่สื่อสารโดยภายใน

ส านักงานและส านักงานในเครือข่ายอื่น ๆ (ถ้ามี) ว่าข้อบกพร่องที่ระบุในข้อมูล

สารสนเทศดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์

กบัลูกค้าและงานสอบทานหรือไม่ 
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เอกสำรหลกัฐำน 

... 

ในการบันทึกลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการสอบทานที่ใช้ ตามที่

ก าหนดในมาตรฐานงานสอบทานฉบับนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบันทกึ 

(ก) ผู้ปฏบิัติงานสอบทานและวันที่ที่งานดังกล่าวเสรจ็สมบูรณ์ และ 

(ข) ผู้สอบทานงานสอบทานเพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารควบคุมคุณภาพของ

งานสอบทาน วันที่และขอบเขตของการสอบทานดังกล่าว 
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กำรน ำไปปฏิบติัและค ำอธิบำยอ่ืน 

ขอบเขตของมำตรฐำนงำนสอบทำนฉบบัน้ี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 1-2) 

... 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคุมบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่1 (อ้างถึงย่อหน้าที่ 4) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 กล่าวถึงความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีและคงไว้ซึ่งออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบ

การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงงานสอบทาน5ก  

นอกจากนี้  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความ

รับผิดชอบของส านักงานในการก าหนดนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ เพื่อจัดการกับ 

งานที่ก าหนดให้ต้องมีการสอบทานคุณภาพงาน5ข  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่  2 เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้ งและคุณสมบัติของผู้ สอบทานคุณภาพงาน 

ตลอดจนการปฏบิัติงานและการจัดท าเอกสารหลักฐานการสอบทานคุณภาพงาน5ค 

• ระบบการควบคุมคุณภาพ และ 

• นโยบายที่ เกี่ยวข้องที่ออกแบบมาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของระบบ 

การควบคุมคุณภาพ และวิธีปฏิบัติของส านักงานเพื่อน า ไปปฏิบัติและ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายเหล่านั้น รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติที่

กล่าวถึงแต่ละองค์ประกอบต่อไปนี้  

o ความรับผิดชอบของผู้น าต่อคุณภาพภายในส านักงาน 

o ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

o การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงาน 

สอบทานเฉพาะราย 

o ทรัพยากรบุคคล 

o การปฏบิัติงานสอบทาน 

o การติดตามผล 
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ระบบการบริหารคุณภาพครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ประการ ดังต่อไปนี้ 5ง 

(ก) กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 

(ข) การก ากบัดูแลและผู้น า 

(ค) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

(ง) การตอบรับและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธก์บัลูกค้าและงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

(จ) การปฏบิัติงาน 

(ฉ) ทรัพยากร 

(ช) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 

(ซ) กระบวนการติดตามผลและแก้ไข 

ข้อก าหนดของส านักงานหรือประเทศอาจใช้ค าศัพท์หรือกรอบแนวคิดที่แตกต่าง

ไปเพื่อบรรยายถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบการบริหารคุณภาพได้ 

5ก มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 

5ข มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ก) 

5ค มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ข) 

5ง มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 6 
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ย่อหน้าที่ ก4 

ภายใต้มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 วัตถุประสงค์ของส านักงาน

มีภาระหน้าที่ในการจัดให้มีและคงไว้ซึ่ งคือ การออกแบบ น าไปปฏิบัติ และ

ด าเนินการระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึง

การสอบทานงบการเงิน เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า 

(ก) ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติตามบรรลุความรับผิดชอบตาม

มาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ปฏบิัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนดดังกล่าว และ 

(ข) รายงานรายงานของงานที่ออกโดยส านักงานหรือหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานมีความ

เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ7 

7
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1114 
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ข้อก าหนดของประเทศที่กล่าวถึงความรับผิดชอบของส านักงานในการจัดให้มีและ

คงไว้ซึ่งออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ  

มีข้อก าหนดเทียบเท่ามาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เป็นอย่าง

น้อย เมื่อได้ระบุครอบคลุมข้อก าหนดของมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1

ทุกองค์ประกอบในย่อหน้าที่  ก3 และก าหนดภาระหน้าที่ให้ส านักงานบรรลุ

จุดมุ่งหมายของข้อก าหนดตามวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 
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ในบริบทของระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงาน กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

สอบทานมีความรับผิดชอบในการน านโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ

ของส านักงานที่เกี่ยวข้องกบังานสอบทานไปปฏบิัติกบังานสอบทานและจัดหาสื่อสาร

กับข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้แก่ส านักงานเพื่อช่วยสนับสนุนเกี่ยวกับข้อมูลที่เกิดขึ้นจาก

งานสอบทาน ซึ่ งนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานก าหนดให้สื่อสารเพื่อ

สนับสนุนระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 

ความเป็นอสิระ 
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การกระท าของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทานและข่าวสารที่เหมาะสมที่สื่อสาร

ให้แก่สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทาน (ในบริบทของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบ

งานสอบทาน ซึ่งเกี่ยวกับความรับผิดชอบโดยรวมในการบริหารและบรรลุต่อ

คุณภาพโดยรวมของงานสอบทานแต่ละงาน) ให้เน้นความข้อเทจ็จริงที่ว่าคุณภาพ

มีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานสอบทาน และมีความส าคัญต่อคุณภาพของ

งานสอบทานของ  

(ก) การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ข้อบังคับ และข้อก าหนด 

ทางกฎหมาย 

(ข) การปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมบริหาร

คุณภาพของส านักงานที่เกี่ยวข้อง 

(ค) การเสนอรายงานการสอบทานที่เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ 

(ง) ความสามารถของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทานในการเสนอประเดน็ปัญหาโดย

ไม่ต้องเกรงกลัวการตอบโต้ 
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เว้นแต่ข้อมูลจากส านักงานหรือองค์กรอื่นจะชี้ แนะไว้เป็นอย่างอื่นโดยปกติ กลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานสอบทานมีสิทธิที่จะเชื่อถืออาจพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงาน เว้นแต่ 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ 

วิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่มีประสิทธิผลในการจัดการกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานนั้น หรือ 

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหาร

คุณภาพของส านักงานในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั 

• ความรู้ และความสามารถของบุคลากร จากการจัดหาบุคลากรและ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการของส านักงาน 
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• ความเป็นอิสระ จากการรวบรวมและการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับความเป็น

อสิระที่เกี่ยวข้องของส านักงาน 

• การรักษาความสัมพันธ์กบัลูกค้า จากระบบนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน

เกี่ยวกับการตอบรับงานและการรับงานต่อเนื่ องของส านักงานคงไว้ซึ่ ง

ความสมัพันธข์องลูกค้าและงานสอบทาน 

• การปฏิบัติตามข้อบังคับและข้อก าหนดทางกฎหมาย จากกระบวนการติดตาม

ผลและแก้ไขของส านักงาน 

ในการพิจารณาข้อบกพร่อง7ข ซึ่ งพบในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงานที่อาจมีผลกระทบต่องานสอบทาน หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทานอาจ

พิจารณามาตรการแก้ไขที่ส านักงานใช้ในการแก้ไขจัดการกบัข้อบกพร่องนั้น 

7ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 16(ก) 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ ก30 

ก30. ข้อบกพร่องในระบบควบคุมการบริหารคุณภาพของส านักงานไม่ได้เป็น 

ข้อบ่งชี้ ว่างานสอบทานงานใดงานหนึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพรวมถึง

ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นข้อบ่งชี้ ว่ารายงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นไม่เหมาะสม 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ ก31 

การมอบหมายงานใหก้ลุ่มผูป้ฏิบติังาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 25(ข)) 

ในการพิจารณาความรู้ความสามารถที่เหมาะสมของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทาน

โดยรวมหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทานอาจพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

กลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบทาน เช่น 

... 

• ความเข้าใจนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพบริหาร

คุณภาพของส านักงาน 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ ก32 

การตอบรบังานและการคงไวซึ้ง่ความสมัพันธ์กบัลูกคา้และงานสอบทาน  (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ 25(ง)(1)) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 17ก ก าหนดให้ส านักงานก าหนด

วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่ตอบสนองต่อการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ ง

ความสมัพันธข์องลูกค้าและงานสอบทาน 

ได้มาซึ่งข้อมูลที่ส านักงานพิจารณาว่าจ าเป็นในสถานการณ์นั้น ๆ ก่อนการตอบรับ

งานกับลูกค้ารายใหม่ และเมื่อต้องตัดสินใจว่าจะคงไว้ซึ่งงานกับลูกค้ารายเดิม

ต่อไปหรือไม่ และเมื่อพิจารณาตอบรับงานใหม่กับลูกค้ารายเดิม ข้อมูลที่ช่วย

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานในการพิจารณาว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ของส านักงานในการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและ

งานสอบทานหรือไม่ และข้อสรุปที่ได้รับมีความเหมาะสมหรือไม่ อาจรวมถึงข้อมูล

เกี่ยวกบั 

• ความซื่อสัตย์สุจริตของเจ้าของกิจการ ผู้บริหารหลัก และผู้มีหน้าที่ในการ

ก ากบัดูแล และ 

• เร่ืองส าคัญต่าง ๆ ที่พบในระหว่างงานสอบทานปัจจุบันหรืองานสอบทาน

คร้ังก่อนและผลกระทบของเร่ืองดังกล่าวต่อการคงไว้ซึ่งความสมัพันธ์ 

7ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 30 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ ก34 

กำรตอบรบังำนและกำรคงไวซ่ึ้งควำมสัมพนัธ์กับลูกคำ้ และงำนสอบทำน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 29) 

การพิจารณาของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ ง

ความสัมพันธ์กับลูกค้า และงานสอบทานการรับงานสอบทานที่ต่อเนื่ อง และ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณซึ่งรวมถึงความเป็นอิสระนั้นจะเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่

สอบทานตามเง่ือนไขและสถานการณ์ที่ เปล่ียนไป  การปฏิบัติงานเบื้ องต้นที่

เกี่ยวข้องกบัการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กบัลูกค้า และงานสอบทาน

การรับงานสอบทานที่ต่อเนื่อง และการประเมินข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง (รวมถึงความเป็นอิสระ) เมื่ อเร่ิมงานสอบทาน สื่อสารให้เห็นถึง 

การตัดสินใจและการปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพก่อนที่จะปฏิบัติงานสอบทาน 

ในขั้นตอนที่ส าคัญของการสอบทาน 

TSRE 2400  

ย่อหน้าที่ ก151 

เอกสำรหลกัฐำน 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนด

วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพเกี่ยวกับการรวบรวมเอกสารหลักฐานของงานจัดให้มี

กรอบเวลาที่แสดงให้เหน็ถึงความจ าเป็นในการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสดุท้ายให้เสรจ็

สมบูรณ์ภายในเวลาที่ทนัท่วงทเีหมาะสมภายหลังวันที่ในรายงาน 

TSAE 3000 

(ปรบัปรุง) 

งานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอ้มลู 

ทางการเงินในอดีต 

TSAE 3000 

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่น

นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต” ควรอ่าน

เนื้อหาควบคู่ไปกับค าน าของ มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ การสอบบัญชี 

งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งได้ก าหนด 

แนวปฏบิัติและการบังคับใช้ของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 3 

ค ำน ำ 

… 

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและผู้สอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน (ส าหรับงานที่มีผู้สอบทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) ต้องปฏบิัติตาม

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 

มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือ

ข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งอย่างน้อยต้องเข้มงวด

ตามที่ก าหนดในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก30-ก34) 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเป็นสมาชิกของส านักงานซึ่ งปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 11 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับความรับผิดชอบของส านักงานต่อ

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามที่ก าหนดใน

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก61-ก66) 

1 
มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นและตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 4 

การควบคุมบริหารคุณภาพภายในส านักงานที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ 

การปฏบิัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัจรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดด้านความเป็น

อิสระได้รับการยอมรับว่าเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์สาธารณะและเป็น

ส่วนประกอบของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีคุณภาพสูง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ให้บริการทางวิชาชีพจะคุ้นเคยกับข้อก าหนดดังกล่าว หากผู้ประกอบวิชาชีพที่มี

ความสามารถอื่นที่ไม่ใช่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพเลือกที่จะ

ปฏบิัติตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้หรือมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ฉบับอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องตระหนักว่ามาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  

มีข้อก าหนดที่จะน ามาใช้ภายใต้เง่ือนไขตามย่อหน้าก่อนหน้านี้  

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 12 

ค ำจ ำกดัควำม 

(จ) หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน หมายถึง หุ้นส่วนหรือบุคคลอื่นที่ส านักงานแต่งตั้ง

ในส านักงาน ซึ่ งเป็นผู้ รับผิดชอบงานและผลการปฏิบัติงานนั้น และ

รับผิดชอบต่อรายงานที่ออกในนามของส านักงาน และในบางสถานการณ์

อาจเป็นผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม จากองค์กรวิชาชีพ หน่วยงานตาม



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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กฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแล ค าว่า “หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน” จะใช้

อ้างองิถึงเร่ืองเดียวกนัในส่วนของหน่วยงานภาครัฐในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

... 

(ซ) กลุ่มผู้ปฏบิัติงาน หมายถึง หัวหน้างานหุ้นส่วนและพนักงานกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน

ทุกคนที่ปฏิบัติงาน และบุคคลอื่นที่ได้รับการแต่งตั้ งโดยส านักงานหรือ

ส านักงานเครือข่ายเพื่อให้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้  ทั้งนี้ ไม่รวมถึง

ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้รับการจ้างโดยส านักงานหรือ

ส านักงานเครือข่าย 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 21 

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องมีความพึงพอใจว่า ส านักงานได้ด าเนินงานตาม

นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานที่เหมาะสมเกี่ยวกับส าหรับการตอบรับงาน

และการคงไว้ซึ่งความสมัพันธก์บัลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น และต้องพิจารณา

ว่าข้อสรุปที่ได้เกี่ยวกบัวิธปีฏบิัตินี้ เหมาะสม 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 22(ข) 

กำรตอบรบังำนและกำรรบังำนต่อเนือ่ง 

... 

ผู้ประกอบวิชาชีพตอบรับงานหรือรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อเนื่องเมื่อ  

... 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพพึงพอใจว่ากลุ่มบุคคล ซึ่งปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

โดยรวมมีความรู้ และความสามารถเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีเวลาที่เพียงพอ

ส าหรับการปฏบิัติงาน (ดูร่วมกบัย่อหน้าที่ 32) และ... 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 23 

หากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานได้รับข้อมูลที่อาจเป็นเหตุให้ส านักงานปฏิเสธงานซึ่ง

ข้อมูลนั้นหากส านักงานได้ทราบข้อมูลนั้นก่อนการตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่ง

ความสมัพันธก์บัลูกค้าหรืองานใด ๆ มีอยู่ก่อน หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องสื่อสาร

ข้อมูลนั้นไปยังส านักงานทนัทเีพื่อให้ส านักงานและหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานสามารถ

ด าเนินการที่จ าเป็นได้ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 31(ก) 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพ 

ลกัษณะของหวัหนา้ผูร้บัผิดชอบงาน 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้อง 

(ก) เป็นสมาชิกของส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่อย่างน้อยต้องเป็นไปตามที่มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 ก าหนด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก60-ก66) 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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 ทรพัยากรของงาน 

(กก) พิจารณาให้มีการมอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม โดยค านึงถึง

ลักษณะและสถานการณ์ของงาน นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน และ

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่อาจเกดิขึ้นระหว่างการปฏบิัติงาน 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 32(ก) 

การมอบหมายงานกลุ่มผูป้ฏิบติังาน  

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้อง 

(ก) พอใจว่ากลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานโดยรวมมีความรู้ และความสามารถที่

เหมาะสม รวมถึงมีเวลาที่เพียงพอ ในการ... 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 33 

ความรบัผิดชอบของหวัหนา้ผูร้บัผิดชอบงาน  

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบโดยรวมต่อการบริหารและการได้มาซึ่ง

คุณภาพโดยรวมของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และการมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตลอดทั้งงาน  ความรับผิดชอบดังกล่าวมีดังนี้ รวมถึง 

(ก) การท าให้พอใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน

ส าหรับการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมในการตอบรับงานและการรับ

งานต่อเนื่อง การคงไว้ซึ่งความสมัพันธก์บัลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ข) การวางแผนและการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น (รวมถึงการก าหนดทศิทาง

และการควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม) ตามมาตรฐาน

ทางวิชาชีพและกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(ค) การสอบทานตามนโยบายและหรือวิธปีฏบิัติงานสอบทานของส านักงาน และ

การสอบทานเอกสารหลักฐานของงานที่ท าในวันที่หรือก่อนวันที่ในรายงานที่

ให้ความเชื่อมั่น ... 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 34 

ตลอดการให้บริการงานที่ให้ความเชื่อมั่น หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องตื่นตัวโดย

การสังเกตการณ์และสอบถามตามความจ าเป็นเพื่อหาหลักฐานเกี่ยวกับการฝ่าฝืน

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน หากระบบการควบคุม

บริหารคุณภาพของส านักงานน าประเดน็ มาสู่ความสนใจของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบ

งานหรือประเดน็ ซึ่งบ่งชี้ ว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องปรึกษาหารือกบัผู้ปฏบิัติงานอื่นในส านักงาน

และต้องตัดสนิใจกระท าการตามความเหมาะสม 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 35 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องพิจารณาข้อมูลจากผลลัพธ์ของกระบวนการติดตามผล

และแก้ไขของส านักงาน ซึ่งได้มาจากข้อมูลล่าสุดที่มีการเวียนภายในส านักงานและ

ส านักงานเครือข่าย (กรณีที่มี) ที่ได้สื่อสาร และพิจารณาว่าข้อบกพร่องที่แสดงไว้

ในข้อมูลนั้นอาจส่งผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 36 

การสอบทานการควบคมุคณุภาพงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ 

ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งก าหนดให้มีการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานโดย

กฎหมายหรือข้อบังคับ (ถ้ามี) หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งส านักงานก าหนดให้มีการ

สอบทานการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติของส านักงาน 

(ก) หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องเป็นผู้ รับผิดชอบในการปรึกษาหารือเร่ืองที่ 

มีนัยส าคัญและการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน

กับผู้ สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน และไม่ลงวันที่ในรายงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นจนกว่าการสอบทานจะสิ้นสดุ2ก  

(ข) ผู้ สอบทานการควบคุมคุณภาพงานต้องประเมินวัตถุประสงค์ของการใช้ 

ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน และข้อสรุปที่ได้เพื่อจัดท ารายงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นการประเมินดังกล่าวต้องรวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก75) 

(1) การปรึกษาหารือเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคัญกบัหัวหน้าผู้รับผิดชอบงาน 

(2) การสอบทานข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่นและร่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(3) การสอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจอย่าง 

มีนัยส าคัญของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานและข้อสรุปที่ได้ 

(4) การประเมินข้อสรุปที่ใช้ในการน าเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ

การพิจารณาว่าร่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเหมาะสมหรือไม่ 

2ก 
มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 “การสอบทานคุณภาพงาน” 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 69 

กำรจัดท ำรำยงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ 

เน้ือหารายงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ 

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องมีองค์ประกอบพื้นฐานดังต่อไปนี้  

... 

(ฌ) ข้อความว่าส านักงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกปฏิบัติตามมาตรฐาน

การควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือ ข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือ

ข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนด

ของมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หากผู้ประกอบวิชาชีพ
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ไม่ใช่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้อความต้องระบุข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือ

ข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่น ามาปฏิบัติ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็น

ตามที่ก าหนดของมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก172) 

... 

(ฑ) วันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องไม่ลงวันที่

ก่อนวันที่ซึ่ง 

(1) ซึ่ งผู้ ประกอบวิชาชีพได้มาซึ่ งหลักฐานที่ใช้ในการให้ข้อสรุปของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงหลักฐานซึ่งผู้มีอ านาจยอมรับและให้ 

การรับรองว่าเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น และ 

(2) การสอบทานคุณภาพงานเสรจ็สิ้น หากมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานก าหนดให้มี 

การสอบทานคุณภาพงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก184ก185) 

... 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก60 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีใ่หบ้ริการทางวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 20 และ 31(ก)-(ข)) 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ เขียนขึ้นในบริบทของมาตรการจ านวนหนึ่ง

เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ปฏิบัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพ

บัญชี ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีและข้อบังคับของสภาวิชาชีพ

บัญชี มาตรการเหล่านี้ รวมถึง 

• ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ เช่น การศึกษาและประสบการณ์ที่

ใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับการเป็นสมาชิก และการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงข้อก าหนดในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• ระบบของการบริหารคุณภาพนโยบายในการควบคุมคุณภาพและกระบวนการ

ที่น ามาปฏบิัติในทั่วทั้งส านักงาน มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

ได้ถูกน ามาใช้กับทุกส านักงานของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการ 

ทางวิชาชีพเกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นและงานบริการที่เกี่ยวเนื่องข้อง 

• ข้อก าหนดจรรยาบรรณและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึงข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระที่มีรายละเอียด มีรากฐานบนหลักเกณฑ์

พื้ นฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้  ความสามารถ และ

ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก61 

การควบคมุบริหารคณุภาพทีร่ะดบัส านกังาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 3(ข) และ 31(ก))  

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดครอบคลุมความรับผิดชอบ

ของส านักงานในการจัดให้มีและคงไว้ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการซึ่ง

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น3ก มาตรฐานโดย

ก าหนดความรับผิดชอบของส านักงานในการสร้างนโยบายและวิธีปฏิบัติที่

ออกแบบเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าส านักงานและบุคลากรของ

ส านักงานปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพเพื่อการบรรลุความรับผิดชอบตาม

มาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

รวมถึงส่วนที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานในการก าหนดนโยบายหรือวิธี

ปฏิบัติเพื่อจัดการกับงานที่ก าหนดให้ต้องมีการสอบทานคุณภาพงาน5ข  มาตรฐาน

การบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 เกี่ยวข้องกบัการแต่งตั้งและคุณสมบัติของผู้สอบทาน

คุณภาพงาน ตลอดจนการปฏิบัติงานและการจัดท าเอกสารหลักฐานการสอบทาน

คุณภาพงาน5ค 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้อง

จัดให้มีและคงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพซึ่งรวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติและ

การติดต่อสื่อสารนโยบายและวิธีปฏิบัติไปยังบุคลากรของส านักงาน ดังนี้   ระบบ

การบริหารคุณภาพครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ประการ ดังต่อไปนี้3ง 

(ก) กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงานความรับผิดชอบของผู้น าต่อ

คุณภาพภายในส านักงาน 

(ข) การก ากบัดูแลและผู้น า 

(ขค) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

(คง) การตอบรับและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธก์บัลูกค้าและงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

(จ) การปฏบิัติงาน 

(งฉ) ทรัพยากรบุคคล 

(ช) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 

(ฉซ) การติดตามผลกระบวนการติดตามผลและแก้ไข 

ข้อก าหนดของส านักงานหรือประเทศอาจใช้ค าศัพทห์รือกรอบแนวคิดที่แตกต่างไป

เพื่อบรรยายถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานได้ 

3ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 

3ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ก) 

3ค
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ข) 

3ง
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 6 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก62 

ข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ความรับผิดชอบของส านักงานในการออกแบบ น าไปปฏบิัติ และด าเนินการจัดให้มี

และคงไว้ซึ่ งระบบการควบคุมบริหารคุณภาพซึ่ งอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เมื่อน ามาใช้จัดการ

หากครอบคลุมข้อก าหนดของมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เร่ืองทุกเร่ือง

ที่เกี่ยวข้องกับย่อหน้าก่อนหน้านี้ และก าหนดภาระผูกพันส าหรับส านักงานในการ

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อก าหนดที่แสดงไว้ในของมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก63 

การกระท าของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน (และข่าวสารที่เหมาะสมที่ส่งให้แก่สมาชิก

อื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น) ในบริบทที่หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน 

มีความรับผิดชอบโดยรวมในการบริหารและบรรลุต่อคุณภาพโดยรวมของงานแต่

ละงาน และการมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอดทั้งงาน โดยเป็นการ

เน้นข้อเทจ็จริงที่ว่าคุณภาพมีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ

ยังเป็นการเน้นความส าคัญของเร่ืองต่อไปนี้ ต่อคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ของ 

(ก) การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

(ข) การปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของ

ส านักงานที่เกี่ยวข้อง 

(ค) การเสนอรายงานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ 

(ง) ความสามารถของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบในการเสนอประเด็นปัญหา

โดยไม่ต้องเกรงกลัวการตอบโต้ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก64 

ระบบการบริหารควบคุมคุณภาพของส านักงานที่มีประสิทธิผลรวมถึงการก าหนด

กระบวนการติดตามผลและแก้ไขที่ออกแบบมาเพื่ อให้ความเชื่ อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า นโยบายและวิธีปฏิบัติของส านักงานที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบการควบคุมคุณภาพนั้น เกี่ยวข้อง เพียงพอ และมีการปฏิบัติอย่าง 

มีประสทิธผิล 

(ก) ให้ส านักงานได้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา เกี่ยวกับ 

การออกแบบ การน าไปปฏบิัติ และการด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพ 

(ข) ตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อบกพร่องที่พบเพื่อให้ข้อบกพร่องดังกล่าว

ได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก65 

หากข้อมูลจากส านักงานหรือองค์กรอื่นมิได้ชี้ แนะไว้เป็นอย่างอื่นโดยปกติ กลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่ อมั่นอาจเชื่ อถืออาจพึ่ งพาระบบการควบคุมบริหาร

คุณภาพของส านักงานในเร่ืองต่าง ๆได้  เว้นแต่ 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ 

วิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่มีประสิทธิผลในการจัดการกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานนั้น หรือ 

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงานที่เกี่ยวข้องกบั 

(ก) ความรู้ และความสามารถของบุคลากร จากการจัดหาบุคลากรและ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการของส านักงาน 

(ข) ความเป็นอิสระ จากการรวบรวมและการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับความเป็น

อสิระที่เกี่ยวข้องของส านักงาน 

(ค) การรักษาความสัมพันธ์กบัลูกค้า จากระบบนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน

ส าหรับการตอบรับงานและการรับงานต่อเนื่ องของส านักงานคงไว้ซึ่ ง

ความสมัพันธข์องลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ง) การปฏิบัติตามข้อบังคับทางกฎหมาย จากกระบวนการติดตามผลและแก้ไข

ของส านักงาน 

ในการพิจารณาข้อบกพร่อง4ก ที่ซึ่งพบในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงานที่อาจส่งผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่น หัวหน้าผู้ รับผิดชอบที่ให้

ความเชื่อมั่นอาจพิจารณามาตรการมาตรการแก้ไขที่ส านักงานใช้ในการแก้ไขจัดการ

กบัข้อบกพร่องนั้น 

4ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 16(ก) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก66 

ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงานไม่ได้เป็นข้อบ่งชี้ ว่า

งานที่ให้ความเชื่อมั่นงานหนึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนด 

ทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นข้อบ่งชี้ ว่ารายงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพนั้นไม่เหมาะสม 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก69 

การมอบหมายงานกลุ่มผูป้ฏิบติังานทรพัยากรของงาน 

ความรู้ความสามารถโดยรวม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 32) 
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มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานจัดให้มี

นโยบายและวิธปีฏบิัติในก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่ครอบคลุมการตอบรับ

และการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีลักษณะ

เฉพาะที่ได้รับการออกแบบเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า 

ส านักงานจะคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์  วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพเกี่ยวข้องกับการใช้

ดุลยพินิจที่เหมาะสมของส านักงานเกี่ยวกับการตอบรับงานหรือรับงานต่อเนื่อง

คงไว้ซึ่งความสมัพันธก์บัลูกค้าและงาน ซึ่งขึ้นอยู่กบัความสามารถในการปฏบิัติงาน

ของส านักงานตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องเมื่อส านักงานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพ 

รวมถึงเวลาและทรัพยากรในการปฏบิัติงานนั้น5 

5
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2630(ก)(2) และ ก72 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก74 

ความรบัผิดชอบในการสอบทาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 33(ค))  

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานก าหนด

วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่ครอบคลุมถึงลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของ 

การก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแลกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และการสอบทานงาน

ของกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานต้องมีนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้การก าหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแลกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และการสอบทานงานดังกล่าวมีการวางแผนและ

ปฏิบัติโดยให้สมาชิกผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์มากกว่าภายในกลุ่มก าหนด

ทศิทาง ควบคุมดูแล และสอบทานผลงานของสมาชิกผู้ปฏบิัติงานที่มีประสบการณ์

น้อยกว่าในกลุ่ม6 

6
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 3031(ข) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก75 

การสอบทานการควบคมุคณุภาพงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 36(ข)) 

ก75. เร่ืองอื่นที่อาจถูกพิจารณาในการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นรวมถึง 

(ก) การประเมินกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความเป็นอิสระของส านักงานที่

เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ข) มีการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสมเกี่ยวกับเร่ืองที่ เกี่ยวข้องกับ

ความเห็นที่แตกต่างหรืออุปสรรค หรือเร่ืองที่มีความขัดแย้ง และ

ข้อสรุปที่ได้จากการปรึกษาหารือหรือไม่ 
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(ค) เอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ถูกเลือกเพื่อสอบทาน

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจที่มี

นัยส าคัญและสนับสนุนข้อสรุปที่ได้ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก86 

กำรวำงแผนงำนและกำรปฏิบติังำน 

การวางแผนงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 40) 

การวางแผนงานเกี่ยวข้องกับหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน สมาชิกที่ส าคัญอื่นของกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานและผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ในการพัฒนา

กลยุทธ์โดยรวมส าหรับขอบเขต ประเด็นที่จะให้ความส าคัญ ระยะเวลา และ 

การด า เนินงาน  และแผนงาน ซึ่ งประกอบด้วยแนวทางในรายละเอียด 

ส าหรับลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีปฏิบัติงานและเหตุผลสนับสนุน 

การเลือก การวางแผนที่เพียงพอช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการให้ความสนใจกบังาน

ส่วนที่ส าคัญได้อย่างเหมาะสม ระบุปัญหาที่อาจเกิดขึ้ นได้อย่างทันเวลา  รวมทั้ง

จัดล าดับและจัดการงานได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การวางแผนงานที่เพียงพอช่วยผู้ประกอบวิชาชีพใน

การมอบหมายงานให้แก่สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและช่วยในการ

ก าหนดทิศทางของทีมผู้ ปฏิบัติงาน รวมทั้งการควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงาน และการสอบทานงานของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน... 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก121 

ขอ้พิจารณาเมือ่ผูเ้ชีย่วชาญของผูป้ระกอบวชิาชีพมีส่วนเกีย่วขอ้งกบังานทีใ่ห้ 

ความเชือ่มัน่ 

ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 52) 

เร่ืองดังต่อไปนี้ มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อก าหนดลักษณะ ระยะเวลา  และขอบเขต 

วิธปีฏบิัติอนัเกี่ยวเนื่องกบัผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่องานที่ให้

ความเชื่อมั่นบางงานถูกปฏิบัติโดยผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพหนึ่งคนหรือ

มากกว่า (ดูย่อหน้าที่ ก70) 

... 

(จ) ผู้ เชี่ยวชาญปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมบริหาร

คุณภาพของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ (ดูร่วมกับย่อหน้าที่  

ก124-ก125) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก124 

นโยบายและหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นหัวหน้าหรือพนักงาน รวมถึง

พนักงานชั่วคราวของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนั้น บุคลากรเหล่านี้ ต้อง

ปฏิบัติตามระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน ซึ่งรวมถึงนโยบายและหรือ 

วิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพของส านักงานตามมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดตามกฎหมายและ

ข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามข้อก าหนดของมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 ในบางสถานการณ์ ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจเป็นหัวหน้าหรือพนักงาน รวมถึงพนักงานชั่วคราวของส านักงานเครือข่ายของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งอาจมีนโยบายและหรือวิธปีฏบิัติในการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงานร่วมกันกับส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่เป็นสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและไม่ได้ปฏิบัติตาม

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพของส านักงานตามมาตรฐาน  

การควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก125 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสามารถมีสิทธิเชื่อถือระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงาน เว้น

แต่ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือกลุ่มบุคคลอื่นชี้ แนะไว้เป็นอย่างอื่นโดยทั่วไป 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจพึ่งพาระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน (ดูย่อหน้าที่  

ก65) ขอบเขตของการเชื่อถือพึ่งพาอาจแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ และ

อาจส่งผลกระทบต่อลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพอนัเกี่ยวเนื่องกบัเร่ืองดังต่อไปนี้  

... 

• การประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพโดยผู้ประกอบวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น โครงการฝึกอบรมของ

ส านักงานอาจท าให้ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชี่ยวชาญและกระบวนการในการ

รวบรวมหลักฐาน การเชื่อถือการพึ่งพาการฝึกอบรมและกระบวนการอื่น ๆ 

เช่น ระเบียบวิธีในการก าหนดขอบเขตผลงานของผู้ เชี่ยวชาญภายในของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจส่งผลกระทบต่อลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขต 

วิธปีฏบิัติของผู้ประกอบวิชาชีพในการประเมินความเพียงพอของผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• การปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับตลอดกระบวนการ

ติดตามประเมินผลและแก้ไขของส านักงาน 

... 

การเชื่อถือพึ่งพาเหล่านี้ ไม่ลดความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการท างาน

ตามข้อก าหนดในมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก1265 

ความรู้  ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 52(ก)) 

ก126. ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้  ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพอาจมาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 

... 

• นโยบายและหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงาน (ดูร่วมกบัย่อหน้าที่ ก124-ก125) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก147 

กำรใหข้อ้สรุปในงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของหลกัฐาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 12(ฌ) และ 64) 

หลักฐานมีความจ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในการให้ข้อสรุปและจัดท ารายงานที่

ให้ความเชื่อมั่น หลักฐานมีลักษณะเป็นการรวบรวมและอาจได้รับจากการปฏบิัติตาม

วิธีการต่าง ๆ ระหว่างการปฏิบัติงานเป็นหลัก หลักฐานอาจรวมข้อมูลที่ได้รับจาก

แหล่งอื่น เช่น งานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เคยปฏิบัติมาก่อน (ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ก าหนดได้ว่าความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้ นจากงานที่ท ามาก่อนอาจมีผลกระทบต่อ

ความเกี่ยวข้องกับงานในปัจจุบันหรือไม่) หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุม

คุณภาพของส านักงานส าหรับการตอบรับงานใหม่และการรับงานต่อเนื่องคงไว้ซึ่ง

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น หลักฐานอาจมาจากแหล่งภายใน

และแหล่งภายนอกกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสม ข้อมูลอาจถูกใช้เป็นหลักฐานอาจ 

ถูกจัดเตรียมโดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นพนักงานหรือที่ว่าจ้างโดยกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม

ด้วย หลักฐานประกอบด้วยข้อมูลที่สนับสนุนและสอดคล้องกับลักษณะต่าง ๆ ของ

ข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น และข้อมูลที่อาจขัดแย้งกับลักษณะต่าง ๆ ของข้อมูลที่ให้ 

ความเชื่อมั่น ในบางกรณีการขาดข้อมูล (ตัวอย่างเช่น กลุ่มบุคคลที่เหมาะสมปฏิเสธ

ที่จะจัดหาหนังสือรับรองตามที่ร้องขอ) อาจถูกใช้โดยผู้ประกอบวิชาชีพในการสร้าง

หลักฐาน ผลงานส่วนใหญ่ของผู้ประกอบวิชาชีพในการให้ข้อสรุปประกอบด้วย 

การได้มาซึ่งหลักฐานและการประเมินหลักฐาน 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก156 

การจ ากดัขอบเขต (อ้างถึงย่อหน้าที่ 26 และ 66) 

การจ ากดัขอบเขตอาจเกดิขึ้นจาก 

... 

(ค) ข้อจ ากัดที่ก าหนดโดยผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ผู้วัดผลหรือผู้ประเมินผล หรือ

ผู้ ว่าจ้างงานต่อผู้ประกอบวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่สามารถปฏิบัติตามวิธีการที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่ามีความจ าเป็น
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ต่อสถานการณ์ ข้อจ ากัดประเภทนี้ อาจมีข้อบ่งชี้ อื่นส าหรับงานที่ ให้ 

ความเชื่ อมั่น เช่น การพิจารณาความเสี่ยงของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น  

การตอบรับงานและการรับงานต่อเนื่องของผู้ ประกอบวิชาชีพคงไว้ซึ่ ง

ความสมัพันธก์บัลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก172 

กำรจัดท ำรำยงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ 

ข้อก าหนดด้านการควบคุมบริหารคุณภาพที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 69(ฌ)) 

ข้อความต่อไปนี้แสดงให้เหน็ถึงข้อความในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อก าหนดด้านการควบคุมบริหารคุณภาพ 

ส านักงานปฏบิัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 และด ารงไว้ซึ่ง

ระบบการควบคุมคุณภาพที่สมบูรณ์ รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ได้รับ

การบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ มาตรฐาน

ทางวิชาชีพ กฎหมายข้อบังคับและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ซึ่งก าหนดให้

ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพ 

รวมถึ งนโยบายหรือวิ ธีปฏิบัติ เกี่ ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก205 

การรวบรวมแฟ้มงานขัน้สุดทา้ย  

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือ

ข้อก าหนดตามกฎหมายและข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของ

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1) ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนด

วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่เกี่ยวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติการรวบรวมแฟ้มงานใน

เวลาที่ เหมาะสมหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เกี่ยวกับก าหนดให้

ส านักงานการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายให้เสรจ็สมบูรณ์ในระยะเวลาที่เหมาะสม

กับเวลา11 ก าหนดเวลาที่เหมาะสมในการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายให้เสร็จ

สมบูรณ์โดยทั่วไปไม่ควรเกนิ 60 วันภายหลังจากวันที่ในรายงาน12 

11 
มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 4531(ฉ) 

12
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ ก54ก83 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก207 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (หรือข้อก าหนดของประเทศที่

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1) ก าหนดให้ส านักงาน

จัดให้มีและคงไว้ก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพซึ่ งนโยบายและวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการคงไว้และในการจัดเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

เพื่อตอบสนองต่อความจ าเป็นของส านักงานและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หรือมาตรฐานทางวิชาชีพ13 โดยทั่วไปต้อง

ไม่น้อยกว่า 5 ปีนับจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น14 

13 
มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 4731(ฉ) 

14
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ ก61ก85 

TSAE 3400 การตรวจสอบขอ้มลูทางการเงินทีเ่กีย่วกับอนาคต 

TSAE 3400  

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3400 “การตรวจสอบข้อมูลทางการเงินที่

เกี่ยวกับอนาคต” ควรอ่านเนื้ อหาควบคู่ไปกับค าน าของ มาตรฐานการควบคุม

บริหารคุณภาพ การสอบบัญชี งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่ อมั่นอื่น และ 

งานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งได้ก าหนดแนวปฏบิัติและการบังคับใช้ของมาตรฐานงานที่

ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3402 รายงานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่ต่อการควบคุมขององค์กรทีใ่หบ้ริการ 

TSAE 3402 

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น รหัส 3402 “รายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นต่อ 

การควบคุมขององค์กรที่ ให้บริการ” ควรอ่านเนื้ อหาควบคู่ไปกับค าน าของ 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ การสอบบัญชี งานสอบทาน งานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งได้ก าหนดแนวปฏิบัติและการบังคับ

ใช้ของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 6 

การปฏิบัติตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ก าหนดให้

ปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึง 

มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือ

ปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้อง

เป็นตามที่ก าหนดในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 5 และ 

ยังก าหนดให้หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องอยู่ในส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

การควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 16 หรือตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือ

กฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

5
 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) 20 และ 34  

6
 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ข) และ 31(ก) มาตรฐานการควบคุม

บริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบ 

และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 50 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการต้องรวบรวมเอกสารหลักฐานไว้ในแฟ้มงาน

ตรวจสอบและจัดท ากระบวนการจัดการรวบรวมงานขั้นสุดท้ายให้แล้วเสร็จอย่าง

ทนัท่วงทภีายหลังจากวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ10 

10
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ ก54-ก55ก83-ก85 ก าหนดแนวทางเพิ่มเติม  

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 53 

กำรจัดท ำรำยงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ของผูส้อบบญัชีขององคก์รที่ใหบ้ริกำร 

เน้ือหาของรายงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ของผูส้อบบญัชีขององค์กรทีใ่หบ้ริการ 

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการขั้นต ่า ต้องรวมถึง

องค์ประกอบพื้นฐานดังต่อไปนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก47) 

...  

(ซ) ข้อความที่ระบุว่าส านักงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกอยู่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือกฎระเบียบ โดยขั้นต ่าต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้อความต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือ

ข้อก าหนดทางกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใช้ โดยขั้นต ่าต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

... 

(ฑ) วันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ ซึ่ง

ต้องไม่เป็นวันที่ก่อนวันที่ซึ่ง 

(1) ผู้สอบบัญชีผู้ ให้บริการได้รับหลักฐานที่จะเป็นเกณฑ์ของการแสดง

ความเหน็ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ และ 

(2) การสอบทานคุณภาพงานเสร็จสิ้ น ในกรณีที่มาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือนโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงาน ก าหนดให้

มีการสอบทานคุณภาพงาน 

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ ก46 

กำรจัดท ำเอกสำรหลกัฐำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 51) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือ

ข้อก าหนดในกฎหมายหรือกฎระเบียบ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 

การควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1) ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนดวัตถุประสงค์

ด้านคุณภาพเกี่ยวกับการรวบรวมเอกสารหลักฐานของงานในระยะเวลาที่เหมาะสม

หลังจากวันที่ ในรายงานนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับการรวบรวมแฟ้มงาน

ตรวจสอบให้สมบูรณ์อย่างทนัท่วงที15  ความเหมาะสมของก าหนดระยะเวลาในการ



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

รวบรวมแฟ้มการตรวจสอบสดุท้ายให้สมบูรณ์โดยทั่วไปแล้วไม่เกนิ 60 วัน หลังจาก

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ16 

15
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 4531(ฉ) 

16
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ ก54ก83 

TSAE 3402 

ภาคผนวก 2 

ตวัอย่ำง 1  รำยงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ของผูส้อบบญัชีขององคก์รที่ใหบ้ริกำร

ประเภท 2 

... 

ความเป็นอิสระและการควบคมุบริหารคณุภาพของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐาน

ส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 12 และ

ด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพที่สมบูรณ์รวมถึงนโยบายและวิธีปฏบิัติที่ได้รับ

การบันทึกไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ มาตรฐาน  

ทางวิชาชีพ และ กฎหมายและข้อก าหนดของข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 12 ซึ่ ง

ก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซึ่ งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 

2
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3402 

ภาคผนวก 2 

ตวัอย่ำง 2  รำยงำนที่ใหค้วำมเชื่อมัน่ของผูส้อบบญัชีขององคก์รที่ใหบ้ริกำร

ประเภท 2 

... 

ความเป็นอิสระและการควบคมุบริหารคณุภาพของขา้พเจา้ 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐาน

ส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 14 และ

ด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพที่สมบูรณ์รวมถึงนโยบายและวิธีปฏบิัติที่ได้รับ

การบันทึกไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ มาตรฐาน  

ทางวิชาชีพ และ กฎหมายและข้อก าหนดของข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 14 ซึ่ ง

ก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซึ่ งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 

4
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3420 งานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่เพือ่รายงานต่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินเสมอืนที่

รวมอยู่ในหนังสือชี้ ชวน 

TSAE 3420  

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3420 “งานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อรายงานต่อ

การรวบรวมข้อมูลทางการเงินเสมือนที่รวมอยู่ในหนังสือชี้ ชวน” ควรอ่านเนื้ อหา

ควบคู่ไปกับค าน าของ มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ การสอบบัญชี 

งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งได้ก าหนด 

แนวปฏบิัติและการบังคับใช้ของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3420  

ย่อหน้าที่ 8 

ตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ก าหนดให้ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือปฏบิัติตามข้อก าหนด

ทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามข้อก าหนด

ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 3 และก าหนดให้หัวหน้า

ผู้ รับผิดชอบงานต้องเป็นสมาชิกของส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม

บริหารคุณภาพ ฉบับที่ 14 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดทาง



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

3
 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) และ 20 และ 34 

4
 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ข) และ 31(ก) และมาตรฐาน 

การควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้าน 

การตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3420  

ย่อหน้าที่ 35 

รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมองค์ประกอบพื้ นฐานต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก57) 

... 

(ช) ข้อความที่ระบุว่าส านักงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกอยู่ได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น 

หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ ที่อย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่ 

นักบัญชีวิชาชีพ ข้อความต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนด

ทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่ใช้โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 

การควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

... 

TSAE 3420 

ภาคผนวก 

ตวัอย่ำงรำยงำนของผูป้ระกอบวิชำชีพซ่ึงแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไข 

... 

ความเป็นอิสระและการควบคมุบริหารคณุภาพของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐาน

ส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 12 และ

ด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพที่สมบูรณ์รวมถึงนโยบายและวิธีปฏบิัติที่ได้รับ

การบันทึกไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ มาตรฐาน  

ทางวิชาชีพ และ กฎหมายและข้อก าหนดของข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 12 ซึ่ ง

ก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหาร



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

คุณภาพ ซึ่ งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 

2
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSRS 4400 

(ปรบัปรุง) 

งานทีป่ฏิบัติตามวิธีการทีต่กลงร่วมกัน 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 3 

ค ำน ำ 

ขอบเขตของมำตรฐำนงำนบริกำรเกีย่วเนือ่งฉบบัน้ี 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคมุบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่11 

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ และนโยบายและหรือวิ ธีปฏิบัติ เ ป็น 

ความรับผิดชอบของส านักงาน  มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ใช้

กบัส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในงานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกัน1ก  

เนื้ อหาของมาตรฐานงานบริการที่ เกี่ยวเนื่ องฉบับนี้ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ  

การควบคุมบริหารคุณภาพในระดับงานแต่ละงานตั้งอยู่บนเกณฑ์ที่ว่าส านักงาน

ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก3-ก8) 

1
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

1ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 5 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 13 

ค ำจ ำกดัควำม 

เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  ค าศัพท์ต่อไปนี้ มี

ความหมายดังนี้   

... 

(ค) หุ้นส่วนที่ รับผิดชอบงาน หมายถึง หุ้นส่วนหรือบุคคลอื่นในที่ส านักงาน

แต่งตั้ง ซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบต่องานและการปฏิบัติงานนั้น และต่อรายงาน 

การปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันที่ออกในนามของส านักงาน และ 

ในบางสถานการณ์ หมายถึง หุ้นส่วนหรือบุคคลอื่นในส านักงานซึ่ ง เป็น 

ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมจากองค์กรวิชาชีพ หน่วยงานตามกฎหมาย 

หรือหน่วยงานก ากบัดูแล 
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... 

(จ) กลุ่มผู้ปฏบิัติงาน หมายถึง หุ้นส่วนและพนักงานทุกคนที่ปฏบิัติงานในงานที่

ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน รวมทั้งบุคคลอื่นที่ได้รับการว่าจ้างโดย

ส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายให้ปฏบิัติวิธีการที่ตกลงร่วมกนัส าหรับงาน

ที่ให้บริการนั้น ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพที่

ได้รับการว่าจ้างโดยส านักงานหรือส านักงานเครือข่าย 

... 

(ฎ) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หลักการของจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

ผู้ ปฏิบัติ งาน เมื่ อปฏิบัติตามวิธีการที่ ตกลงร่วมกัน ต้องปฏิบัติ ตาม  

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องซึ่งตามปกติแล้ว หมายถึงโดยปกติ

ประกอบด้วย ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) และข้อก าหนดของ

ประเทศซึ่งเข้มงวดกว่า 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 19 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพในระดบังำน 

หุ้นส่วนที่รับผิดชอบงาน ต้องรับผิดชอบโดยรวมต่อ 

(ก) การบริหารและการบรรลุคุณภาพโดยรวมของงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ 

ตกลงร่วมกัน ซึ่งรวมถึงงานที่ปฏิบัติโดยผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ถ้ามี) และมีส่วนร่วมที่เพียงพอและเหมาะสมตลอดงาน และ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก24) 

(ข) งานที่ปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติด้านการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงาน โดย 

(1) ปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานที่เหมาะสมเกี่ยวกับ

การตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่

ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก25) 

(1ก) พิจารณาให้มีการมอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่ เพียงพอและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม 

โดยค านึงถึงลักษณะและสถานการณ์ของงาน นโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงาน และการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้ นระหว่าง 

การปฏบิัติงาน 
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(2) ท าให้เป็นที่พอใจว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพ (ซึ่งไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน) มีความรู้ และ

ความสามารถที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีเวลาเพียงพอ ในการปฏบิัติงาน

ตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั 

(3) มีความตื่นตัวต่อข้อบ่งชี้ ที่สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตาม

ฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง และก าหนดมาตรการที่

เหมาะสม หากหุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานได้ทราบถึงเร่ืองที่ชี้ ให้เห็นว่า

สมาชิกของกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานไม่ได้ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก26) 

(4) ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน สอบทาน

งานสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ 

(5) รับผิดชอบต่อการรวบรวม เก็บรักษาและคงด ารงไว้ซึ่ งการจัดท า

เอกสารหลักฐานของงานที่อย่างเหมาะสม 

(6) ไม่ลงวันที่ในรายงานจนกว่าการสอบทานคุณภาพงานจะเสรจ็สิ้น หาก

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงาน ก าหนดให้มีการสอบทานคุณภาพงาน5ก 

5ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 “การสอบทานคุณภาพงาน” 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 21 

กำรตอบรบังำนและกำรรบังำนต่อเนือ่ง 

ก่อนตอบรับงานหรือรับงานต่อเนื่องส าหรับงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ของงาน  ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

ไม่ตอบรับงานหรือรับงานต่อเนื่องส าหรับงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน 

หากผู้ประกอบวิชาชีพได้รับทราบถึงข้อเทจ็จริงหรือสถานการณ์ที่ชี้ ให้เหน็ว่าวิธีการที่

ถูกขอให้ปฏิบัตินั้นไม่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลง

ร่วมกนันั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก28-ก31) 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 23 

ในกรณีที่หุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานได้รับข้อมูลซึ่งอาจเป็นเหตุให้ส านักงานปฏิเสธ

งานหากส านักงานได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวก่อนการตอบรับงานหรือการรับงาน

ต่อเนื่องมาก่อน หุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานต้องสื่อสารข้อมูลนั้นต่อส านักงานทันที 

เพื่อให้ส านักงานและหุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานสามารถด าเนินการที่จ าเป็น 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 26 

กำรตกลงเงื่อนไขในกำรรบังำน 

งานทีป่ฏิบติัตามวธีิการทีต่กลงร่วมกนัทีใ่หบ้ริการต่อเนือ่ง 
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ส าหรับงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันที่ให้บริการต่อเนื่อง ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องประเมินว่ามีสถานการณ์ ซึ่ งรวมถึง ข้อพิจารณาในการการตอบ 

การเปล่ียนแปลงในดุลยพินิจของส านักงานที่จะตอบรับงานหรือรับงานต่อเนื่องที่

เปลี่ยนแปลงไป ที่ท าให้ต้องแก้ไขเง่ือนไขในการรับงานหรือไม่ และต้องประเมินว่า

มีความจ าเป็นที่ต้องแจ้งเตือนผู้ ว่าจ้างให้เข้าใจเกี่ยวกับเง่ือนไขในการรับงาน

ปัจจุบันหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก44) 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 30 

รำยงำนกำรปฏิบติังำนตำมวิธีกำรที่ตกลงร่วมกนั 

รายงานการปฏิบัติงานตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนัจะต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร

และต้องมีข้อมูลดังต่อไปนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก51) 

... 

(ฐ)  ข้อความที่ระบุว่า ส านักงานของผู้ ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่า

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1  หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ข้อความดังกล่าวต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ 

หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องมี

ความเข้มงวดไม่น้อยกว่ามาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

... 

(ด) วันที่ในรายงานการปฏบิัติงานตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั และ 

... 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก3 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคมุบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่1 (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 3) 

 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของ

ส านักงานที่ต้องจัดให้มีและคงไว้ซึ่งในการออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการ

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานบริการเกี่ยวเนื่ อง  ซึ่ งรวมถึง 

งานที่ปฏิบัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกัน5ก   นอกจากนี้  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 ยังเกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานในการก าหนด

นโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการพิจารณางานที่ก าหนดให้ต้องมีการสอบทาน  

คุณภาพงาน5ข  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้ง

และคุณสมบัติของผู้สอบทานคุณภาพงาน ตลอดจนการปฏิบัติงานและการจัดท า

เอกสารหลักฐานของการสอบทานคุณภาพงาน5ค 
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ความรับผิดชอบดังกล่าวรวมถึงการจัดให้มี 

• ระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงาน และ 

• นโยบายที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ซึ่งออกแบบมาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของระบบการควบคุมคุณภาพและวิธีปฏิบัติที่จ าเป็นในการน านโยบาย

ดังกล่าวไปปฏบิัติและการติดตามผลการปฏบิัติตามนโยบายดังกล่าว 

5ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 

5ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ก) 

5ค
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ข) 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก4 

ภายใต้มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้วัตถุประสงค์ของ

ส านักงานมีภาระหน้าที่ในการจัดให้มีและคงไว้ซึ่งคือ การออกแบบ น าไปปฏิบัติ 

และด าเนินการระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่ง

รวมถึงงานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกัน เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

แก่ส านักงานว่า 

(ก)  ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติสามารถบรรลุความรับผิดชอบ

ตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งปฏบิัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนดดังกล่าว และ 

(ข)  รายงานรายงานของงานที่ออกโดยส านักงานหรือหุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานมี 

ความเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น2 

2
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1114 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก5 

(ย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้อง) 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก6 

ในบริบทของระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงาน กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

มีความรับผิดชอบในการน านโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพที่

เกี่ยวข้องกบังานไปปฏบิัติ 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก7 

โดยทั่วไป กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงาน เว้นแต่ข้อมูลจากส านักงานหรือองค์กรอื่นจะชี้แนะไว้เป็นอย่างอื่น 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ 

วิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่มีประสิทธิผลในการจัดการกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานนั้น หรือ 

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 
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ตัวอย่างเช่น กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงานในเร่ือง 

• ความรู้ และความสามารถของบุคลากร จากการจัดหาบุคลากรและ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการของส านักงาน 

• การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า จากนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน

ส าหรับระบบการตอบรับงานและคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่

ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนัการรับงานต่อเนื่องของส านักงาน 

• การปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับผ่าน จากกระบวนการ

การติดตามผลและแก้ไขของส านักงาน 

ในการพิจารณาข้อบกพร่อง7ก ที่พบในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงานที่อาจมีผลกระทบต่องานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน หุ้นส่วนที่

รับผิดชอบงานอาจพิจารณามาตรการแก้ไขที่ส านักงานใช้เพื่อแก้ไขสถานการณ์

จัดการข้อบกพร่องนั้นที่หุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานพิจารณาว่าเพียงพอในบริบทของ

งานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนันั้น 

7ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 16(ก) 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก8 

ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงานไม่ได้เป็นการบ่งชี้ ใน

ทุกกรณีว่างานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง หรือบ่งชี้ ว่ารายงาน 

การปฏบิัติงานตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนันั้นไม่เหมาะสม 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก24 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพในระดบังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 19-20) 

ในการรับผิดชอบโดยรวมต่อการบริหารและการบรรลุคุณภาพโดยรวมของงานแต่

ละงาน การกระท าของหุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานและข้อความที่เหมาะสมส าหรับ

สมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงาน เป็นสิ่งที่ เน้นย ้าถึงความส าคัญของการบรรลุ

คุณภาพของงานในเรื่องดังต่อไปนี้  

(ก)  การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดของกฎหมาย

และข้อบังคับ 

(ข)  การปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของ

ส านักงานที่เกี่ยวข้อง และ 

(ค)  การเสนอรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ 

ตกลงร่วมกนัตามมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  
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TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก25 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานมีวตัถุประสงค์

ด้านคุณภาพที่จัดการกบัความเหมาะสมของต้องได้มาซึ่งการตัดสินใจว่าจะตอบรับ

งานหรือคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กบัลูกค้าหรืองานหรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลที่พิจารณา

ว่าจ าเป็นตามสถานการณ์ก่อนการตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่ เมื่อตัดสินใจว่าจะ

ท างานในปัจจุบันต่อไปหรือไม่ รวมถึงเมื่อพิจารณาตอบรับงานใหม่กับลูกค้า 

รายเดิมที่ได้รับเกี่ยวกบัลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ปฏบิัติตามวิธีการที่ตกลง

ร่วมกัน และ  ข้อมูลที่ช่วยหุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานใช้ในการก าหนดว่าการตอบรับ

งานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้า และงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลง

ร่วมกันมีความเหมาะสมหรือไม่ อาจรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตและ

คุณค่าทางจริยธรรมของเจ้าของหลักลูกค้า (ซึ่งรวมถึง ผู้บริหารคนส าคัญ และ 

ผู้ มีหน้าที่ก ากับดูแล (หากเหมาะสม)) ซึ่ งมีความเพียงพอที่จะสนับสนุน 

การตัดสินใจดังกล่าว  หากหุ้นส่วนที่ รับผิดชอบงานมีเหตุให้สงสัยเกี่ยวกับ 

ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารในระดับที่ น่าจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

อาจเป็นการไม่เหมาะสมที่จะตอบรับงานนั้น 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก26 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมาเพื่อให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลว่าส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติตามวัตถุประสงค์

ด้านคุณภาพเกี่ยวกับการบรรลุความรับผิดชอบตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง  มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  ก าหนดความรับผิดชอบของ

หุ้นส่วนที่รับผิดชอบงานในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน6ก 

6ก 
มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 29 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก37 

กำรตอบรบังำนและกำรรบังำนต่อเนือ่ง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 21-23) 

การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัความเป็นอิสระ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 22(จ) และ 

24(จ)) 

ย่อหน้าที่ 22(จ) จะน ามาถือปฏบิัติ เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพถูกก าหนดให้ปฏบิัติตาม

ข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระเนื่องจากเหตุผลดังเช่นที่อธิบายในย่อหน้าที่  

ก15  นอกจากนี้  ย่อหน้าที่ 22(จ) จะน ามาถือปฏิบัติ เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพตกลง

กับผู้ ว่าจ้างที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระโดยระบุไว้ในเง่ือนไข

ในการรับงาน  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเคยพิจารณาในเบื้ องต้นว่า  

ผู้ประกอบวิชาชีพได้ถูกก าหนดโดยข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง 

กฎหมายหรือข้อบังคับ หรือเหตุผลอื่นที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ

ความเป็นอิสระ  อย่างไรกต็าม เมื่อได้พิจารณาการตอบรับงานและการรับงาน



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ต่อเนื่อง หรือเมื่อได้ตกลงยอมรับเง่ือนไขในการรับงาน ความรู้ ของผู้ประกอบ

วิชาชีพเกี่ยวกับเร่ืองต่อไปนี้อาจชี้ ให้เห็นว่าสมควรมีการปรึกษาหารือกบัผู้ ว่าจ้างว่า 

การปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระบางด้านมีความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของงานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนัหรือไม่ 

... 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก47 

ก47. ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ว่าจ้างโดย

ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญภายในของส านักงาน ดังนั้น จึงต้องปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงาน  โดยทั่วไป ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพึ่งพามีสทิธทิี่จะพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงาน เว้นแต่ 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ

วิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่มีประสิทธิผลในการจัดการกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานนั้น หรือ 

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 

ข้อมูลจากส านักงานหรือผู้อื่นจะชี้แนะไว้เป็นอย่างอื่น  ขอบเขตของการพึ่งพานั้นจะ

แตกต่างไปตามสถานการณ์และอาจมีผลกระทบต่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต

ของวิธกีารปฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัเร่ืองต่างๆ เช่น 

• ความรู้และความสามารถ (ผ่านกระบวนการจัดหาบุคลากรและการฝึกอบรม) 

• การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

การพึ่งพาดังกล่าวไม่ได้ท าให้ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้ ลดลง 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง) 

ภาคผนวก 

ตวัอย่ำงท่ี 1 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและการควบคมุบริหารคณุภาพ 

... 

ส านักงานของข้าพเจ้าได้น ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุม

คุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบ

การเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” มาปฏิบัติ และจึง

ได้ด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพที่ครอบคลุม ซึ่งรวมถึงนโยบายและวิธี
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ปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ซึ่ ง

ก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซึ่ งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 

TSRS 4400 

(ปรับปรุง) 

ภาคผนวก 

ตวัอย่ำงท่ี 2 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและการควบคมุบริหารคณุภาพ 

... 

ส านักงานของข้าพเจ้าได้น ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุม

คุณภาพส าหรับส านักงานที่ ให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทาน 

งบการเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” มาปฏิบัติ และ

จึงได้ด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพที่ครอบคลุม ซึ่งรวมถึงนโยบายและวิธี

ปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ซึ่ ง

ก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซึ่ งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 

TSRS 4410 

(ปรบัปรุง) 

งานการรวบรวมขอ้มลู 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ข้อความในกรอบที่

ต่อจากสารบัญ 

มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง รหัส 4410 (ปรับปรุง) “งานการรวบรวมข้อมูล” 

ควรอ่านเนื้อหาควบคู่ไปกับค าน าของ มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ การสอบ

บัญชี งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งได้ก าหนด

แนวปฏบิัติและการบังคับใช้ของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 4 

ค ำน ำ 

ขอบเขตของมำตรฐำนงำนบริกำรเกีย่วเนือ่งฉบบัน้ี 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคมุบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่1 1 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ และนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติในการควบคุม

บริหารคุณภาพเป็นความรับผิดชอบของส านักงาน มาตรฐานการควบคุมบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่  1 ใช้กับส านักงานของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีในเร่ืองงาน 

การรวบรวมข้อมูลของส านักงาน2 ข้อก าหนดของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง

ฉบับนี้ รวมถึงการควบคุมบริหารคุณภาพในระดับของงานการรวบรวมข้อมูลแต่ละ

งานถูกก าหนดบนหลักการที่ว่า ส านักงานต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม

บริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดเบื้องต้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก6–ก11) 

1
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และหรือการสอบทานงบการเงิน และหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

2
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 45 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 17 

ค ำจ ำกดัควำม 

ค าจ ากัดความ คือ ค าอธิบายความหมายของค าศัพท์อื่น  ๆ ที่ใช้ในมาตรฐาน 

งานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  เพื่อช่วยให้ตีความได้อย่างสม ่าเสมอ ค าศัพทต่์อไปนี้  

มีความหมายตามวัตถุประสงค์ของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  ดังนี้  

... 

(ค) หัวหนา้ผูร้ับผิดชอบงาน หมายถึง หุ้นส่วนหรือบุคคลอื่นที่ในส านักงาน

แต่งตั้งซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบงานและผลการปฏิบัติงานนั้น และรับผิดชอบต่อ

รายงานที่ออกในนามของส านักงาน และในบางสถานการณ์อาจเป็นผู้ที่มี

อ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม จากองค์กรวิชาชีพ หน่วยงานตามกฎหมาย หรือ

หน่วยงานก ากบัดูแล 

(ง) กลุ่มผูป้ฏิบติังาน หมายถึง หุ้นส่วนและพนักงานบุคลากรทุกคนที่ปฏบิัติงาน 

รวมถึงบุคคลอื่นที่ได้รับการว่าจ้างโดยส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายให้

ปฏิบัติงานในงานที่ให้บริการนั้น ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ได้รับ

การว่าจ้างโดยส านักงานหรือส านักงานเครือข่าย 

... 

(ช) ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถึง หลักการของจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานการรวบรวมข้อมูลต้องปฏบิัติตามเมื่อรับผิดชอบงานการรวบรวม

ข้อมูล ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณซึ่ งโดยปกติประกอบด้วย ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ 

ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี) รวมทั้งข้อก าหนดของประเทศซึ่งเข้มงวดกว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21) 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 23 

กำรบริหำรและกำรบรรลุคุณภำพของกำรควบคุมคุณภำพงำนกำรรวบรวมขอ้มูล

ที่ระดบังำน 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบโดยรวมต่อ 

(ก) การบริหารและการบรรลุคุณภาพโดยรวมของงานการรวบรวมข้อมูลแต่ละ

งานที่หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานนั้นได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมที่เพียงพอ

และเหมาะสมตลอดงาน และ 

(ข) งานการรวบรวมข้อมูลต้องปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีการควบคุม

บริหารคุณภาพของส านักงานโดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก30) 

(1) การปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานที่ เหมาะสม

เกี่ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและ 

งานการรวบรวมข้อมูล (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก31) 

(1ก) พิจารณาให้มีการมอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่ เพียงพอและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม 

โดยค านึงถึงลักษณะและสถานการณ์ของงาน นโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงาน และการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้ นระหว่าง 

การปฏบิัติงาน 

(2) เกิดความพึงพอใจว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ และความสามารถที่

เหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีเวลาเพียงพอ ที่จะในการปฏบิัติงานการรวบรวม

ข้อมูล 

(3) การคงไว้ซึ่ งความระมัดระวัง เพื่อให้ทราบถึงการฝ่าฝืนข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และ

พิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสมหากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน

ได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่แสดงว่า สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืน

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32) 

(4) การสั่งการการก าหนดแนวทาง และการควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่ม

ผู้ ปฏิบัติงาน การสอบทานงานสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงาน และ 

การปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(5) ความรับผิดชอบในการรวบรวม เก็บรักษาและคงไว้ซึ่ งเอกสาร

หลักฐานงานการรวบรวมข้อมูลอย่างเหมาะสม และ 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

(6) ไม่ลงวันที่ในรายงานจนกว่าการสอบทานคุณภาพงานจะเสรจ็สิ้น หาก

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงาน ก าหนดให้มีการสอบทานคุณภาพงาน3ก 

3ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 “การสอบทานคุณภาพงาน” 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 26 

งานการใหบ้ริการต่อเนือ่ง 

ในการรับงานการการรวบรวมข้อมูลต่อเนื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่า 

มีสถานการณ์ รวมถึงพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงการตัดสินใจของส านักงาน

เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับลูกค้าหรือการตอบรับงานการรวบรวมข้อมูลที่ท าให้ต้อง

แก้ไขข้อตกลงในการตอบรับงานการรวบรวมข้อมูลหรือไม่ และมีความจ าเป็นที่

ต้องแจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงข้อตกลงในการตอบรับงานการรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่

เดิมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก45) 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 40 

รำยงำนของผูป้ระกอบวิชำชีพ 

รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับงานการรวบรวมข้อมูลต้องเป็นลายลักษณ์

อักษรและต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก62-ก63 

และ ก69ก70) 

... 

(ฎ) วันที่ในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

... 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก6 

ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานการควบคุมบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่1 (อ้างถึงย่อหน้าที่ 4) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดความรับผิดชอบของ

ส านักงานที่ต้องจัดให้มีและคงไว้ซึ่งในการออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการ

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่ งรวมถึงงาน 

การรวบรวมข้อมูล3ก   นอกจากนี้  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เกี่ยวข้อง

กับหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานในการก าหนดนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ เพื่อ

จัดการกับงานที่ก าหนดให้ต้องมีการสอบทานคุณภาพงาน5ข  มาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 2 เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งและคุณสมบัติของผู้สอบทานคุณภาพงาน 

ตลอดจนการปฏบิัติงานและการจัดท าเอกสารหลักฐานการสอบทานคุณภาพงาน5ค 

ความรับผิดชอบดังกล่าวรวมถึงการจัดให้มี 

• ระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงาน 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

• นโยบายที่ออกแบบมาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของระบบการควบคุม

คุณภาพและวิธีปฏิบัติที่จ าเป็นในการน านโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติและ 

การติดตามผลการปฏบิัติตามนโยบายดังกล่าวของส านักงาน 

3ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 

3ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ก) 

3ค
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 2(ข) 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก7 

ภายใต้มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้วัตถุประสงค์ของ

ส านักงานมีภาระหน้าที่ในการจัดให้มีและคงไว้ซึ่งคือ การออกแบบ น าไปปฏบิัติ และ

ด าเนินการระบบการควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานบริการเกี่ยวเนื่อง ซึ่งรวมถึง

งานการรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า 

(ก) ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติสามารถบรรลุความรับผิดชอบ

ตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งปฏบิัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนดดังกล่าว และ  

(ข) รายงานรายงานของงานที่ออกโดยส านักงานหรือหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานมีความ

เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ4
 

4
 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1114 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก10 

โดยทั่วไป กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงาน เว้นแต่ข้อมูลจากส านักงานหรือองค์กรอื่นจะชี้แนะไว้เป็นอย่างอื่น  

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ 

วิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่มีประสิทธิผลในการจัดการกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานนั้น หรือ 

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเชื่อถือพึ่งพาระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ

ของส านักงานในเร่ือง 

• ความรู้และความสามารถของบุคลากร จากการจัดหาบุคลากรและการฝึก 

อบรมอย่างเป็นทางการของส านักงาน 

• การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า จากนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน

ส าหรับระบบการตอบรับงานและคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและ 

งานการรวบรวมข้อมูลการรับงานต่อเนื่องของส านักงาน 

• การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ จากกระบวนการการติดตามผลและ

แก้ไขของส านักงาน 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ในการพิจารณาข้อบกพร่อง4ข ที่พบในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของ

ส านักงานว่าซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานการรวบรวมข้อมูล หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน

อาจพิจารณามาตรการแก้ไขที่ส านักงานใช้เพื่ อแก้ไขสถานการณ์จัดการกับ

ข้อบกพร่องนั้น ซึ่งหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องพิจารณาว่าเพียงพอในบริบทของ

งานการรวบรวมข้อมูลนั้น 

4ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 16(ก) 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก11 

ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมบริหารคุณภาพของส านักงานไม่ได้เป็นข้อบ่งชี้ ว่า 

งานการรวบรวมข้อมูลงานใดงานหนึ่งไม่ปฏบิัติตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนด

ทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นข้อบ่งชี้ ว่ารายงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพนั้นไม่เหมาะสม 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก30 

กำรควบคุมบริหำรคุณภำพที่ระดบังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 23(ข)) 

การกระท าของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานและข่าวสารที่เหมาะสมที่สื่อสารให้แก่

สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ในการแสดงความรับผิดชอบโดยรวมในการบริหาร

และบรรลุต่อคุณภาพโดยรวมของงานการให้บริการแต่ละงาน โดยเน้นถึง

ความส าคัญต่อการบรรลุถึงคุณภาพของงาน 

(ก) การปฏบิัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพและข้อบังคับและข้อก าหนด

ทางกฎหมาย 

(ข) การปฏิบัติตามนโยบายและหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของ

ส านักงานที่เกี่ยวข้อง 

(ค) การเสนอรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับงานการรวบรวมข้อมูลตาม

มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก31 

การตอบรบังานและการคงไวซึ้ง่ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และงานการรวบรวมขอ้มูล 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 23(ข)(1)) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานมีวัตถุประสงค์

ด้านคุณภาพที่จัดการกับความเหมาะสมของต้องได้มาซึ่ งการตัดสินใจของ

ส านักงานว่าจะการตอบรับงานหรือคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าหรืองาน โดย

อาศัยข้อมูลที่พิจารณาว่าจ าเป็นในแต่ละสถานการณ์ก่อนการตอบรับงานกับลูกค้า

รายใหม่ และเมื่อตัดสินใจว่าจะคงไว้ซึ่งงานกับลูกค้ารายเดิมต่อไปหรือไม่ รวมถึง

เมื่อพิจารณาตอบรับงานใหม่กับลูกค้ารายเดิมที่ได้รับเกี่ยวกับลักษณะและ

สถานการณ์ของงานการรวบรวมข้อมูล และ หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานอาจใช้ข้อมูล

ช่วยในการพิจารณาว่าการตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและ 

งานการรวบรวมข้อมูลมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่ งอาจรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณค่าทางจริยธรรมของเจ้าของหลักลูกค้า (ซึ่งรวมถึง 

ผู้บริหารหลัก และผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (หากเหมาะสม)) ซึ่งมีความเพียงพอ 

ที่จะสนับสนุนการตัดสินใจเหล่านั้น  หากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานมีเหตุให้สงสัย

เกี่ ยวกับความซื่ อสัตย์สุจริตของผู้ บริหารในระดับที่ จะส่งผลกระทบต่อผล 

การปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูล หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานอาจพิจารณาไม่ตอบรับ

งานนั้น 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก32 

การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏิบติังานการรวบรวม

ขอ้มูล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 23(ข)(3)) 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมาเพื่อให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์ด้านคุณภาพเกี่ยวกับการบรรลุความรับผิดชอบตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่ องฉบับนี้  ก าหนด 

ความรับผิดชอบของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน8ก 

8ก 
มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 29 

แม่บทส าหรับงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น 

เชิงอรรถ 1 

ดูที่ค าน าของมาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ มาตรฐานการสอบบัญชี 

มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และมาตรฐานงาน

บริการเกี่ยวเนื่อง 

แม่บทส าหรับงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น  

ย่อหน้าที่ 5 

หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัจรรยำบรรณและมำตรฐำนกำรควบคุมบริหำร

คุณภำพ 

การควบคุมบริหารคุณภาพภายในส านักงานที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ 

การปฏบิัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัจรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดด้านความเป็น

อิสระได้รับการยอมรับว่าเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์สาธารณะและเป็น

ส่วนประกอบของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีคุณภาพสูง งานดังกล่าวปฏิบัติตาม

มาตรฐานที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งอยู่ภายใต้พื้นฐานดังต่อไปนี้  

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและผู้ สอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน (ส าหรับงานที่มีผู้สอบทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) ต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนดในประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 



                                                              สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

อำ้งอิง ฉบบัสมบูรณ ์

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเป็นสมาชิกของส านักงานซึ่ งปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 116 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับความรับผิดชอบของส านักงานต่อ

ระบบการควบคุมบริหารคุณภาพ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามที่ก าหนดใน

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

แม่บทส าหรับงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น  

ย่อหน้าที่ 9 

มาตรฐานการควบคมุบริหารคณุภาพ ฉบบัที ่1 

มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 กล่าวถึงความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีและคงไว้ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการซึ่งระบบ

การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับงานที่ให้ความเชื่ อมั่น 3ก  การปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องจัดให้มีและคงไว้

ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพ ซึ่งรวมถึงนโยบายและวิธปีฏบิัติและการติดต่อสื่อสาร

นโยบายและวิธีปฏิบัติไปยังบุคลากรของส านักงานดังนี้ ระบบการบริหารคุณภาพ

งานครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ประการ3ข ดังต่อไปนี้  

(ก) กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 

(ข) การก ากบัดูแลและผู้น า 

(ค) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

(ง) การตอบรับและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธก์บัลูกค้าและงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

(จ) การปฏบิัติงาน 

(ฉ) ทรัพยากร 

(ช) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 

(ซ) กระบวนการติดตามผลและแก้ไข 

(ก) ความรับผิดชอบของผู้น าต่อคุณภาพภายในส านักงาน 

(ข) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

(ค) การตอบรับและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธก์บัลูกค้าและงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

(ง) ทรัพยากรบุคคล 

(จ) การปฏบิัติงาน 

(ฉ) การติดตามผล 

3ก
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 

3ข
 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ย่อหน้าที่ 6 

 

 
16

 มาตรฐานการควบคุมบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบ และหรือ 

การสอบทานงบการเงิน และหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนงานบริการเกี่ยวเนื่อง” 


