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บทแกไ้ขเพิม่เติมส ำหรบัมำตรฐำนวิชำชีพดำ้นกำรสอบบญัชี เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
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หมำยเหตุ: 

1. เนื้ อหาของบทแก้ไขเพิ่มเติมส าหรับมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอบบัญชี เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การปรับปรุงประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี แสดงไว้โดยการท าเคร่ืองหมายแสดง

การเปลี่ยนแปลงจากมาตรฐานที่ได้รับผลกระทบฉบับล่าสดุ 

2. ตัวเลขเชิงอรรถที่ปรากฏในบทแก้ไขเพิ่มเติมนี้ ไม่สอดคล้องกับตัวเลขเชิงอรรถในมาตรฐานฉบับที่

แก้ไข ตัวเลขเชิงอรรถเหล่านี้จะได้รับการจัดล าดับใหม่ในมาตรฐานฉบับที่แก้ไขเมื่อมีการรวมเนื้อหา

ที่เปลี่ยนแปลงเข้าเป็นมาตรฐานทั้งฉบับแล้วเท่านั้น
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TSQC 1  

ย่อหน้าที่ 12(ด) 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผู้สอบทานการควบคุม

คุณภาพงานที่ต้องปฏบิัติตาม 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง หมายถึง ข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงานที่

ต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงานสอบบัญชีหรืองานสอบทานงบการเงิน 

หรืองานให้ความเชื่ อมั่นอื่นหรืองานบริการเกี่ยวเนื่ อง  ซึ่ งโดยปกติ

ประกอบด้วย ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี) รวมทั้ง

ข้อก าหนดของประเทศซึ่งเข้มงวดกว่า 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ 21 

ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมา

เพื่ อให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า 

ส านักงาน บุคลากรของส านักงาน และในบางกรณีอาจรวมถึง

บุคคลอื่นภายใต้ข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระ (รวมถึง

บุคลากรของส านักงานเครือข่าย) ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ

ที่ ก าหนดโดยข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ ยว ข้อง 

นโยบายและวิธปีฏบิัติดังกล่าวต้องช่วยให้ส านักงาน 

(ก) สื่อสารข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระให้แก่

บุคลากรของส านักงาน และในบางกรณีอาจรวมถึง

บุคคลอื่นภายใต้ข้อก าหนดดังกล่าว และ 

(ข) ระบุและประเมินสถานการณ์และความสัมพันธ์ที่

ก่อให้เกิดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(ข) ระบุและประเมินสถานการณ์และความสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิด

อุปสรรคเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ประเมินว่าอุปสรรคที่ระบุได้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ และจัดการกับอุปสรรคดังกล่าวหาก

ไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้

เกิดอุปสรรคนั้น การใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ หรือการถอนตัวจากงานดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ โดยหากใช้มาตรการการป้องกนัหรือถอนตัวจาก

งานนั้น (หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม) หากการถอนตัว

สามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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โดยหากใช้มาตรการการป้องกันหรือถอนตัวจาก 

งานนั้น (หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม) หาก 

การถอนตัวสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ 22 

นโยบายและวิธปีฏบิัติดังกล่าวต้องก าหนดให้ 

(ก) ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานต้องให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับงานของลูกค้าแก่ส านักงาน รวมถึงขอบเขต

ของการให้บริการ เพื่อให้ส านักงานสามารถประเมินผล

กระทบโดยรวม (ถ้ามี) ต่อข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็น

อสิระได้ 

(ข) บุคลากรต้องแจ้งให้ส านักงานทราบทนัทถีึงสถานการณ์

แ ล ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด อุ ป ส ร ร ค ต่ อ 

ความเป็นอิสระ เพื่อให้ส านักงานสามารถด าเนินการ

ตามความเหมาะสมได้ และ 

(ค) ต้องมีการรวบรวมและการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่

บุคลากรที่เหมาะสม เพื่อให้ 

(1) ส านักงานและบุคลากรของส านักงานสามารถ

พิจารณาได้ทันทีว่า ส านักงานและบุคลากร 

ของส านักงานปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ 

ความเป็นอสิระหรือไม่ 

นโยบายและวิธปีฏบิัติดังกล่าวต้องก าหนดให้ 

(ก) ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานต้องให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงาน

ของลูกค้าแก่ส านักงาน รวมถึงขอบเขตของการให้บริการ เพื่อให้

ส านักงานสามารถประเมินผลกระทบโดยรวม (ถ้ามี) ต่อข้อก าหนด

เกี่ยวกบัความเป็นอสิระได้ 

(ข) บุคลากรต้องแจ้งให้ส านักงานทราบทันทีถึงสถานการณ์และ

ความสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่างๆ ต่อความเป็นอิสระ 

เพื่อให้ส านักงานสามารถด าเนินการตามความเหมาะสมได้ และ 

(ค) ต้องมีการรวบรวมและการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรที่

เหมาะสม เพื่อให้ 

(1) ส านักงานและบุคลากรของส านักงานสามารถพิจารณาได้

ทันทีว่า ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดเกี่ยวกบัความเป็นอสิระหรือไม่ 

(2) ส านักงานสามารถเกบ็รักษาข้อมูลของส านักงานที่เกี่ยวข้อง

กบัความเป็นอสิระหรือไม่ 
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(2) ส านักงานสามารถเกบ็รักษาข้อมูลของส านักงาน

ที่เกี่ยวข้องกบัความเป็นอสิระหรือไม่ 

(3) ส านักงานสามารถด าเนินการตามความเหมาะสม

เกี่ยวกับอุปสรรคต่อความเป็นอิสระที่พบ ซึ่งสูง

เกนิกว่าระดับที่ยอมรับได้ 

(3) ส านักงานสามารถด าเนินการตามความเหมาะสมเกี่ยวกับ

อุปสรรคต่อความเป็นอิสระที่พบ ซึ่ งสูงเกินกว่าระดับที่

ยอมรับได้ 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ 25 

ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธปีฏบิัติที่ 

(ก) ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความจ าเป็นที่จะต้องใช้

มาตรการการป้องกันเพื่ อลดอุปสรรคที่ เกิดจาก

ความคุ้นเคยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เมื่อมีการใช้

พนักงานอาวุโสคนเดิมในการปฏบิัติงานให้ความเชื่อมั่น

งานเดิมเป็นระยะเวลานาน และ 

(ข) ในกรณีการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน 

ก าหนดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน

และบุคคลต่าง ๆ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบทาน

การควบคุมคุณภาพงาน และในบางกรณีอาจรวมถึง

บุคคลอื่นภายใต้ข้อก าหนดเกี่ยวกับการหมุนเวียน 

ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก12-ก17) 

ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธปีฏบิัติที่ 

(ก) ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความจ าเป็นเพื่อขจัดเหตุการณ์

แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคที่จะต้องใช้มาตรการการป้องกันเพื่อ

ลดอุปสรรคที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่ยาวนานกับกิจการที่เกิดจาก

ความคุ้ นเคยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เมื่อมีการใช้พนักงาน

อาวุโสคนเดิมในการปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นงานเดิมเป็นระยะ

เวลานาน หรือก าหนดเกณฑ์ในการใช้มาตรการป้องกันเพื่อลด

อุปสรรคนั้น และ 

(ข) ในกรณีการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน ก าหนดให้

มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานและบุคคลต่าง ๆ ที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน และ 

ในบางกรณีอาจรวมถึงบุคคลอื่นภายใต้ข้อก าหนดเกี่ยวกับ 

การหมุนเวียน ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก12-ก17) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก7 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งประกอบด้วย 

(ก) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ

ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความรู้  ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏบิัติงาน 

(ค) การรักษาความลับ 

(ง) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

(จ) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ

นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติหน้าที่ให้ และ 

(ฉ) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

ทั่วไป 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีได้ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีก าหนดหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งประกอบด้วย ซึ่งได้แก่ 

(ก)  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์

สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ขค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพมาตรฐานใน

การปฏบิัติงาน 

(คง) การรักษาความลับ และ 

(ง) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติหน้าที่ให้ และ 

(ฉ) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก8 

(ย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้อง) ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดที่

ก าหนดแนวทางที่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องน าไปปรับใช้เพื่อระบุ 

ประเมิน และจัดการกับอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน   

ในกรณีของงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เสนอ มาตรฐานเรือ่ง

ความเป็นอิสระ ซึ่งก าหนดขึ้นโดยการน ากรอบแนวคิดดังกล่าวไปใช้กับ

อุปสรรคต่อความเป็นอสิระที่เกี่ยวข้องกบังานเหล่านั้น 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก9 

ปัจจัยต่อไปนี้ ช่วยส่งเสริมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

• ผู้น าของส านักงาน 

• การให้ความรู้และการฝึกอบรม 

• การติดตามผล และ 

• กระบวนการการจัดการในกรณีที่มีการไม่ปฏบิัติตาม 

ปัจจัยต่อไปนี้ ช่วยส่งเสริมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

• ผู้น าของส านักงาน 

• การให้ความรู้และการฝึกอบรม 

• การติดตามผล และ 

• กระบวนการการจัดการในกรณีที่มีการไม่ปฏบิัติตามฝ่าฝืน 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก11 

หนังสือยืนยันที่ เ ป็นลายลักษณ์อักษรอาจอยู่ในรูปของ

กระดาษอิเล็กทรอนิกส์ โดยการได้มาซึ่งหนังสือยืนยันและ

การด าเนินการอย่างเหมาะสมกับข้อมูลที่แสดงถึงการไม่

ปฏิบัติตาม ส านักงานแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ

ความเป็นอิสระและท าให้ประเดน็ดังกล่าวเป็นที่ยอมรับและ

ชัดเจนในหมู่บุคลากรของส านักงาน 

หนังสือ ยืนยันที่ เ ป็นลายลักษณ์อักษรอาจอยู่ใ นรูปของกระดาษ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการได้มาซึ่งหนังสือยืนยันและการด าเนินการอย่าง

เหมาะสมกับข้อมูลที่แสดงถึงการไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืน ส านักงานแสดงให้

เห็นถึงการให้ความส าคัญกับความเป็นอิสระและท าให้ประเดน็ดังกล่าว

เป็นที่ยอมรับและชัดเจนในหมู่บุคลากรของส านักงาน 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก12 

(ย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้อง) ความสมัพันธท์ี่ยาวนานกบักจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 25) 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกล่าวถึงอุปสรรคที่อาจ

เกดิขึ้นจากความสมัพันธอ์นัยาวนานของบุคคลกบั 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

• กจิการและการด าเนินงานของกจิการ 

• ผู้บริหารอาวุโสของกจิการ หรือ 

• เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นและข้อมูลเกี่ยวกบัเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก13 

การพิจารณาเกณฑ์ที่เหมาะสมในการจัดการกับอุปสรรคที่

เกดิจากความคุ้นเคยอาจรวมถึงเร่ืองต่อไปนี้  

• ลักษณะของงาน รวมถึงขอบเขตที่งานนั้นเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์สาธารณะ และ  

• ระยะเวลาในการให้บริการของบุคลากรระดับอาวุโสใน

งานนั้น 

ตัวอย่างของมาตรการการป้องกัน รวมถึงการสับเปล่ียน

หมุนเวียนบุคลากรระดับอาวุโสหรือการก าหนดให้มีการสอบ

ทานการควบคุมคุณภาพ 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รวมตัวอย่างของ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินระดับของอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้ นเมื่อ

บุคคลเกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นระยะเวลานาน  ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังให้ตัวอย่างในการด าเนินการ

เพื่อจัดการกบัอุปสรรคต่างๆ ซึ่งรวมถึง 

• การขจัดอุปสรรค โดยการหมุนเวียนบุคคลนั้นออกจากกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงาน หรือ 

• การใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

เช่น โดยการด าเนินการสอบทานคุณภาพงานอย่างอิสระโดย

สม ่าเสมอ จากภายในหรือจากภายนอก 

การพิจารณาเกณฑ์ที่ เหมาะสมในการจัดการกับอุปสรรคที่ เกิดจาก

ความคุ้นเคยอาจรวมถึงเร่ืองต่อไปนี้  

• ลักษณะของงาน รวมถึงขอบเขตที่งานนั้นเกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์

สาธารณะ และ  

• ระยะเวลาในการให้บริการของบุคลากรระดับอาวุโสในงานนั้น 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ตัวอย่างของมาตรการการป้องกัน รวมถึงการสับเปล่ียนหมุนเวียน

บุคลากรระดับอาวุโสหรือการก าหนดให้มีการสอบทานการควบคุม

คุณภาพ 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก14 

(ย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้อง) ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดให้มีการหมุนเวียน

ผู้สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงาน ผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน และ

ผู้สอบบัญชีหลัก4 อื่น ส าหรับงานบางงาน  ข้อก าหนดของประเทศอาจ

ก าหนดช่วงเวลาหมุนเวียนที่สั้นกว่า 

4 ตามที่ก าหนดในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

TSQC 1  

ย่อหน้าที่ ก56 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดภาระหน้าที่

ของพนักงานในส านักงานให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ

การรักษาความลับของข้อมูลในเอกสารหลักฐานของงานอยู่

ตลอดเวลา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้าเป็นกรณีเฉพาะ

ให้เปิดเผยข้อมูล หรือมีหน้าที่ตามกฎหมายหรือหน้าที่ 

ทางวิชาชีพให้กระท าเ ช่นนั้ น 5 กฎหมายหรือข้อบังคับ

โดยเฉพาะอาจก าหนดภาระหน้าที่เพิ่มเติมของพนักงานใน

ส านักงานในการคงไว้ซึ่ งการรักษาความลับของลูกค้า 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลที่มีลักษณะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องได้ก าหนดภาระหน้าที่ ของ

พนักงานในส านักงานให้ปฏบิัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษาความลับ

ของข้อมูลในเอกสารหลักฐานของงานอยู่ตลอดเวลา เว้นแต่จะได้รับ

อนุญาตจากลูกค้าเป็นกรณีเฉพาะให้เปิดเผยข้อมูล หรือมีหน้าที่ตาม

กฎหมายหรือหน้าที่ทางวิชาชีพให้กระท าเช่นนั้น5 กฎหมายหรือข้อบังคับ

โดยเฉพาะอาจก าหนดภาระหน้าที่เพิ่มเติมของพนักงานในส านักงาน 

ในการคงไว้ซึ่งการรักษาความลับของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลที่มี

ลักษณะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

5 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R114.1 และ 114.1 A1 และ R360.26 ของประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 200  

ย่อหน้าที่ ก16 

ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระใน 

งานตรวจสอบงบการเงิน ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องได้ถูกระบุไว้ในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

ผู้สอบบัญชีต้องปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ข้อก าหนดเกี่ยวกบัความเป็นอิสระในงานตรวจสอบงบการเงิน ข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงิน รวมทั้งข้อก าหนดของประเทศซึ่ง

เข้มงวดกว่าได้ถูกระบุไว้ในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

TSA 200  

ย่อหน้าที่ ก17 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน 

ส่วน ก ก าหนดหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเ งิน 

หลักการพื้นฐานที่ผู้สอบบัญชีต้องปฏบิัติตาม ได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน 

ส่วน ข ได้ให้ตัวอย่างการประยุกต์ใช้หลักการพื้ นฐานและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณภายใต้สถานการณ์ที่มักจะพบ

ในทางปฏบิัติ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก ก าหนด

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องกับผู้ สอบบัญชีในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน หลักการพื้ นฐานที่ผู้สอบบัญชีต้องปฏบิัติ

ตาม ซึ่งได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีคู่มือประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ข ได้ให้ตัวอย่างการประยุกต์ใช้หลักการ
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 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

พื้ นฐานและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณภายใต้สถานการณ์ที่มักจะพบ

ในทางปฏบิัติ 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดที่

ก าหนดแนวทางที่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องน าไปปรับใช้เพื่อระบุ 

ประเมิน และจัดการกับอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน   

ในกรณีของงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เสนอ มาตรฐานเรือ่ง

ความเป็นอิสระ ซึ่งก าหนดขึ้นโดยการน ากรอบแนวคิดดังกล่าวไปใช้กับ

อุปสรรคต่อความเป็นอสิระที่เกี่ยวข้องกบังานเหล่านั้น 

TSA 200  

ย่อหน้าที่ ก19 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่  1 และมาตรฐาน 

การสอบบัญชี รหัส 220 กล่าวถึงความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีและคงไว้ซึ่ งระบบการควบคุม

คุณภาพของส านักงานส าหรับงานตรวจสอบ มาตรฐาน 

การควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดความรับผิดชอบของ

ส านักงานในการจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบ 

มาเพื่อให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงาน 

ว่ า  ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติ ตาม 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนด 

เกี่ยวกับความเป็นอิสระ มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 

ก าหนดความรับผิดชอบของผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบ 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 และมาตรฐานการสอบบัญชี 

รหัส 220 กล่าวถึงความรับผิดชอบของส านักงานในการจัดให้มีและคงไว้

ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานส าหรับงานตรวจสอบ มาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดความรับผิดชอบของส านักงานใน

การจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมาเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลแก่ส านักงานว่า ส านักงานและบุคลากรของส านักงานปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ ยว ข้อง รวมถึง ข้อก าหนด 

เกี่ยวกับความเป็นอิสระ มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 ก าหนด 

ความรับผิดชอบของผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบเกี่ยวกับ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบดังกล่าวรวมถึง

การคงไว้ซึ่ งความระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และการสอบถามที่
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 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

งานตรวจสอบเกี่ ยวกับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบดังกล่าวรวมถึงการคงไว้ซึ่งความ

ระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และการสอบถามที่จ าเป็น 

เพื่อให้ทราบถึงการไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่ เกี่ ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

การพิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสมหากผู้สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงานตรวจสอบได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่แสดงว่า

สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง และการได้มาซึ่ง

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดเร่ืองความเป็น

อิสระที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ มาตรฐานการสอบบัญชี 

รหัส 220 ยอมรับว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบมีสิทธิที่จะ

เชื่อถือระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานในการบรรลุ

ความรับผิดชอบของกลุ่มเกี่ยวกบัวิธีการปฏบิัติในการควบคุม

คุณภาพที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบแต่ละงาน เว้นแต่ข้อมูล

จากส านักงานหรือแหล่งอื่นจะชี้แนะเป็นอย่างอื่น 

 

 

จ าเป็น เพื่อให้ทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ การพิจารณาถึง 

การด าเนินการที่เหมาะสมหากผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบได้

รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่แสดงว่าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบไม่ได้

ปฏบิัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง และการได้มาซึ่ง

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระที่เกี่ยวข้อง

กับงานตรวจสอบ มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 ยอมรับว่ากลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบมีสิทธิที่จะเชื่อถือระบบการควบคุมคุณภาพของ

ส านักงานในการบรรลุความรับผิดชอบของกลุ่มเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติใน

การควบคุมคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบแต่ละงาน เว้นแต่ข้อมูล

จากส านักงานหรือแหล่งอื่นจะชี้แนะเป็นอย่างอื่น 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 220  

ย่อหน้าที่ 7(ฑ) 

เพื่ อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการสอบบัญชี ค าศัพท์

ต่อไปนี้มีความหมายดังนี้  

... 

(ฑ)  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง หมายถึง 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบและ

ผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบต้องปฏบิัติตาม 

เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการสอบบัญชี ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมาย

ดังนี้  

... 

(ฑ)  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและผู้สอบทานการควบคุม

คุณภาพงานตรวจสอบต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงานสอบบัญชี ซึ่ง

โดยปกติประกอบด้วย ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงิน รวมทั้งข้อก าหนดของประเทศซึ่ง

เข้มงวดกว่า 

TSA 220  

ย่อหน้าที่ 9 

ตลอดระยะเวลาของงานตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบ

งานตรวจสอบต้องคงไว้ซึ่ งความระมัดระวัง โดยการ

สังเกตการณ์และการสอบถามที่จ าเป็น เพื่อให้ทราบถึง 

การไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของ

สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก4–ก5) 

ตลอดระยะเวลาของงานตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ

ต้องคงไว้ซึ่งความระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และการสอบถามที่

จ าเป็น เพื่อให้ทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก4–ก5) 

TSA 220  
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หากผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบได้รับทราบเร่ือง

ต่าง ๆ จากระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานหรือจาก

แหล่งอื่น ที่แสดงว่าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

หากผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ จาก

ระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานหรือจากแหล่งอื่น ที่แสดงว่า

สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนด



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ไม่ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง 

ผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องพิจารณาถึง 

การด าเนินการที่เหมาะสมโดยการขอค าปรึกษากับบุคลากร

อื่นในส านักงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบต้อง

พิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสมโดยการขอค าปรึกษากับบุคลากร

อื่นในส านักงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

TSA 220  

ย่อหน้าที่ 11 

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องได้มาซึ่งข้อสรุป

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระที่

เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ในการนี้ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบ

งานตรวจสอบต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

(ก) ได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากส านักงานและส านักงาน

เครือข่าย (ถ้ามี) เพื่อระบุและประเมินสถานการณ์

และความสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็น

อสิระ 

(ข) ประเมินข้อมูลเกี่ยวกบัการฝ่าฝืนนโยบายและวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับความเป็นอิสระของส านักงานที่พบ (ถ้ามี) 

เพื่อพิจารณาว่าการฝ่าฝืนดังกล่าวก่อให้เกิดอุปสรรค

ต่อความเป็นอสิระส าหรับงานตรวจสอบนั้นหรือไม่ 

(ค) ด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อก าจัดหรือลด

อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย 

การใช้มาตรการการป้องกันหรือถอนตัวจากงาน

ตรวจสอบนั้น หากพิจารณาแล้วเห็นว่าการถอนตัว

ผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องได้มาซึ่ งข้อสรุปเกี่ยวกับ 

การปฏบิัติตามข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระที่เกี่ยวข้องกบังานตรวจสอบ 

ในการนี้ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

(ก) ได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากส านักงานและส านักงานเครือข่าย 

(ถ้ามี) เพื่อระบุและประเมินสถานการณ์และความสัมพันธ์ที่

กอ่ให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 

(ข) ประเมินข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืนนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความเป็นอสิระของส านักงานที่พบ (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาว่าการฝ่าฝืน

ดังกล่าวก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระส าหรับงานตรวจสอบ

นั้นหรือไม่ 

(ค) ประเมินว่าอุปสรรคที่ระบุได้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ และ 

(คง) ด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อจัดการกับอุปสรรคที่ไม่อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ โดยการขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิด

อุปสรรคนั้น การใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ หรือการถอนตัวก าจัดหรือลดอุปสรรคดังกล่าว



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

เหมาะสมและสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงาน

ตรวจสอบต้องรายงานการไม่สามารถแก้ไขเ ร่ือง

ดังกล่าวให้ส านักงานทราบทันทีเพื่อการด าเนินการที่

เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก6-ก7) 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการใช้มาตรการการป้องกันหรือ

ถอนตัวจากงานตรวจสอบนั้น หากพิจารณาแล้วเห็นว่าการถอนตัว

เหมาะสมและสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องรายงาน 

การไม่สามารถแก้ไขเร่ืองดังกล่าวให้ส านักงานทราบทันทีเพื่อ 

การด าเนินการที่เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก6-ก7) 

TSA 220  

ย่อหน้าที่ ก4 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึง 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และการเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีก าหนดหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งได้แก่รวมถึง 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และการเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

TSA 220  

ย่อหน้าที่ ก6 

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบอาจพบว่ามีอุปสรรค

ต่อความเป็นอิสระในงานตรวจสอบ ซึ่งมาตรการการป้องกนั

อาจไม่สามารถก าจัดหรือลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบอาจพบว่ามีอุปสรรคต่อความเป็น

อิสระในงานตรวจสอบ ซึ่งมาตรการการป้องกันอาจไม่สามารถก าจัดหรือ

ลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ในกรณีดังกล่าวตามที่ก าหนด



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ยอมรับได้ ในกรณีดังกล่าวตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 11(ค) 

ผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องรายงาน 

ต่อบุคลากรที่ เกี่ยวข้องภายในส านักงานเพื่ อพิจารณา 

การด าเนินการที่เหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการก าจัดการกระท า

หรือผลประโยชน์ที่ก่อให้เกิดอุปสรรคนั้น หรือการถอนตัว

จากงานตรวจสอบนั้น หากการถอนตัวสามารถกระท าได้

ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ในย่อหน้าที่ 11(คง) ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบต้องรายงาน

ต่อบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในส านักงานเพื่อพิจารณาการด าเนินการที่

เหมาะสม ซ่ึงอาจรวมถึงการขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกดิก าจัดการ

กระท าหรือผลประโยชน์ที่ก่อให้เกิดอุปสรรคนั้น การใช้มาตรการป้องกนั

เพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือการถอนตัวจากงาน

ตรวจสอบนั้น หากการถอนตัวสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

TSA 220  

ย่อหน้าที่ ก9 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง7 อาจก าหนดให้ผู้สอบบัญชีร้องขอให้ผู้สอบบัญชี 

คนก่อนให้จัดเตรียมข้อมูลซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงหรือ

สถานการณ์ที่ผู้ สอบบัญชีต้องระวัง (ตามดุลยพินิจของ 

ผู้สอบบัญชีคนก่อน) ก่อนการตัดสินใจรับงานสอบบัญชีใน

บางสถานการณ์ ผู้ สอบบัญชีคนก่อนอาจถูกร้องขอโดย 

ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อให้รับงานต่อ ให้จัดเตรียม

ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบ

หรือสงสัยให้กับผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อให้รับงานต่อ 

ตัวอย่างเช่น ผู้สอบบัญชีคนก่อนได้ถอนตัวจากงานสอบบัญชี

เนื่องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือ

สงสัย เช่นนี้ ข้อก าหนดจรรยาบรรณก าหนดให้ผู้ สอบบัญชี 

คนก่อนรับค าร้องขอจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อให้ 

7 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R320.8ส่วนที่ 210.14 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

8 ดูตั วอ ย่างใน ย่อหน้าที่  R360.22 และ R360.23ส่วนที่  225.31 ของคู่ มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

รับงานต่อในการเปิดเผยข้อเทจ็จริงและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนั้น ๆ ตาม

ความเห็นของผู้ สอบบัญชีคนก่อน ผู้ สอบบัญชีที่ ได้ รับ 

การเสนอชื่อให้รับงานต่อต้องระวังก่อนการตัดสินใจว่าจะรับ

การแต่งตั้งการตรวจสอบหรือไม่8 

7 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 210.14 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants 2016) 

8 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.31 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook 

of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSA 240  

ย่อหน้าที่ ก6 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่ เกี่ ยวข้องอาจก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีปฏิบัติ งานตาม 

วิธีการตรวจสอบเพิ่มเติมและกระท าการใด ๆ ที่เพิ่มขึ้ น 

ตัวอย่างเช่น ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ระบุให้ผู้ สอบบัญชี

กระท าตามขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือสงสัย และพิจารณาว่าต้อง

กระท าการใด ๆ เพิ่มขึ้นหรือไม่ ขั้นตอนดังกล่าวอาจรวมถึง

การสื่อสารเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

พบหรือสงสัยกบัผู้สอบบัญชีอื่นภายในกลุ่มกจิการ ซึ่งรวมถึง

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจ

ก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพิ่มเติมและ 

กระท าการใด ๆ ที่ เพิ่มขึ้ น ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระบุให้ผู้สอบบัญชีกระท าตาม

ขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบ

หรือสงสัย และพิจารณาว่าต้องกระท าการใด ๆ เพิ่มขึ้นหรือไม่ ขั้นตอน

ดังกล่าวอาจรวมถึงการสื่อสารเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ผู้สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ผู้สอบ

บัญชีของกิจการภายในกลุ่ม หรือผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงาน

ให้กับกิจการภายในกลุ่มเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจาก

การตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกจิการ15 

15 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.21-225.22 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2016) 

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัยกับผู้สอบบัญชีอื่นภายในกลุ่มกิจการ ซึ่งรวมถึง

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ผู้สอบบัญชีของกจิการ

ภายในกลุ่ม หรือผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงานให้กับกิจการภายในกลุ่มเพื่อ

วัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกจิการ15 

15 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.16-360.18 A1ส่วนที่ 225.21-225.22 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSA 250 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก8 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องอาจก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพิ่มเติมและกระท าการใด ๆ ที่เพิ่มขึ้น ตัวอย่างเช่น 

ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระบุให้ผู้สอบ

บัญชีท าตามขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือสงสัย และพิจารณาว่าต้อง

กระท าการใด ๆ เพิ่มขึ้นหรือไม่ ขั้นตอนดังกล่าวอาจรวมถึง

การสื่อสารเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

พบหรือสงสัยกบัผู้สอบบัญชีอื่นภายในกลุ่มกจิการ ซึ่งรวมถึง

ผู้สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ผู้สอบ

บัญชีของกิจการภายในกลุ่ม หรือผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงาน

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจ

ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพิ่มเติมและกระท า

การใด ๆ ที่เพิ่มขึ้ น ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  ระบุให้ผู้ สอบบัญชีท าตาม

ขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบ

หรือสงสัย และพิจารณาว่าต้องกระท าการใด ๆ เพิ่มขึ้นหรือไม่ ขั้นตอน

ดังกล่าวอาจรวมถึงการสื่อสารเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัยกับผู้สอบบัญชีอื่นภายในกลุ่มกิจการ ซึ่งรวมถึง

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ผู้สอบบัญชีของกจิการ



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ให้กับกิจการภายในกลุ่มเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจาก

การตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกจิการ11 

11 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.21-225.22 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2016) 

ภายในกลุ่ม หรือผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงานให้กับกิจการภายในกลุ่มเพื่อ

วัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกจิการ11 

11 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.16-360.18 A1ส่วนที่ 225.21-225.22 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSA 250 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก30 

ในกรณีอื่น ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องอาจ

ก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีต้องตัดสินใจว่าการรายงานการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือสงสัย ต่อ

หน่วยงานก ากับดูแลภายนอกที่เหมาะสมเป็นการกระท าที่

เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นหรือไม่ ตัวอย่างเช่น ข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณก าหนดให้ผู้สอบบัญชีท าตามขั้นตอนเพื่อ

ตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบ

หรือสงสัย และพิจารณาว่าต้องกระท าการใด ๆ เพิ่มขึ้ น

หรือไม่ ซึ่งอาจรวมถึง การรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล

ภายนอกที่เหมาะสม17 ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณชี้ แจงว่า 

การรายงานดังกล่าวไม่ถือเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่การรักษา

ความลับของลูกค้าตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ18 

17 ดูตัวอย่างในส่วนที่  225.29 และ 225.33-225.36 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชี 

ระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants - 2016) 

17 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ 360.21 A1 และ 360.25 A1-R360.27ส่วนที่ 225.29 และ 225.33-

225.36 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants - 2016) 

18 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R114.1-114.1 A1 และ R360.26ส่วนที่ 140.7 และ 225.35 ของ

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชี

ระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 

- 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

18 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 140.7 และ 225.35 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSA 250 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก36 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องอาจก าหนดข้อก าหนดในเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือ

สงสยั19 

19 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.37 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

19 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.37ย่อหน้าที่ R360.28 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSA 260 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 17 

ในกรณีของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ผู้สอบ

บัญชีต้องสื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ในเร่ือง

ดังต่อไปนี้  

(ก) ข้อความว่ากลุ่มผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบและผู้ปฏบิัติงาน

อื่นในส านักงานสอบบัญชี (ตามความเหมาะสม)  

ส านักงานสอบบัญชี  และส านักงานเครือข่ายของ 

ส านักงานสอบบัญชี (ในกรณีที่เกี่ยวข้อง) ได้ปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง

กบัความเป็นอสิระ และ  

(1) ความสมัพันธท์ั้งหมดและประเดน็อื่น ๆ ระหว่าง

ส านักงาน ส านักงานเครือข่ายของส านักงานสอบ

ในกรณีของกจิการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ผู้สอบบัญชีต้องสื่อสาร

กบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(ก) ข้อความว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน 

ส านักงานสอบบัญชี (ตามความเหมาะสม) ส านักงานสอบบัญชี และ

ส านักงานเครือข่ายของส านักงานสอบบัญชี (ในกรณีที่เกี่ยวข้อง) ได้

ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอสิระ และ  

(1) ความสัมพันธ์ทั้งหมดและประเดน็อื่น ๆ ระหว่างส านักงาน 

ส านักงานเครือข่ายของส านักงานสอบบัญชีและกิจการ ซึ่ง

ตามดุลยพินิจของผู้ สอบบัญชีแล้วอาจท าให้คิดอย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ กรณี



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

บัญชี แ ละกิ จ ก า ร  ซึ่ ง ต ามดุ ลยพิ นิ จ ข อ ง 

ผู้สอบบัญชีแล้วอาจท าให้คิดอย่างสมเหตุสมผล

ได้ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ กรณี

ดังกล่าวต้องรวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดที่

เรียกเกบ็ในระหว่างงวดของงบการเงินส าหรับ

ค่าบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมบริการ 

อื่น ๆ ที่ ไม่ใช่ค่าสอบบัญชีที่ส านักงานหร ือ

ส านักงานเครือข่ายได้ให้การบริการแก่กิจการ 

หรือให้แก่ส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้การควบคุม

ของกิจการ ค่าบริการเหล่านั้นต้องมีการจัดสรร

ตามประเภทการให้บริการอย่างเหมาะสม เพื่อ

ช่วยผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในการประเมิน 

ผลกระทบของการให้บริการต่อความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี 

(2) มาตรการป้องกนัที่เกี่ยวข้อง ที่น ามาใช้เพื่อขจัด

อุปสรรคของความเป็นอิสระที่พบ หรือช่วยให้

อุปสรรคนั้ นลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก29-ก32) 

ดังกล่าวต้องรวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดที่เรียกเก็บใน

ระหว่างงวดของงบการเงินส าหรับค่าบริการสอบบัญชีและ

ค่าธรรมเนียมบริการอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชีที่ส านักงาน

หรือส านักงานเครือข่ายได้ให้การบริการแก่กิจการ หรือ

ให้แก ่ส ่วนงานต่าง ๆ  ภายใต้การควบคุมของกิจการ 

ค่าบริการเหล่านั้นต้องมีการจัดสรรตามประเภทการให้บริการ

อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในการ

ประเมิน ผลกระทบของการให้บริการต่อความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชี 

(2) ในส่วนของอุปสรรคต่อความเป็นอิสระที่ไม่อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ การด าเนินการเพื่อจัดการกบัอุปสรรค ซึ่งรวมถึง

การด าเนินการเพื่อขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิด

อุปสรรคนั้น หรือการใช้มาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้อง ที่

น ามาใช้เพื่อขจัดอุปสรรคของความเป็นอิสระที่พบ หรือช่วย

ให้อุปสรรคนั้นลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ลงอยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก29-ก32) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 260 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก30 

การสื่อสารเร่ืองความสัมพันธ์ และเร่ืองอื่น ๆ รวมถึง

มาตรการป้องกันต่าง ๆ นั้น อาจแตกต่างกันตามสถานการณ์

ของงาน แต่โดยทั่วไปจะก าหนดถึง 

(ก)  อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ โดยอาจแบ่งเป็นอุปสรรค

ที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตัว อุปสรรคที่เกี่ยวกับ 

การสอบทานผลงานตนเอง อุปสรรคที่เกี่ยวกับสิ่งที่ตน

เป็นผู้ สนับสนุน อุปสรรคที่ เกี่ยวกับความคุ้ นเคย 

สนิทสนม และอุปสรรคที่เกี่ยวกบัการถูกข่มขู่ 

(ข)  มาตรการป้องกันที่ก าหนดขึ้ นโดยองค์กรทางวิชาชีพ 

กฎหมายหรือข้อบังคับมาตรการป้องกันภายในกิจการ 

และมาตรการป้องกันของระบบหรือกระบวนการ

ภายในของส านักงานสอบบัญชีเอง 

การสื่อสารเร่ืองเกี่ยวกบัความสัมพันธแ์ละเร่ืองอื่น ๆ และวิธกีารจัดการกบั

อุปสรรคต่อความเป็นอิสระที่ไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้รวมถึงมาตรการ

ป้องกันต่าง ๆ นั้น อาจแตกต่างกันตามสถานการณ์ของงานและมัก

ครอบคลุมอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรค 

และมาตรการที่ขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น  แต่

โดยทั่วไปจะก าหนดถึง 

(ก)  อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ โดยอาจแบ่งเป็นอุปสรรคที่เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ส่วนตัว อุปสรรคที่เกี่ยวกับการสอบทานผลงานตนเอง 

อุปสรรคที่เกี่ยวกับสิ่งที่ตนเป็นผู้ สนับสนุน อุปสรรคที่เกี่ยวกับ

ความคุ้นเคยสนิทสนม และอุปสรรคที่เกี่ยวกบัการถูกข่มขู่ 

(ข)  มาตรการป้องกนัที่ก าหนดขึ้นโดยองค์กรทางวิชาชีพ กฎหมายหรือ

ข้อบังคับมาตรการป้องกนัภายในกิจการ และมาตรการป้องกนัของ

ระบบหรือกระบวนการภายในของส านักงานสอบบัญชีเอง 

TSA 260 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก31 

ข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องอาจก าหนดการสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับ

ดูแลโดยเฉพาะเจาะจงในสถานการณ์ที่พบการฝ่าฝืน

ข้อก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระ ตัวอย่างเช่น ข้อก าหนด

ทางจรรยาบรรณเกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงินที่ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดให้ผู้สอบ

บัญชีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเป็นลายลักษณ์

ข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอาจ

ก าหนดการสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลโดยเฉพาะเจาะจงใน

สถานการณ์ที่พบการฝ่าฝืนข้อก าหนดในเร่ืองความเป็นอสิระ ตัวอย่างเช่น 

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง

ความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ข้อก าหนดทางจรรยาบรรณเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบงบการเงินที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

อักษรเกี่ยวกับการฝ่าฝืนเ ร่ืองดังกล่าวและมาตรการที่

ส านักงานได้ด าเนินการไปแล้วหรือที่คาดว่าจะด าเนินการ25 

25 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 290.39-49 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ

ระหว่างประเทศส าหรับนักบัญชี (IESBA Handbook of the Code of Ethics 

for Professional Accountants - 2016) ซ่ึงจัดการกับการฝ่าฝืนความเป็น

อสิระ 

ก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีสื่ อสารกับผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแลเป็น 

ลายลักษณ์อกัษรเกี่ยวกบัการฝ่าฝืนเรื่องดังกล่าวและมาตรการที่ส านักงาน

ได้ด าเนินการไปแล้วหรือที่คาดว่าจะด าเนินการ25 

25 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R400.80-R400.82 และ R400.84ส่วนที่ 290.39-49 ของคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐาน

จรรยาบรรณระหว่างประเทศส าหรับนักบัญชี (IESBA Handbook of the Code of Ethics for 

Professional Accountants - 2016) ซ่ึงจัดการกบัการฝ่าฝืนความเป็นอสิระ 

TSA 260 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก49 

การสื่อสารอย่างทันท่วงทีตลอดการตรวจสอบในเร่ืองที่

ผู้สอบบัญชีได้หารือและมีการสนทนาแต่ละประเดน็ของเร่ือง

นั้นอย่างละเอียด เพื่อหาข้อสรุปกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับ

ดูแล ท าให้การสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้มีหน้าที่ในการ

ก ากับดูแลและผู้สอบบัญชีบรรลุผลส าเรจ็มากย่ิงขึ้ น อย่างไร

ก็ตาม ช่วงเวลาที่ เหมาะสมในการสื่อสารจะแตกต่างกัน

ตามแต่ละสถานการณ์ของงาน ซึ่งสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องนั้น

รวมถึงความส าคัญและลักษณะของแต่ละเร่ือง และแนวทาง 

การด าเนินการที่คาดหวังให้ผู้ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

ด าเนินการ ตัวอย่างเช่น 

... 

• ในการสื่อสารเร่ืองความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีอาจ

เป็นการเหมาะสมที่จะสื่อสารเมื่อมีการใช้ดุลยพินิจที่

ส าคัญเกี่ยวกับอุปสรรคของความเป็นอิสระและ

การสื่อสารอย่างทันท่วงทีตลอดการตรวจสอบในเร่ืองที่ผู้สอบบัญชีได้

หารือและมีการสนทนาแต่ละประเดน็ของเร่ืองนั้นอย่างละเอียด เพื่อหา

ข้อสรุปกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ท าให้การสื่อสารแบบสองทาง

ระหว่างผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและผู้สอบบัญชีบรรลุผลส าเร็จมาก

ย่ิงขึ้ น อย่างไรกต็าม ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสารจะแตกต่างกัน

ตามแต่ละสถานการณ์ของงาน ซึ่งสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องนั้นรวมถึง

ความส าคัญและลักษณะของแต่ละเร่ือง และแนวทางการด าเนินการที่

คาดหวังให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลด าเนินการ ตัวอย่างเช่น 

... 

• ในการสื่อสารเ ร่ืองความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชีอาจเป็น 

การเหมาะสมที่จะสื่อสารเมื่อมีการใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญเกี่ยวกับ

อุปสรรคของความเป็นอิสระและวิธีการจัดการกับอุปสรรคต่อ

ความเป็นอิสระที่ไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มาตรการป้องกันที่



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

มาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้สอบ

บัญชีรับงานบริการอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การสอบบัญชี และ

เมื่อสรุปผลของการปรึกษาหารือ 

... 

เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้สอบบัญชีรับงานบริการอื่น ๆ ที่ไม่ใช่

การสอบบัญชี และเมื่อสรุปผลของการปรึกษาหารือ 

... 

TSA 600 

ภาคผนวก 1 

• ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการตรวจสอบ

เป็นไปตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม

ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่ งเป็นไปตาม

ข้อก าหนดเหล่านี้  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็อย่างมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า 

สถำนกำรณด์งักล่ำวต่อไปน้ีสมมติข้ึนเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดง

ตวัอย่ำงของรำยงำนผูส้อบบญัชีน้ี 

… 

• ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการตรวจสอบเป็นไปตาม

ข้อก าหนดประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 

มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

… 

ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้ปฏิบั ติ ง านตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี   

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้ สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม ข้อก าหนดประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถงึ มาตรฐานเรือ่งความเป็น

อิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  (ประมวลจรรยาบรรณของ 
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มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน

รวมที่ ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  และ ข้าพเ จ้ า ไ ด้ปฏิบัติตาม 

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเหน็อย่างมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า 

TSA 610 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก14 

นอกจากนั้นจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพ17 ระบุว่า

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองเกิดเมื่อผู้สอบบัญชี 

รับงานที่จะจัดหาบริการตรวจสอบภายในให้กับลูกค้า และ 

ผลจากบริการตรวจสอบภายในดังกล่าวจะใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ ทั้งนี้  เนื่องจากความเป็นไปได้ที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบจะใช้ผลจากบริการตรวจสอบภายใน โดยไม่ท า 

การประเมินอย่างเหมาะสม หรือไม่ใช้การสังเกตและสงสัย

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในระดับที่เท่ากันกับที่ผลงานตรวจสอบ

ภายในนั้นปฏิบัติโดยกลุ่มบุคคลอื่นที่ไม่ได้เป็นสมาชิกของ

ส านักงานตรวจสอบ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ18 

ก าหนดข้อห้าม ซึ่ งน ามาใช้ในสถานการณ์ เฉพาะ และ 

การป้องกันที่สามารถน ามาใช้เพื่อลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ในสถานการณ์อื่น ๆ 

17 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง 

ความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี)(2014 Edition) ย่อหน้าที่ 605.4 A2–605.4 A3290.196 

18 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (2014 Edition) ย่อหน้าที่ 

605.1-R605.5290.192-197 
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มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

17 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (2014 Edition) 

ย่อหน้า 290.196 

18 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (2014 Edition) 

ย่อหน้า 290.192-197 
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ย่อหน้าที่ ก18 

มีสถานการณ์หลากหลายที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการรักษา 

ความเที่ยงธรรม ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ 

ส่วนตน อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน อุปสรรคจาก

ความคุ้นเคย อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และ

อุปสรรคจากการถูกข่มขู่  มาตรการป้องกันอาจก าจัดหรือ 

ลดอุปสรรคดังกล่าวได้และอาจถูกก าหนดขึ้ นจากโครงสร้าง

ภายนอก (ตัวอย่างเช่น วิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี 

กฎหมายหรือข้อบังคับ) หรือจากสภาพแวดล้อมในการท างาน

ของผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี (ตัวอย่างเช่น นโยบายและ 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ) นอกจากนี้ อาจมี

มาตรการป้องกนัโดยเฉพาะส าหรับงานตรวจสอบ 

มีสถานการณ์หลากหลายที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการรักษาความเที่ยงธรรม 

ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากการเป็นผู้ ให้

การสนับสนุน อุปสรรคจากความคุ้นเคย อุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่ อุปสรรคดังกล่าวอาจถูกจัดการโดย

การขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น หรือการใช้มาตรการ

ป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มาตรการการป้องกนั

อาจก าจัดหรือลดอุปสรรคดังกล่าวได้และอาจถูกก าหนดขึ้นจากโครงสร้าง

ภายนอก (ตัวอย่างเช่น วิชาชีพของผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี กฎหมาย

หรือข้อบังคับ) หรือจากสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ เชี่ยวชาญของ

ผู้ สอบบัญชี (ตัวอย่างเช่น นโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม

คุณภาพ) นอกจากนี้อาจมีมาตรการป้องกนัโดยเฉพาะส าหรับงานตรวจสอบ 
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ย่อหน้าที่ ก19 

การประเมินความส าคัญของอุปสรรคต่อการ รักษา 

ความเที่ยงธรรมและความจ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการป้องกัน

หรือไม่นั้นอาจขึ้ นอยู่กับบทบาทของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ สอบ

บัญชีและความส าคัญของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญในบริบท

ของการตรวจสอบ อาจมีบางสถานการณ์ที่มาตรการป้องกัน

ไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตัวอย่างเช่น 

การประเมินความส าคัญของว่าอุปสรรคต่อการรักษาความเที่ยงธรรมอยู่

ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่และความจ าเป็นที่ จะต้องมีมาตรการ 

การป้องกันหรือไม่นั้นอาจขึ้ นอยู่กับบทบาทของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ สอบ

บัญชีและความส าคัญของผลงานของผู้ เ ชี่ ยวชาญในบริบทของ 

การตรวจสอบ ในบางกรณี อาจเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่

ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น หรือใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นอาจมี
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ในกรณีที่ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น

บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท าสารสนเทศที่จะก าลังถูก

ตรวจสอบ นั่นหมายความว่า ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีคือ

ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

บางสถานการณ์ที่มาตรการการป้องกันไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ ตัวอย่างเช่น ในกรณีที่ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีที่

ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท าสารสนเทศที่

จะก าลังถูกตรวจสอบ นั่นหมายความว่า ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีคือ

ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 
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ย่อหน้าที่ 28 

รายงานของผู้สอบบัญชีต้องรวมส่วนที่มีหัวข้อ “เกณฑใ์นการ

แสดงความเห็น” ไว้ต่อจากส่วนที่เป็นความเห็น (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก32) 

... 

(ค) รวมข้อความที่กล่าวว่าผู้ สอบบัญชีเป็นอิสระจาก

กิจการตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ 

ของผู้สอบบัญชีตามข้อก าหนดดังกล่าว ข้อความต้อง

ระบุถึงแหล่งที่มาของข้อก าหนดจรรยาบรรณของ

ผู้ สอบบัญชีตามที่ ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี   

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก34-ก39) 

... 

รายงานของผู้ สอบบัญชีต้องรวมส่วนที่มีหัวข้อ “เกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็” ไว้ต่อจากส่วนที่เป็นความเหน็ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32) 

... 

(ค) รวมข้อความที่กล่าวว่าผู้ สอบบัญชีเป็นอิสระจากกิจการตาม

ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวข้อง

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการ เ งิน  และ ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้ปฏิบั ติ ต ามความ รับผิ ดชอบ 

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ของผู้สอบบัญชีตามข้อก าหนดดังกล่าว 

ข้อความต้องระบุถึงแหล่งที่มาของข้อก าหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องหรืออ้างถึงประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี)ของผู้ สอบบัญชีตามที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  และ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก34-ก39) 

... 
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 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 700 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 40 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของผู้สอบบัญชีต้องรวม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก50)  

... 

(ข) ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของกิจการจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ ให้ระบุว่า ผู้ สอบบัญชีได้ให้ค า

รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าผู้สอบบัญชีได้

ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซึ่ ง

ผู้ สอบบัญชี เชื่ อว่ามี เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

และ มาตรการที่ผู้สอบบัญชีใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้สอบ

บัญชีขาดความเป็นอสิระ และ 

... 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีต้องรวม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก50)  

... 

(ข) ส าหรับการตรวจสอบงบการเ งินของกิจการจดทะเบียน ใน 

ตลาดหลักทรัพย์ ให้ระบุว่า ผู้สอบบัญชีได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่

ในการก ากบัดูแลว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏบิัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการ

ก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซ่ึงผู้สอบ

บัญชีเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ

ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และ การด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรค

หรือมาตรการป้องกันที่ใช้ของผู้สอบบัญชี (ถ้ามี)มาตรการที่ผู้สอบ

บัญชีใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระ และ 

... 

TSA 700 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก34 

การระบุข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้น ๆ 

ช่วยเพิ่มความโปร่งใสเกี่ยวกับข้อก าหนดเหล่านั้นที่เกี่ยวกับ

งานตรวจสอบโดยเฉพาะ มาตรฐานการบัญชี รหัส 200 

อธิบายข้อก าหนดจรรยาบรรณที่ เกี่ ยวข้องซึ่ งโดยปกติ

ประกอบด้วยส่วน ก และ ข ของข้อก าหนดจรรยาบรรณที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับการตรวจสอบงบ

การเงิน (บางส่วนของย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้องจึงไม่แปลเพราะ

ใช้ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี) 

การระบุข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้น ๆ ช่วยเพิ่ม

ความโปร่งใสเกี่ยวกับข้อก าหนดเหล่านั้ นที่ เกี่ ยวกับงานตรวจสอบ

โดยเฉพาะ มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 อธิบายว่าข้อก าหนดของ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องซึ่งโดยปกติประกอบด้วยประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ ส่วน ก และ ข ของข้อก าหนดจรรยาบรรณที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงิน (บางส่วน

ของย่อหน้านี้ ไม่เกี่ยวข้องจึงไม่แปลเพราะใช้ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่ออก

โดยสภาวิชาชีพบัญชี) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 700 

(ปรับปรุง) 

ภาคผนวก  

(ทุกภาคผนวก) 

ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการตรวจสอบ

เป็นไปตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพบัญชี  

ข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการตรวจสอบเป็นไปตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง

ความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ข้อก าหนดจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพบัญชี  

TSA 700 

(ปรับปรุง) 

ภาคผนวก  

(ทุกภาคผนวก) 

***ตัวอย่าง

รายงานต่างๆ ใน

มาตรฐานฉบับอื่น

ต้องปรับปรุง

เช่นกนั 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ค ว า ม รั บผิ ด ชอบขอ ง ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้ ก ล่ า ว ไ ว้ ใ น ว ร ร ค 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของขา้พเจา้ ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท

ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที่

ก าหนดโดยสภาวิ ชาชีพบัญชี  ใน ส่ วนที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกับ 

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนด

เหล่านี้  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่ อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของข้าพเจ้า 

ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้ปฏิบั ติ ง านตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี   

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากบริษัทตามข ้อก าหนดประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วน

ที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

TSA 700 

(ปรับปรุง) 

ภาคผนวก  

(ทุกภาคผนวก) 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแลว่า

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้า 

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจน 

เร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการการด าเนินการเพื่อขจัด



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

***ตัวอย่าง

รายงานต่างๆ ใน

มาตรฐานฉบับอื่น

ต้องปรับปรุง

เช่นกนั 

ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ

ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้าที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ (ถ้ามี) 

TSA 720 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 4 

มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ ยังช่วยให้ผู้สอบบัญชีสามารถ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง 2  ซึ่ ง

ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีหลีกเล่ียงการเชื่อมโยงข้อมูลที่ผู้สอบ

บัญชีเชื่อว่ามีข้อผิดพลาดหรือท าให้เข้าใจคลาดเคล่ือนใน

สาระส าคัญ ข้อความหรือข้อมูลที่ได้รับการตกแต่ง ไม่ว่าจะ

โดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่ก าหนดให้

ต้องแสดงไว้ ซึ่ งการละเว้นหรือปิดบังข้อมูลท าให้เข้าใจ

คลาดเคล่ือนได้ 

2 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 110.2 

มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ ยังอาจช่วยให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง2  ซึ่งก าหนดให้ผู้สอบบัญชี

หลีกเ ล่ียงการเชื่ อมโยงเกี่ ยวข้องกับ ข้อมูลที่ ผู้ สอบบัญชี เชื่ อ ว่ า มี

ข้อผิดพลาดหรือท าให้เข้าใจคลาดเคล่ือนในสาระส าคัญ ข้อความหรือ

ข้อมูลที่จัดท าขึ้นได้รับการตกแต่งไม่ว่าจะโดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้น

หรือปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นต้องมีก าหนดให้ต้องแสดงไว้ ซึ่งการละเว้นหรือ

ปิดบังข้อมูลดังกล่าวอาจท าให้เข้าใจคลาดเคล่ือนได้ 

2 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความ

เป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ย่อหน้าที่ R111.2110.2 

TSA 720 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก38 

การมีความระมัดระวังในข้อบ่งชี้ อื่นว่าข้อมูลอื่น ซึ่ งไม่

เกี่ยวข้องกับงบการเงินหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบ

ของผู้สอบบัญชีมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญจะช่วยให้ผู้ สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ ยวข้อง  ซึ่ งก าหนดให้ 

การมีความระมัดระวังในข้อบ่งชี้ อื่นว่าข้อมูลอื่น ซึ่ งไม่เกี่ยวข้องกับ  

งบการเ งินหรือความรู้ ที่ ไ ด้ รับจากการตรวจสอบของผู้ สอบบัญชี 

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญจะช่วยให้ 

ผู้สอบบัญชีสามารถปฏบิัติงานตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งก าหนดให้ผู้สอบบัญชีต้องไม่เกี่ยวข้องหรือเป็นที่ทราบได้ว่าเกี่ยวข้อง



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ผู้สอบบัญชีต้องไม่เกี่ยวข้องหรือเป็นที่ทราบได้ว่าเกี่ยวข้อง

กับข้อมูลอื่นที่ผู้สอบบัญชีเชื่อว่ามีการแสดงที่ผิดพลาดหรือ 

ท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ ข้อความจัดท าขึ้ นโดยไม่

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ หรือการละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่

จ าเป็นมีผลท าให้ข้อมูลอื่นท าให้เข้าใจผิดได้12 

การมีความระมัดระวังในข้อบ่งชี้ อื่นว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่อาจเกิดขึ้นอาจ

ส่งผลให้ผู้สอบบัญชีระบุเร่ืองดังกล่าวเป็น 

• ความแตกต่างระหว่างข้อมูลอื่นและความรู้ทั่วไปของ

สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานตรวจสอบจากการอ่าน

ข้อมูลอื่ น  นอกเหนือไปจากความรู้ ที่ ไ ด้ รับจาก 

การตรวจสอบ ซึ่งท าให้ผู้สอบบัญชีเชื่อว่าข้อมูลอื่นมี

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 

หรือ 

• ความขัดแย้งกันเองในข้อมูลอื่นอาจท าให้ผู้สอบบัญชี

เชื่อได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญ 

12 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 110.2 

 

กบัข้อมูลอื่นที่ผู้สอบบัญชีเชื่อว่ามีการแสดงที่ผิดพลาดหรือท าให้เข้าใจผิด

ในสาระส าคัญ ข้อความหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้ นโดยไม่ไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ หรือการละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นมีผลท าให้ข้อมูลอื่นท า

ให้เข้าใจผิดได้12 

การมีความระมัดระวังในข้อบ่งชี้ อื่นว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่อาจเกิดขึ้นอาจส่งผลให้ผู้สอบบัญชีระบุ

เร่ืองดังกล่าวเป็น 

• ความแตกต่างระหว่างข้อมูลอื่นและความรู้ทั่วไปของสมาชิกในกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบจากการอ่านข้อมูลอื่น นอกเหนือไปจาก

ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบ ซึ่งท าให้ผู้สอบบัญชีเชื่อว่าข้อมูล

อื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ หรือ 

• ความขัดแย้งกันเองในข้อมูลอื่นอาจท าให้ผู้ สอบบัญชีเชื่อได้ว่า

ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

12 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ R111.2110.2 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSA 800 

ตัวอย่างที่ 3 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ

ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ

ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจน

เร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และการกระท าเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ 

การใช้มาตรการป้องกันของข้าพเจ้ามาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน

ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ (ถ้ามี) 

TSA 805 

ตัวอย่างที่ 3 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ

ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ

ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจน

เร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และการกระท าเพื่อขจัดอุปสรรคนั้นหรือ

การใช้มาตรการป้องกันของข้าพเจ้ามาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน

ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ (ถ้ามี) 

TSA 810 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก13 

ในการอ่านข้อมูลในเอกสารที่รวมงบการเงินอย่างย่อและ

รายงานของผู้สอบบัญชีนั้น ผู้สอบบัญชีควรระมัดระวังข้อมูล

ที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดและจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมต่อข้อมูลเหล่านี้  จรรยาบรรณที่ เกี่ ยวข้อง 14 

ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดย

เจตนากับข้อมูลที่ผู้สอบบัญชีเชื่อว่าผิดอย่างเป็นสาระส าคัญ

ในการอ่านข้อมูลในเอกสารที่รวมงบการเงินอย่างย่อและรายงานของ

ผู้ สอบบัญชีนั้ น ผู้ สอบบัญชีควรระมัดระวังข้อมูลที่อาจท าให้ เกิด 

ความเข้าใจผิดและจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อข้อมูลเหล่านี้  

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง14 ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีหลีกเล่ียง

การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยเจตนากับข้อมูลที่ผู้ สอบบัญชีเชื่อว่ามี

ข้อความที่ผิดอย่างเป็นสาระส าคัญหรือน าไปสู่การเข้าใจผิดในสาระส าคัญ 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

หรือน าไปสู่การเข้าใจผิด หรือข้อมูลที่ให้โดยไม่ระมัดระวัง 

การละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่ควรแสดง หากละเว้นหรือ

ปิดบังข้อมูลเหล่านั้นแล้วอาจน าไปสู่ความเข้าใจผิดได้ 

14 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 110.2 

หรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นให้โดยไม่ระมัดระวัง การละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่

จ าเป็นต้องมีควรแสดง หากการละเว้นหรือปิดบังข้อมูลเหล่านั้นแล้วอาจ

น าไปสู่ความเข้าใจผิดได้ 

14 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรบัของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็น

อิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)  

ย่อหน้าที่ R111.2110.2 

TAPN 1000 

ย่อหน้าที่ 78 

ข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเคร่ืองมือทางการเงิน 

ที่ ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิง เคร่ืองมือทางการ เ งินที่ 

มีความซับซ้อน คือความสามารถของผู้สอบบัญชี มาตรฐาน

การสอบบัญชี รหัส 22015 ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบ

งานตรวจสอบที่เป็นสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

และผู้ เชี่ยวชาญด้านการสอบบัญชีที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

กลุ่มผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบ รวบรวมความรู้และความสามารถ

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และกฎระเบียบที่ใช้บังคับ 

เพื่อให้ผู้ สอบบัญชีรายงานการตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง16 ก าหนดให้

ผู้ สอบบัญชีต้องพิจารณาว่าการรับงานตรวจสอบท าให้มี

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของ

จรรยาบรรณ รวมถึงความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่

ทางวิชาชีพหรือไม่ ย่อหน้าที่ 79 แสดงตัวอย่างของประเภทที่

15 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 ย่อหน้าที่ 14 

16 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง 

ความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี) ย่อหน้าที่ 320.1-320.10 A1210.1 และ 210.6 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

อาจเกี่ยวข้องที่ผู้สอบบัญชีใช้ในการพิจารณาเกี่ยวกบัเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

15 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 ย่อหน้าที่ 14 

16 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 210.1 

และ 210.6 

TSRE 2400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 17(ฌ) 

ข ้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี ่ยวข ้อง  – ข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทานต้องปฏิบัติตาม

เมื่อรับผิดชอบงานสอบทาน ข้อก าหนดนี้ประกอบด้วยส่วน ก 

และ ข ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีและข้อก าหนดของประเทศซึ่งมีความเข้มงวดกว่า 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง – ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทานต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงานสอบทาน 

ข้อก าหนดนี้ ซึ่งโดยปกติประกอบด้วยส่วน ก และ ข ของ ข้อก าหนดของ

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

เรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) เกี่ยวกับการสอบทานงบการเงิน และ

ข้อก าหนดของประเทศซึ่งมีความเข้มงวดกว่า 

TSRE 2400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 27 

ตลอดระยะเวลาของงานสอบทาน หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงาน

ต้องคงไว้ซึ่ งความระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และ 

การสอบถามที่จ าเป็น เพื่อให้ทราบถึงการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานสอบทาน หากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทาน

ได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ไม่ว่าจากระบบการควบคุมคุณภาพ

ของส านักงานหรือจากแหล่งอื่นที่แสดงว่าสมาชิกในกลุ่ม

ผู้ ปฏิบัติงานสอบทานไม่ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน

ตลอดระยะเวลาของงานสอบทาน หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องคงไว้ซึ่ง

ความระมัดระวัง โดยการสังเกตการณ์และการสอบถามที่จ าเป็น เพื่อให้

ทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ของสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานสอบทาน หากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบ

งานสอบทานได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ไม่ว่าจากระบบการควบคุมคุณภาพ

ของส านักงานหรือจากแหล่งอื่นที่แสดงว่าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

ทานไม่ได้ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หัวหน้า



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานสอบทาน

ต้องพิจารณาถึงการด าเนินการที่ เหมาะสมโดยการขอ

ค าปรึกษากบับุคลากรอื่นในส านักงาน 

ผู้ รับผิดชอบงานสอบทานต้องพิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสมโดย

การขอค าปรึกษากบับุคลากรอื่นในส านักงาน 

TSRE 2400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก15 

ส่วน ก ของประมวลจรรยาบรรณก าหนดหลักการพื้ นฐาน

ของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตาม 

และให้กรอบแนวคิดในการประยุกต์หลักการเหล่านั้ น 

หลักการพื้นฐาน ได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ  

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ส่วน ข ของประมวลจรรยาบรรณแสดงถึงการน ากรอบแนวคิด

ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เฉพาะ ในการปฏิบัติตาม

ประมวลจรรยาบรรณ ก าหนดให้ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบ

วิชาชีพอย่างเหมาะสม 

ส่วน ก ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนด

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติ

ตาม และให้กรอบแนวคิดในการประยุกต์หลักการเหล่านั้น หลักการ

พื้นฐาน ซึ่งได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส่วน ข ของประมวลจรรยาบรรณแสดงถึงการน ากรอบแนวคิด ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เฉพาะ ในการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ 

ก าหนดให้ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดที่

ก าหนดแนวทางที่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องน าไปปรับใช้เพื่อระบุ 

ประเมิน และจัดการกับอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน  ใน

กรณีของงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานที่ให้ความเชื่ อมั่นอื่น 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เสนอ มาตรฐาน 

เรือ่งความเป็นอิสระ ซึ่งก าหนดขึ้นโดยการน ากรอบแนวคิดดังกล่าวไปใช้

กบัอุปสรรคต่อความเป็นอสิระที่เกี่ยวข้องกบังานเหล่านั้น 

TSRE 2400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก88 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจมีความรับผิดชอบเพิ่มเติมภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องซึ่งเกี่ยวกบัการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ของกิจการรวมถึงการทุจริต ซึ่งอาจมีความแตกต่างหรือเกิน

ขอบเขตที่ระบุไว้ในมาตรฐานงานสอบทานฉบับนี้  ตัวอย่างเช่น 

(ก) การตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัย ร วมถึง ข้อก าหนดซึ่ ง

เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารอย่างเฉพาะเจาะจงกบัผู้บริหาร

และผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล และการพิจารณาว่ามี

ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการอื่นใดอกีหรือไม่ 

(ข) การสื่อสารการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

พบหรือสงสัยต่อผู้สอบบัญชีอื่น (เช่น ผู้สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงานตรวจสอบกลุ่มกจิการ)11 และ 

11 ดูตัวอย่างใน ส่วนที่ 225.44-225.48ย่อหน้าที่ R360.31-360.35 A1 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

(ค) การจัดท าเอกสารหลักฐานเมื่อพบหรือสงสัยว่ามีการ

ไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

การปฏิบัติตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นอื่นใดกต็ามอาจท า

ให้ได้ รับข้อมูลเพิ่ มเติมที่ เกี่ ยว ข้องกับการท างานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานงานสอบทานฉบับนี้  (เช่น 

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่

ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม)) 

11 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.44-225.48 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSRE 2400 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก95 

ในบางกรณี ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องอาจ

ก าหนดให้ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องรายงานหรือพิจารณาว่า 

การรายงานการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัยต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอกที่

เหมาะสมเป็นการกระท าที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นหรือไม่ 

ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ท าตามขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัย และพิจารณาว่าต้องกระท าการใด ๆ 

เพิ่มขึ้ นหรือไม่ ซึ่งอาจรวมถึงการรายงานต่อหน่วยงานก ากับ

ดูแลภายนอกที่ เหมาะสม12 ประมวลจรรยาบรรณชี้ แจงว่า 

12 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.36-360.36 A3ส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016)  

13 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R114.1 และ 114.1 A1 และ R360.37ส่วนที่ 140.7 และ 225.53 

ของประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชี

ระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 

- 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

การรายงานดังกล่าวไม่ถือเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่การรักษา

ความลับของลูกค้าตามประมวลจรรยาบรรณ13 

12 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016)  

13 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 140.7 และ 225.53 ของประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 3 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้น ามาใช้ภายใต้เง่ือนไข

ดังต่อไปนี้  

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นและ

ผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพ (ส าหรับงานที่มีผู้สอบ

ทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) ต้องปฏิบัติตามคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าห รับผู้ ประกอบวิ ชาชีพบัญชี ที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวกับงานที่ ให้ 

ความเชื่ อมั่ น หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่ น หรือ

กฎหมาย หรือข้อบังคับซึ่ งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่

ก าหนดในคู่มือประมวลจรรยาบรรณ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก30-ก34) 

… 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้น ามาใช้ภายใต้เง่ือนไขดังต่อไปนี้  

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นและผู้ สอบทาน 

การควบคุมคุณภาพ (ส าหรับงานที่มีผู้สอบทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่ อมั่ น หรือข้อก าหนดทางวิ ชาชีพอื่ น หรือกฎหมาย 

หรือข้อบั งคับซึ่ งอย่ างน้อยต้อง เป็นตามที่ ก าหนดในคู่ มื อ 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก30-ก34) 

… 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 20 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่ ง

รวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข 

หรือปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมายหรือ

ข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนด (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก30-ก34 และ ก60) 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่ งรวมถึงคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามเข้มงวดเท่ากับที่

ก าหนดประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก30-ก34 และ ก60) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 34 

ตลอดการให้บริการงานที่ให้ความเชื่อมั่น หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

งานต้องตื่ นตัวโดยการสังเกตการณ์และสอบถามตาม 

ความจ าเป็นเพื่อหาหลักฐานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

หากระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานน าประเดน็ มาสู่

ความสนใจของหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานหรือประเดน็ ซึ่งบ่งชี้

ว่ากลุ่มผู้ปฏบิัติงานไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องปรึกษาหารือกับ

ผู้ปฏบิัติงานอื่นในส านักงานและต้องตัดสนิใจกระท าการตาม

ความเหมาะสม 

 

ตลอดการให้บริการงานที่ให้ความเชื่อมั่น หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้อง

ตื่นตัวโดยการสังเกตการณ์และสอบถามตามความจ าเป็นเพื่อหาหลักฐาน

เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน หากระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานน า

ประเดน็ มาสู่ความสนใจของหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานหรือประเดน็ ซึ่งบ่งชี้

ว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องปรึกษาหารือกบัผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

ส านักงานและต้องตัดสนิใจกระท าการตามความเหมาะสม 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 69(ญ) 

รายงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นต้องมีองค์ประกอบพื้ นฐาน

ดังต่อไปนี้  

… 

ข้อความว่าผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามความเป็นอิสระและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น 

หรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้อง

เป็นตามที่ก าหนดของข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีซึ่ งรวมถึงคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และส่วน ข  หาก 

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้อความ

จะต้องระบุ ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับที่น ามาปฏิบัติ  ซึ่ งอย่างน้อยต้อง 

เป็นตามที่ก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นใน 

ส่วน ก และส่วน ข (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก173) 

… 

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องมีองค์ประกอบพื้นฐานดังต่อไปนี้  

… 

ข้อความว่าผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามความเป็นอิสระและข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณอื่นตามคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดตามกฎหมาย

หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนดของข้อก าหนดของ

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และส่วน ข  หากผู้ประกอบ

วิชาชีพไม่ใช่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้อความจะต้องระบุข้อก าหนด 

ทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่น ามาปฏิบัติ  ซึ่ง

อย่างน้อยต้องเป็นตามที่ข้อก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นใน ส่วน ก และ

ส่วน ข (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก173) 

… 
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TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก30 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ในส่วน ก ก าหนดหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ต้องปฏบิัติตามดังต่อไปนี้  

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก 

ก าหนดหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่ต้อง

ปฏบิัติตาม ซึ่งได้แก่ดังต่อไปนี้  

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก31 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ส่วน ก ก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ในการประยุกต์ใช้ 

(ก) การระบุอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน

ของจรรยาบรรณ อุปสรรคสามารถจ าแนกเป็น

ประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

(1) อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน 

(2) อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง  

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดเพื่อให้

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีน าไปปรับใช้เพื่อจัดการอุปสรรคในการปฏบิัติตาม

หลักการพื้นฐาน ซึ่งรวมถึง 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก 

ก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการประยุกต์ใช้ 

(ก) การระบุอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของ

จรรยาบรรณ อุปสรรคสามารถจ าแนกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

(1) อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน 
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(3) อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

(4) อุปสรรคจากความคุ้นเคย 

(5) อุปสรรคจากการถูกข่มขู่  

(ข) ประเมินความมีนัยส าคัญของปัญหาและอุปสรรคที่

ระบุได้  

(ค) ใช้มาตรการป้องกันเพื่ อก าจัดหรือลดปัญหาและ

อุปสรรคให้อ ยู่ในระดับที่ ยอมรับได้ เมื่ อจ า เ ป็น 

มาตรฐานป้องกันมีความจ าเป็นเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีระบุว่าปัญหาและอุปสรรคไม่ได้อยู่ในระดับที่

สมเหตุสมผลและบุคคลอื่นที่รอบรู้มีความน่าจะเป็นที่

จะสรุป ว่า  การปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของ

จรรยาบรรณไม่ใช่เป็นเร่ืองที่ประนีประนอมได้ เมื่อ

ไตร่ตรองข้อเทจ็จริงเฉพาะทั้งหมดกับสถานการณ์ที่มี

อยู่ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทราบในเวลานั้น 

(2) อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง  

(3) อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

(4) อุปสรรคจากความคุ้นเคย และ 

(5) อุปสรรคจากการถูกข่มขู่ 

(ข) การประเมินว่าความมีนัยส าคัญของปัญหาและอุปสรรคที่ระบุได้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ 

(ค) หากอุปสรรคที่มีต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานจรรยาบรรณที่

ระบุไว้ไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ การจัดการกับอุปสรรคดังกล่าว

โดยการขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น การใช้

มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

หรือการถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ในกรณีที่การถอนตัว

สามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(ค) ใช้มาตรการป้องกันเพื่อก าจัดหรือลดปัญหาและอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้เมื่อจ าเป็น มาตรฐานป้องกนัมีความจ าเป็นเมื่อผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีระบุว่าปัญหาและอุปสรรคไม่ได้อยู่ในระดับที่

สมเหตุสมผลและบุคคลอื่นที่รอบรู้มีความน่าจะเป็นที่จะสรุปว่า 

การปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณไม่ใช่เป็นเร่ืองที่

ประนีประนอมได้ เมื่อไตร่ตรองข้อเท็จจริงเฉพาะทั้งหมดกับ

สถานการณ์ที่มีอยู่ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทราบในเวลานั้น  



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก32 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ส่วน ข อธิบายการน าเอากรอบแนวคิดตามส่วน ก มาใช้ใน

สถานการณ์เฉพาะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการ

ทางวิชาชีพ รวมถึง 

• การแต่งตั้งผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ความเหน็ที่สองในทางวิชาชีพ 

• ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอื่น 

• การน าการตลาดมาใช้ในการให้บริการทางวิชาชีพ 

• ของขวัญและการรับรอง 

• การดูแลรักษาทรัพย์สนิของลูกค้า 

• ความเที่ยงธรรม และ 

• ความเป็นอสิระ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนด

ข้อก าหนดและค าอธิบายการน าไปปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆในส่วน ข อธิบาย

การน าเอากรอบแนวคิดตามส่วน ก มาใช้ในสถานการณ์เฉพาะส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพ ซึ่งรวมถึง 

• การแต่งตั้งผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• การแต่งตั้งผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

• ความเหน็ที่สองในทางวิชาชีพ 

• ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอื่น 

• การน าการตลาดมาใช้ในการให้บริการทางวิชาชีพ 

• สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการรับรองการต้อนรับ 

• การดูแลรักษาทรัพย์สนิของลูกค้า และ 

• การตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

• ความเที่ยงธรรม และ 

• ความเป็นอสิระ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก33 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้

ค าจ ากดัความ ความเป็นอสิระว่าประกอบด้วยความเป็นอิสระ

ด้านจิตใจและความเป็นอิสระอันเป็นที่ประจักษ์ ความเป็น

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากัด

ความยังได้รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากัดความของความเป็นอิสระว่า



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

อิสระเป็นมาตรการป้องกันส าหรับความสามารถในการให้

ข้อสรุปงานที่ให้ความเชื่อมั่นโดยปราศจากอิทธิพลซึ่งอาจ

ส่งผลเสียต่อข้อสรุป ความเป็นอิสระเพิ่มความสามารถใน

การปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้ปฏิบัติงานอย่าง

เที่ยงธรรมและมีเจตคติของการสังเกตและสงสัยเ ย่ียง 

ผู้ ประกอบวิชาชีพ เ ร่ืองที่ ก าหนดไว้ในคู่ มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ ยวกับ 

ความเป็นอสิระประกอบด้วย 

• ส่วนได้เสยีทางการเงิน 

• การกู้ยืมและการค า้ประกนั 

• ความสมัพันธท์างธุรกจิ 

• ครอบครัวและความสมัพันธส่์วนตัว 

• การเข้าเป็นพนักงานของลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การให้บริการเมื่อไม่นานมานี้  กับลูกค้างานที่ ใ ห้ 

ความเชื่อมั่น 

• การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของลูกค้างานที่ให้

ความเชื่อมั่น 

• ระยะเวลาในการให้บริการของบุคลากรอาวุโส แก่

ลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ประกอบด้วยความเป็นอิสระด้านจิตใจและความเป็นอิสระอันเป็นที่

ประจักษ์ ความเป็นอิสระเป็นมาตรการป้องกันส าหรับความสามารถ 

ในการให้ข้อสรุปงานที่ให้ความเชื่อมั่นโดยปราศจากอิทธิพลซึ่งอาจส่ง 

ผลเสียต่อข้อสรุป ความเป็นอิสระเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างเที่ยงธรรมและมีเจตคติของ

การสงัเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ เร่ืองที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

เรื่องความเป็นอิสระในคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีรวมถึงตัวอย่างต่อไปนี้ ส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ 

ความเป็นอสิระประกอบด้วย 

• ค่าธรรมเนียม 

• ของขวัญและการต้อนรับ 

• คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

• ส่วนได้เสยีผลประโยชน์ทางการเงิน 

• การกู้ยืมและการค า้ประกนั 

• ความสมัพันธท์างธุรกจิ 

• ความสมัพันธฉ์ันทค์รอบครัวและความสมัพันธส่์วนตัว 

• การเข้าเป็นพนักงานของลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การให้บริการเมื่อไม่นานมานี้  กบัลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

• การให้บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่นกับลูกค้างานที่

ให้ความเชื่อมั่น 

• ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (โดยเทียบเคียงตามขนาด  

การค้างช าระ และค่าธรรมเนียมที่ขี้นอยู่กบัผลของงาน

หรือบริการ) 

• ของขวัญและการรับรอง 

• คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

• การจ้างงานโดยลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• ระยะเวลาในการให้บริการความสัมพันธ์อันยาวนานของบุคลากร

อาวุโสแก่กบัลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การให้บ ริการงานที่ ไ ม่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นกับ ลูก ค้างาน ที่ ใ ห้ 

ความเชื่อมั่น และ 

• รายงานซึ่งรวมถึงข้อจ ากดัการใช้และการเผยแพร่ 

• ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (โดยเทยีบเคียงตามขนาด การค้างช าระ และ

ค่าธรรมเนียมที่ขี้นอยู่กบัผลของงานหรือบริการ) 

• ของขวัญและการรับรอง 

• คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก34 

ข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดที่ระบุโดยกฎหมายหรือ

ข้อบังคับอย่างน้อยต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข เมื่อข้อก าหนด

เหล่านั้นระบุเร่ืองต่าง ๆ ที่อ้างถึงย่อหน้าที่ ก30-ก33 และ

ก าหนดภาระผูกพันในการบรรลุวัตถุประสงค์ของข้อก าหนด

ที่แสดงไว้ในคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ 

ส่วน ข 

ข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดที่ระบุโดยกฎหมายหรือข้อบังคับอย่าง

น้อยต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข 

เมื่อข้อก าหนดเหล่านั้นระบุเร่ืองต่าง ๆ ที่อ้างถึงย่อหน้าที่ ก30-ก33 และ

ก าหนดภาระผูกพันในการบรรลุวัตถุประสงค์ของข้อก าหนดที่แสดงไว้ใน

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับงานที่

ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก68 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพตอบ

ตกลงที่จะให้บริการที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทาง

วิชาชีพมีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติเท่านั้น4 ผู้

ประกอบวิชาชีพมีความรับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวในข้อสรุป

เกี่ยวกับความเชื่อมั่นที่แสดงและความรับผิดชอบไม่อาจ

ลดลงจากการที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพ อย่างไรกต็าม หากผู้ประกอบวิชาชีพ

ใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ในการสรุปว่า

ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้นมีความเพียงพอต่อวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานงาน

ที่ ให้ความเชื่ อมั่น ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจยอมรับ เร่ืองที่

ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพค้นพบหรือข้อสรุปของ

ผู้ เชี่ยวชาญในเร่ืองที่ผู้ เชี่ยวชาญมีความเชี่ยวชาญนั้นเป็น

หลักฐานที่เหมาะสม 

4 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 210.6 

 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ให้

ข้อก าหนดและแนวทางส าหรับอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนที่มีต่อ

หลักการพื้นฐานด้านความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ

ที่ เกิดขึ้ นจากการที่กลุ่มผู้ ปฏิบัติงานไม่มีหรือไม่สามารถหาความรู้

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่ให้บริการทางวิชาชีพให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพตอบตกลงที่จะให้บริการที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพมีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติ

เท่านั้น4  ผู้ประกอบวิชาชีพมีความรับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวในข้อสรุป

เกี่ยวกับความเชื่อมั่นที่แสดงและความรับผิดชอบไม่อาจลดลงจากการที่  

ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ อย่างไร

ก็ตาม หากผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพ ในการสรุปว่าผลงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้นมีความเพียงพอต่อ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อเป็นการปฏบิัติตามมาตรฐานงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจยอมรับเร่ืองที่ผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพค้นพบหรือข้อสรุปของผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองที่ผู้ เชี่ยวชาญ

มีความเชี่ยวชาญนั้นเป็นหลักฐานที่เหมาะสม 

4 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 320.3 A3210.6 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก102 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจมีความรับผิดชอบเพิ่มเติมภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ ยว ข้องซึ่ ง เกี่ ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ 

7 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.31-360.35 A1ส่วนที่ 225.44-225.48 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ข้อบังคับของกิจการ ซึ่งอาจมีความแตกต่างหรือเกินกว่า

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้มาตรฐาน 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  ตัวอย่างเช่น 

(ก) การตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัย รวมถึง ข้อก าหนดซึ่ ง

เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารอย่างเฉพาะเจาะจงกบัผู้บริหาร

และผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล และการพิจารณาว่า 

มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการอื่นใดอกีหรือไม่ 

(ข) การสื่อสารการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

พบหรือสงสยัต่อผู้สอบบัญชีอื่น7 และ 

(ค) การจัดท าเอกสารหลักฐานเมื่อพบหรือสงสัยว่ามีการ

ไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

การปฏิบัติตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นอื่นใดกต็ามอาจท า

ให้ได้รับข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพตามมาตรฐานงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นฉบับนี้ และ 

ฉบับอื่น (เช่น ข้อมูลเกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร

หรือผู้ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่ เหมาะสม))  

ย่อหน้าที่ ก194-ก198 ระบุความรับผิดชอบเพิ่มเติมของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องซึ่ งเกี่ยวกับการสื่อสารและ 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

การรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบ

หรือสงสยั 

7 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.44-225.48 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก128 

การประเมินความส าคัญของอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมและ

มีความจ าเป็นที่จะมีมาตรการป้องกันหรือไม่ ขึ้ นอยู่กับ

บทบาทของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพและความส าคัญ

ของผลงานของผู้ ประกอบวิชาชีพในบริบทของงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น อาจมีบางสถานการณ์ซึ่งมาตรการป้องกันอาจ

ไ ม่สามารถลดอุปสรรคใ ห้อ ยู่ ในระดับที่ ยอม รับ ไ ด้  

ตัวอย่างเช่น หากผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพที่น าเสนอ

ไว้เป็นบุคคลซึ่ งมีบทบาทส าคัญในการจัดท าข้อมูลที่ให้ 

ความเชื่อมั่น 

การประเมินว่าอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

หรือไม่ความส าคัญของอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมและมีความจ าเป็นที่

จะมีมาตรการป้องกันหรือไม่ อาจขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพและความส าคัญของผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพใน

บริบทของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ในบางกรณี อาจเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัด

เหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น หรือใช้มาตรการป้องกันเพื่อ

ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อาจมีบางสถานการณ์ซึ่งมาตรการ

ป้องกันอาจไ ม่สามารถลดอุปสรรคให้อ ยู่ในระดับที่ ยอมรับได้  

ตัวอย่างเช่น หากผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพที่น าเสนอไว้เป็นบุคคล

ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการจัดท าข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก173 

ข้อความต่อไปนี้แสดงให้เหน็ถึงข้อความในรายงานที่ให้ความ

เชื่ อมั่ นที่ เกี่ ยว ข้องกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับ 

ความเป็นอิสระและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตาม

ข้อความต่อไปนี้ แสดงให้เห็นถึงข้อความในรายงานที่ให้ความเชื่ อมั่นที่

เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระ

และข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามข้อก าหนดประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ข้อก าหนดจรรยาบรรณและคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่ งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐานส าหรับความซื่ อสัตย์สุจริต  

ความเที่ยงธรรม ความรู้ ความสามารถและความเอาใจใส่ 

ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี)และคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งใช้เป็นเกิดจากหลักเกณฑพ์ื้นฐาน

ด้านส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถ

และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และพฤติกรรม 

ทางวิชาชีพ 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก195 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง อาจ 

(ก) ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรายงานการไม่ปฏบิัติ

ตามกฎหมายและ ข้อบั งคับที่ พบหรือสงสัย ต่อ

หน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกที่เหมาะสม 

(ข) ก าหนดความรับผิดชอบในการรายงานต่อหน่วยงาน

ก ากับดูแลภายนอกที่ เหมาะสมซึ่ งอาจจ าเป็นใน

สถานการณ์ดังกล่าว8 

8 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

8 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.36-R360.37ส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก198 

ในบางสถานการณ์ การรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่พบหรือสงสัยต่อหน่วยงานก ากับดูแล

ภายนอกที่เหมาะสมอาจถูกจ ากัดอันเนื่องมาจากหน้าที่ ของ 

9 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R114.1 และ 114.1 A1 และ R360.37ส่วนที่ 140.7 และส่วนที่ 

225.53 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ผู้ประกอบวิชาชีพในการรักษาความลับของลูกค้าตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ใน

สถานการณ์อื่น การรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่พบหรือสงสัยต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอกที่

เหมาะสม ไม่ถือเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่การรักษาความลับของ

ลูกค้าตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง9 

9 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 140.7 และส่วนที่ 225.53 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 

2016) 

TSAE 3000 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก199 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาขอค าปรึกษาจากภายใน (เช่น 

ภายในส านักงานหรือส านักงานเครือข่าย) ค าแนะน า 

ทางกฎหมายเพื่อให้เข้าใจถึงผลกระทบทางวิชาชีพหรือ 

ทางกฎหมายจากการด าเนินการที่ เฉพาะเจาะจง หรือ 

ขอค าปรึกษาจากหน่วยงานที่มีอ านาจในการก ากับดูแลหรือ

องค์กรวิชาชีพบนพื้ นฐานของการรักษาความลับ (ถ้าการ

กระท าดังกล่าวไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือไม่ฝ่าฝืน

หน้าที่ในการรักษาความลับของลูกค้า)10 

10 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.55 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook 

of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

10 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ 360.39 A1ส่วนที่ 225.55 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ

ผู้ประกอบวิชาชพีบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 6 

การปฏิบัติตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 

(ปรับปรุง) ก าหนดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น

ในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่

ก าหนด5 และยังก าหนดให้หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องอยู่ 

ในส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  

ฉบับที่ 16 หรือตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย 

หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

5 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) 20 

และ 34  

6 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ข) และ 

31(ก) มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมคุณภาพ

ส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบ และการสอบทานงบการเงิน 

และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” 

การปฏิบัติตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) 

ก าหนดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่ งรวมถึงคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนดใน

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี5 และยังก าหนดให้

หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องอยู่ในส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 16 หรือตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือ

กฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

5 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) 20 และ 34  

6 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่  3(ข) และ 31(ก) 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบ และการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 11 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่ง

รวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับ



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวกับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น 

ในส่วน ก และ ส่วน ข ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

หรือปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับ ซึ่ งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนด (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก5) 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความ

เชื่อมั่น หรือปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ 53(ฌ) 

ข้อความที่ระบุว่าที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นใน

ส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น 

หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่

ก าหนดตามคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวกับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นในส่วน ก  

และ ส่วน ข ถ้าผู้ ประกอบวิชาชีพไม่ใช่นักบัญชีวิชาชีพ 

ข้อความต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนด 

ทางกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใช้ โดยขั้นต ่าต้องเป็นไปตาม

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข 

 

ข้อความที่ระบุว่าที่ผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามข้อก าหนด เกี่ยวกับ 

ความเป็นอิสระและจรรยาบรรณอื่นๆ ของประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ข้อก าหนด

ของตามคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่ใช่นักบัญชีวิชาชีพ ข้อความต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือ

ข้อก าหนดทางกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใช้ โดยขั้นต ่าต้องเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ ก5 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการอยู่ภายใต้หลักปฏิบัติที่

เกี่ยวเนื่องเร่ืองความเป็นอิสระ ซึ่งโดยทั่วไปประกอบไปด้วย

ส่วน ก และ ส่วน ข ของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีและข้อก าหนดของประเทศซึ่งมีความเข้มงวดกว่า ใน

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานฉบับนี้ จรรยาบรรณของ 

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่ได้ก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีของ

องค์กรที่ให้บริการมีความเป็นอิสระจากกิจการที่ใช้บริการ 

แต่ละกจิการ 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการอยู่ภายใต้หลักปฏิบัติที่เกี่ยวเนื่องเร่ือง

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ ซึ่งโดยทั่วไปประกอบไปด้วย

มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ส่วน ก และ ส่วน ข ของประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและข้อก าหนดของประเทศหาก

ซึ่งมีความเข้มงวดกว่า ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฉบับนี้  ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่ได้ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีของ

องค์กรที่ให้บริการมีความเป็นอสิระจากกจิการที่ใช้บริการแต่ละกจิการ 
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ย่อหน้าที่ ก44 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดให้ผู้สอบบัญชี

ขององค์กรที่ให้บริการไม่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ ซึ่งผู้สอบ

บัญชีขององค์กรที่ให้บริการเชื่อว่าสารสนเทศเหล่านั้น 

(ก) มีข้อผิดพลาดหรือแสดงรายการที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงใน

สาระส าคัญ 

(ข) มี ข้อความหรือสารสนเทศที่ ถูกตกแต่งอย่าง ไ ม่

ระมัดระวัง หรือ 

(ค) ละเว้นหรือท าให้ไม่ชัดเจน ซึ่ งสารสนเทศนั้นถูก

ก าหนดว่าหากมีการละเว้นหรือการท าให้ไม่ชัดเจนนั้น

อาจขัดต่อข้อเทจ็จริง14 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดให้ผู้สอบบัญชี

ขององค์กรที่ให้บริการไม่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ ซึ่งผู้สอบบัญชีของ

องค์กรที่ให้บริการเชื่อว่าสารสนเทศเหล่านั้น 

(ก) มีข้อผิดพลาดหรือแสดงรายการที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในสาระส าคัญ 

(ข) มีข้อความหรือสารสนเทศที่จัดท าขึ้นถูกตกแต่งอย่างไม่ระมัดระวัง 

หรือ 

(ค) ละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่ จ า เ ป็นต้องมีท าใ ห้ไ ม่ชัดเจน ซึ่ ง

สารสนเทศนั้นถูกก าหนดว่าหากมีการละเว้นหรือปิดบังนั้นอาจท า

ให้เกดิความเข้าใจผิดการท าให้ไม่ชัดเจนนั้นอาจขัดต่อข้อเทจ็จริง14 

ถ้าข้อมูลอื่นซึ่งรวมถึงเอกสารที่ระบุถึงค าอธิบายระบบขององค์กรที่

ให้บริการและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ สอบบัญชีขององค์กรที่



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ถ้าข้อมูลอื่นซึ่งรวมถึงเอกสารที่ระบุถึงค าอธิบายระบบของ

องค์กรที่ ใ ห้บริการและรายงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นของ 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ ระบุถึงข้อมูลที่สื่อถึง

อนาคต เช่น แผนฟ้ืนฟูหรือแผนฉุกเฉิน หรือแผนปรับปรุง

ระบบซึ่งจะกล่าวถึงความเบี่ยงเบนที่ระบุไว้ในรายงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ หรือการ

กล่าวอ้างถึงลักษณะการส่งเสริมการขายซึ่งไม่สามารถพิสูจน์

ได้อย่างสมเหตุสมผล ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการอาจ

ขอให้ลบหรือแก้ไขข้อมูลนั้น 

14 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ย่อหน้าที่ 110.2 

ให้บริการ ระบุถึงข้อมูลที่สื่อถึงอนาคต เช่น แผนฟ้ืนฟูหรือแผนฉุกเฉิน 

หรือแผนปรับปรุงระบบซึ่งจะกล่าวถึงความเบี่ยงเบนที่ระบุไว้ในรายงานที่

ให้ความเชื่อมั่นของผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ หรือการกล่าวอ้าง

ถึงลักษณะการส่งเสริมการขายซึ่งไม่สามารถพิสูจน์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

ผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการอาจขอให้ลบหรือแก้ไขข้อมูลนั้น 

14 ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ R111.2110.2 

TSAE 3402  

ย่อหน้าที่ ก53 

การกระท าที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ระบุไว้

ในย่อหน้าที่  56 (หากไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ) 

รวมถึง 

• การได้มาซึ่งค าปรึกษาทางกฎหมายเกี่ยวกับผลของ

การกระท าที่แตกต่างกนั 

• การสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลขององค์กรที่

ให้บริการ 

• การพิจารณาว่าต้องสื่อสารกับบุคคลที่สามหรือไม่ 

(เ ช่น กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง อาจก าหนดให้ผู้สอบบัญชีที่

36 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.31-R360.35 A1ส่วนที่ 225.44-225.48 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชรีะหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ให้บริการรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอกที่

เหมาะสม หรือผู้สอบบัญชีขององค์กรที่ให้บริการ36 

หรือก าหนดความรับผิดชอบในการรายงานซึ่งอาจ

จ าเป็นในสถานการณ์นั้น) 

• การแสดงความเห็นแบบที่เปล่ียนแปลงไปของผู้สอบ

บัญชีขององค์กรที่ให้บริการ หรือการเพิ่มวรรคอธบิาย 

• การถอนตัวจากงานตรวจสอบ 

36 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.44-225.48 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 
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ภาคผนวก 2 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับ 

ความเป็นอิสระและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตาม

ข้อก าหนดจรรยาบรรณและคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่ งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐานส าหรับความซื่ อสัตย์สุจริต  

ความเที่ยงธรรม ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและ 

ความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระ

และข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามข้อก าหนดจรรยาบรรณและคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึง 

มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐานส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษา

ความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
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ย่อหน้าที่ 8 

ตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) 

ก าหนดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

ตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ก าหนดให้

ปฏบิัติตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

วิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่ง

อย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนด3 และก าหนดให้หัวหน้า

ผู้ รับผิดชอบงานต้องเป็นสมาชิกของส านักงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 14 หรือข้อก าหนดทาง

วิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่าง

น้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 

3 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) และ 

20 และ 34 

4 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ข) และ 

31(ก) และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมคุณภาพ

ส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน 

และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” 

รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือ

ปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่าง

น้อยต้องเป็นตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ก าหนด3 และก าหนดให้หัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานต้องเป็น

สมาชิกของส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 14 

หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ 

ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 

3 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ก) และ 20 และ 34 

4 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) ย่อหน้าที่ 3(ข) และ 31(ก) และ

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การควบคุมคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการ

ด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง” 

TSAE 3420  

ย่อหน้าที่ 35(ซ) 

รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมองค์ประกอบพื้นฐาน

ต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก57) 

… 

ข้อความที่ระบุว่าผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมองค์ประกอบพื้นฐานต่อไปนี้ เป็นอย่าง

น้อย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก57) 

… 

ข้อความที่ระบุว่าผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามข้อก าหนด เกี่ยวกับ 

ความเป็นอิสระและจรรยาบรรณอื่นตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงคู่มือ
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ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นใน

ส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น 

หรือกฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่

ก าหนดข้างต้น ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่นักบัญชีวิชาชีพ 

ข้อความต้องระบุถึงข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนด

ทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่ใช้โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข ที่เกี่ยวกับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นในส่วน ก และ ส่วน ข หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพ

อื่น หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็น

ตามที่ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น

ข้างต้น ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่นักบัญชีวิชาชีพ ข้อความต้องระบุถึง

ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่ใช้โดย

อย่างน้อยต้องเป็นไปตามคู่มือข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นในส่วน 

ก และ ส่วน ข ที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น 

TSAE 3420  

ย่อหน้าที่ ก10 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ก าหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพรักษาไว้ซึ่งความรู้ และทักษะทางวิชาชีพที่เหมาะสม 

รวมถึงตระหนักและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

ทางวิชาชีพ และทางเทคนิคที่เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถให้บริการ

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม7 ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ยังรวมถึงเร่ืองดังตัวอย่างต่อไปนี้  

• ความรู้และประสบการณ์ในธุรกจิของกจิการ 

• ความเข้าใจกฎหมายและข้อบังคับว่าด้วยหลักทรัพย์ที่

เกี่ยวข้องและการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 

• ความเข้าใจข้อก าหนดในการจดทะเบียนของตลาด

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ก าหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพปฏิบัติตามหลักการเร่ืองความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่

ทางวิชาชีพ โดยมีและรักษาไว้ซึ่งความรู้และความช านาญทกัษะทางวิชาชีพ

ที่เหมาะสม รวมถึงตระหนักและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

ทางวิชาชีพ และทางเทคนิคที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถให้บริการเย่ียง 

ผู้ ประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม โดยใช้มาตรฐานทางเทคนิคและ 

ทางวิชาชีพล่าสุดและกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ ด้วย 

ความเอาใจใส่และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและตามกฎหมายดังกล่าว7  

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพตามข้อก าหนดของ

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ยังอาจรวมถึงเร่ืองดัง

ตัวอย่างต่อไปนี้  
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หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องและของรายการตลาดทุน เช่น 

การควบรวมกิจการ การซื้ อกิจการ และการเสนอขาย

หลักทรัพย ์

• ความคุ้นเคยกับกระบวนการจัดเตรียมหนังสือชี้ ชวน

และการจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  

• ความรู้ ในแม่บทการรายงานทางการเงินที่ ใช้จัดท า

แหล่งข้อมูลที่ใช้คัดลอกเป็นข้อมูลทางการเงินที่ยังไม่ได้

ถูกปรับปรุงและข้อมูลทางการเงินของผู้ถูกซื้อ (ถ้ามี) 

7 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ีย่อหน้าที่ 130.1-130.3 

... 

7 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี ย่อหน้าที่ R113.1130.1-

130.3 
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ย่อหน้าที่ ก41 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ก าหนดว่าผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือเป็นที่ทราบได้ว่าเกี่ยวข้องกับ

รายงาน แบบแสดงรายการภาษี การสื่อสาร หรือข้อมูลอื่น โดย

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่า9 

(ก) เป็นข้อมูลที่ผิดจากความจริงอย่างเป็นสาระส าคัญ 

หรือ ก่อให้เกดิความเข้าใจผิด 

(ข) เป็นรายงานหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้ นโดยไม่ไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบ 

(ค) ได้ละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นต้องมีอยู่ในรายงาน 

ซึ่งการละเว้นหรือปิดบังนี้ก่อให้เกดิความเข้าใจผิด 

9 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ 110.2 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ก าหนดว่าผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือเป็นที่ทราบได้ว่าเกี่ยวข้องกับรายงาน  

แบบแสดงรายการภาษี การสื่อสาร หรือข้อมูลอื่น โดยที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

เชื่อว่า9 

(ก) เป็นข้อมูลที่ผิดจากความจริงอย่างเป็นสาระส าคัญ หรือก่อให้เกิด

ความเข้าใจผิด 

(ข) เป็นรายงานหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นโดยไม่ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 

หรือ 

(ค) ได้ละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่ จ าเป็นต้องมีอ ยู่ในรายงาน ซึ่ ง 

การละเว้นหรือปิดบังนี้ก่อให้เกดิความเข้าใจผิด 

9 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ R111.2110.2 
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ภาคผนวก 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับ 

ความเป็นอิสระและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตาม 

ข้อก าหนดจรรยาบรรณและคู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่ งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐานส าหรับความซื่ อสัตย์สุจริต  

ความเที่ยงธรรม ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและ 

ความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณเกี่ยวกับความเป็นอิสระ

และข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นตามข้อก าหนดจรรยาบรรณและคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึง 

มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์พื้ นฐานส าหรับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษา

ความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

TSRS 4400 

ย่อหน้าที่ 7 

ผูส้อบบญัชีควรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ

วิชำชีพบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี หลักการ

พื้ นฐานของจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ผู้สอบบัญชี ส าหรับงานประเภทนี้  ประกอบด้วย 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม  

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

(ฉ) มาตรฐานวิชาการ 

ผูส้อบบญัชีควรตอ้งปฏิบติัตำมประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่ก ำหนดโดย 

สภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) 

ที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพของผู้สอบบัญชี ส าหรับงานประเภทนี้  ประกอบด้วย 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม  

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 
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ความเป็นอิสระไม่ได้เป็นข้อก าหนดส าหรับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน อย่างไรกต็าม ข้อตกลง

หรือวัตถุประสงค์ของงานหรือมาตรฐานการสอบบัญชี อาจ

ก าหนดให้ ผู้ สอบบัญชีต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของ

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพในเร่ืองความเป็นอิสระ 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอสิระ ผู้สอบบัญชีควรระบุ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความไม่เป็นอิสระนั้นไว้ในรายงาน

ข้อเทจ็จริงที่พบจากการตรวจสอบด้วย 

(ฉ) มาตรฐานวิชาการ 

ความเป็นอิสระไม่ได้เป็นข้อก าหนดส าหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

วิธีการที่ตกลงร่วมกัน อย่างไรกต็าม ข้อตกลงหรือวัตถุประสงค์ของงาน

หรือมาตรฐานการสอบบัญชี อาจก าหนดให้ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระในประมวลข้อก าหนดของจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเร่ืองความเป็นอิสระ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีขาด

ความเป็นอสิระ ผู้สอบบัญชีควรระบุข้อเทจ็จริงเกี่ยวกบัความไม่เป็นอิสระ

นั้นไว้ในรายงานข้อเทจ็จริงที่พบจากการตรวจสอบด้วย  

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 17(ช) 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถึง ข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูลต้อง

ปฏิบัติตาม โดยโครงสร้างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี ประกอบด้วย ส่วน ก และ ส่วน ข ในคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งไม่รวมถึงหมวด 

290 “ความเป็นอิสระในการให้บริการงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน” และหมวด 291 “ความเป็นอิสระในการ

ให้บริการงานให้ความเชื่อมั่นอื่น” ของส่วน ข (ตามข้อบังคับ

สภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. ๒๕๖๑) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21) 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถึง ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูลต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงาน

การรวบรวมข้อมูล ซึ่งโดยปกติประกอบด้วย ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

โดยโครงสร้างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ส่วน 

ก และ ส่วน ข ในคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งไม่รวมถึงหมวด 290 “ความเป็นอิสระในการให้บริการงานสอบบัญชี

และงานสอบทาน” และหมวด 291 “ความเป็นอิสระในการให้บริการงาน

ให้ความเชื่อมั่นอื่น” ของส่วน ข (ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วย

จรรยาบรรณส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๑) รวมทั้ง

ข้อก าหนดของประเทศซึ่งเข้มงวดกว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ 23(ข) 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบต่อ 

... 

(ข) งานการรวบรวมข้อมูลต้องปฏิบัติตามนโยบายและ

วิธีการควบคุมคุณภาพของส านักงานโดย (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก30) 

(1) การปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่ เหมาะสมเกี่ยวกับ 

การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับ

ลูกค้าและงานการรวบรวมข้อมูล (อ้างถึ ง 

ย่อหน้าที่ ก31) 

… 

(3) การคงไว้ซึ่ งความระมัดระวัง เพื่อให้ทราบถึง 

การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และ

พิจารณาถึงการด าเนินการที่ เหมาะสมหาก

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ ที่

แสดงว่า สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32) 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบต่อ 

... 

(ข) งานการรวบรวมข้อมูลต้องปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการควบคุม

คุณภาพของส านักงานโดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก30) 

(1) การปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมเกี่ยวกับการตอบรับงาน

และการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานการรวบรวม

ข้อมูล (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก31) 

… 

(3) การคงไว้ซึ่งความระมัดระวัง เพื่อให้ทราบถึงการไม่ปฏิบัติ

ตามฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องของสมาชิก

ในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงาน และพิจารณาถึงการด าเนินการที่

เหมาะสมหากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบงานได้รับทราบเร่ืองต่าง ๆ 

ที่แสดงว่า สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามฝ่าฝืน

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก32) 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก19 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน 

ส่วน ก ก าหนดหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏบิัติตาม และให้กรอบแนวคิดในการ

ประยุกต์หลักการเหล่านั้น หลักการพื้นฐาน ได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน 

ส่วน ข แสดงถึงการน ากรอบแนวคิดไปประยุกต์ในสถานการณ์

เฉพาะ ในการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ ก าหนดให้

ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก ก าหนด

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติ

ตาม และให้กรอบแนวคิดในการประยุกต์หลักการเหล่านั้น หลักการ

พื้นฐาน ซึ่งได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่คาดหวัง

จากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ข แสดงถึง

การน ากรอบแนวคิดไปประยุกต์ในสถานการณ์เฉพาะ ในการปฏิบัติตาม

ประมวลจรรยาบรรณ ก าหนดให้ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องของผู้ ประกอบวิชาชีพอย่าง

เหมาะสม 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดที่

ก าหนดแนวทางที่ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องน าไปปรับใช้เพื่อระบุ 

ประเมิน และจัดการกับอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน   



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

ในกรณีของงานสอบบัญชี งานสอบทาน หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เสนอ มาตรฐานเรือ่ง

ความเป็นอิสระ ซึ่งก าหนดขึ้นโดยการน ากรอบแนวคิดดังกล่าวไปใช้กับ

อุปสรรคต่อความเป็นอสิระที่เกี่ยวข้องกบังานเหล่านั้น 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก20 

ภายใต้คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี4 หลักการพื้ นฐานในส่วนของความซื่อสัตย์สุจริตนั้น 

ก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่รู้ เห็นและเข้าไป

เกี่ยวข้องกบัรายงาน แบบแสดงรายการภาษี การสื่อสาร หรือ

ข้อมูลอื่น โดยที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อว่าข้อมูลเหล่านั้น 

(ก) ผิดอย่างเป็นสาระส าคัญ หรือท าให้เข้าใจผิด 

(ข) เป็นรายงานหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้ นโดยไม่ไตร่ตรอง 

หรือ  

(ค) ได้ละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในรายงานซึ่งจะท า

ให้เกดิความเข้าใจผิด 

เมื่อผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีรู้ ว่าตนได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลเหล่านั้ น ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องแก้ไขเพื่ อ 

ยุติการเข้าไปเกี่ยวข้อง 

4 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส่วน ก ย่อหน้าที่ 

110.2 

ภายใต้คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี4 หลักการ

พื้ นฐานในส่วนของความซื่อสัตย์สุจริตนั้น ก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีต้องไม่รู้ เห็นและเข้าไปเกี่ยวข้องกับรายงาน แบบแสดงรายการภาษี 

การสื่อสาร หรือข้อมูลอื่น โดยที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อว่าข้อมูล

เหล่านั้น 

(ก) ผิดอย่างเป็นสาระส าคัญ หรือท าให้เข้าใจผิด 

(ข) เป็นรายงานหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นโดยไม่ไตร่ตรอง หรือ  

(ค) ได้ละเว้นหรือปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นต้องมี ซึ่งการละเว้นหรือปิดบัง

นั้นอาจในรายงานซึ่งจะท าให้เกดิความเข้าใจผิด 

เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรู้ ว่าตนได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับข้อมูลเหล่านั้น 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีต้องแก้ไขเพื่อยุติการเข้าไปเกี่ยวข้อง 

4 คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส่วน ก ย่อหน้าที่ R111.2110.2 
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แม้ว่า  งานการรวบรวมข้อมูลไม่ไ ด้น า  คู่ มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส่วน ข หมวด 

290 “ความเป็นอิสระในการให้บริการงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน” และหมวด 291 “ความเป็นอิสระในการ

ให้บริการงานให้ความเชื่อมั่นอื่น” มาปฏิบัติ ข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณหรือกฎหมายหรือข้อบังคับของแต่ละ

ประเทศ อาจมีข้อก าหนดเฉพาะหรือกฎเกณฑใ์นการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกบัความเป็นอสิระ 

แม้ว่า งานการรวบรวมข้อมูลไม่ได้น ามาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระของ

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี  คู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส่วน ข หมวด 290 “ความ

เป็นอิสระในการให้บริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน” และหมวด 

291 “ความเป็นอสิระในการให้บริการงานให้ความเชื่อมั่นอื่น” มาปฏบิัติ 

ไม่ต้องน าไปใช้กับงานการรวบรวมข้อมูล ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

หรือกฎหมายหรือข้อบังคับของแต่ละประเทศ อาจมีข้อก าหนดเฉพาะ

หรือกฎเกณฑใ์นการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัความเป็นอสิระ 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก22 

กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง อาจ 

(ก) ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรายงานการไม่ปฏบิัติ

ตามกฎหมายและ ข้อบั งคับที่ พบหรือสงสัย ต่อ

หน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกที่เหมาะสม 

(ข) ก าหนดความรับผิดชอบในการรายงานต่อหน่วยงาน

ก ากับดูแลภายนอกที่ เหมาะสมซึ่ งอาจจ าเป็นใน

สถานการณ์ดังกล่าว5 

5 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

5 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R360.36 และ R360.37ส่วนที่ 225.51-225.52 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 
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ย่อหน้าที่ ก25 

ในบางสถานการณ์ การรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่พบหรือสงสัยต่อหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอก

ที่เหมาะสมอาจถูกจ ากัดอันเนื่องมาจากหน้าที่ของผู้ประกอบ

วิชาชีพในการรักษาความลับของลูกค้าตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ในสถานการณ์อื่น 

การรายงานการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือ

สงสัยต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอกที่เหมาะสม ไม่ถือเป็น

การฝ่าฝืนหน้าที่การรักษาความลับของลูกค้าตามข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง6 

6 ดูตัวอย่างในส่วนที่  140.7 และย่อหน้าที่  225.53 ของคู่มือประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู้ ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชี 

ระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants - 2016) 

6 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R114.1 และ 114.1 A1 และ R360.37ส่วนที่ 140.7 และย่อหน้าที่ 

225.53 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants - 2016) 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ย่อหน้าที่ ก26 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาขอค าปรึกษาจากภายใน (เช่น 

ภายในส านักงานหรือส านักงานเครือข่าย) ในการได้รับ

ค าแนะน าทางกฎหมายเพื่อให้เข้าใจถึงผลกระทบทางวิชาชีพ

หรือทางกฎหมายจากการด าเนินการที่เฉพาะเจาะจง หรือ 

ขอค าปรึกษาจากหน่วยงานที่มีอ านาจในการก ากับดูแลหรือ

องค์กรวิชาชีพบนพื้ นฐานของการรักษาความลับ (ถ้า 

7 ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ 360.39 A1ส่วนที่ 225.55 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook of 

the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 
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การกระท าดังกล่าวไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือไม่

ฝ่าฝืนหน้าที่ในการรักษาความลับของลูกค้า)7 

7 ดูตัวอย่างในส่วนที่ 225.55 ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IESBA Handbook 

of the Code of Ethics for Professional Accountants - 2016) 

TSRS 4410 

(ปรับปรุง)  

ภาคผนวก 1 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐาน 

งานบริการเกี่ยวเนื่ อง รหัส 4410 (ปรับปรุง) เร่ืองงาน 

การรวบรวมข้อมูล ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการของ

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้  ความสามารถ 

และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ซึ่งข้าพเจ้าจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานการรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานงานบริการ

เกี่ยวเนื่ อง รหัส 4410 (ปรับปรุง) เร่ืองงานการรวบรวมข้อมูล ซึ่ ง

ก าหนดให้ข้าพเจ้าต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงหลักการของความซื่ อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม  ความรู้  

ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ซึ่งข้าพเจ้าจะต้องปฏบิัติตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน 

เ รื่องความเป็นอิสระ ที่ ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่า

ด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 

แม่บท 

(ปรับปรุง) 

ย่อหน้าที่ 2 

แม่บทฉบับนี้ ไม่ใช่มาตรฐาน ดังนั้น จึงมิได้ให้ข้อก าหนด 

(หรือหลักการพื้ นฐาน หรือวิธีปฏิบัติที่จ าเป็น) เกี่ยวกับ 

วิธีปฏิบัติ งานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานที่ ใ ห้ 

ความเชื่ อมั่นอื่น1 ดังนั้น รายงานที่ให้ความเชื่ อมั่นจึงไม่

สามารถกล่าวอ้างว่าได้ปฏิบัติตามแม่บทฉบับนี้  หากแต่ต้อง

อ้างถึงมาตรฐานที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้อง 

แม่บทฉบับนี้ ไม่ใช่มาตรฐาน ดังนั้น จึงมิได้ให้ข้อก าหนด (หรือหลักการ

พื้ นฐาน หรือวิธีปฏิบัติที่จ าเป็น) เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ 

งานสอบทาน หรืองานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอื่น1 ดังนั้ น รายงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นจึงไม่สามารถกล่าวอ้างว่าได้ปฏบิัติตามแม่บทฉบับนี้  หากแต่

ต้องอ้างถึงมาตรฐานที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้อง มาตรฐาน

ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ข้อก าหนด 
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มาตรฐานที่ เกี่ยวกับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ ข้อก าหนด การน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่น 

ค าน าและค าจ ากัดความซึ่งสอดคล้องกับแม่บทฉบับนี้ และ

น าไปใช้ในการปฏบิัติงานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานที่

ให้ความเชื่ อมั่นอื่น ภาคผนวก 1 แสดงถึงขอบเขตของ

ประกาศที่ออกโดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบ

บัญชีและความสัมพันธข์องแต่ละประกาศและความสัมพันธ์ที่

มีต่อประมวลจรรยาบรรณที่ออกโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

1 ดูที่ค าน าของมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  มาตรฐานการสอบบัญชี 

มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และมาตรฐาน

งานบริการเกี่ยวเนื่อง 

การน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่น ค าน าและค าจ ากัดความซึ่งสอดคล้อง

กับแม่บทฉบับนี้ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ งานสอบทาน 

หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น ภาคผนวก 1 แสดงถึงขอบเขตของประกาศ

ที่ออกโดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชีและความสัมพันธ์

ของแต่ละประกาศและความสัมพันธ์ที่มีต่อประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)

ประมวลจรรยาบรรณที่ออกโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

1 ดูที่ค าน าของมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานงานสอบทาน 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง 

แม่บท 

(ปรับปรุง) 

ย่อหน้าที่ 5 

หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัจรรยำบรรณและมำตรฐำน 

กำรควบคุมคุณภำพ 

การควบคุมคุณภาพภายในส านักงานที่ปฏิบัติงานที่ ให้ 

ความเชื่ อมั่ นและการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับ

จรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระได้รับ

การยอมรับว่าเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์สาธารณะ

และเป็นส่วนประกอบของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีคุณภาพสูง 

งานดังกล่าวปฏิบัติตามมาตรฐานที่ เกี่ ยวกับงานที่ ใ ห้ 

ความเชื่อมั่น ซึ่งอยู่ภายใต้พื้นฐานดังต่อไปนี้  

หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัจรรยำบรรณและมำตรฐำนกำรควบคุม

คุณภำพ 

การควบคุมคุณภาพภายในส านักงานที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด 

ด้านความเป็นอิสระได้ รับการยอมรับว่า เป็นเ ร่ืองที่ เกี่ ยวข้องกับ

ผลประโยชน์สาธารณะและเป็นส่วนประกอบของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มี

คุณภาพสูง งานดังกล่าวปฏิบัติตามมาตรฐานที่ เกี่ ยวกับงานที่ ใ ห้ 

ความเชื่อมั่น ซึ่งอยู่ภายใต้พื้นฐานดังต่อไปนี้  



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นและ 

ผู้ สอบทานการควบคุมคุณภาพ (ส าหรับงานที่ มี 

ผู้สอบทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) ต้องปฏิบัติตามคู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่ อมั่น หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือ

กฎหมาย หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่

ก าหนดในคู่มือประมวลจรรยาบรรณ  

(ข) ... 

(ก) สมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นและผู้ สอบทาน 

การควบคุมคุณภาพ (ส าหรับงานที่มีผู้สอบทานที่ได้รับการแต่งตั้ง) 

ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของคู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวกับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือกฎหมาย 

หรือข้อบังคับ ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นตามที่ก าหนดในคู่มือประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ข) ... 

แม่บท 

(ปรับปรุง) 

ย่อหน้าที่ 6 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ในส่วน ก ก าหนดหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ต้องปฏบิัติตามดังต่อไปนี้  

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ  

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก 

ก าหนดหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ต้องปฏบิัติตามดังต่อไปนี้  ซึ่งได้แก่ 

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

(ข) ความเที่ยงธรรม 

(ค) ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

(ง) การรักษาความลับ และ 

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่

คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 



                                                                                                                               สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 บทแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจรรยาบรรณ 

มำตรฐำนกำรสอบบญัชี กำรเปลีย่นแปลงของมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

มำตรฐำน ย่อหนำ้ที่ ย่อหนำ้ฉบบัสมบูรณ ์

แม่บท 

(ปรับปรุง) 

ย่อหน้าที่ 7 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ส่วน ก ก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ในการประยุกต์เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการปฏิบัติ

ตามหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณ ประเมินความมี

นัยส าคัญของปัญหาและอุปสรรคที่ระบุได้ และใช้มาตรการ

ป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาและอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้เมื่อจ าเป็น 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้กรอบแนวคิดเพื่อให้

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีน าไปปรับใช้เพื่ อระบุ ประเมิน และจัดการ 

อุปสรรคในการปฏบิัติตามหลักการพื้นฐาน 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วน ก 

ก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการประยุกต์เพื่อ

ระบุปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของ

จรรยาบรรณ ประเมินความมีนัยส าคัญของปัญหาและอุปสรรคที่ระบุได้ 

และใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาและอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้เมื่อจ าเป็น 

แม่บท 

(ปรับปรุง) 

ย่อหน้าที่ 8 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ส่วน ข อธิบายถึงความเป็นอิสระและการน าเอากรอบแนวคิด

ตามส่วน ก มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เฉพาะส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพ คู่มือประมวลจรรยาบรรณ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากดัความของความเป็น

อสิระว่าประกอบด้วยความเป็นอิสระด้านจิตใจและความเป็น

อสิระอนัเป็นที่ประจักษ์ ความเป็นอสิระเป็นมาตรการป้องกนั

ส าหรับความสามารถในการให้ข้อสรุปงานที่ให้ความเชื่อมั่น

โดยปราศจากอิทธิพลซึ่งอาจส่งผลเสียต่อข้อสรุป ความเป็น

อสิระเพิ่มความสามารถในการปฏบิัติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

เพื่ อ เป็นไปอย่างเที่ ยงธรรมและคงไ ว้ซึ่ ง  เจตคติของ 

การสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ให้

ข้อก าหนดและค าอธบิายการน าไปปฏบิัติในเร่ืองต่าง ๆ  ในส่วน ข อธบิาย

ถึงความเป็นอิสระและการน าเอากรอบแนวคิดตามส่วน ก มาประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์เฉพาะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการทางวิชาชีพ คู่มือ

ประมวลจรรยาบรรณส าหรับของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากัดความ

ของความเป็นอิสระว่าประกอบด้วยความเป็นอิสระด้านจิตใจและความ

เป็นอิสระอันเป็นที่ประจักษ์ ความเป็นอิสระเป็นมาตรการป้องกันส าหรับ

ความสามารถในการให้ข้อสรุปงานที่ให้ความเชื่ อมั่นโดยปราศจาก

อิทธิพล ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อข้อสรุป ความเป็นอสิระเพิ่มความสามารถใน

การปฏบิัติด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตเพื่อเป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและคงไว้ซึ่ง

เจตคติของการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 




