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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  - หวัขอ้ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเกีย่วขอ้ง 

 

ความเป็นอิสระ- การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 

 ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 4: 

4.1 ส านกังานไม่มีนโยบายการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงานตรวจสอบ

และผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานท่ีปฏิบติังานตรวจสอบลูกคา้ต่อเนือ่งเป็น

ระยะเวลานาน 

  
 

 แนวปฏบัิติทีเ่สนอแนะเพือ่แกไ้ขประเด็นปัญหา 

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพย่อหน้าที่ 25 (ก) ส านักงานต้องก าหนดมาตรการการป้องกนัเพ่ือลด

อุปสรรคที่เกดิจากความคุ้นเคยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงโดยทั่วไปคือการก าหนดนโยบายการ

หมุนเวียนบุคลากรอาวุโสที่ปฏบัิติงานเดิมมาเป็นระยะเวลานาน เช่น การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงานตรวจสอบและผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน เป็นต้น ทั้งน้ี ส านักงานอาจก าหนด

นโยบายโดยอ้างอิงค าช้ีแจงข้อบังคับจรรยาบรรณ เร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2553 ส าหรับผู้สอบบัญชี  ในย่อหน้าที่ 290.151 ที่ระบุว่าในกรณีที่ผู้รับบริการที่เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงมี

บุคคลที่มีส่วนได้เสียเป็นจ านวนมาก หุ้นส่วนผู้ที่เป็นผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบจะปฏบัิติงาน

ตรวจสอบบริษัทน้ันได้ไม่เกิน 7 ปี อย่างไรกต็ามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพยน้ั์นก าหนดให้ผู้สอบบัญชีปฏบัิติงานตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกนิ  

5 ปี และตามหนังสอืเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยน้ันก าหนดให้ผู้สอบบัญชีปฏบัิติงานตรวจสอบ
สถาบันการเงินได้ไม่เกนิ 5 ปี เช่นกนั ส่วนกรณีของบริษัทจ ากดัน้ัน ไม่มีข้อก าหนดที่ชัดเจน ดังน้ันข้ึนอยู่
กบัการพิจารณาความเหมาะสมของส านักงาน  

 
กล่าวโดยสรุปส านักงานอาจก าหนดแนวนโยบายการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ดังน้ี 

1. กรณีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ให้ส านักงานพิจารณาหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและผู้สอบ

ทานการควบคุมคุณภาพงานทุก 5 ปี 
2. กรณีบริษัทมหาชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ให้ส านักงานพิจารณาหมุนเวียนผู้สอบ

บัญชีทุก 7 ปี 
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กรณีที่ส านักงานมีบุคลากรจ ากดั ส านักงานอาจพิจารณาใช้มาตรการป้องกนัอื่นทดแทนนโยบายการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีของบริษัทมหาชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เช่น จัดให้มีการสอบทาน

คุณภาพของงานอย่างสม ่าเสมอโดยผู้ที่มีความเป็นอสิระทั้งจากภายนอกหรือภายในส านักงานสอบบัญชี 

โดยบุคคลน้ันต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกจิที่ตรวจสอบ รวมทั้งเป็นผู้ที่ปฏบัิติงาน

ตรวจสอบในปัจจุบัน (อ้างองิตัวอย่างจากค าช้ีแจงข้อบังคับจรรยาบรรณ เร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ส าหรับผู้สอบบัญชี  ในย่อหน้าที่ 290.153) 
 

 

 

 
 
 
 


