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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  - หวัขอ้ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเกีย่วขอ้ง 

 

 

ความเป็นอิสระ- การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 

ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 4: 

4.2 ส านกังานไม่ก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนเกีย่วกบัการเวน้ระยะในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบ (cooling off period) ส าหรบัผูส้อบบญัชีและผูส้อบทานการควบคุม
คุณภาพของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

 
 

 แนวปฏบัิติทีเ่สนอแนะเพือ่แกไ้ขประเด็นปัญหา 

ส านักงานควรก าหนดนโยบายการเว้นระยะส าหรับผู้สอบบัญชีและผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพในการ

ปฏบัิติงานตรวจสอบ 2 ปี ซ่ึงอ้างอิงตามค าช้ีแจงข้อบังคับจรรยาบรรณ เร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ส าหรับผู้สอบบัญชี ในย่อหน้าที่ 290.151 “ในกรณีที่ผู้รับบริการที่เป็นบริษัท

มหาชนซ่ึงมีบุคคลที่มีส่วนได้เสยีเป็นจ านวนมาก หุ้นส่วนผู้ที่เป็นผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบจะ

ปฏบัิติงานตรวจสอบบริษัทน้ันได้ไม่เกนิ 7 ปี และสามารถกลับมาเป็นผู้สอบบัญชีได้อีกคร้ัง หลังจาก 2 ปี

ของเวลา 7 ปี โดยในระหว่าง 2 ปีดังกล่าว จะต้องไม่มีส่วนร่วมในงานตรวจสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพ

งาน การให้ค าปรึกษาด้านเทคนิคและประเดน็ต่างๆ ซ่ึงจะมีผลกระทบโดยตรงกบัผลของการตรวจสอบ

บัญชีในผู้รับบริการรายน้ี” 

  


