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วัตถุประสงคและขอบเขต 
 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายเรื่องประสบการณการทํางานจริงที่องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชี

นานาชาติ ควรกําหนดใหสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติไดรับ
ประสบการณการทํางานจริงกอนมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้ คือ เพ่ือใหไดความมั่นใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือรับคํารับรองคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไดรับ
ประสบการณการทํางานจริงที่เหมาะสมในเวลาที่ไดรับการรับรองคุณสมบัติที่จะปฏิบัตงิาน
ในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีสมรรถนะ 

 
3. การพัฒนาในอนาคตอาจจําเปนหลังจากบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีมี

คุณสมบัติครบแลวเพื่อยกระดับเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือเปนผูมีคุณวุฒิความ
ชํานาญพิเศษในรูปแบบอื่น  ในเหตุการณใดๆ การเรียนรูตลอดชีวิตจะจําเปนเพื่อพัฒนา
และดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 7 การ
พัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเก่ียวกับโปรแกรมการเรียนรูตลอดชีวิตและการ         
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 
บทนํา 
4. ประสบการณการทํางานจริงได รับโดยการทํางานในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้ การไดรับความรูผานโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีเปนสิ่งที่จําเปนกอนที่
บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะสามารถแสดงตนตอสาธารณชนในฐานะผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ) 
ในสถานการณแวดลอมที่หลากหลายที่ลอมรอบองคกรวิชาชีพทางบัญชี ทั่วโลกทําให
ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงอาจแตกตางกันไป 

 
5. ความสมดุลระหวางประสบการณการทํางานจริงและการศึกษาเชิงวิชาการหรือการเรียน

เพ่ือมีคุณสมบัติทางวิชาชีพบัญชีอาจแตกตางกันในแตละองคกรสมาชิก  องคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติจําเปนที่จะตองปรับประสบการณการทํางานจริงที่จําเปนให
เปนไปตามความจําเปนและความตองการขององคกรตนเอง เชนเดียวกับความคาดหวัง
ของสาธารณชนที่มีตอสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
6. ไมมีสวนประกอบสวนใดสวนหนึ่งของการศึกษาและประสบการณที่จําเปนสําหรับเตรียม 

การเพื่อมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ใชกันไดทั่วโลก เมื่อขอกําหนดดาน
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การศึกษาขยายไปรวมถึงการทํางานในธุรกิจและการใชความรูทางการบัญชี ใหเปนสวน
หนึ่งของการศึกษานี้ก็อาจชวยบรรลุขอกําหนดเกี่ยวกับประสบการณการทํางานจริงได 

 
7. ผูวาจาง ผูรวมงาน ผูควบคุมการฝกหัดงาน ไดแสดงบทบาทสําคัญในการวางแผนและการ

ติดตามประสบการณการทํางานจริงของผูรับการฝกหัดงาน 
 
8. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทที่สําคัญที่ใชในมาตรฐาน เปนไปตามที่กําหนดไวใน 

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 
วันถือปฏิบัติ 
 
9. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548  เปนตนไป 
  
ขอกําหนดประสบการณการทํางานจริง 
 
10. ระยะเวลาของประสบการณการทํางานจริงในการทํางานผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรจะ

เปนสวนหน่ึงของคุณสมบัติกอนเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ระยะเวลานั้นควรจะนาน
และเพียงพอที่จะทําใหบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงไดวาตนเอง
ไดรับความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ
ทัศนคติที่จําเปนสําหรับการทํางานดวยสมรรถนะทางวิชาชีพของเขา และเพื่อการ
เติบโตอยางตอเน่ืองตลอดอาชีพของเขา 

 
11. ระยะเวลาของประสบการณการทํางานจริงควรเปนเวลาอยางนอยสามป ระยะเวลา

ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สูงกวาระดับปริญญาตรี เชน ปริญญาโท) การศึกษา
ทางวิชาชีพที่มีสวนประกอบสําคัญของการประยุกตการบัญชีไปใชงานอาจนับเปน
ประสบการณการทํางานจริงไดไมเกินกวา 12 เดือน 

 
12. เปาหมายโดยรวมเพื่อผลิตผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีสมรรถนะดวยสวนผสมที่เหมาะสม

ของการศึกษาทั่วไป การศึกษาทางวิชาชีพ และประสบการณการทํางานจริง การรวมที่
แทจริงอาจแตกตางกันไปเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในยอหนาที่ 10 และ 11 ผูรับการ
ฝกหัดงานจําเปนจะตองแสดงสมรรถนะที่ไดรับจากประสบการณการทํางานจริงดวย ไมใช
เพียงแตใชเวลาเทาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงแต
เพียงอยางเดียว 
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13. ระยะเวลาของประสบการณการทํางานจริงที่พอเพียงนั้นเปนสิ่งที่จําเปนกอนที่บุคคลที่
พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะสามารถแสดงตนตอสาธารณชนวาเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี นั่นคือ นอกเหนือจากการศึกษาเชิงวิชาการ หรือการศึกษาเพื่อมีคุณสมบัติ
ของทางวิชาชีพ อัตราสวนผสมของประสบการณการทํางานจริงและการศึกษาอาจจะ
แตกตางกันไปตามขอกําหนดที่กําหนดโดยองคกรสมาชิกแตละองคกรซึ่งตองมีความ
สอดคลองกับกฎหมายของประเทศและทองถ่ิน  และตามขอกําหนดของผูมีอํานาจในการ
ออกขอกําหนดตามกฏหมายและความคาดหวังของสาธารณชน 

 
14. ตัวอยางเชน โปรแกรมการศึกษาซึ่งขยายไปเนนการประยุกตใชงานจริงอาจชวยเรื่อง

ขอกําหนดของประสบการณการทํางานจริงบางสวน  การศึกษาเชิงวิชาการหรือการศึกษา
เพ่ือมีคุณสมบัติทางวิชาชีพนั้นเปนวิธีที่มีประโยชนในการไดมาและแสดงความรูทาง
วิชาชีพบัญชี  อยางไรก็ตาม การศึกษานี้ไมไดเปนสิ่งจําเปนที่แสดงการไดสมรรถนะทาง
วิชาชีพในสถานที่ทํางาน ประสบการณที่ไดรับจากการทํางานจะเตรียมใหผูรับการฝกหัด
งานใหมีทักษะการทํางานจริงที่จําเปนตอการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
15. ผูรับการฝกหัดงานจําเปนจะตองไดรับประสบการณการทํางานจริงในระดับที่เหมาะสมซึ่ง

พิจารณาโดยองคกรวิชาชีพที่เขาสมัครไว 
 
16. ประสบการณการทํางานจริงอาจไดมาหลังสําเร็จโปรแกรมการศึกษา หรือไดมาระหวางอยู

ในโปรแกรมการศึกษา 
 
17. ประสบการณการทํางานจริงในสภาพแวดลอมทางวิชาชีพทําใหผูรับการฝกหัดงานสามารถ

พัฒนาสมรรถนะโดย 
(ก) เพ่ิมความเขาใจถึงองคกร การทํางานจริงของธุรกิจ และความสัมพันธในการทํางาน 
(ข) สามารถที่จะเชื่อมโยงงานดานบัญชีกับงานธุรกิจและกิจกรรมทางธุรกิจ 
(ค) ตระหนักถึงสภาพแวดลอมของสถานที่ใหบริการ 
(ง) พัฒนาส่ิงที่เหมาะสมเกี่ยวกับคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติในการ

ทํางานจริง และในสถานการณชีวิตจริง (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับ
ที่ 4 คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ) และ 

(จ) การมีโอกาสทีจ่ะทํางานในระดับที่มคีวามรับผิดชอบสูงข้ึน 
 

การติดตามและการควบคมุ 
 
18. องคกรสมาชิก และ/หรือ ผูมีอํานาจในการกําหนดกฎเกณฑขอบังคับ ควรทําใหมั่นใจ

ไดวาประสบการณการทํางานจริงที่บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับ
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น้ันสามารถยอมรับได ประสบการณที่จะนําไปสูการมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีควรกระทําตามทิศทางที่ผูควบคุมการฝกหัดงาน ที่มีประสบการณและเปน
สมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธ นักบัญชีนานาชาติ  สําหรับโปรแกรมที่มี
ประสิทธิภาพเรื่องประสบการณการทํางานจริงน้ันเปนสิ่งจําเปนขององคกรสมาชิก
หรือผูมีอํานาจในการกําหนดกฎเกณฑขอบังคับ ผูรับการฝกหัดงาน ผูใหการฝกงาน 
และผูวาจางที่ทํางานรวมกัน 

 
19. โปรแกรมประสบการณการทํางานจริงควรเปนประโยชนตอผูรับการฝกหัดงานและ 

ผูวาจาง ตลอดจนพัฒนาไปดวยกันทั้งสองฝาย  บันทึกของประสบการณการทํางาน
จริงที่ไดมาควรไดรับการตรวจเปนระยะโดยผูใหการฝกงาน 

 
20. กอนที่ผู รับการฝกหัดงานจะมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี องคกรสมาชิก

สหพันธนักบัญชีนานาชาติควรประเมินประสบการณการทํางานจริงที่ผูรับการฝกหัดงาน
ไดมาโดยพิจารณาจากฐานขอมูลที่เปนลายลักษณอักษรที่ย่ืนเขามา โดยขอมูลนั้นสอบทาน
โดยผูควบคุมการฝกหัดงาน และหากเปนไปไดก็ควรสอบปากเปลากับผูรับการฝกหัดงาน 

 
21. ผูควบคุมการฝกหัดงานอาจชวยในการติดตามการทํางานของบุคคลอื่นๆ ในองคกรผูซึ่ง

อาจไมใชผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
22. โปรแกรมประสบการณการทํางานจริงจําเปนที่จะตองออกแบบและนําไปใชเพ่ือใหบรรลุ

ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ โปรแกรมนี้จําเปน
ที่จะตองมีประสิทธิภาพและใชตนทุนอยางมีประสิทธิผลสําหรับผูวาจาง ไมวาผูวาจางนั้น
จะอยูในภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาครัฐหรือภาคเอกชน (ดูเอกสารอภิปราย
เพ่ือขอรับฟงความคิดเห็นของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ เร่ือง ประสบการณการทํางาน
จริง) 

 
23. ผูควบคุมการฝกหัดงานสามารถแสดงใหเห็นการเชื่อมโยงที่สําคัญระหวางผูรับการฝกหัด

งานกับองคกรสมาชิก ผูควบคุมการฝกหัดงานอาจรับผิดชอบในการวางแผนเรื่อง
ระยะเวลาของประสบการณการทํางานจริง จัดหาคําแนะนําใหแกผูรับการฝกหัดงาน  
องคกรสมาชิกอาจตองการที่จะจัดการการอบรมใหผูควบคุมการฝกหัดงาน และจัดการ
ดานรายงานทางการศึกษาข้ึนมา 

 
24. องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติซึ่งมีสมาชิกขององคกรสมาชิกเขาเง่ือนไขการ

ไดรับใบอนุญาตสอบบัญชีในเวลาที่มีคุณสมบัติเปนสมาชิกได หากใบอนุญาตนั้นออกโดย
องคการภายนอก ก็จําเปนจะตองมั่นใจไดวาประสบการณที่เหมาะสมในการทํางานจริง
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ทางการสอบบัญชีอยูในระหวางระยะเวลากอนที่จะมีคุณสมบัติ  ขอกําหนดดังกลาวอาจ
เกิดขึ้นหลังมีคุณสมบัติแลวก็ได 

 
25. บันทึกของประสบการณการทํางานจริงจําเปนที่จะตองไดรับการเปรียบเทียบอยาง

สม่ําเสมอกับโปรแกรมทั้งหมดที่กําหนดสําหรับผูรับการฝกหัดงาน เพ่ือทําใหมั่นใจไดวา
บรรลุขอกําหนดที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพหรือโดยผูมีอํานาจออกกฎเกณฑขอบังคับ     
หากความคืบหนาภายในโปรแกรมไมเขากับอัตราการพัฒนาที่คาดไว ทําใหสถานการณ
ตองไดรับการตรวจสอบเพื่อคนหาสาเหตุและสิ่งที่สามารถปรับปรุงได การเปรียบเทียบ
เปนระยะนั้นจะชวยใหเกิดโอกาสกับทุกฝายในการใหความเห็นตอประสบการณการ
ทํางานจริงและเปนประโยชนกับการพัฒนาผูรับการฝกหัดงานในอนาคต 

 
26. ข้ันตอนที่องคกรสมาชิกสามารถกระทําไดเพ่ือทําใหเกิดความมั่นใจไดวาประสบการณที่

เหมาะสมรวมถึง 
(ก) การสรางระบบการติดตาม  โดยปกติแลวหลักเกณฑการสุมตัวอยางที่จัดไวติดตาม

และรายงานประสบการณการทํางานจริงที่ไดรับ 
(ข) การจัดทําคําแนะนําอยางละเอียดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูวาจาง ผูควบคุมการ

ฝกหัดงาน  และผูรับการฝกหัดงาน  ในเรื่องประสบการณการทํางานจริงที่เหมาะสม 
และเร่ืองบทบาทของพวกเขาเหลานั้น 

(ค) การสรางกลไกสําหรับอนุมัติผูวาจางที่มีความเหมาะสมในการใหประสบการณกับ
ผูรับการฝกหัดงาน 

(ง) การประเมินและการอนุมัติประสบการณการทํางานจริงกอนเริ่มเขารับประสบการณ 
(ตัวอยางเชน ลักษณะและขอบเขตของประสบการณการทํางานจริงและการฝก 
อบรมของผูวาจางจําเปนตองรับการสอบทานเพื่อใหมั่นใจไดวาผูรับการฝกหัดงานจะ
ไดรับทิศทางที่เหมาะสม  การควบคุมดูแล  การติดตามผล  การใหปรึกษา และการ
ประเมิน) 

(จ) กอนรับเปนสมาชิก  การประเมินประสบการณการทํางานจริงที่เปนลายลักษณอักษร
ควรสอบสัมภาษณดวยหากเปนไปไดในทางปฏิบัติ  (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศ ฉบับที่ 6 การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 

(ฉ) การจัดใหมีการประเมินตอบกลับใหผูรับการฝกหัดงาน  และการใหคํารับรองเมื่อมี
สมรรถนะ 

(ช) การติดตามผูวาจางและผูควบคุมการฝกหัดงานที่ไดรับอนุมัติมากอนหนานี้ การสอบ
ทาน อาจแนะนําสวนที่จําเปนตองมีการปรับปรุง หรือแนะนําใหถอนการอนุมัติหาก
สภาพการณเปลี่ยนไปแลวไมเขาเง่ือนไขที่จะบรรลุขอกําหนดดานประสบการณที่
เก่ียวของ 
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(ซ) การสรางระบบการรายงานเปนระยะเพื่อครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น  
ในเรื่องลักษณะ ขอบเขต และเนื้อหา ของประสบการณการทํางานจริงของผูรับการ
ฝกหัดงานหากเปนไปไมไดในทางปฏิบัติที่จะเยี่ยมผูวาจางทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติ 

(ฌ) การศึกษาเปนระยะในเรื่องสมรรถนะที่จําเปนตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือ
ชวยใหมั่นใจไดวาประสบการณการทํางานจริงที่ไดรับมาของผูรับการฝกหัดงานนั้นมี
ความเกี่ยวของและเหมาะสม 

 


