
ขอเชิญรบัฟังการเสวนา เรือ่ง

การประยุกต์ใช้ TSQM กับส านักงาน 
สอบบัญชีขนาดกลางและขนาดเล็ก
วนัพฤหสับดีที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 10.00-11.30 น.
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์

1มุ่งมั่นพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี
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มาตรฐานการบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี (บังคับใช้ 15 ธันวาคม 2566)

Facebook live: ทิศทางจาก ISQC สู่ ISQM: ความท้าทายและการเตรียมความพร้อมส าหรับส านักงานสอบบัญชี
นอกตลาดทุนและผู้สอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานคนเดียว เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564

Link Facebook live: https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1093112621483760



ระบบการบริหารคุณภาพ TSQM
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กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 
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มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องจัดท ากระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน โดยเป็น
การก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุและประเมินความเสี่ยงด้านคุณภาพ และการออกแบบและตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ 
เพื่อน ามาใช้ในการจัดการกับความเสี่ยงด้านคุณภาพ โดยมาตรฐานการบริหารคุณภาพระบุข้อก าหนดเกี่ยวกับการน า
กระบวนการนี้ไปปฏิบัติไว้ ดังนี้

ระบุสารสนเทศทีจ่ าเป็น
ในการปรบัเปลีย่นวตัถุประสงค์
ดา้นคุณภาพ ความเสีย่งดา้น
คุณภาพ หรือการตอบสนอง

ออกแบบและ
น าการตอบสนองต่อ
ความเสีย่งดา้น
คุณภาพไปใช้

ระบุและประเมิน
ความเสีย่ง
ดา้นคุณภาพ

ก าหนดวตัถุประสงค์
ดา้นคุณภาพ



กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 
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กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 
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กระบวนการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 



กระบวนการระบุและประเมินความเสี่ยง
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กระบวนการระบุและประเมินความเสี่ยง
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กระบวนการระบุและประเมินความเสี่ยง
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การก ากบัดูแลและผูน้  า
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การก ากบัดูแลและผูน้  า
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ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
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ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
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การตอบรบัและการคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้
และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
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การตอบรบัและการคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้
และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
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การปฏิบตัิงาน
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การปฏิบตัิงาน
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ทรพัยากร

ทรพัยากร
บุคคล

ทรพัยากรทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ทรพัยากรทาง
ปัญญา

ผูใ้หบ้ริการ

ทรพัยากร (Resources)
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ทรพัยากร
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ทรพัยากร
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สารสนเทศและการสื่อสาร

ระบบสารสนเทศที่สนบัสนุนระบบการบริหารคณุภาพ 

การแลกเปลี่ยนสารสนเทศ
ระหว่างส านกังานกบักลุ่ม

ผูบ้ฏิบตังิาน

การสือ่สารสารสนเทศ
ภายในเครอืข่าย
ส านกังานและ
ผูใ้หบ้รกิาร

การสือ่สารไปยงั
บุคคลภายนอกอื่น ๆ 

วฒันธรรม
ของส านกังาน
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สารสนเทศและการสื่อสาร
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กระบวนการติดตามผลและแกไ้ข
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MINDSET CHANGE
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Good Tips

Prepare in advance

ก าหนดให้มีเจ้าของงานในแต่ละ 
component และบาง 
component ควรมีทีมงานจาก 
IT, HR, L&D

ก าหนด timeline

ก าหนดให้มี reviewer and 
approver

เตรียมก าลังพล ส าหรับการ
ท างาน นอกจากจ านวน แล้ว
ควรพิจารณาถึงคุณภาพ 
ความสามารถ

ไม่ต้องรอให้เสร็จทีละ 
component ท าควบคู่กันได้

ก าหนด แผนการฝึกอบรม และ 
ติดตามผล implementation 
อย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ

เริ่มต้นจาก quality objective ที่
ก าหนดใน TSQM1 ในย่อหน้าที่ 
23, 32, 34, 36, 38, 40, 42



เอกสารการอ้างอิง

• คู่มือมาตรฐานการบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี จัดท าโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ พฤศจิกายน 2565

• First-Time Implementation Guide, International Standard on Quality Management 1, Quality Management for Firms that Perform Audits or 
Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services Engagements, September 2021 by the International Auditing and 
Assurance Standards Board (IAASB)

• First-Time Implementation Guide, International Standard on Quality Management 2, Engagement Quality Reviews, June 2021 by the International 
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)

• Quality Management Series: Small Firm Implementation, Installment one: It is time to get ready for the new quality management standards, 
October 2022 by the International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after 
a thorough examination of the particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after 
a thorough examination of the particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

THANK YOU

22/03/2023
มุ่งมั่นพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสาน

วิชาชีพบัญชี
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