
การสัมมนาพิจารณ์ (รา่ง) มาตรฐานการให้ความเช่ือม่ัน

รหัส 5000 เรื่อง ข้อก าหนดท่ัวไป

ส าหรบังานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันด้านความย่ังยืน 

(TSSA 5000)

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์

วนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 – 11.30 น.

ผ่านทาง



ลิขสทิธิ์

เอกสารน้ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิและกฎหมายอ่ืนท่ีใช้บังคับ ห้ามผู้ใดน าเอกสาร

หรืองานดังกล่าวไปใช้อย่างอ่ืน หรือกระท าให้เผยแพร่ หรือกระท าด้วยประการใดๆ นอกจาก

การใช้ท่ีได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรหรือตามกฎหมาย หากปรากฏว่ามีการใช้หรือกระท า

ด้วยประการใดๆ โดยไม่ถูกต้องสภาวิชาชีพบัญชีและ/หรือผู้บรรยายขอสงวนสิทธิด าเนินคดีต่อ

ผู้ละเมิดและเรียกค่าเสียหายตามกฎหมายต่อไป 
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หัวข้อการสมัมนาพิจารณ์ 

(รา่ง) มาตรฐานการใหค้วามเชื่อมั่นด้านความยั่งยนื รหสั 5000 (TSSA 5000) 

❖ กรอบระยะเวลาการจัดท า (ร่าง) TSSA 5000

❖ ชื่อมาตรฐาน

❖ วันถือปฏิบัติในประเทศไทย

❖ ขอบเขตของมาตรฐาน

❖ ข้อก าหนดและสรุปสาระส าคัญส าหรับการปฏิบัติงาน 

❖ รายงานท่ีให้ความเช่ือม่ันต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน
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กรอบระยะเวลาการจัดท า (รา่ง) TSSA 5000

เปิดรบัความเห็นต่อ (รา่ง) TSSA 5000 ภาษาไทย 
(18 พ.ย. 68 – 5 ม.ีค. 69) 

รายละเอียด Click
และจัดสัมมนาท าความเข้าใจและสัมมนาพิจารณ์ 

ผ่าน Facebook Live (23 ธ.ค. 68) 

น าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี
(เดือน มิ.ย.- ก.ค. 69) 

IAASB ประกาศมาตรฐาน ISSA 5000 Final version
(เดือน พ.ย. 67)
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น าเสนอรา่ง TSSA 5000 ฉบับภาษาไทย 
ต่อคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการด้านการสอบบัญชี 

(เดือน ต.ค. - พ.ย. 68) 

IAASB ประกาศ มาตรฐาน ISSA 5000 ฉบับรา่ง (Exposure draft) 
เพื่อเปิดให้รว่มแสดงความคิดเห็นจากองค์กรต่างๆ 

(เดือน ส.ค. - 1 ธ.ค. 66) คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ ศึกษารา่งและ
ให้ความเห็นต่อรา่งมาตรฐานไปยัง IAASB

(เมื่อ 1 ธ.ค. 66)

น าเสนอรา่งต่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
ตามกระบวนการ Due process

(เดือน เม.ย. – พ.ค. 69) 

https://acpro-std.tfac.or.th/page/111


เปิดรบัความเหน็ จนถงึ  5 มนีาคม 256 9

โดย Scan QR code หรอื 

https://short.tfac.or.th/v 1/J 3X 6 _2uL 3

ศกึษารายละเอยีด (รา่ง ) มาตรฐาน TSSA 5000 

ฉบบัเตม็  โดยScan QR code หรอื

 https://short.tfac.or.th/v 1/pzt_ZhEuS

https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/pzt_ZhEuS
https://short.tfac.or.th/v1/pzt_ZhEuS
https://short.tfac.or.th/v1/pzt_ZhEuS


มาตรฐานของ IAASB* (ภาษาอังกฤษ) มาตรฐานของ TFAC (ภาษาไทย)

ชื่อทางการของ

มาตรฐาน

International Standard on Sustainability 

Assurance 5000 - General Requirements 

for Sustainability Assurance Engagements

มาตรฐานการให้ความเช่ือมั่นด้านความยั่งยนื 

รหัส 5000  “ข้อก าหนดท่ัวไปส าหรับงานท่ีให้

ความเช่ือมั่นด้านความยั่งยนื”

หรอื เรยีกยอ่ๆ ว่า ISSA 5000 TSSA 5000

ชื่อมาตรฐาน

* International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) หรือคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีและการให้ความเชื่อม่ันระหว่างประเทศ 
ภายใต้สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants - IFAC) 
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วันถือปฏิบัติ

ส าหรบัประเทศไทย : 

มาตรฐาน TSSA 5000 ให้ถือปฏิบัติส าหรับงานท่ีให้ความเช่ือม่ันต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนท่ีรายงาน 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป หรือส าหรับงวดท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2569

8

นอกจากนี้ เนื่องด้วยการอนุมัติมาตรฐาน ISSA 5000 IAASB ได้ประกาศยกเลิกมาตรฐาน ISAE 3410 

“Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements” เมื่อ ISSA 5000 มีผลบังคับใช้ 
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(รา่ง) มาตรฐาน TSSA 5000

วิไลพร  เชาว์วิวัฒน์กุล

ขอบเขต  การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  การรับงานและการคงไว้ซึ่งงาน 

และการบริหารคุณภาพของงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่น



ขอบเขตของ
มาตรฐานฉบับนี้
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✓ ใช้กับงานท่ีให้ความเช่ือม่ันท่ีเก่ียวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนทุกประเภท ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าว
ได้น าเสนอไว้อย่างไร

✓ ครอบคลุมท้ังงานท่ีให้ความเช่ือม่ันท้ังอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากัด

✓ งานท่ีให้ความเช่ือม่ัน หมายถึง งานท่ีให้ความเช่ือม่ันต่อค ารับรองของบุคคลอ่ืน

✓ ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้ถูกก าหนดให้ใช้มาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือม่ัน รหัส 3000 (ปรับปรุง) 
เมื่อปฏิบัติงาน

✓ ไม่ได้กล่าวถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนท่ีต้องรวมในงบการเงินของกิจการตามแม่บท                  
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

✓ ไม่ค านึงขนาดหรือความซับซ้อนของกิจการ

ขอบเขต

วิไลพร  เชาว์วิวัฒนก์ลุ



การปฏิบัติงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐาน

11วิไลพร  เชาว์วิวัฒนก์ลุ

ผู้ประกอบวิชาชพีต้อง...

❑ ปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับน้ี และมาตรฐานการให้ความเช่ือม่ันด้านความย่ังยืนฉบับอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ

งานท่ีให้ความเช่ือม่ันน้ัน ๆ

❑ เข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาของมาตรฐานท้ังหมด

❑ ปฏิบัติตามข้อก าหนดแต่ละข้อท่ีเก่ียวข้อง

❑ บันทึกเป็นเอกสารหลักฐาน ในกรณีท่ีมีการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง

❑ ประเมินว่า การไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานฉบับนี้

▪ ต้องให้ข้อสรุปท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือ

▪ ถอนตัวจากงานหรือไม่



มคีวามรูค้วามสามารถและขดีความสามารถเหมาะสม▪ สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 
และความเป็นอิสระได้

ขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณ และความเป็นอิสระ

▪ เง่ือนไขเบ้ืองต้นส าหรับงานท่ีให้ความเชื่อมั่นนั้นมอียู่จริง

▪ มคีวามเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและ

ผู้ว่าจ้างงาน

เกณฑ์ทีใ่ช้ปฏิบติังานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นได้รบัการตกลง

ความรบัผิดชอบของหัวหน้างาน

▪ อาจใช้ข้อมูลท่ีส านักงานใช้ตัดสินใจเรื่องนี้
ในการพิจารณาว่าข้อสรุปท่ีได้เก่ียวกับการตอบ
รับงานและการคงไว้ซึ่งความสมัพันธกั์บลกูค้า
เหมาะสมหรือไม่

มขีอ้จ ากัดต่อขอบเขตของงาน

▪ ไมร่ับงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่น หากท าใหผู้้ประกอบวิชาชีพ
ไมแ่สดงความเหน็หรือไม่ใหข้้อสรุปเก่ียวกับข้อมลูด้าน
ความยั่งยืน

การตอบรบังานและการคงไว้
ซึง่งานทีใ่ห้ความเชื่อมั่น

▪ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่น
มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม และ
มเีวลาเพียงพอ

12วิไลพร  เชาว์วิวัฒนก์ลุ



การบรหิารคุณภาพ
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การบรหิารคุณภาพระดับส านักงาน

หวัหน้าท่ีรับผิดชอบงานต้องเป็นสมาชิกของ

ส านักงานท่ีปฏิบัติตาม TSQM 1 หรือข้อก าหนด

ทางวิชาชีพ หรือเทียบเท่า

การบรหิารคุณภาพระดับงาน

• ความรับผิดชอบโดยรวมในการ
บริหารและการได้มาซึ่งคณุภาพ

• การใช้ผลงานของผู้อ่ืน

• ลักษณะของหัวหนา้ท่ี                  
รับผิดชอบงาน

• การสื่อสารระหว่างผู้ท่ี
เก่ียวข้องในงานท่ีให้ความ
เช่ือมั่น

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวข้อง

• การปรึกษาหารือ

• ทักษะและเทคนิค การสังเกตและ
สงสัยและการใช้ดุลยพินจิเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ

• การสอบทานคุณภาพงาน

• ทรัพยากรของงาน • การติดตามผลและการแก้ไข

• การก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และสอบทาน

Audit Firm

วิไลพร  เชาว์วิวัฒนก์ลุ



การใช้ผลงานของผู้อ่ืน
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• ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

• ประเมนิความรู้ความสามารถและขีด
ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน

• ประเมนิลักษณะ ขอบเขต และ
วัตถปุระสงค์ของงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพอ่ืน 

• การได้รับและประเมนิรายงานเพื่อใช้ใน
หว่งโซ่คณุค่า

• การติดต่อสื่อสารกับผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน

• การสอบทานเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม

• ประเมนิความรู้ความสามารถ                  
ขีดความสามารถ และความเท่ียงธรรม
ของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

• ความเข้าใจเก่ียวกับสาขาความเชี่ยวชาญ
ของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

• ข้อตกลงกับผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ
วิชาชีพ

• การประเมนิความเพียงพอของงานของ
ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

• พิจารณาว่าผลงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถใช้ได้ส าหรับ
วัตถปุระสงค์ของงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่นได้
หรือไม่

• ประเมนิขอบเขตสถานะในองค์กรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

• มปีัจจัยท่ีอาจสง่ผลต่อการประเมนิว่า
หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้วิธกีารท่ีเป็น
ระบบระเบียบหรือไม่

วิไลพร  เชาว์วิวัฒนก์ลุ
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รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 

การตอบรับงานและการวางแผน

(รา่ง) มาตรฐาน TSSA 5000



ส่วนที ่1: ทัศนคติของผู้ประกอบวิชาชพี
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Professional Skepticism (ความสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวิชาชพี)

หัวใจส าคัญของการตรวจสอบคือ “Mindset” ท่ีต้องต่ืนตัวอยู่เสมอ:

อยา่พึง่วางใจ: แม้ผูบ้ริหารจะมีประวัติดีแค่ไหน เราต้องตระหนกั

เสมอว่าข้อมูลอาจผดิพลาดหรือมีการทจุริตได้

ยึดหลักฐาน: การตัดสินใจทกุอย่างต้องอยูบ่นพื้นฐานของหลักฐานท่ี

จับต้องได้ ไม่ใช่ความเชื่อ

การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย: หากพบข้อสงสัย ต้องพิจารณาหนา้ท่ีใน

การรายงานต่อหน่วยงานภายนอกทันที

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



ส่วนที ่2: ข้อก าหนดเบื้องต้น (Pre-requisites)
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1. บทบาทหน้าที ่

ผูบ้ริหารต้องเข้าใจและยอมรับว่า

เป็นหนา้ท่ีของตนในการจัดท าข้อมูล

และวางระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control)

2. วัตถุประสงค์

งานต้องมี “Rational Purpose” 

คือ ท าเพื่อประโยชนจ์ริง ไม่ใช่เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ลวงตาหรือท าให้

ผูใ้ช้งบการเงินเข้าใจผดิ

3. เกณฑ์ทีเ่หมาะสม 
เกณฑ์ท่ีใช้วัดผลต้อง: 

เก่ียวข้อง (Relevance), 

ครบถ้วน (Completeness), 

นา่เชื่อถือ (Reliability), 

เป็นกลาง (Neutrality) 

และเข้าใจได้ (Understandability)

ก่อน “ตอบรับงาน” ต้องตรวจสอบ 3 สิ่งน้ีให้ครบถ้วน :

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
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เมื่อตกลงรับงาน ต้องจัดท าหนังสือตอบรับงาน (Engagement Letter)

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุ :

ข้อควรระวัง: ห้ามยอมรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขกลางคัน 

(เช่น ขอลดระดับความเช่ือม่ัน) หากไม่มีเหตุผลท่ีสมควร

วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานท่ีให้ความเช่ือม่ัน

การอ้างอิงมาตรฐาน TSSA 5000

รูปแบบของรายงานท่ีจะได้รับ

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



ส่วนที ่3: การวางแผนกลยุทธ์ 
(Planning)
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ก าหนด Nature, Timing, Extent

การวางแผนต้องครอบคลุมปัจจัยส าคัญ ดังนี้:

1. ความเข้าใจธุรกิจ : เข้าใจระบบข้อมูล (IT System) และ

กระบวนการรวบรวมข้อมูล

2. โครงสร้างกลุ่มกิจการ : หากเป็น Group Audit ต้องวางแผน

ประสานงานกับผู้ประกอบวิชาชีพของบริษัทย่อย

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 

3. การจัดกลุ่มข้อมูล : พิจารณาวิธีการรวมข้อมูล

เพื่อดูความเส่ียงในภาพรวม



ความมสีาระส าคัญ (Materiality)
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ในงาน Sustainability ต้องพิจารณาท้ัง “ตัวเลข” และ “ผลกระทบ”

เชิงปรมิาณ (Quantitative)
พิจารณาจากขนาดและตัวเลข

• % ของตัวช้ีวัด (KPIs)

• เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmarks)

• ปริมาณการปล่อยก๊าซ ฯ หรือการใช้พลังงาน

เชิงคุณภาพ (Qualitative)
พิจารณาจากลักษณะและบริบท

• ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม / สังคม

• การปฏิบัติตามกฎหมาย

• ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



ส่วนที ่4: หลักฐานการตรวจสอบ 
(Evidence)
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Sufficient & Appropriate

หลักฐานต้องมีปริมาณท่ี “เพียงพอ” และคุณภาพท่ี “เหมาะสม”

ระวังอคติ (Bias) : อย่าหาแต่หลักฐานท่ียืนยันความคิดตนเอง 

Confirmation Bias

ตรวจสอบแหล่งทีม่า : ข้อมูลจากระบบ ต้องตรวจสอบความถูกต้อง

และครบถ้วนเสมอ

ความน่าเชื่อถือ : หลักฐานจากภายนอกมักน่าเช่ือถือกว่าภายใน

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



การใช้ผลงานของผู้เชีย่วชาญ
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1. Competence

ความรูค้วามสามารถ:

มีใบรับรองวิชาชีพหรือ

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่?

2. Capabilities

ขดีความสามารถ:

มีทรัพยากร เวลา และเครื่องมือ

เพียงพอในการท างานหรือไม่?

3. Objectivity

ความเป็นอิสระ: 

มีความเป็นกลาง หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อนกับกิจการหรือไม่?

เมื่อลูกค้าใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (เช่น วิศวกรส่ิงแวดล้อม) เราต้องประเมิน 3 ด้าน:

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 



ส่วนที ่5: การจัดท าเอกสาร 
(Documentation)

23รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 

หลักการส าคัญ: “เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเข้าใจงานได้”

ทันเวลา: บันทึกทันทีท่ีท างานเสร็จ

ปิดแฟ้มงาน: ภายใน 60 วันหลังออกรายงาน

เก็บรกัษา: ห้ามลบหรือท าลายก่อนครบก าหนด (อยา่งนอ้ย 5 ปี)

การแก้ไข: หากแก้หลังปิดแฟ้ม ต้องระบุเหตุผลและผูแ้ก้ไขชัดเจน
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มาตรฐาน TSSA 5000 สร้างความเชื่อมั่นผ่านกระบวนการท่ีรัดกุม 

ต้ังแต่ “ทัศนคติท่ีถูกต้อง” “การวางแผนท่ีดี” จนถึง 

“การรวบรวมหลักฐานท่ีมคีุณภาพ”

Key Takeaway

Key takeaway

รศ. ดร.สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ 
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(รา่ง) มาตรฐาน TSSA 5000

ปรีณา ย่ิงชล

วิธีการประเมินความเสี่ยงและ
การตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
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ประเภทของงานทีใ่ห้ความเช่ือม่ัน

Reasonable Assurance Engagements

(งานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผล)

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทจุริตหรือข้อผดิพลาด ในระดับทีเ่กีย่วกับสิ่งที่

ผู้บรหิารได้ให้การรบัรองไว้ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มูล

Limited Assurance Engagements

(งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด)

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
ในระดับของการเปิดเผยขอ้มูล

ปรณีา ย่ิงชล



หลักในการประเมินความเสีย่ง
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ความเหมาะสม
ของหลักเกณฑ์

ท่ีใช้

เรื่องความยั่งยนื
และข้อมูลด้าน
ความยั่งยนื

นโยบาย
การรายงาน
ของกิจการ

กรอบกฎหมาย
และข้อบังคับ

กิจการและ
สภาพแวดล้อม
ของกิจการ

องค์ประกอบของ
ระบบการควบคุม
ภายในของกิจการ

การท า
ความเข้าใจ

การสอบถาม

• การทจุริต

• การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับ

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ปรณีา ย่ิงชล
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การประเมินความเสีย่งเกีย่วกับองค์ประกอบของ
ระบบการควบคุมภายในของกิจการ

งานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งจ ากัด งานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผล

วิธปีฏิบัติงาน • การสอบถาม • การสอบถามและวิธกีารตรวจสอบอ่ืนๆ

การท าความเขา้ใจองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในของกิจการ

1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ • เก่ียวข้องกับเรื่องความยั่งยืนและ
การจัดท าข้อมลูด้านความยั่งยืน 

• เก่ียวข้องกับเรื่องความยั่งยืนและการจัดท าข้อมลู
ด้านความยั่งยืน

• มกีารประเมนิเพิ่มเติม

2) กระบวนการประเมนิความเสีย่ง
ของกิจการ

• ผลลัพธจ์ากกระบวนการประเมนิ
ความเสีย่ง ...

• ผลลัพธจ์ากกระบวนการประเมนิความเสีย่ง ... 

• ประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการประเมนิ
ความเสีย่ง

3) กระบวนการติดตามผลระบบการ
ควบคมุภายในของกิจการ

• ผลลัพธจ์ากกระบวนการติดตามผล
ระบบการควบคมุภายใน ...

• ผลลัพธจ์ากกระบวนการติดตามผลระบบการ
ควบคมุภายใน ... 

• ประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการติดตามผล

ปรณีา ย่ิงชล



29

การประเมินความเสีย่งเกีย่วกับองค์ประกอบของ
ระบบการควบคุมภายในของกิจการ

งานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันอยา่งจ ากัด งานทีใ่ห้ความเช่ือม่ันอยา่งสมเหตุสมผล

การท าความเขา้ใจองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในของกิจการ (ต่อ)

4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร • กระบวนการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนท่ีจะรายงาน 

• วิธีการท่ีข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้รับการบันทึก ประมวลผล แก้ไขตามความเหมาะสม และน ามารวมเข้า

กับข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างไร

• วิธีการท่ีกิจการระบุวิธีการ ข้อสมมติ หรือแหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับประมาณการและข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้า

ประเมินว่าระบบสารสนเทศของกิจการสนบัสนนุการจัดท าข้อมูลด้านความยั่งยืนตามหลักเกณฑ์ท่ีใช้

อย่างเหมาะสมหรือไม ่

5)  กิจกรรมการควบคุม หากวางแผนท่ีจะได้รับหลักฐานโดยการทดสอบความมี

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม - ประเมินการ

ออกแบบและการน าการควบคุมไปปฏิบัติ

• ประเมินการออกแบบและการน าการควบคุม

ไปปฏิบัติ

ประเมินข้อบกพร่องของการควบคุม ปรณีา ย่ิงชล
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งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

• ข้อบกพร่องของการควบคมุในสภาพแวดล้อมการควบคุม 

-> ลดประสิทธิผลขององค์ประกอบอ่ืน

• การทุจริตหรือข้อสงสยัการทุจรติ หรือ การไมป่ฏิบัติตามหรือ

ข้อสงสัยการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ หรือ

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็น

สาระส าคัญท่ีส่งผลกระทบอย่างแผก่ระจายในข้อมลูด้าน

ความย่ังยืน

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผล

• การประเมนิสภาพแวดล้อมการควบคุมมีข้อบ่งชี:้

➢ ไมไ่ด้สร้างและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมใน
เรื่องความซื่อสัตย์และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณ

➢ รากฐานท่ีไมเ่หมาะสม

➢ ข้อบกพร่องของการควบคมุในสภาพแวดล้อม
การควบคมุซึ่งลดประสิทธผิลขององค์ประกอบอ่ืน

• การทุจริตหรือข้อสงสยัการทุจรติ หรือ การไม่ปฏิบัติตามหรือ
ข้อสงสัยการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็น
สาระส าคัญท่ีสง่ผลกระทบอย่างแผก่ระจายในข้อมลูด้าน
ความยั่งยืน

หากพบการทุจริตหรือ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับ หรือ ข้อสงสัย 

→ ก าหนดการตอบสนอง

ทีเ่ฉพาะเจาะจง

ปรณีา ย่ิงชล

การตอบสนองต่อความเสีย่ง
การตอบสนองโดยรวม
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การเปิดเผยขอ้มูล:

• เชิงคุณภาพ vs. เชิงปริมาณ

• ข้อมูลในอดีต vs. ข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้า

ช่วงเวลา:

หลักฐานท่ีต้องการในชว่ง

ระหว่างรอบ vs. ใกล้สิ้น

รอบระยะเวลา

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

วิธีตอบสนองต่อความเสี่ยงในระดับของการ
เปิดเผยข้อมูล

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผล

วิธตีอบสนองต่อความเสีย่งในระดับท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ี
ผู้บริหารได้ใหก้ารรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล

การควบคุมภายใน:

ต้องการหลักฐานเพิ่มขึ้น 

หากต้องการท่ีจะพึ่งพิง

ความมีประสิทธิผลของ

การปฏิบัติตามการควบคมุ

ความเสีย่ง:

ความเสีย่งสงูขึ้น 

ย่อมต้องการหลักฐานท่ี

เพิ่มขึ้น 

ปรณีา ย่ิงชล

การตอบสนองต่อความเสีย่ง
การออกแบบและวิธกีารปฎิบติังานเพิ่มเติม
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การตอบสนองต่อความเสีย่ง 
ประมาณการและข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า

• ประเมินความเหมาะสม:

➢ หลักเกณฑ์ท่ีใช้

➢ วิธกีารในการจัดท า

➢ การเปล่ียนแปลง

• พิจารณาวิธกีารปฏิบัติงานอ่ืนเพิ่มเติม
(หากจ าเป็น)

• ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ท่ีใช้

• ด าเนนิการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง:

➢ ทดสอบความเหมาะสมของขั้นตอนและข้อมูลท่ีใช้ในการ
จัดท าเก่ียวกับ

o การเลือกวิธกีารและการน าไปใช้ รวมถึงการเปล่ียนแปลง
จากงวดก่อน

o ข้อสมมติท่ีใช้ รวมถึงการเปล่ียนแปลงจากงวดก่อน

➢ ก าหนดค่าประมาณแบบจุด หรือค่าประมาณแบบช่วง 

o พิจารณาความเหมาะสมของวิธกีาร ข้อสมมติท่ีใช้ 

o พิจารณาความเพียงพอของหลักฐานสนับสนุน

➢ ได้รับหลักฐานจากเหตกุารณท่ี์เกิดขึ้นจนถึงวันท่ีในรายงาน

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผล

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ปรณีา ย่ิงชล
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การตอบสนองต่อความเสีย่ง
การรวบรวมข้อมูลด้านความย่ังยืน

• การกระทบยอดระหว่างข้อมลูด้านความยั่งยืนกับ
บันทึกท่ีเก่ียวข้อง

• การสอบถามผู้บริหารเพื่อให้เข้าใจรายการปรับปรุง
ต่างๆ ท่ีมสีาระส าคัญ

• การกระทบยอดระหว่างข้อมลูด้านความยั่งยืนกับบันทึก
ท่ีเก่ียวข้อง

• การได้รับหลักฐานเก่ียวกับรายการปรับปรุงท่ีมสีาระส าคัญ

• ทดสอบความเหมาะสมของรายการปรับปรุง

• การสอบถามเก่ียวกับกิจกรรมท่ีไมเ่หมาะสมหรือผิดปกติ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่น
อย่างสมเหตสุมผล

ปรณีา ย่ิงชล
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การตอบสนองต่อความเสีย่ง
การปฏิบติังานเพิ่มเติม

เชื่อว่าข้อมลูด้านความยั่งยืนอาจมกีารแสดง

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ

ต้องออกแบบและปฏิบัติวิธปีฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

เพื่อใหไ้ด้หลักฐานเพิ่มเติม

สรุปได้ว่าไม่น่าม ีหรอื ท าใหเ้กิดการแสดงข้อมลู

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผล

พบหรือได้รับข้อมลูใหม่

เป็นข้อมูลท่ีไมส่อดคล้องกับหลักฐานท่ีใช้ใน

การระบุและประเมนิความเสีย่ง

ปรับเปล่ียนผลการประเมนิความเสีย่ง และ

ปฏิบัติงานเพิ่มเติม

ปรณีา ย่ิงชล
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การระบุและประเมินความเส่ียง รวมท้ังการประเมินหลักฐานท่ีได้รับ 

เป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการออกแบบและก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน และ 

ในระหว่างปฏิบัติงาน หากพบหรือได้รับหลักฐานใหม่ท่ีกระทบต่อความเสี่ยงท่ีเคยประเมินไว้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพควรพิจารณาผลกระทบต่อความเสี่ยงและวิธีการปฏิบัติงาน

Key Takeaway

Key Takeaway

ปรณีา ย่ิงชล
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(รา่ง) มาตรฐาน TSSA 5000

การรวบรวมขอ้มูล สรุปผล และจัดท ารายงาน



พิจารณาว่าการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
เกิดจากการทจุริตหรือไม ่ประเมนิหลักเกณฑ์และ
การน าหลักเกณฑ์มาใช้ตอบสนองอย่างเหมาะสม

ปรับเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะของการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 

โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการควบคมุ

การปรบัเปลีย่นแนวทางการปฏิบัติงาน

การสื่อสารกับผู้บริหารและขอใหม้กีารแก้ไขข้อมลู การปฏิบัติงานเพิ่มเติม 
และผลกระทบต่อข้อสรุปของงาน

การสื่อสารและการแก้ไขข้อมูล

พิจารณาระดับความมสีาระส าคัญ
ท้ังเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ ขนาด 

ลักษณะ และสถานการณ ์
ของการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

การประเมินผลกระทบ

การแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง และ
ระบุว่าได้แก้ไขหรือไม ่รวมถึงข้อสรุปและ

เกณฑ์ท่ีใช้ในการใหข้้อสรุป

การรวบรวมและการพิจารณา

การแสดงข้อมูลทีข่ัดต่อข้อเท็จจรงิทีพ่บ

รวบรวมและพิจารณาสาเหตุ

เอกสารหลักฐานของงาน
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อ้างอิงเกณฑ์ท่ีใช้

อธิบายเกณฑ์ท่ีใช้

เปิดเผยแหล่งท่ีมาของเกณฑ์ท่ีใช้

ส าคัญเป็นพิเศษเมื่อมีเกณฑ์ต่างกันในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีความไม่แน่นอนในการวัดหรือประเมินสูง

หลักเกณฑ์ทีใ่ช้

38ผศ. ดร. วศินี ธรรมศิริ



ระบุเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

พิจารณาว่าขอ้มูลด้านความยั่งยนืสะท้อนเหตุการณ์

ภายหลังรอบระยะเวลารายงานอย่างเหมาะสมหรือไม่

ตอบสนองอยา่งเหมาะสมโดยเฉพาะเมื่อมผีลกระทบให้

ต้องแก้ไขรายงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่น

39

เหตุการณ์ภายหลัง
รอบระยะเวลารายงาน
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ความรับผิดชอบ

ในการจัดท าข้อมูล

การให้ข้อมูล

อย่างครบถ้วน
ผลกระทบจาก

ข้อผิดพลาดท่ี

ยังไม่ได้แก้ไข

ความเหมาะสม

ของข้อสมมติท่ี

ส าคัญ

แจ้งข้อบกพร่อง

ของการควบคุม

ภายในเปดิเผยการทุจริต

หรือการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

ปรับปรุงข้อมูลส าหรับ

เหตุการณ์ภายหลังวันท่ี   

ของข้อมูลด้าน

ความยั่งยืน

หนังสือรับรอง

➢ อาจต้องขอค ารับรองเพิ่มเติมเพื่อสนบัสนนุหลักฐานอ่ืน

➢ ต้องประเมินความสมเหตสุมผลและความรู้ของผูใ้ห้

ค ารับรอง

➢ วันท่ีหนังสือรับรองควรใกล้เคียงกับวันท่ีรายงาน

➢ หากไม่ได้รับหรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับความนา่เชื่อถือ 

ต้องปรึกษาผูบ้ริหาร ประเมินผลกระทบ พิจารณาถอนตัว

➢ หนังสือรับรองเป็นหลักฐานท่ีจ าเป็น แต่ไม่ได้ให้หลักฐาน

ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ

หนังสือรบัรองจากผู้บรหิาร
และผู้มหีน้าทีใ่นการก ากับดูแล
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ข้อมูลด้าน
ความย่ังยืน

ข้อมูลอ่ืน

ข้อมูลอ่ืนผิด
ข้อมูลด้าน

ความยั่งยืนผิด

เปล่ียน

ความเข้าใจกิจการ

• หากข้อมูลอ่ืนรวมถึงงบการเงินของกิจการท่ีมีการตรวจสอบ 

และผู้ประกอบวิชาชีพพบว่าดูเหมือนมีความไม่สอดคล้องกัน

อย่างมีสาระส าคัญระหว่างงบการเงินดังกล่าวกับข้อมูล

ด้านความยั่ งยืน  หรือไ ด้ทราบว่างบการเ งินดู เหมือน

มีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อผู้สอบบัญชีของ

งบการเงินของกิจการถ้าสามารถท าได้ 

• ขอให้ผู้บริหารแก้ไข หากไม่แก้ไข แจ้งผู้ก ากับดูแลและ

พิจารณาผลกระทบต่อรายงาน และอาจถอนตัวจากงาน 

(ถ้ากฎหมายอนุญาต)
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ถูกจ ากัดขอบเขต
หรอืไม่

ข้อสรุปแบบ
มเีง่ือนไข

ไม่ให้
ข้อสรุป

ถอนตัว

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่

หัวหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิจารณา

เรื่องจรรยาบรรณและความเป็นอิสระ 

รวบรวมหลักฐานการประเมินงานของ

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

การให้ข้อสรุป
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การจัดท ารายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่น

ระบุหลักเกณฑ์ทีใ่ช้  

หากเป็นเกณฑ์ท่ีกิจการ

พัฒนาขึ้น ต้องระบุว่า

หลักเกณฑ์นั้นแสดงอยู่ท่ีใด 

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตสุมผล 

ข้อสรุปต้องแสดงอยู่ในรูปแบบของการให้

ความเชื่อมั่นอย่างชัดเจนว่าข้อมลูด้าน

ความยั่งยืนได้จัดท าหรือแสดงอย่างถกูต้อง

ตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีใช้ 

งานทีใ่หค้วามเชื่อมั่นอย่างจ ากัด 

ข้อสรุปต้องแสดงในรูปแบบซึ่งสื่อว่า 

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานท่ีได้รับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพพบสิง่ท่ีเป็นเหตใุหเ้ชื่อว่า

ข้อมลูด้านความยั่งยืนไมไ่ด้จัดท าขึ้นหรือไม่ได้

แสดงอย่างถกูต้องตามท่ีควรตามหลักเกณฑ์ท่ีใช้

ในสาระส าคัญหรือไม่

ผศ. ดร. วศินี ธรรมศิริ
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รายงานท่ีให้ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตสุมผลแบบไม่มเีง่ือนไขต่อข้อมูลด้าน
ความยั่ งยืนของกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงจัดท า
ตามหลักเกณฑ์การน าเสนอข้อมูลท่ีถูกต้องตามท่ีควร

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลของผูป้ระกอบวิชาชพีอิสระต่อขอ้มูล
ด้านความยั่งยนืของ กขค

เสนอ ผู้บรหิารของ กขค

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลต่อขอ้มูลด้านความยั่งยืน*
ความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อรายงานด้านความย่ังยืน
ของ บรษัิท กขค จ ากัด (บรษัิท) ส าหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้าน
ความย่ังยืน”)

ข้าพเจ้าเห็นว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้แสดงโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคัญตามแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน ฉบับ x.1

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลตามมาตรฐานการให้
ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดท่ัวไปส าหรบังานท่ีให้ความ
เชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี…. ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานท่ี
ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

*ไม่จ าเป็นต้องมีหัวข้อนี้ในกรณีท่ีไม่มีหัวข้อท่ีสอง “รายงานตามข้อก าหนดทาง
กฎหมายและข้อบังคับอ่ืน”

รายงานท่ีให้ความเชื่อม่ันอย่างจ ากัดแบบไม่มเีง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความยั่งยืนของกิจการท่ีไม่ใช่กิจการท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจัดท าตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งจ ากัดของผูป้ระกอบวิชาชพีอิสระต่อขอ้มูลด้านความยั่งยืนของ กขค

เสนอ ผู้บรหิารของ กขค

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อรายงานด้านความย่ังยืนของ บรษัิท กขค จ ากัด (บรษัิท) ส าหรบัปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้านความย่ังยืน”)

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานท่ีได้รบั ข้าพเจ้าไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ ไม่ได้ถูกจัดท าใน
สาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง

เกณฑ์ในการให้ข้อสรุป

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนรหัส 5000 “ข้อก าหนด
ท่ัวไปส าหรบังานท่ีให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

วิธีปฏิบัติงานท่ีใช้ในงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ในแง่ของลักษณะ
และช่วงเวลาและมีขอบเขตท่ีน้อยกว่า  ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นท่ีได้รับจากงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต่ากว่า
ความเชื่อมั่นท่ีได้รบัจากการปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นอย่างมาก…ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานท่ีข้าพเจ้า
ได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของข้าพเจ้า

สรุปงานทีป่ฏิบัติ

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อม่ัน
ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน
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รายงานท่ีให้ความเชื่อม่ันท่ีรวมท้ังอยา่งสมเหตสุมผลและอยา่งจ ากัดแบบไม่มเีง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความยั่งยืนของกิจการท่ีไม่ใช่กิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจัดท าตาม
หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลและอยา่งจ ากัดของผู้ประกอบวิชาชพีอิสระต่อข้อมูลด้านความยั่งยนืของ กขค

เสนอ ผู้บรหิารของ กขค

ความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อการเปิดเผยข้อมูล [ซึ่งระบุโดย…] ในรายงานด้านความยั่งยืนของ บรษัิท กขค จ ากัด (บรษัิท) ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 25X1 
(“ข้อมูล สสส”)

ข้าพเจ้าเห็นว่า ข้อมูล สสส ในรายงานด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อการเปิดเผยข้อมูล [ซึ่งระบุโดย…] ในรายงานด้านความย่ังยืนของ บรษัิท กขค จ ากัด (บรษัิท) ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 25X1 (“ข้อมูล จจจ”)

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานท่ีได้รบั ข้าพเจ้าไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูล จจจ ในรายงานด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ ไม่ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดท่ัวไปส าหรบังานท่ีให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

วิธีปฏิบัติงานท่ีใช้ในงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ในแง่ของลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขตท่ีน้อยกว่า  ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นท่ีได้รับจาก
งานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต่ากว่าความเชื่อมั่นท่ีได้รบัจากการปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นอย่างมาก... ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานท่ีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของข้าพเจ้า

สรุปงานทีป่ฏิบัติส าหรบัการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อม่ัน
ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน
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รายงานทีใ่ห้ความเชื่อม่ัน
ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน
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รายงานท่ีให้ความเชื่อม่ันอยา่งจ ากัดแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไปต่อข้อมูลด้านความยั่งยืนของกิจการท่ีไม่ใช่กิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจัดท าตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

รายงานทีใ่ห้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของผูป้ระกอบวิชาชพีอิสระต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของ กขค

เรยีน ผู้บรหิารของ กขค

ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไขของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของ บรษัิท กขค จ ากัด (บรษัิท) ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้านความย่ังยืน”)

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานท่ีได้รบั ยกเว้นผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากเรื่องท่ีอธิบายไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจ้าไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ ไม่ได้
ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข

บรษัิทได้เปิดเผย […]  ข้าพเจ้าไม่สามารถหาหลักฐานท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับ […] ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 25X1 เนื่องจาก […]  ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่ามีรายการปรบัปรุงท่ีจ าเป็นใดต่อ 
[…]หรอืไม่

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดท่ัวไปส าหรบังานท่ีให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

วิธีปฏิบัติงานท่ีใช้ในงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ในแง่ของลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขตท่ีน้อยกว่า  ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นท่ีได้รับจากงานท่ี
ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต่ากว่าความเชื่อมั่นท่ีได้รบัจากการปฏิบัติงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นอย่างมาก ... ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานท่ีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน
การให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า

สรุปงานทีป่ฏิบัติ



ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นงานท่ีให้ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผล

หรืองานท่ีให้ความเชื่อมั่นอยา่งจ ากัด  และ

หลักเกณฑ์ท่ีกิจการใช้ในการจัดท าขอ้มูลด้านความยั่งยนื

Key takeaway

Key Takeaway
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ตอ่ (รา่ง ) มาตรฐานการใหค้วามเชือ่ม ัน่ดา้นความย ัง่ยนื รหสั 500 0

เร ือ่ง ขอ้ก าหนดทัว่ไปส าหรบังานทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ดา้นความย ัง่ยนื 

รว่มแสดง
ความคดิเหน็

เปิดรบัความเหน็ จนถงึ  5 มนีาคม 256 9

โดย Scan QR code หรอื 

https://short.tfac.or.th/v 1/J 3X 6 _2uL 3

ศกึษารายละเอยีด (รา่ง ) มาตรฐาน TSSA 5000 

ฉบบัเตม็  โดยScan QR code หรอื

 https://short.tfac.or.th/v 1/pzt_ZhEuS

(TSSA 5000 )

https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
https://short.tfac.or.th/v1/J3X6_2uL3
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