
การสมัมนาพิจารณ ์

ร่างมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 570 (ปรบัปรุง 2569) 

เรื่อง การด าเนินงานต่อเนือ่ง

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์

วนัที ่5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 – 11.30 น.

ผ่านทาง
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คณะวิทยากร

คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชีและวิธีการตรวจสอบ  สภาวิชาชีพบญัชี

คุณชูพงษ์  สรุชุติกาล คุณวราวรรณ ทาจันทร์

กรรมการ กรรมการ



หวัขอ้การสมัมนาพจิารณ ์

ร่างมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 570 

(ปรบัปรุง 2569) 

กรอบระยะเวลาการจัดท าร่าง 

ช่ือมาตรฐาน

ภาพรวมของมาตรฐาน

วนัถอืปฏิบติัในประเทศไทย

ขอบเขตของมาตรฐาน

วตัถุประสงค์

สรุปการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั

ค าถาม-ค าตอบ
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กรอบระยะเวลาการจดัท าร่าง TSA 570 (ปรบัปรุง 2569)

เปิดรบัความเห็นต่อร่าง TSA 570 (ปรบัปรุง 2569)

ฉบบัภาษาไทย รายละเอียด Click 

และจดัสมัมนาท าความเขา้ใจและสมัมนาพจิารณ์

ผ่าน Facebook Live (5 พ.ค. 69) 

น าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี

(เดือน มิ.ย.- ก.ค. 69) 

IAASB ประกาศมาตรฐาน ISA 570 (Revised 2024) 

Final version (เดือน เม.ย. 68)
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IAASB ประกาศ มาตรฐาน ISA 570 (Revised 202x) ฉบบัร่าง

เพือ่เปิดใหร่้วมแสดงความคิดเห็นจากองคก์รต่างๆ 

(เดือน เม.ย.- ส.ค. 66)
คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ ศึกษาร่างและ

ใหค้วามเห็นต่อร่างมาตรฐานไปยงั IAASB

(เมือ่ 31 ก.ค. 66)

น าเสนอร่าง TSA 570 (ปรบัปรุง 2569) ฉบบัภาษาไทย 

ต่อคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการดา้นการสอบบญัชี 

(เดือน มี.ค. 69)

น าเสนอร่างต่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

ตามกระบวนการ Due process

(เดือน พ.ค. – มิ.ย. 69) 

https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU


ช่ือมาตรฐาน

* International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) หรือคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมั่นระหว่างประเทศ 

ภายใต้สหพันธน์ักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants - IFAC) 
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มาตรฐานของ IAASB* (ภาษาองักฤษ) มาตรฐานของ TFAC (ภาษาไทย)

ช่ือทางการของมาตรฐาน
International Standard on Auditing 570 

(Revised 2024)  - GOING CONCERN

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 570 

(ปรับปรุง 2569) เร่ือง การด าเนินงานต่อเนื่อง

ช่ือย่อของมาตรฐาน ISA 570 (Revised 2024) TSA 570 (ปรับปรุง 2569)



วนัถอืปฏิบติั

ส าหรบัประเทศไทย : 

มาตรฐาน TSA 570 (ปรับปรุง 2569) นี้  ให้ถอืปฏบิัติกบัการตรวจสอบงบการเงินส าหรับรอบบัญชี

ที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2570
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ขอบเขตของมาตรฐาน
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มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

• ก าหนดความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเนื่องและ

ผลกระทบต่อรายงานของผู้สอบบัญชี  

• จะใช้กบักจิการทุกกจิการโดยไม่ค านึงถงึขนาดหรือความซับซ้อนของกจิการ 

• แต่การน ามาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีไปใช้กบัการตรวจสอบงบการเงินของกจิการที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

จะต้องมีการพิจารณาเป็นพิเศษ (อ้างถงึย่อหน้าที่ ก1-ก2)



วตัถุประสงค์
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วัตถุประสงค์ของผู้สอบบัญชีมีดังน้ี 

✓ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอและให้ข้อสรุปในเร่ืองความเหมาะสมของการใช้

เกณฑก์ารด าเนินงานต่อเนื่องในการจัดท างบการเงินของผู้บริหาร 

✓ เพ่ือสรุปผลจากหลักฐานการสอบบญัชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกบัเหตุการณห์รือสถานการณท์ี่

อาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคัญเกี่ยวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกจิการหรือไม่ และ

✓ เพ่ือน าเสนอรายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีฉบบันี้  

หมายเหตุ :  ข้อความเหมือนมาตรฐานฉบับปัจจุบัน ไม่มีการเปล่ียนแปลง
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ถือปฏบิัติกบั

การตรวจสอบ

งบการเงินส าหรับ

งวดที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 15 ธนัวาคม

พ.ศ. 2570

TSA 570 (ปรับปรุง 2569) ได้ก าหนดข้อก าหนดใหม่และ

ข้อก าหนดที่ปรับปรุงเพ่ิมเติม พร้อมทั้งเอกสารค าอธิบาย

การน าไปปฏิบัติ  (application material) เ พ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแขง็ในการประเมินของผู้สอบบัญชีต่อการประเมิน

ของผู้บริหารเกี่ยวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง

ของกิจการ รวมทั้งการสื่อสารและการรายงานในประเดน็ที่

เกี่ยวข้องกบั going concern

มาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ได้ก าหนด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีใน

การตรวจสอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

กบัข้อสมมติของความสามารถใน

การด าเนินงานต่อเน่ือง (going

concern) และผลกระทบที่มีต่อรายงาน

ของผู้สอบบัญชี

ภาพรวมของ TSA570 (ปรบัปรุง 2569)

อะไร อย่างไร เมือ่ไร

การล้มละลายของบริษัทต่าง ๆ

ทั่วโลกได้ก่อให้เกดิค าถาม

เกี่ยวกบัความรับผดิชอบของ

ผู้สอบบัญชี ขณะเดียวกนัความ

ท้าทายระดับโลก เช่น สงคราม

และโรคระบาด ได้ท าให้ประเดน็

ความสามารถในการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง (going concern) 

ถูกให้ความสนใจมากยิ่งขึ้น

ปัจจัยเหล่าน้ีส่งผลให้ผู้มีส่วนได้

เสยีคาดหวังมาตรฐานที่เข้มแขง็

มากขึ้น และความโปร่งใสที่มาก

ขึ้นในงานของผู้สอบบัญชีที่

เกี่ยวข้องกบั going concern

บังคับใช้กบัการตรวจสอบใดบ้าง

• การตรวจสอบงบการเงินทั้งหมดโดยไม่ค านึงถึงประเภท ขนาด หรือความซับซ้อน 

• ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของกจิการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดการรายงานของผู้สอบบัญชี จะต้องมี

ข้อก าหนดเพ่ิมเติมเมื่อ

➢ ผู้บริหารได้ใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยส าคัญในการสรุปว่า ไม่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ (material uncertainty) 

ที่เกี่ยวข้องกบัเหตุการณห์รือสถานการณต่์าง ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกจิการ

ในการด าเนินงานต่อเน่ือง หรือ

➢ มีความไม่แน่นอนที่มีส าคัญ

ท าไมถงึตอ้งปรบัปรุง

บังคับใช้กบัการตรวจสอบใดบ้าง
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั

ความชัดเจนของแนวคิดส าคัญและค าศัพทท์ี่ใช้

มีการก าหนดค านิยามใหม่ของ ‘ความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ (ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง)’ ซึ่งอธบิายความหมายของวลี “อาจก่อให้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคัญ”

อย่างชัดเจน ค านิยามดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าไปใช้ที่สอดคล้องกนัในแต่ละประเทศ/ภมูิภาค และเพ่ือช่วยให้เกดิความเข้าใจที่ตรงกนัเกี่ยวกบัแนวคิดหลักน้ี 

ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งกบัผู้สอบบัญชีและผู้จัดท างบการเงิน (preparers) ตามบริบทที่เหมาะสม

TSA570R ได้ก าหนดกรอบการปฏบิตังิานที่ยกระดบัขึ้น (enhanced framework) ส าหรับงานของผู้สอบบญัชีในเร่ืองความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง 

(going concern) ซึ่งครอบคลุมในประเดน็ส าคญัดังต่อไปนี้  1) กระบวนการประเมนิความเสี่ยงและกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง 2) ระยะเวลาที่ผู้บริหารใช้ใน

การประเมนิ going concern 3) แผนการด าเนินการในอนาคตของผู้บริหาร 4) การประเมนิความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่องของกจิการโดยผู้บริหาร

ความชัดเจนของแนวคิดส าคัญและค าศัพทท์ี่ใช้

#1 การยกระดบัความ

เข้มข้นของกระบวนการ

ตรวจสอบของผู้สอบบญัชี

#2 การยกระดบัการ

สื่อสารที่มคีวามชัดเจน

และน่าเชื่อถอืมากยิ่งขึ้น

#3 การยกระดบั

ความโปร่งใสของรายงาน

ของผู้สอบบญัชีต่อผู้มีส่วน

ได้เสยี

TSA570R ได้เสริมความเข้มแขง็และเพ่ิมความชัดเจนในประเดน็ต่อไปนี้

• ความส าคญัของการสื่อสารแบบสองทางอย่างทนัท่วงทรีะหว่างผู้สอบบญัชีกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล (TCWG) ของกจิการตลอดระยะเวลาของการสอบบญัชี

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง (going concern)

• หน้าที่ของผู้สอบบญัชีในการสื่อสารกบัหน่วยงานภายนอกที่เหมาะสมเมื่อกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องระบุให้มี

หน้าที่ ความรับผดิชอบ หรือสทิธใินการด าเนินการดงักล่าว

TSA570R ได้แนะน ารปูแบบการรายงานของผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบั going concern ที่มกีารยกระดบัให้เข้มแขง็และชัดเจนย่ิงขึ้น โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีรายงาน

ประเดน็ going concern ในหัวข้อใหม่ชื่อ “การด าเนินงานต่อเนื่อง” หรือในหัวข้อ ““ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนนิงานต่อเนื่อง”

• เมื่อการจัดท างบการเงินโดยใช้เกณฑก์ารด าเนินงานต่อเนื่องมคีวามเหมาะสม และผู้สอบบญัชี ไม่ได้ไม่แสดงความเหน็ (disclaim) ต่องบการเงิน 

มาตรฐานก าหนดให้ผู้สอบบญัชีต้องระบุข้อความอย่างชัดเจนในรายงานผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัประเดน็ going concern

• กรณผีู้บริหารใช้ดุลยพินิจอย่างมนีัยส าคญัในการสรปุว่า ไม่ม ีmaterial uncertainty หรือ ม ีmaterial uncertainty ที่เกี่ยวข้องกบั going concern แต่มกีารเปิดเผย

ข้อมูลไว้อย่างเพียงพอแล้ว TSA570R ก าหนดให้มกีารสื่อสารเพ่ิมเตมิ เมื่อเป็นการตรวจสอบงบการเงินของกจิการที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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(ฉบับใหม่)
10. ส  ำหรบัวตัถปุระสงคข์องมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ค  ำตอ่ไปนีมี้ควำมหมำยดงันี ้

ควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั (ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง) หมำยถึง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณห์นึ่งหรือ

หลำยเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณร์วมกนัท่ีอำจท ำใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร  

ทัง้นี ้ค  ำวำ่ “อำจก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญั” ใชเ้พ่ืออำ้งถงึสถำนกำรณท่ี์ขนำดของผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้และควำมเป็นไปไดท่ี้จะเกิดขึน้

ของเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณท่ี์ระบุนั้นท ำใหกิ้จกำรอำจไม่สำมำรถรบัรูป้ระโยชนจ์ำกสินทรพัยแ์ละช ำระหนีส้ินไดต้ำมปกติของธุรกิจและ

ไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปในอนำคตท่ีสำมำรถคำดกำรณไ์ด ้เวน้แต่แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้ริหำรจะบรรเทำผลกระทบ

ดงักลำ่วได ้(อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก5–ก6)

(ฉบับปัจจุบัน)
- ไม่มี -

1. ค าจ ากดัความ

ความชัดเจนส าหรับแนวคิดหลักและศพัทเ์ฉพาะ : มีค าจ ากดัความส าหรับ “ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง 

(Material Uncertainty Related to Going Concern)”  ซึ่งอธบิายค าว่าอาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคัญ ด้วย
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั #1 การยกระดบัความเขม้ขน้ของกระบวนการตรวจสอบ

TSA570R ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีต้อง

• ออกแบบและปฏิบติัวิธีการประเมิน

ความเสีย่งท่ีมีความรอบคอบและเขม้แข็ง 

เพ่ือช่วยให้ผู้สอบบัญชีสามารถพิจารณาได้

อย่างทนัท่วงทีว่า มีเหตุการณห์รือสถานการณ์

ใดบ้างที่อาจท าให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมี

นยัส าคญัต่อความสามารถของกิจการในการ

ด าเนินงานต่อไปไดอ้ย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี้  

มาตรฐานยังให้ความชัดเจนเพ่ิมขึ้น โดยเนน้

ย ้ าว่า การระบุเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ที่ก่อให้เกดิข้อสงสยัน้ัน

• ต้องพิจารณาในลักษณะ “gross basis”

คือ พิจารณาจากสภาพหรือเหตุการณท่ี์

เกิดข้ึนตามสภาพท่ีเป็นอยู่ก่อน

• ยงัไม่ตอ้งน าปัจจัยบรรเทา (mitigating 

factors) หรือ แผนการด าเนินการในอนาคต

ของผูบ้ริหาร (เช่น แผนเพ่ิมทุน แผนกู้เงิน 

แผนลดต้นทุน) มาพิจารณาในขั้นตอนการ 

“ระบุ” ความเสี่ยงน้ัน

#1 กระบวนการประเมินความเสีย่งและ

กิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

#2 ช่วงเวลาทีผู่บ้ริหารใชใ้นการประเมิน 

going concern

#3 แผนการด าเนนิการในอนาคตของ

ผูบ้ริหาร 

TSA570R ก าหนดให้

1. ผูส้อบบญัชีตอ้งประเมินทั้ง “เจตนา” และ 

“ความสามารถ” ของผูบ้ริหาร

ผู้สอบบัญชี ไม่สามารถพิจารณาเฉพาะว่า 

ผูบ้ริหารมีแผนจะท าอะไร (intent) เท่าน้ัน

แต่ต้องประเมินด้วยว่า ผูบ้ริหารมีความสามารถจริง

ในการท าตามแผนนั้นไดห้รือไม่ (ability)

2. กรณีแผนอาศยัเงินสนบัสนุนจากบุคคลภายนอก

หรือบุคคล/กิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนั

ถ้าแผนของผู้บริหารตั้งอยู่บนสมมติฐานว่า:

• จะได้รับ การสนบัสนุนทางการเงินจากบุคคล

ท่ีสาม

• หรือจาก บุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนั

• รวมถงึ เจา้ของท่ีมีอ านาจการจดัการของ

กิจการ (owner-manager)

ผู้สอบบัญชีตอ้งหาหลกัฐานการสอบบญัชี (audit 

evidence) เพ่ือยืนยันทั้ง:

• เจตนา (intent) ของผู้ให้การสนับสนุน

• และความสามารถ (ability) ของผู้ให้การ

สนับสนุนในการให้เงินน้ันจริง

#4 การประเมินความสามารถในการ

ด าเนนิงานต่อเนือ่งของกิจการโดยผูบ้ริหาร

1. ไม่ว่าจะพบเหตุการณห์รือสถานการณบ์่งช้ีปัญหา 

going concern หรือไม่ ผู้สอบบัญชีก็ยงัคงมีหนา้ท่ีตอ้ง

ประเมินการประเมิน going concern ของผูบ้ริหารอยู่ดี

(Going concern ไม่ใช่ขั้นตอนท่ีท าเฉพาะเมือ่เห็นปัญหา 

แต่เป็นขอ้ก าหนดบงัคบัในการสอบบญัชีทุกราย)

2.  ตอ้งประเมิน “การประเมิน going concern ของ

ผูบ้ริหาร” โดยผู้สอบบัญชีต้องประเมินว่าการประเมิน 

going concern ที่ผู้บริหารจัดท ามีความเหมาะสม 

สมเหตุสมผล และมีฐานรองรบัเพียงพอหรือไม่ รวมถงึ

ต้องพิจารณาดุลยพินิจท่ีมีนยัส าคญัของผูบ้ริหารที่ใช้ใน

การประเมินน้ัน

3.  ประเด็นหลกัท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งประเมิน

ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 เร่ืองส าคัญ คือ

(1) วิธีการ (Method) เหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิและ

ความเสี่ยงของกจิการหรือไม่

(2) ขอ้สมมติท่ีมีนยัส าคญั สมเหตุสมผลหรือไม่ 

สอดคล้องกบัข้อมูลภายนอกหรือหลักฐานอื่นหรือไม่

(3) ขอ้มูลท่ีใช ้(Data) ถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถอืได้

หรือไม่

ผู้สอบบัญชีตอ้งประเมินการประเมินความสามารถใน

การด าเนินงานต่อเนือ่งที่ผู้บริหารจัดท าขึ้น โดยมี

ประเดน็ส าคัญดงัน้ี

1. ช่วงเวลาที่ผูบ้ริหารตอ้งประเมิน

ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาว่า การประเมิน going 

concern ของผู้บริหารครอบคลุมระยะเวลาอย่างนอ้ย 

12 เดือนนบัจากวนัท่ีงบการเงินไดร้บัอนุมติัใหอ้อก

เผยแพร่

2. กรณีผูบ้ริหารใชร้ะยะเวลานอ้ยกว่า 12 เดือน 

หากผู้บริหารประเมิน going concern ในช่วงเวลาที่

สั้นกว่า 12 เดือน ผู้สอบบัญชีมีหนา้ท่ีตอ้งขอให้

ผู้บริหารขยายระยะเวลาการประเมิน ให้ครบอย่างน้อย 

12 เดอืน

3. หากผูบ้ริหารไม่ยินยอมขยายระยะเวลาการ

ประเมิน ผู้สอบบัญชีต้องด าเนินการเพ่ิมเติม 

(take further action) ซึ่งรวมถงึ 

• หารือกบัผูบ้ริหาร

• และเมื่อเหมาะสม ให้หารือกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการ

ก ากบัดูแล (TCWG) ของกิจการ

• เพ่ือท าความเข้าใจ เหตุผลที่ผูบ้ริหารตดัสินใจ

ไม่ขยายการประเมิน
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2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมที่เกีย่วขอ้ง

มาตรฐาน TSA 570 (ฉบับปรับปรุงปี 2569) ก าหนดให้มีการออกแบบและปฏบิัติวิธีการประเมินความเสี่ยงที่มีประสทิธผิล เพ่ือพิจารณาว่า

มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญเกี่ยวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่องของกจิการหรือไม่ 

โดยลงในรายละเอียดตามขั้นตอนต่างๆ ของ TSA 315 (ปรับปรุง 2564)  ซ่ึงเน้นย ้าว่าการระบุเหตุการณ์หรือสถานการณ์ดังกล่าวต้อง

ด าเนินการโดยยังไม่ต้องพิจารณาปัจจัยบรรเทาผลกระทบที่เกี่ยวข้องในแผนการด าเนินงานในอนาคตของผู้บริหาร
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(ฉบับปัจจุบัน)
10. เมื่อมีกำรใชว้ิธีประเมินควำมเสี่ยงตำมที่ก ำหนดในมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 315 (ปรบัปรุง 2564)  ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำวำ่มีเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณซ์ึ่งอำจเป็นเหตุ

ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรหรอืไม่ ในกำรนีผู้ส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำว่ำผู้บรหิำรมีกำรประเมินในเบือ้งตน้เก่ียวกบั

ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรหรอืไม่ และ (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก3–ก6) 

(ก) หำกมีกำรประเมินดงักลำ่ว ผูส้อบบญัชีตอ้งปรกึษำหำรอืเรือ่งกำรประเมินนัน้กบัผูบ้รหิำรและพิจำรณำวำ่ ผูบ้รหิำรมีกำรระบเุหตกุำรณห์รือสถำนกำรณซ์ึง่โดยล ำพงัหรอื

รวมกนัแลว้อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรหรอืไม ่หำกพบวำ่มีเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณด์งักลำ่ว 

ผูบ้รหิำรมีแผนเพื่อแกไ้ขเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณด์งักลำ่วหรอืไม ่หรอื

(ข) หำกไมม่ีกำรประเมินดงักลำ่ว ผูส้อบบญัชีตอ้งปรกึษำหำรอืกบัผูบ้รหิำรถึงหลกัเกณฑท์ี่ผูบ้รหิำรตัง้ใจใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองและสอบถำมผูบ้รหิำรวำ่มีเหตกุำรณ์

หรอืสถำนกำรณซ์ึง่โดยล ำพงัหรอืรวมกนัแลว้อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมนียัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรหรอืไม่

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมท่ีเกีย่วขอ้ง (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
11. ในกำรน ำมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 315 (ปรบัปรุง 2564)  มำใช ้ผูส้อบบญัชีตอ้งออกแบบ และปฏิบัติวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งรวมถึงวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยง

ที่ก  ำหนดไวใ้นย่อหนำ้ที่ 12 เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เป็นเกณฑท์ี่เหมำะสมในกำรก ำหนดวำ่มีเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญั
เก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรหรือไม่  กำรระบุเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณด์งักล่ำวตอ้งด ำเนินกำรก่อนกำรพิจำรณำปัจจยับรรเทำผลกระทบ
ที่เก่ียวขอ้ง ซึง่รวมอยู่ในแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำร (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก7–ก15)
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(ฉบับใหม่)
การท าความเขา้ใจเกีย่วกบักจิการและสภาพแวดลอ้มของกิจการ แม่บทการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง และระบบการควบคมุภายในของกจิการ  

12. ในกำรน ำมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 315 (ปรบัปรุง 2564)  มำใช ้ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบตัิวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือท ำควำมเขำ้ใจในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้(อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก9–ก15)
กิจกำรและสภำพแวดลอ้มของกิจกำร
(ก) รูปแบบธุรกิจ วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และควำมเสี่ยงทำงธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งของกิจกำรเก่ียวกับเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตใุห้เกิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกับ

ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก16)
(ข) สภำวะอตุสำหกรรม ซึง่รวมถึงสภำพแวดลอ้มกำรแข่งขนั กำรพฒันำทำงเทคโนโลยี และปัจจยัภำยนอกอ่ืนๆ ท่ีสง่ผลตอ่กำรจดัหำเงินทนุของกิจกำร
(ค) มำตรกำรทัง้ภำยในและภำยนอกท่ีใชเ้พื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกิจกำร ซึ่งรวมถึงกำรคำดกำรณ ์กระแสเงินสดในอนำคต และกระบวนกำรจดัท ำงบประมำณ

ของผูบ้รหิำร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก17)
แม่บทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
(ง)  ขอ้ก ำหนดของแม่บทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง และกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งที่ตอ้งรวมอยู่ในงบกำรเงินของกิจกำร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี 

ก18 และ ก20)
(จ) เหตผุลท่ีผูบ้รหิำรตัง้ใจจะใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก19–ก20)
ระบบกำรควบคมุภำยในของกิจกำร
(ฉ) ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลด ำเนินกำรก ำกบัดแูลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรของผูบ้รหิำรอย่ำงไร  (เวน้แตผู่มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลทัง้หมด

จะมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรกิจกำร) (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก21–ก22)
(ช) กระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกิจกำรเพ่ือระบ ุประเมิน และตอบสนองตอ่ควำมเสี่ยงทำงธรุกิจเก่ียวกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท่ี์อำจก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญั

เก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร
(ซ) ผูบ้รหิำรระบวุิธีกำร ขอ้สมมติท่ีมีนยัส ำคญั และขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึง่เหมำะสมในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรอย่ำงไร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก23– ก24)
(ฌ) กระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรจดักำรกบักำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร อย่ำงไร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก25)

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมท่ีเกีย่วขอ้ง (ต่อ)
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(ฉบับใหม่)
เหตกุารณห์รอืสถานการณท์ีไ่ม่ไดร้ะบหุรอืเปิดเผยโดยผูบ้รหิารมาก่อน
14. ในกำรน ำมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 315 (ปรบัปรุง 2564) มำใช ้ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัจำกวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงและ

กำรปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้งบ่งชีว้่ำมีเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง

ของกิจกำรท่ีผูบ้รหิำรไมไ่ดร้ะบหุรอืเปิดเผยตอ่ผูส้อบบญัชีมำก่อนหรอืไม ่(อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก30–ก31)

ขอ้บกพร่องของการควบคมุในระบบการควบคมุภายในของกิจการ
15. ในกำรน ำมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 315 (ปรบัปรุง 2564) มำใช ้ จำกกำรประเมินของผูส้อบบญัชี ในแตล่ะองคป์ระกอบของระบบกำรควบคมุภำยในของกิจกำร 

ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำว่ำ พบขอ้บกพรอ่งของกำรควบคมุ (ไมว่ำ่ขอ้บกพรอ่งหนึ่งหรอืหลำยขอ้บกพรอ่ง) ในสว่นท่ีเก่ียวกบักำรประเมินกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง

ของผูบ้รหิำรหรอืไม ่(อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก32)

 

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมท่ีเกีย่วขอ้ง (ต่อ)
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(ฉบับปัจจุบัน)
11. ผูส้อบบญัชีตอ้งใหค้วำมสนใจตลอดระยะเวลำที่ท  ำกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัเหตุกำรณห์รอื

สถำนกำรณซ์ึง่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร 

(อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก7) 

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมท่ีเกีย่วขอ้ง (ต่อ)

ไม่เปลี่ยนแปลง
(ฉบับใหม่)
การใหค้วามสนใจตลอดระยะเวลาทีท่  าการตรวจสอบส าหรบัขอ้มูลเกีย่วกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณ์

13. ผูส้อบบญัชีตอ้งใหค้วำมสนใจตลอดระยะเวลำที่ท  ำกำรตรวจสอบส ำหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท่ี์อำจเป็น

เหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก26-ก29)
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสในการรายงาน

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

ผู้สอบบัญชีต้องด าเนินการดังนี้  

◦ ช่วงระยะเวลาการประเมิน : ผู้สอบบัญชีจะต้องประเมินผลการประเมินของผู้บริหาร ซ่ึงต้องครอบคลุมระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือน 

นบัจากวนัทีง่บการเงินไดร้บัการอนุมติั

◦ ร้องขอให้ผู้บริหารขยายช่วงระยะเวลาการประเมินหากมีการใช้ระยะเวลาที่แตกต่างออกไป และด าเนินการเพ่ิมเติม (หากผู้บริหารไม่เตม็ใจที่จะ

ขยายช่วงการประเมิน) ซ่ึงรวมถึงการปรึกษาหารือกบัผู้บริหาร และผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) เกี่ยวกบัเหตุผลในการตัดสนิใจ

ของผู้บริหาร

31 ธนัวาคม 25X1 23 กุมภาพนัธ ์25X2 23 กุมภาพนัธ ์25X3

วนัที่ในงบการเงิน
วนัที่งบการเงิน

ไดร้บัการอนุมติั

ช่วงระยะเวลาการประเมิน 

อย่างนอ้ย 12 เดือน

ช่วงระยะเวลาเหตุการณ์

ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน

วนัที่ส้ินสุดการประเมิน

อย่างนอ้ย 12 เดือน

วนัที่ประเมิน

การด าเนินงานต่อเนือ่ง
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(ฉบับใหม่)
การขอใหผู้บ้ริหารขยายระยะเวลาทีป่ระเมนิ
21. หำกผลกำรประเมินของผูบ้รหิำรเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรครอบคลมุนอ้ยกว่ำสิบสองเดือนนับจากวันทีซ่ี่งงบการเงนิได้รับการอนุมัติ

ตำมที่ก  ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหัส 560  ผูส้อบบญัชีตอ้งรอ้งขอใหผู้บ้ริหำรขยำยระยะเวลำที่ประเมินเป็นอย่ำงนอ้ยสิบสองเดือนนับจำกวันดังกล่ำว 
(อำ้งถึงยอ่หนำ้ที่ ก50–ก53)

ผูบ้ริหารไม่ขยายระยะเวลาทีป่ระเมนิ
22. หำกผูบ้ริหำรไม่ยอมขยำยระยะเวลำที่เม่ือผูส้อบบญัชีรอ้งขอใหท้  ำ ผูส้อบบญัชีตอ้งปรึกษำหำรือกับผูบ้ริหำรและผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำ กับดูแล (ในกรณีที่เหมำะสม) 

(อำ้งถึงยอ่หนำ้ที่ ก54–ก56)
23. หำกไดป้รกึษำหำรอืตำมที่ก  ำหนดไวใ้นย่อหนำ้ที่ 22 แลว้และตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของผูส้อบบญัชีเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหผู้บ้รหิำรขยำยระยะเวลำ

ที่ประเมินและผูบ้รหิำรยงัไมย่อมด ำเนินกำรดงักลำ่ว ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำผลกระทบตอ่กำรตรวจสอบ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ที่ ก57)

(ฉบับปัจจุบัน)
13. ในกำรประเมินผลกำรประเมินของผูบ้ริหำรเรื่องควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำในช่วงระยะเวลำเดีย วกับที่ผูบ้ริหำรใช้

ในกำรประเมินตำมที่ก  ำหนดโดยแม่บทกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือตำมที่ก  ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้บงัคบัในกรณีที่ก  ำหนดช่วงระ ยะเวลำที่นำนกว่ำ 
ในกรณีที่ระยะเวลำกำรประเมินของผูบ้ริหำรเรื่องควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรนอ้ยกว่ำ 12 เดือนนับจากวันที่ในงบการเงนิตำมที่ก  ำหนดไวใ้น
มำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 560 ผูส้อบบญัชีตอ้งขอใหผู้บ้ริหำรขยำยระยะเวลำกำรประเมินใหเ้ป็นอย่ำงนอ้ย 12 เดือนนบัจำกวนัที่ในงบกำรเงินนั้น (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ 
ก11-ก13) 

ผูบ้ริหารไม่ประเมนิหรือไม่ขยายการประเมนิเพิ่มเตมิ
24. หำกผูบ้รหิำรไมป่ระเมินหรอืไมข่ยำยกำรประเมินเพิ่มเติมตำมที่ผูส้อบบญัชีรอ้งขอ ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำถงึนยัตอ่รำยงำนของผูส้อบบัญชี (อำ้งถึงยอ่หนำ้ที่ ก35) 

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร (ต่อ)
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(ฉบับปัจจุบัน)
ช่วงระยะเวลาหลังการประเมนิของผู้บริหาร 

15. ผูส้อบบญัชีตอ้งสอบถำมผูบ้รหิำรในเรื่องที่ผูบ้รหิำรทรำบเก่ียวกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณใ์นช่วงระยะเวลำหลงัจำกกำรประเมินของผูบ้รหิำร ซึง่อำจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก14-ก15) 

วธีิการตรวจสอบเพิม่เตมิเมือ่พบเหตุการณห์รือสถานการณ ์
16. หำกพบเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณ ์ซึ่งอำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชี

ตอ้งหำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเพ่ือพิจำรณำว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณซ์ึ่งอำจเป็น
เหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรหรือไม่  (ซึ่งในท่ีนีคื้อ “ควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั”) โดย
กำรตรวจสอบเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงกำรพิจำรณำปัจจยัท่ีช่วยใหเ้หตกุำรณห์รือสถำนกำรณน์ัน้บรรเทำลง วิธีกำรตรวจสอบดงักลำ่วควรรวมถึ งวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
(อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก16) 
(ก )    ขอใหผู้บ้รหิำรท ำกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร ในกรณีท่ีผูบ้รหิำรยงัไมไ่ดป้ระเมิน 

 ...

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร (ต่อ)
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(ฉบับใหม่)
ชว่งระยะเวลาหลงัระยะเวลาทีป่ระเมนิโดยผูบ้รหิาร

20. ผูส้อบบัญชีตอ้งสอบถำมผูบ้ริหำรในเรื่องท่ีผูบ้ริหำรทรำบเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลำหลั งระยะเวลำท่ีประเมิน

โดยผูบ้ริหำร ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร  หำกผูบ้ริหำรหรือผูส้อบบัญชี

พบเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดังกล่ำว ผูส้อบบัญชีตอ้งขอใหผู้บ้ริหำรประเมินควำมมีนัยส ำคัญท่ีเป็นไปไดข้องเหตุกำรณ์หรือสถ ำนกำรณ์เหล่ำนั้นใน

กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก47-ก49) 

ก49. เม่ือไดร้ะบเุหตกุำรณห์รือสถำนกำรณห์ลงัจำกระยะเวลำท่ีผูบ้ริหำรประเมิน ผูส้อบบญัชีอำจพิจำรณำขอใหผู้บ้ริหำรแกไ้ขระยะเวลำกำรประเมิน เช่น ขยำย

ระยะเวลำกำรประเมินออกไปเกินสิบสองเดือนนับแต่วันท่ีงบกำรเงินไดร้บักำรอนุมัติ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับลกัษณะและเหตุกำรณแ์วดล้อมของเหตุกำรณ์หรือ

สถำนกำรณด์งักลำ่ว

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร (ต่อ)
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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ผูส้อบบญัชีจะตอ้งประเมินผลกำรประเมินของผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง รวมถึงกำรใชด้ลุยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัในกำรประเมินของผูบ้รหิำร ซึง่เป็น

พืน้ฐำนของกำรประเมินดงักลำ่ว  กำรประเมินนีจ้ะพิจำรณำถงึวิธีกำรประเมิน ขอ้สมมติท่ีมีนยัส ำคญั และขอ้มลูท่ีผูบ้รหิำรใช้

4. การประเมินการด าเนินงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

(ฉบับปัจจุบัน)

13. ในกำรประเมินผลกำรประเมินของผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำวำ่ กำรประเมินของผูบ้รหิำรไดร้วมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด ซึ่งผูส้อบบญัชีไดร้บัทรำบ

จำกผลกำรตรวจสอบแลว้หรอืไม่

วธีิการตรวจสอบเพิม่เตมิเมือ่พบเหตุการณห์รือสถานการณ ์
16. หำกพบเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณ ์ซึ่งอำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเกี่ยวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำ ร ผูส้อบบญัชีตอ้งหำ

หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเพื่อพิจำรณำว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณซ์ึ่งอำจเป็นเหตใุหเ้กิด
ขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเกี่ยวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกิจกำรหรอืไม่ (ซึ่งในที่นีค้ือ “ควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญั”) โดยกำรตรวจสอบ
เพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงกำรพิจำรณำปัจจยัที่ช่วยใหเ้หตกุำรณห์รอืสถำนกำรณน์ัน้บรรเทำลง วิธีกำรตรวจสอบดงักล่ำวควรรวมถึงวิธีกำรดงัต่อ ไปนี ้(อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก16) 
(ก)  ขอใหผู้บ้รหิำรท ำกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร ในกรณีที่ผูบ้รหิำรยงัไม่ไดป้ระเมิน 
(ข) ...............
(ค) ในกรณีที่กิจกำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดและกำรวิเครำะหป์ระมำณกำรนัน้ เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรพิจำรณำผลในอนำคตของเหตกุำรณห์รอื

สถำนกำรณใ์นกำรประเมินแผนงำนของผูบ้รหิำรในอนำคต ผูส้อบบญัชีตอ้งตรวจสอบเพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้ (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก18-ก19) 

(1)  ประเมินควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มลูซึ่งใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำร
(2)  พิจำรณำว่ำขอ้สมมติที่ใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรมีเหตผุลสนบัสนนุอย่ำงเพียงพอหรอืไม่ 

(ง)  พิจำรณำว่ำ มีขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้มลูเพิ่มเติมนบัจำกวนัที่ผูบ้รหิำรท ำกำรประเมินหรอืไม่ 
(จ)  ขอหนงัสือรบัรองเก่ียวกบัแผนงำนในอนำคตและควำมเป็นไปไดข้องแผนงำนจำกผูบ้รหิำรและจำกผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลตำมควำมเหมำะสม (อำ้งถึง

ย่อหนำ้ที่ ก20)
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4. การประเมินการด าเนินงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
16.  ในกรณีที่ผูบ้ริหำรยังไม่ไดท้  ำกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีตอ้งขอใหผู้บ้ริหำรท ำกำรประเมิน ดงักล่ำว  หำกผูบ้ริหำร

ไม่ประสงคจ์ะประเมิน ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำผลกระทบตอ่กำรตรวจสอบ (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก33)

17.  ผูส้อบบญัชีตอ้งออกแบบและปฏิบตัิวิธีกำรตรวจสอบเพื่อประเมินผลกำรประเมินของผูบ้ริหำรเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองข องกิจกำร ซึ่งรวมถึง

กำรใชด้ลุยพินิจที่มีนยัส ำคญัในกำรประเมินของผูบ้รหิำร (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก34–ก36)

18. ในกำรออกแบบและปฏิบตัิวิธีกำรตรวจสอบตำมท่ีก ำหนดในย่อหนำ้ที่ 17 ผูส้อบบญัชีตอ้งด ำเนินกำรในลกัษณะที่ไม่ล  ำเอียงในกำรไดม้ำซึง่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่อำจ

สนบัสนนุ หรอืในกำรไมร่วมหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่อำจขดัแยง้กนั (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก37)



29

4. การประเมินการด าเนินงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
วธีิการ ขอ้สมมตทิีม่นียัส าคญั และขอ้มูลทีใ่ชใ้นการประเมนิของผูบ้รหิาร

19. วิธีกำรตรวจสอบท่ีก ำหนดตำมยอ่หนำ้ท่ี 17 ตอ้งรวมถงึกำรประเมินวิธีกำร ขอ้สมมติท่ีมีนยัส ำคญั และขอ้มลูท่ีผูบ้รหิำรใชใ้นกำรประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร  โดยในกำรพิจำรณำลกัษณะและขอบเขตของวิธีกำรตรวจสอบดงักลำ่ว ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ค ำนงึถงึผลของกำรปฏิบตัิงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง  วิธีกำรตรวจสอบดงักลำ่วตอ้งครอบคลมุเรือ่งตอ่ไปนี ้(อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก35 ก38 และ ก46)

(ก) วิธีกำรท่ีผูบ้รหิำรใชใ้นกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร ซึง่รวมถงึเรื่องตำ่งๆ ตอ่ไปนี ้(อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก39)

1) วิธีกำรท่ีเลือกมีควำมเหมำะสมในบริบทของแม่บทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกวิธีกำร ท่ีใช้
ในงวดก่อนหนำ้ (ถำ้มี) นัน้เหมำะสมหรอืไม ่และ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก40)

2) กำรค ำนวณต่ำงๆ (ถำ้มี) ไดป้ฏิบตัิตำมหลกักำรของวิธีกำรนัน้และมีควำมถกูตอ้งทำงคณิตศำสตรห์รอืไม่ (อำ้งถงึย่อหนำ้ท่ี ก41)

(ข) ขอ้สมมติท่ีมีนยัส ำคญัตำ่งๆ ท่ีกำรประเมินของผูบ้รหิำรน ำไปใชเ้ป็นพืน้ฐำนนัน้ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก42)

1)  เหมำะสมในบรบิทของแมบ่ทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกงวดก่อนหนำ้ (ถำ้มี) มีควำมเหมำะสมหรือไม ่
และ

2)  สอดคลอ้งซึง่กนัและกนัและสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นดำ้นอ่ืนๆ ของกิจกรรมทำงธุรกิจของกิจกำรหรือไม่ โดยอำศยัควำมรู ้
ของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัจำกกำรตรวจสอบ

(ค) ขอ้มลู

1) มีควำมเก่ียวขอ้งและเช่ือถือไดห้รอืไม ่และ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก43–ก44)

2) มีควำมเหมำะสมกบับรบิทของแมบ่ทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรอืไม ่และกำรเปลี่ยนแปลงจำกงวดก่อนหนำ้ (ถำ้มี) 
มีควำมเหมำะสมหรอืไม ่(อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก45)
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั

1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

มาตรฐาน TSA 570 (ฉบับปรับปรงุปี 2569) ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีประเมินแผนการด าเนินงานในอนาคตของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกบั

การประเมินการด าเนินงานต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถงึผู้บริหารมีเจตนาและความสามารถของผู้บริหารในการด าเนินการตามแผนงานในอนาคต  

นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีต้องได้รับหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกบัเจตนาและความสามารถของบุคคลดังกล่าว หากได้รับการสนับสนุนทาง

การเงินโดยบุคคลที่สามหรือบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั ซ่ึงรวมถงึเจ้าของที่มีอ านาจการจัดการของกจิการ
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับปัจจุบัน)
วธีิการตรวจสอบเพิม่เตมิเมือ่พบเหตุการณห์รือสถานการณ ์
16. หำกพบเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณ ์ซึง่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีตอ้งหำหลกัฐำน

กำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอยำ่งเพียงพอเพื่อพิจำรณำวำ่มีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณซ์ึง่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมนียัส ำคญั
เก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำรหรอืไม่ (ซึง่ในท่ีนีค้ือ “ควำมไมแ่น่นอนที่มีสำระส ำคญั”) โดยกำรตรวจสอบเพิ่มเติม ซึง่รวมถึงกำรพิจำรณำปัจจยัที่
ช่วยใหเ้หตกุำรณห์รอืสถำนกำรณน์ัน้บรรเทำลง วิธีกำรตรวจสอบดงักลำ่วควรรวมถึงวิธีกำรดงัต่อไปนี ้(อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก16) 
(ก)  .....
(ข) ประเมินแผนงำนของผูบ้รหิำรในอนำคต ซึง่เก่ียวขอ้งกบักำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองวำ่ ผลที่จะไดร้บัจำกแผนดงักลำ่วนั้นมีแนวโนม้ที่จะพฒันำ

สถำนกำรณด์งักลำ่วไดห้รอืไมแ่ละแผนงำนของผูบ้รหิำรมีควำมเป็นไปไดห้รอืไม่ในสถำนกำรณด์งักลำ่ว (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก17) 
(ค) ในกรณีที่กิจกำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดและกำรวิเครำะหป์ระมำณกำรนัน้ เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรพิจำรณำผลในอนำคตของเหตกุำรณห์รือส ถำนกำรณใ์น

กำรประเมินแผนงำนของผูบ้รหิำรในอนำคต ผูส้อบบญัชีตอ้งตรวจสอบเพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้(อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก18-ก19) 

(1)  ประเมินควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มลูซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำร
(2)  พิจำรณำวำ่ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรมีเหตผุลสนบัสนนุอยำ่งเพียงพอหรอืไม ่

(ง)  พิจำรณำวำ่ มีขอ้เทจ็จรงิหรอืขอ้มลูเพิ่มเติมนบัจำกวนัที่ผูบ้รหิำรท ำกำรประเมินหรอืไม ่
(จ)  ขอหนงัสือรบัรองเก่ียวกบัแผนงำนในอนำคตและควำมเป็นไปไดข้องแผนงำนจำกผูบ้รหิำรและจำกผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลตำมควำมเหมำะสม (อำ้งถงึย่อหนำ้ที่ ก20)
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับปัจจุบัน)
การประเมนิแผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้รหิาร (อา้งถงึย่อหนา้ที ่16(ข)) 
ก17. กำรประเมินแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรอำจรวมถึงกำรสอบถำมผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในอนำคต รวมถึงแผนกำรขำยสินทรพัย ์ กำรกูยื้มหรอื

กำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้กำรลดหรอืชะลอกำรใชจ้่ำย หรอืกำรเพ่ิมทนุ เป็นตน้ 

หนงัสอืรบัรอง (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ 16(จ)) 

ก20. ผูส้อบบญัชีอำจพิจำรณำวำ่ เป็นกำรเหมำะสมที่จะไดร้บัหนงัสือรบัรองที่เป็นลำยลกัษณอ์กัษรโดยเฉพำะในสว่นที่นอกเหนือไปจำกขอ้ก ำหนดในย่อหนำ้ที่ 16

ในกำรสนบัสนนุหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัที่เก่ียวขอ้งกบัแผนงำนของผูบ้รหิำรในอนำคตและควำมเป็นไปไดข้องแผนงำนดงักลำ่ว
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
26. หำกมีกำรระบเุหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีตอ้ง

ประเมินแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรประเมินกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง รวมถึงเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้(อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก59–ก62)    

(ก) ผลลพัธข์องแผนเหลำ่นีน้่ำจะเพียงพอที่จะบรรเทำผลกระทบของเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท์ี่ระบหุรอืไม่

(ข) แผนกำรบรหิำรสำมำรถท ำไดใ้นสถำนกำรณห์รอืไม ่และ

(ค) ผูบ้รหิำรมีทัง้เจตนำและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิที่เฉพำะเจำะจงหรอืไม่

27. หำกแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้ริหำรไดร้วมถึงกำรใชข้อ้สมมติหรือขอ้มลูที่มีนัยส ำคัญ ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบที่ก ำหนดไวใ้น

ย่อหนำ้ที่ 19(ข)-(ค) 

กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินโดยบคุคลที่สำมหรอืบคุคลหรอืกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั รวมถึงเจำ้ของที่มีอ  ำนำจกำรจดักำรของกิจกำร

28. หำกแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรไดร้วมถึงกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินจำกบคุคลที่สำมหรอืบคุคลหรอืกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั รวมถึงเ จำ้ของที่มีอ  ำนำจกำร

จดักำรของกิจกำร  ผูส้อบบญัชีตอ้งไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกับเจตนำและควำมสำมำรถของบคุคลเหล่ำนัน้ในกำรดแูลหรือใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงิน

ที่จ  ำเป็น (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก63–ก65)
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
เจตนำ (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี 28)
ก63. ในกรณีท่ีแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรรวมถงึกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินจำกบคุคลท่ีสำมหรอืบคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึง่รวมถงึผูบ้รหิำรท่ีเป็นเจำ้ของกิจกำร ไม่ว่ำจะผ่ำนกำรลด

ล ำดบัสิทธิในกำรเรียกรอ้งคืนเงินกู ้กำรใหค้  ำมั่นในกำรรกัษำหรือจดัหำเงินทนุเพิ่มเติม หรือกำรค ำ้ประกนั และกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินดั งกล่ำวมีควำมส ำคญัต่อควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน

ต่อเน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีอำจจ ำเป็นท่ีจะตอ้งขอค ำยืนยนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกบคุคลดงักล่ำว เพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัควำมตัง้ใจของ

บคุคลหรอืกิจกำรเหลำ่นัน้ท่ีจะใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินท่ีจ ำเป็น  กำรขอค ำยืนยนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรดงักลำ่วอำจอยูใ่นรูปแบบกระดำษ หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รอืสื่ออื่นๆ   และอำจรวมถงึ

• ขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของกำรใหค้  ำมั่นจำกบคุคลหรอืกิจกำรเหลำ่นัน้

• ควำมถกูตอ้งตำมกฎหมำยและควำมสำมำรถในกำรบงัคบัใชส้  ำหรบักำรใหค้  ำมั่นดงักลำ่ว (หำกมี)

• ระยะเวลำหรอืวนัท่ีเฉพำะท่ีบคุคลหรอืกิจกำรเหลำ่นัน้ตัง้ใจจะใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงิน

ควำมสำมำรถ (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี 28)

ก64. วิธีกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับควำมสำมำรถของบุคคลท่ีสำมหรือบุค คลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึ่งรวมถึงผูบ้ริหำร
ท่ีเป็นเจำ้ของกิจกำร ในกำรใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินอำจรวมถงึ

• กำรสอบถำมเก่ียวกบัเหตผุลทำงธุรกิจส ำหรบักำรสนบัสนนุทำงกำรเงินและเกณฑใ์นกำรใหก้ำรสนบัสนนุดงักลำ่ว (เชน่ แผนธุรกิจของกิจกำรหรอืกำรคำดกำรณอ่ื์นๆ)
• กำรสอบถำมเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินอยำ่งทนัทว่งทีเพ่ือใหกิ้จกำรสำมำรถปฏิบตัิตำมภำระผกูพนั
• กำรสอบถำมบคุคลอื่น เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำยภำยนอกหรอืภำยใน หรอืผูส้อบบญัชีของงบกำรเงินของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในกำรตรวจสอบกลุม่กิจกำร ซึง่อำจมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและ

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัควำมสำมำรถของบคุคลท่ีสำมหรอืบคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึง่รวมถงึผูบ้รหิำรท่ีเป็นเจำ้ของกิจกำร ในกำรใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงิน
• กำรตรวจสอบบนัทกึเก่ียวกบักำรสนบัสนนุทำงกำรเงินในอดีตท่ีไดร้บัจำกบคุคลหรอืกิจกำรเหลำ่นัน้เม่ือกิจกำรจ ำเป็นตอ้งไดร้บักำรสนบัสนุนดงักลำ่ว
• กำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีตรวจสอบแลว้ลำ่สดุท่ีมีอยู ่หรอืขอ้มลูประกอบอื่นๆ เพ่ือใหไ้ดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินของกิจกำรท่ีจะใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินท่ีจ ำเป็น

แก่กิจกำร
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคตของผูบ้ริหาร (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
หนังสือรับรอง
39. ผูส้อบบญัชีตอ้งรอ้งขอหนงัสือรบัรองจำกผูบ้รหิำร และผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูล (ในกรณีท่ีเหมำะสม) ท่ีครอบคลมุในเรื่องดงันี ้(อำ้งถงึ

ยอ่หนำ้ท่ี ก97)

(ก) กำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้รหิำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินเหมำะสมหรอืไม่

(ข) วิธีกำร ขอ้สมมติท่ีมีนยัส ำคญั และขอ้มลูท่ีผูบ้รหิำรใชใ้นกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองและกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง
มีควำมเหมำะสมในบรบิทของแมบ่ทกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรอืไม่

(ค) กำรประเมินกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้รหิำรนัน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท์ัง้หมดท่ีอำจท ำใหเ้กิดขอ้สงสยั
อยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรท่ีผูบ้รหิำรทรำบ และเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณ์
ดงักลำ่วทัง้หมด (ถำ้มี) ไดเ้ปิดเผยตอ่ผูส้อบบญัชีแลว้ และ

(ง) เรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองไดร้บักำรเปิดเผยในงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอ ซึง่รวมถงึ ในกรณีท่ีเหมำะสม กำรใช้
ดลุยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัของผูบ้รหิำรในกำรสรุปวำ่ไม่มีควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญั

40. หำกพบเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร หนงัสือรบัรองจำกผูบ้รหิำร
ท่ีจ ำเป็นตอ้งรอ้งขอตำมย่อหนำ้ท่ี 39 ตอ้งครอบคลมุเรื่องดงันีด้ว้ย (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก97)

(ก) แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรและแผนงำนดงักลำ่วจะบรรเทำผลกระทบของเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท่ี์ระบหุรอืไม่

(ข) ควำมเป็นไปไดข้องแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำร และ

(ค) ผูบ้รหิำรมีเจตนำและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตำมแผนหรอืไม่
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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(ฉบับปัจจุบัน)

25. เวน้แต่กรณีท่ีผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดแูลมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรกิจกำรอยู่แลว้  ผูส้อบบญัชีตอ้งติดต่อสื่อสำรกับผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลเพ่ือระบุ

เหตุกำรณห์รือสถำนกำรณ ์ซึ่งอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจก ำร กำรติดต่อสื่อสำร

ดงักลำ่วตอ้งรวมถงึเรื่องตำ่ง ๆ เหลำ่นี ้

(ก) เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณด์งักลำ่วท ำใหเ้กิดควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญัหรอืไม ่

(ข) กำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้รหิำรมีควำมเหมำะสมหรอืไมใ่นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

(ค) ควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน

(ง) นยัต่อรำยงำนของผูส้อบบญัชี หำกเหมำะสม

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

มาตรฐาน TSA 570 (ฉบับปรับปรุงปี 2569) ช้ีแจงให้ชัดเจนย่ิงขึ้นในเร่ือง

o ความส าคัญของการสื่อสารสองทางอย่างทนัท่วงท ีกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล

ตลอดการตรวจสอบในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง   

o หน้าที่ของผู้สอบบัญชีในการติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกที่เหมาะสม 

เมื่อกฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องก าหนดข้อก าหนด 

ความรับผิดชอบ หรือสทิธใินการด าเนินการดังกล่าว
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6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
41. เวน้แต่กรณีท่ีผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลทัง้หมดจะมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรกิจกำร  ผูส้อบบญัชีตอ้งสื่อสำรกบัผูม้ี หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลอย่ำงทนัท่วงที

ส ำหรบัเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท่ี์ระบไุด ้ซึ่งอำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร (อำ้งถึง
ย่อหนำ้ท่ี ก98–ก99)

42. หำกมีกำรระบุเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท่ี์อำจก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิ จกำร ผูส้อบบญัชีตอ้ง
สื่อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูล (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก100)
(ก) วำ่เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณด์งักลำ่วถือวำ่เป็นควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญัหรอืไม ่
(ข) วำ่กำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้รหิำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินมีควำมเหมำะสมหรือไม ่
(ค) เก่ียวกบัภำพรวมของวิธีกำรตรวจสอบท่ีใชแ้ละเกณฑใ์นกำรใหข้อ้สรุปของผูส้อบบญัชี ซึ่งรวมถึงกำรประเมินของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัแผนกำรด ำเนินงำนใน

อนำคตของผูบ้รหิำร
(ง) เก่ียวกบัควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูที่อธิบำยถึงกำรใชด้ลุยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัของผูบ้รหิำรและ

ปัจจยัท่ีช่วยลดผลกระทบในแผนงำนของผูบ้รหิำรท่ีมีควำมส ำคญัตอ่กำรขจดัผลกระทบในทำงลบของเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณน์ัน้
(จ) เก่ียวกบักำรท่ีผูบ้รหิำรไมท่  ำกำรประเมินหรอืไมข่ยำยกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรเพิ่มเติม (ถำ้มี) เม่ือมีกำรรอ้งขอ และ
(ฉ) เก่ียวกบัผลกระทบตอ่กำรตรวจสอบหรอืรำยงำนของผูส้อบบญัชี (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก101)
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6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที (ต่อ)

(ฉบับใหม่)
ก98. มำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 260 (ปรบัปรุง)  อธิบำยวำ่ กำรส่ือสำรอยำ่งทนัทว่งทีตลอด  กำรตรวจสอบมีสว่นช่วยใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ในกำรสนทนำสองทำง

ท่ีแข็งแกร่งระหว่ำงผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลและผูส้อบบญัชี  ช่วงเวลำท่ีเหมำะสมส ำหรบักำรสื่อสำรจะแตกต่ำงกันไปตำมสถำน กำรณ์ของงำน รวมถึง

ควำมส ำคญัและลกัษณะของเรื่องและกำรด ำเนินกำร ที่คำดวำ่จะท ำโดยผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูล

ตวัอยำ่ง

เม่ือมีกำรระบุเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนัยส ำคัญเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินง ำนต่อเน่ืองของกิจกำร 
กำรสื่อสำรท่ีรวดเรว็กบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลอำจเปิดโอกำสใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลชีแ้จงเพิ่มเติมหำกจ ำ เป็น  นอกจำกนี ้ยงัช่วยใหผู้มี้หนำ้ท่ี
ในกำรก ำกับดูแลสำมำรถพิจำรณำไดว้่ำจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใหม่หรือเพิ่มเติมหรือไม่ (เช่น กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีช่วยบรรเทำ
สถำนกำรณใ์นแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตของผูบ้รหิำรท่ีมีควำมส ำคญัตอ่กำรลดผลกระทบดำ้นลบของเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณ์)
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1. ค าจ ากดัความ

2. วิธีการประเมินความเสีย่งและกิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ช่วงระยะเวลาการประเมินของผูบ้ริหาร 

4. การประเมินการด าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร

5. แผนการด าเนนิงานในอนาคตของผูบ้ริหาร

6. การสือ่สารอย่างทนัท่วงที 

7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญั
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7. เพิม่ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

เพ่ิมวรรคใหม่เพ่ือการสื่อสารข้อมูลที่ ชัดเจนขึ้ นในรายงานของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความรับผิดชอบและ

การท างานเกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

มาตรฐาน TSA 570 (ฉบับปรับปรุงปี 2569) ได้น าเสนอรูปแบบการรายงานของผู้สอบบัญชีที่ ได้ รับ

การปรับปรุงส าหรับเร่ืองการด าเนินงานต่อเนื่อง ซ่ึงรวมถึงการรายงานในวรรคใหม่ภายใตห้วัขอ้ “การด าเนินงาน

ต่อเนือ่ง” หรือในวรรคภายใตห้วัขอ้ “ความไม่แน่นอนทีม่ีนยัส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเนือ่ง”

• ในกรณีที่การใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารในการจัดท างบการเงินมีความเหมาะสม และ

เว้นแต่ผู้สอบบัญชีจะไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน มาตรฐานก าหนดให้ต้องระบุข้อความที่ชัดเจนใน

รายงานของผู้สอบบัญชี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏบิัติตามความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานต่อเนื่องแล้ว

• เมื่อผู้บริหารใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญโดยการสรุปว่าไม่มคีวามไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ หรือเมื่อมีความไม่แน่นอน

ที่มีสาระส าคัญซ่ึงได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแล้ว มาตรฐานก าหนดให้มีการสื่อสารเพ่ิมเติมส าหรับ

การตรวจสอบงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
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ภาพรวมรูปแบบการรายงานแบบใหม่

กรณีแสดงความเห็นแบบไม่เปลีย่นแปลงไป ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนือ่ง
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(ฉบับใหม่)
34.  หำกผูส้อบบญัชีสรุปวำ่เกณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองมีควำมเหมำะสมและไมมี่ควำมไมแ่นน่อนท่ีมีสำระส ำคญั ผูส้อบบญัชีตอ้งมีวรรคแยกตำ่งหำกในรำยงำนของผูส้อบบญัชีภำยใต้

หวัขอ้ “กำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” และปฏิบตัิดงันี ้(อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก78–ก79)

(ก) ระบวุำ่ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก80–ก81)

(1) ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบัญชี ผูส้อบบัญชีสรุปว่ำกำรใชเ้กณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผู้ บริหำร
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินมีควำมเหมำะสม

(2) จำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บั ผูส้อบบญัชีไม่พบควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบัเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท่ี์อำจ เป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญั
เก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร และ

(3) ขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชี และไมไ่ดเ้ป็นกำรรบัประกนัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ของกิจกำร

(ข) ส ำหรบักำรตรวจสอบงบกำรเงินของกิจกำรท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เม่ือผูบ้รหิำรไดใ้ชด้ลุยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัในกำรสรุปว่ำไม่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบั
เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท่ี์อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร ผูส้อบบญัชีตอ้ง (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก82–ก83
และ ก89)

(1) อำ้งอิงถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน (ถำ้มี) และ (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก73–ก76)

(2) อธิบำยวำ่ผูส้อบบญัชีประเมินผลกำรประเมินของผูบ้รหิำรเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรอยำ่งไร (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก84–ก88)

(ฉบับปัจจุบัน)
- ไมมี่-

การใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองเหมาะสม – ไม่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั
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(ฉบับใหม่)
35.  หำกมีกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไข และรำยงำนของผูส้อบบญัชีตอ้งกลำ่วถึงขอ้มลู

ดงักลำ่วในวรรคแยกตำ่งหำกภำยใตห้วัขอ้ “ควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” และ (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก78–ก79 และ ก90–ก91)
(ก) อำ้งอิงถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก73 และ ก77)
(ข) ส ำหรบักำรตรวจสอบงบกำรเงินของกิจกำรท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์ใหอ้ธิบำยวำ่ผูส้อบบญัชีประเมินผลกำรประเมินของผูบ้รหิำรเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง

ของกิจกำรอย่ำงไร (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก84–ก88)
(ค) ระบวุ่ำเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณเ์หลำ่นีบ้ง่ชีว้่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร
(ง) ระบวุ่ำ

1) ควำมเห็นของผูส้อบบญัชีมิไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจำกเรือ่งดงักล่ำว
2) ในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีสรุปว่ำกำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้รหิำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินมี

ควำมเหมำะสม และ
3) ขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีและไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร

การใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองเหมาะสม – มีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคญั
กำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินเก่ียวกบัควำมไมแ่น่นอนที่มีสำระส ำคญัเพียงพอ

(ฉบับปัจจุบัน)
22.  ในกรณีท่ีงบกำรเงินนัน้เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัแลว้ ผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่เปลี่ยนแปลงไปและรำยงำนของผูส้อบบญัชีตอ้ง

กลำ่วถึงขอ้มลูดงักลำ่ว ในวรรคแยกตำ่งหำกภำยใตห้วัขอ้ “ควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” เพ่ือ (อำ้งถึงย่อหนำ้ท่ี ก28-ก31 และย่อหนำ้ท่ี ก34)

(ก)     ใหส้งัเกตในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีเปิดเผยขอ้มลูของเรือ่งที่กลำ่วในย่อหนำ้ท่ี 19

(ข) ระบวุ่ำ เหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณเ์หลำ่นัน้แสดงใหเ้ห็นถึงควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองของกิจกำร และควำมเห็นของผูส้อบบญัชีต่อเรือ่งดงักลำ่วมิไดเ้ป็นแบบท่ีเปลี่ยนแปลงไป
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(ฉบับใหม่)
36.  หำกกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินเก่ียวกบัควำมไมแ่นน่อนท่ีมีสำระส ำคญัไมเ่พียงพอ ผูส้อบบญัชีตอ้ง (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก78–ก79 ก90 และ ก92)

(ก) แสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขหรอืแสดงควำมเห็นวำ่งบกำรเงินไมถ่กูตอ้งตำมควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์ตำมท่ีกลำ่วในมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหสั 705 (ปรบัปรุง) 
(ข) ในวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไข (หรอืกำรแสดงควำมเห็นวำ่ งบกำรเงินไมถ่กูตอ้ง) ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี ระบวุำ่มีควำมไมแ่นน่อนท่ีมีสำระส ำคญั และงบกำรเงินดงักลำ่ว

ไมไ่ดเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัเรือ่งดงักลำ่วอยำ่งเพียงพอ
(ค) มีวรรคแยกตำ่งหำกภำยใตห้วัขอ้ “ควำมไมแ่นน่อนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี และ 
(ง) ระบวุำ่

(1) ใหส้งัเกตวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข (หรือกำรแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถูกตอ้ง) ในรำยงำนของผูส้อบบัญชีท่ีระบุว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญ 
ซึง่ไมไ่ดมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินอยำ่งเพียงพอ 

(2) ระบวุำ่
ก. ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบัญชี ผูส้อบบญัชีสรุปว่ำกำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผู้ บริหำรในกำรจัดท ำ

งบกำรเงินมีควำมเหมำะสม และ
ข. ขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีและไมไ่ดเ้ป็นกำรรบัประกนัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำร

การใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองเหมาะสม – มีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคญั
กำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินเก่ียวกบัควำมไมแ่น่นอนที่มีสำระส ำคญัไม่เพียงพอ

(ฉบับปัจจุบัน)
23.  ในกรณีท่ีงบกำรเงินนัน้เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญัไมเ่พียงพอ ผูส้อบบญัชีตอ้ง (อำ้งถึงยอ่หนำ้ท่ี ก32-ก34)

(ก)  แสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไข หรอื แสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถกูตอ้ง ตำมควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์ตำมท่ีกลำ่วในมำตรฐำนกำรสอบบญัชีรหสั 705 (ปรบัปรุง) 
(ข) ในวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไข (หรอืแสดงควำมเห็นวำ่งบกำรเงินไมถ่กูตอ้ง) ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีใหร้ะบวุำ่ มีควำมไม่แนน่อนท่ีมีสำระส ำคญัที่อำจเป็นเหตุ

ใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของกิจกำรและงบกำรเงินนัน้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องดงักลำ่วไมเ่พียงพอ 
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(ฉบับใหม่)

37.  เม่ือผูส้อบบญัชีไมแ่สดงควำมเหน็ตอ่งบกำรเงิน ผูส้อบบญัชีตอ้งไมร่วมวรรคแยกต่ำงหำกภำยใตห้วัขอ้ “กำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” หรอื “ควำมไมแ่น่นอน

ท่ีมีสำระส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง” ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัก ำหนด (อำ้งถงึยอ่หนำ้ท่ี ก93–ก94)
 

(ฉบับปัจจุบัน)
- ไม่มี -

ขอ้พิจารณาเมือ่ผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน
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(ฉบับใหม่)
38.  หำกงบกำรเงินไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง แตต่ำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของผูส้อบบญัชี กำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองของผูบ้รหิำร

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินนัน้ไมเ่หมำะสม (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก95–ก96)

(ก) ผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงควำมเหน็ว่ำงบกำรเงินไมถ่กูตอ้ง และ

(ข) ผูส้อบบญัชีตอ้งไมร่วมวรรคแยกตำ่งหำกภำยใตห้วัขอ้ “กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง” หรอื “ควำมไมแ่น่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง” 

ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัก ำหนด
 

(ฉบับปัจจุบัน)
21. ในกรณีที่งบกำรเงินจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง แตใ่นดลุยพินิจของผูส้อบบญัชีเหน็ว่ำ กำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนตอ่เน่ืองในกำรจดัท ำงบกำรเงินของ

ผูบ้รหิำรนัน้ไมเ่หมำะสม ผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงควำมเหน็ว่ำ งบกำรเงินนัน้ไมถ่กูตอ้ง (อำ้งถึงย่อหนำ้ที่ ก26-ก27)

การใชเ้กณฑก์ารด าเนนิงานต่อเนือ่งไม่เหมาะสม
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เกณฑก์ารด าเนินงานต่อเนือ่ง

Source: IFRS website https://www.ifrs.org 

Close call
Close call
Situations when events or conditions were identified that may 
cast significant doubt on the entity's ability to continue as a 
going concern but, after considering management's plans to 
deal with these events or conditions, management and the 
auditor conclude that no material uncertainty exists are often 
referred to as “close call” situations. 

https://www.ifrs.org/
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วตัถุประสงคข์อง MURGC, KAM และ EOM

หวัขอ้ วตัถุประสงค์

MURGC – Material 

Uncertainty Related to 

Going Concern

(ความไม่แน่นอนที่มี

สาระส าคัญเกี่ยวกบั

การด าเนินงานต่อเน่ือง)

Applies if the auditor has concluded that a material uncertainty related to 

going concern exists, and for which adequate disclosure has been made in 

the financial statements. The use of a separate section that includes 

reference to the fact that a material uncertainty exists that may cast 

significant doubt on the entity’s ability to continue as a going concern is 

intended to give additional prominence to this information and alert users 

to this circumstance.

KAM – Key Audit 

Matters

(วรรคเร่ืองส าคัญใน

การตรวจสอบ)

Provides information to intended users to assist them in understanding 

those matters that, in the auditor’s professional judgment, were of most 

significance in the audit of the financial statements of the current period, 

including how such matters were addressed in the audit.

EOM – Emphasis of 

Matter Paragraph

(วรรคเน้นข้อมูลและ

เหตุการณ)์

Establishes a mechanism for auditors to provide additional 

communication in the auditor’s report, to draw users’ attention to a 

matter(s) presented or disclosed in the financial statements that, in the 

auditor’s judgment, is of such importance that it is fundamental to users’ 

understanding of the financial statements. 

Source: IAASB; FREQUENTLY ASKED QUESTIONS―REPORTING GOING CONCERN MATTERS IN THE AUDITOR’S REPORT 

Matters relating to going concern, including “close calls”, may be 

determined to be Key Audit Matters and communicated in the auditor’s 

report in accordance with new ISA 701, which is required to be applied 

for audits of listed entities’ financial statements.



ตวัอย่างรายงาน
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ตัวอย่างท่ี 1 รายงานของผู ้สอบบัญชีของกิจการท่ีไม่ใช่กิจการท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ซ่ึงมีการแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงือ่นไขเมือ่ไม่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั

ตวัอย่างท่ี 3 รายงานของผูส้อบบญัชีของกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ซ่ึงมีการแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขเมื่อมีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัและมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพยีงพอ
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ตวัอย่างที่ 2 รายงานของผูส้อบบญัชีของกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงมีการแสดง

ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขเมื่อไม่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัและการเปิดเผยขอ้มูลใน

งบการเงินเกีย่วกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัส าคญัของผูบ้ริหารในการสรุปว่าไม่มีความไม่แน่นอนท่ีมี

สาระส าคญันั้นเพียงพอ

ตวัอย่างที่ 4 รายงานของผูส้อบบญัชีของกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงมีการแสดง

ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขเมื่อมีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัและมีการเปิด เผยขอ้มูลใน

งบการเงินอย่างเพียงพอ

ตวัอย่างรายงาน
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ตวัอย่างที่ 5 รายงานของผูส้อบบญัชีของกิจการที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงมีการแสดงความเห็นอย่างมีเงือ่นไขเมือ่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั

และงบการเงินมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัเนือ่งมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เพียงพอ

ตวัอย่างรายงาน



ตวัอย่างรายงาน
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ตวัอย่างที่ 6 รายงานของผูส้อบบญัชีของกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงมีการแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่ถูกตอ้ง

เมือ่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัและไม่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในงบการเงิน



การจัดท าเอกสารหลกัฐาน
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(ฉบับปัจจุบัน)
- ไม่มี-

(ฉบับใหม่)
44.  ในกำรน ำมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 230 มำใช ้ผูส้อบบญัชีจะตอ้งรวมกำรใชด้ลุยพินิจทำงวิชำชีพที่มีนยัส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีในเรื่องดงัต่อไปนีไ้วใ้นเอกสำรหลกัฐำน

ของงำนตรวจสอบ

(ก) ขอ้สรุปเก่ียวกบั

(1) ควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้รหิำรในกำรจดัท ำงบกำรเงิน และ

(2) มีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัหรอืไม ่และ

(ข) กำรพิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูของผูบ้รหิำรในงบกำรเงินที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
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ตอ่ รา่งมาตรฐานการสอบบญัช ีรหสั 570 (ปรบัปรุง 2569 )  

เร ือ่ง การด าเนินงานตอ่เน่ือง                               

เปิดรบัความเหน็ จนถงึ  15 พ.ค. 2569

โดย Scan QR code หรอื 

https://short.tfac.or.th/v 1/pR 9 edGoVZ

ศกึษา รา่ง TSA 570 ฉบบัเตม็ 

โดย Scan QR code หรอื

https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU

TSA 570 (ปรบัปรุง 2569 )

https://short.tfac.or.th/v1/pR9edGoVZ
https://short.tfac.or.th/v1/pR9edGoVZ
https://short.tfac.or.th/v1/pR9edGoVZ
https://short.tfac.or.th/v1/pR9edGoVZ
https://short.tfac.or.th/v1/pR9edGoVZ
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
https://short.tfac.or.th/v1/6ozN8zvoU
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