
“รายได้ที่ดีกับค่าสอบบัญชีที่ใช”่

คณะท ำงำนศูนย์พฒันำและส่งเสริมคณุภำพส ำนักงำนสอบบัญชี
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

1มุ่งมั่นพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

1 ธันวาคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.00-10.30 น.



หวัขอ้

• การรบังานลูกคา้รายใหม่

• การรวบรวมขอ้มูลส าหรบัการตอบรบังานส าหรบัลูกคา้รายใหม่

• การตอบรบังานสอบบญัชีส าหรบัลูกคา้รายเดิม

• การค านวณค่าสอบบญัชี

• ขอ้ควรระวงัในการค านวณค่าสอบบญัชี
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การรบังานลูกคา้รายใหม่
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• มีการประเมินความเสี่ยงก่อนการตอบรับงานป้องกนั

ความเสยีหายที่อาจจะเกดิข้ึนต่อส านักงานและผู้สอบบัญชี 

• มีบุคลากรที่มี ทกัษะ ความรู้

ความสามารถในการปฏบิัติงาน

• มีเวลาและทรัพยากร

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ส านกังาน

ตอ้งมัน่ใจว่า



สถานการณต่์างๆ ก่อนการตอบรับงานลูกค้ารายใหม่
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การรบังานลูกคา้รายใหม่ (ต่อ)

ความซ่ือสตัย์สจุริตของ

ลูกค้า และธุรกจิ

คุณภาพของผู้บริหาร และ

มุมมองการปฏบิัติตาม

มาตรฐานทางวิชาชีพ

ค่าธรรมเนียม

ที่ไม่เหมาะสม

การสื่อสารกบัผู้สอบบัญชีรายเดิม 

สาเหตุการเปล่ียน

ส านักงาน

การถูกจ ากดัขอบเขต

การปฏบิัติงานที่

ไม่เหมาะสม



การรวบรวมขอ้มูลส าหรบัการตอบรบังานส าหรบัลูกคา้รายใหม่
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การสมัภาษณผู้์บริหาร การพบปะผู้บริหาร

ระดับสงูหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ณ สถาน

ประกอบการ หรือตัวแทนของกจิการ

การวิเคราะห์งบการเงนิ 

และรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูลอื่นๆ
การจัดท าแบบประเมนิความเสี่ยง

ในการรับงาน



การตอบรบังานสอบบญัชีส าหรบัลูกคา้รายเดิม
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ผูส้อบบญัชียงัคงตอ้งพจิารณาและประเมิน

ความเสีย่งว่าจะรบังานสอบบญัชีส าหรบั

ลูกคา้รายเดิมต่อไปหรือไม่

การน าขอ้มูลที่พบในปีก่อนและที่พบในปี

ปัจจุบนัมาพจิารณาประกอบการตอบรบังาน

การท าแบบประเมินความเสีย่งการตอบรบังาน



การค านวณค่าสอบบญัชี

ต าแหน่ง ชัว่โมงการท างาน* ตน้ทุนต่อชัว่โมง** จ านวนเงินตน้ทุน

หุน้ส่วนผูส้อบบญัชี 20 1,200 24,000

ผูช่้วยอาวุโส 60 250 15,000

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 70 180 12,600

ผูส้อบทานคุณภาพงาน 10 1,300 13,000

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 1,300 6,500

รวม 150 71,100

อตัราตน้ทุนส่วนเพิม่ (Mark-up cost) *** 1.20

ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัชี  85,320 หรือ 85,400
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* ชัว่โมงการท างานเป็นประมาณการจ านวนชั่วโมงในการปฏบิัติงานทุกขั้นตอนของ

การสอบบัญชีตัวอย่างน้ีเป็นเพียงตัวเลขสมมติเ พ่ือใช้ประกอบความเข้ าใจ

ในการก าหนดค่าสอบบัญชี 

ตวัอย่างปัจจยัทีใ่ชพ้จิารณาประมาณการจ านวนชัว่โมงในการปฏิบติังาน

✓ลักษณะธุรกจิของบริษัท

✓ความซับซ้อนของรายการค้า

✓ขอบเขตการปฏบัิติงานสอบบัญชี และกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

✓ความรู้  ความสามารถของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี
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การค านวณค่าสอบบญัชี



** ตน้ทุนต่อชัว่โมง ค านวณมาจากค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าใช้จ่ายอื่นๆของพนักงาน ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมทั้งปีหารด้วยช่ัวโมงการท างานที่จะปฏบัิติงานได้จริงในแต่ละปี

ตวัอย่างการค านวณตน้ทุนต่อชัว่โมง
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ต าแหน่ง เงินเดือน (บาท) ผลตอบแทนอืน่ (บาท) รวมค่าใชจ่้ายพนกังาน (บาท) ค่าใชจ่้ายพนกังานทั้งปีต่อคน (บาท)

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 20,000 4,000 24,000 288,000

ช่ัวโมงการท างานที่จะปฏบิัติงานได้ต่ออาทติย์ 40 ช่ัวโมง

ช่ัวโมงการท างานที่จะปฏบัิติงานได้ต่อปี 2,080 ช่ัวโมง

หัก วันลา วันหยุด รวมถึงช่ัวโมงที่ใช้เพ่ือการฝึกอบรม (480) ช่ัวโมง

ชัว่โมงการท างานทีจ่ะปฏิบติังานไดต่้อปีสุทธิ 1,600 ชัว่โมง

ตน้ทุนต่อชัว่โมง 288,000 / 1,600 = 180 บาทต่อชัว่โมง

การค านวณค่าสอบบญัชี

ค่าตอบแทนโดยรวม

ของพนกังาน

ชัว่โมงการท างานที่

ปฏิบติังานไดจ้ริงต่อปี
ตน้ทุนต่อชัว่โมง



*** อตัราตน้ทุนส่วนเพิม่ (Mark-up cost) เป็นส่วนเพ่ิมจากต้นทุนที่ผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีควร

จะได้รับ และเป็นส่วนเพ่ิมที่ผู้สอบบัญชีสามารถครอบคลุมต้นทุนการด าเนินงานอื่นโดยอตัราดังกล่าวเกดิจาก

✓คุณค่าของงานที่ลูกค้ายอมรับ

✓คุณภาพของงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีให้กบัลูกค้า 

✓ความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ และบางลูกค้า (บุคคล) ต้องการได้รับค าแนะน าที่ช่วยพัฒนาการด าเนินงาน 

และช่วยแก้ไขปัญหาที่ลูกค้ามีความกงัวลใจได้โดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณในเรื่องความเป็น

อิสระ
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Traditional Cost -Plus 
Margin

การค านวณค่าสอบบญัชี
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Recovery rate & 
Audit fee for next 

year 

การค านวณค่าสอบบญัชี

ตน้ทุนการท างานที่เกิดข้ึนจริง ประมาณการตน้ทุนการท างาน



ขอ้ควรระวงัในการค านวณค่าสอบบญัชี
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➢ ความเป็นอสิระ
➢ การมีผลประโยชน์ส่วนตน 
➢ การทีผู้่สอบบัญชีจะสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทีก่ำานนดไว้

ข้อควร

ระวัง



Update ข่าวสารประชาสมัพนัธ ์- ดา้นสอบบญัชี
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after 
a thorough examination of the particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after 
a thorough examination of the particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

THANK YOU

12/1/2022
มุ่งมั่นพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสาน

วิชาชีพบัญชี
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