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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  - หวัขอ้การปฏิบติังาน 

 

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

 

ประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

ประเด็นท่ี 2 : ส านกังานไม่มีการแต่งตั้ง และก าหนดคุณสมบติัผูร้บัผิดชอบใน 

                   การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน(EQCR)อย่างเหมาะสม 

 

แนวทางปฏิบัติทีส่  านักงานสอบบัญชีใชอ้ยู่ในปัจจุบัน 

ในทางปฏบัิติ ส านักงานสอบบัญชีไม่มีหลักเกณฑแ์ละวิธกีารในการคัดเลือกและแต่งตั้ง EQCR  ให้

เหมาะสมกบังานอย่างชัดเจน  ซ่ึงสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏบัิติได้ และส านักงานขนาดเลก็มีข้อจ ากดั

เกี่ยวกบัการขาดแคลนบุคลากร 
 

 

แนวปฏบัิติทีเ่สนอแนะเพือ่แกไ้ขประเด็นปัญหา 

 ควรก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติที่ชัดเจนในการแต่งต้ังEQCR  รวมทั้งการก าหนดคุณสมบัติที่

เหมาะสม 

 

แนวปฏบัิติ: 

 

1.ส านักงานควรมีการแต่งตั้ง EQCR อย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยมอบหมายให้บุคคลากร  

   ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ปฏบัิติงานเป็น EQCR โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเที่ยงธรรมในการ   

   ปฏบัิติงาน   

        ส านักงานควรก าหนดคุณสมบัติด้านเทคนิครวมถึงประสบการณ์และอ านาจหน้าที่ของ EQCR  

        กล่าวคือ 

1.1 .มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ ด้านวิชาการและเทคนิคเกี่ยวกบั

การตรวจสอบ ซ่ึงขึ้นอยู่กบัสถานะการณ์ของงานน้ัน   

1.2 มีความเป็นอสิระ เที่ยงธรรม ไม่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.3 มีอ านาจหน้าที่และเวลาในการปฏบัิติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

1.4 ไม่เป็นสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบัิติงาน 

1.5  มีความเข้าใจนโยบายและวิธกีารของส านักงาน 
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2. ส านักงานควรก าหนดระดับที่ EQCRสามารถให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบังานได้ โดยไม่กระทบต่อความ

เที่ยงธรรมของผู้สอบทาน เช่น 

2.1 EQCR ไม่ควรถูกเลือกโดยผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน 

2.2 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกบังานในช่วงเวลาที่รับการสอบทาน  

2.3 ไม่ตัดสนิใจแทนกลุ่มผู้ปฏบัิติงาน และ 

2.4 ไม่ได้รับผลกระทบจากค่าตอบแทนอื่น อนัอาจก่อให้เกดิอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของ 

ผู้สอบทาน 

3.สื่อสารให้กลุ่มผู้ปฏบัิติงานรับทราบเพ่ือจะได้มีการปฏบัิติงานร่วมกนัอย่างมีคุณภาพ 

4.กรณีที่มีความเหน็ที่แตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบกบัผู้สอบทานการ    

   ควบคุมคุณภาพ ต้องขอค าปรึกษากบับุคคลที่ 3 ซ่ึงอาจเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกส านักงาน 

 

       อน่ึง ส าหรับส านักงานขนาดเลก็ซ่ีงมีข้อจ ากดัเกี่ยวกบับุคคลากร อาจพิจารณาใช้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก เช่น ผู้สอบบัญชีที่มีประสบการณ์อื่น และเมื่อส านักงานใช้บุคคลภายนอก ส านักงานต้องควบคุม

ให้บุคคลภายนอกปฏบัิติตามนโยบายความเป็นอสิระและการรักษาความลับ เช่น การให้บุคคลภายนอก  

ลงนามยืนยันความเป็นอสิระและการรักษาความลับในหนังสอืยืนยันความเป็นอสิระประจ าปี เป็นต้น 

 

 


