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1 บทแก้ไขเพิ่มเติม - ผู้เชี่ยวชาญ 

การแกไ้ขมาตรฐานดา้นการสอบบญัชีเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั 

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

เรื่องการใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

(ถือปฏบิัติกบัการตรวจสอบ (และการสอบทาน) งบการเงินส าหรับรอบบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม 2570 

และส าหรับงานให้ความเชื่อมั่นและบริการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม 2570) 

 

สารบญั 

 
หนา้ 

มาตรฐานการสอบบัญช ีรหัส 620 “การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี” 2 

มาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2400 (ปรับปรุง) “งานการสอบทานงบการเงินในอดีต  

(โดยผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งไม่ใช่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกจิการ)”  
9 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการ

ตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต”  
11 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 4400 (ปรับปรุง) “งานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั” 15 
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2 บทแก้ไขเพิ่มเติม - ผู้เชี่ยวชาญ 

ย่อหน้าที่ไฮไลท์ด้วยสีเทาเป็นข้อความที่มาจากมาตรฐานปัจจุบันและแสดงไว้เพื่อให้บริบทเพิ่มเติม

ส าหรับการแก้ไขข้อความอื่นที่เกิดขึ้ นโดยไม่มีการแสดงเชิงอรรค (footnote) ที่เกี่ยวข้องในย่อหน้า

เหล่านั้นจากมาตรฐานปัจจุบัน 

มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 620  

การใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี 

... 

ค าจ ากดัความ 

6. เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการสอบบัญชี ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมายดังนี้  

(ก) ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี หมายถึง บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง 

ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอื่นนอกเหนือจากการบัญชีหรือการสอบบัญชี ผู้ซึ่งผลงานใน 

ด้านความเชี่ยวชาญนั้นถูกน ามาใช้โดยผู้สอบบัญชีเพื่อช่วยผู้สอบบัญชีในการได้มาซึ่ง

หลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ ผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีอาจเป็นได้ทั้ง

ผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้สอบบัญชี (บุคคลที่เป็นหุ้นส่วน หรือพนักงาน ซึ่งรวมถึงพนักงาน

ชั่วคราวของส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายของผู้สอบบัญชี) หรือเป็นผู้ เชี่ยวชาญ

ภายนอกของผู้สอบบัญชี (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก1-ก3, ก11-ก13) 

(ข) ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ทกัษะ ความรู้  และประสบการณ์ในด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ 

(ค) ผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหาร หมายถึง บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่ม ี

ความเชี่ยวชาญในด้านอื่นนอกเหนือจากการบัญชีหรือการสอบบัญชี ผู้ซึ่งผลงานใน 

ด้านความเชี่ยวชาญนั้นถูกน ามาใช้โดยกจิการเพื่อช่วยกจิการในการจัดท างบการเงิน 

ขอ้ก าหนด 

… 

ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ 

8. ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดใน 

ย่อหน้าที่  9-13 ของมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ จะแตกต่างกันขึ้ นอยู่กับสถานการณ์   

ในการพิจารณาถึงลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบดังกล่าว ผู้สอบบัญชีต้อง

พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก10) 

(ก) ลักษณะของเร่ืองที่ผลงานของผู้เชี่ยวชาญเข้าไปเกี่ยวข้อง 

(ข) ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของเร่ืองที่ผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญเข้าไปเกี่ยวข้อง 
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3 บทแก้ไขเพิ่มเติม - ผู้เชี่ยวชาญ 

(ค) ความส าคัญของผลงานนั้นของผู้เชี่ยวชาญต่อบริบทของการตรวจสอบ 

(ง) ความรู้และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีต่อผลงานในอดีตของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น  

(จ) การที่ผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นอยู่ภายใต้ระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานของผู้สอบบัญชี

หรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก11-ก13) 

(ฉ) ข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญในข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก13ก) 

ความรู ้ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผูเ้ชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชี 

9. ผู้สอบบัญชีต้องประเมินว่าผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีมีความรู้  ความสามารถ และความเที่ยงธรรม

ที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ สอบบัญชีหรือไม่ ในกรณีของผู้ เชี่ ยวชาญภายนอกของ 

ผู้สอบบัญชี การประเมินความเที่ยงธรรมต้องรวมถึงการสอบถามเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียและ

ความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก14-ก20) 

9ก หากจากการประเมินตามย่อหน้าที่ 9 ผู้สอบบัญชีสรุปได้ว่าผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีไม่มีความรู้

ความสามารถหรือขีดความสามารถที่จ าเป็น หรือไม่สามารถขจัดหรือลดอุปสรรคต่อความเที่ยง

ธรรมของผู้ เชี่ยวชาญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ผู้สอบบัญชีต้องไม่ใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้น 

(อ้างองิย่อหน้าที่ ก19ก–ก19ข) 

… 

ขอ้ตกลงกบัผูเ้ชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชี 

11. ผู้สอบบัญชีต้องตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรในกรณีที่เหมาะสม กับผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี 

ในเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก23-ก26) 

(ก) ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงคข์องผลงานของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก27) 

(ข) หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีและผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก28-ก29) 

(ค) ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอบบัญชีกับผู้ เชี่ยวชาญ  

ผู้นั้น รวมถึงรูปแบบของรายงานต่าง ๆ ซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก30) 

(ง) ความจ าเป็นที่ต้องให้ผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษา

ความลับของลูกค้า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก31) 

การประเมินความเพียงพอของผลงานของผูเ้ชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชี 

12. ผู้ สอบบัญชีต้องประเมินความเพียงพอของผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ สอบบัญชีส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้สอบบัญชี รวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32) 
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(ก) ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้น 

และความสอดคล้องกันของเร่ืองดังกล่าวกับหลักฐานการสอบบัญชีอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก33-ก34) 

(ข) ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของข้อสมมติและวิธีการที่ส าคัญในสถานการณ์ 

ต่าง ๆ  หากผลงานของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อสมมติและวิธีการดังกล่าว 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก35-ก37) 

(ค) ความเกี่ยวข้อง ความครบถ้วน และความถูกต้องของข้อมูลเร่ิมต้นที่มีความส าคัญต่อ

ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้น หากผลงานของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล

เร่ิมต้นดังกล่าว (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก38-ก39) 

... 

การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 8) 

... 

ระบบการบริหารควบคมุคณุภาพของส านกังานของผูส้อบบญัชี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 8(จ)) 

ก11. ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้สอบบัญชีอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงาน (นั่นคือ บุคลากร) ซึ่งรวมถึง

พนักงานชั่วคราวของส านักงานของผู้ สอบบัญชี ซึ่ งอยู่ภายใต้ระบบการบริหารคุณภาพของ

ส านักงานนั้นตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1  นอกจากนี้  ผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้สอบ

บัญชีอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงานรวมถึงพนักงานชั่วคราวของส านักงานเครือข่าย และอยู่ภายใต้

นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานตามข้อก าหนดของเครือข่ายหรือบริการของเครือข่ายที่

ก าหนดในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ในบางสถานการณ์ ผู้ เชี่ยวชาญภายในของ

ผู้ สอบบัญชีของส านักงานเครือข่ายอาจอยู่ภายใต้นโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร

คุณภาพที่ใช้ร่วมกนักบัส านักงานของผู้สอบบัญชี เนื่องจากอยู่ภายใต้เครือข่ายเดียวกนั 

ก12. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานระบุการใช้ทรัพยากรจากผู้ให้บริการ 

ซึ่งรวมถึงการใช้ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและอาจไม่อยู่ภายใต้นโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการบริหาร

คุณภาพของส านักงาน  นอกจากนี้  นโยบายหรือวิธีปฏิบัติส าหรับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องของส านักงานอาจรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏบิัติที่ใช้กับผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชี 

ในบางกรณี ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ หรือกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอาจก าหนดว่า

ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีต้อง 
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• ได้รับการปฏิบัติเสมือนว่าเป็นสมาชิกคนหนึ่งในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ (นั่นคือ 

ผู้ เชี่ยวชาญภายนอกอาจอยู่ภายใต้ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกบัความเป็นอสิระ) หรือ 

• ปฏบิัติตามข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น 

ก13. ตามที่กล่าวไว้ในมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 (ปรับปรุง) การบริหารคุณภาพในระดับงาน

ตรวจสอบได้รับการสนับสนุนจากระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานและได้รับอิทธิพลจาก

ลักษณะและสถานการณ์เฉพาะของงานตรวจสอบ  ตัวอย่างเช่น ผู้สอบบัญชีอาจสามารถพึ่งพา

นโยบายหรือวิธปีฏบิัติที่เกี่ยวข้องของส านักงานในส่วนที่เกี่ยวกบั  

• ความรู้และความสามารถ ผ่านแผนงานการว่าจ้างและการฝึกอบรม 

• ความเที่ยงธรรม ผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้สอบบัญชีอยู่ภายใต้ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดเรื่องความเป็นอสิระ 

• การประเมินของผู้ สอบบัญชีเกี่ยวกับความเพียงพอของผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญของ 

ผู้สอบบัญชี ตัวอย่างเช่น แผนงานการฝึกอบรมของส านักงานอาจท าให้ผู้ เชี่ยวชาญภายใน

ของผู้สอบบัญชีมีความเข้าใจที่เหมาะสมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของความเชี่ยวชาญของ

ตนเองกับกระบวนการตรวจสอบ การเชื่อถือในการฝึกอบรมดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อ

ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในการประเมินความ

เพียงพอของผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี 

• การปฏบิัติตามข้อบังคับทางกฎหมาย ผ่านกระบวนการการติดตามผล 

• ข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 (ปรับปรุง) ได้กล่าวถึงเร่ืองที่ผู้สอบบัญชีอาจค านึงถึง เมื่อมี

การพิจารณาว่าจะพึ่งพานโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานหรือไม่ การพึ่งพานโยบายหรือ  

วิธีปฏิบัติของส านักงานไม่ได้ท าให้ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชีฉบับนี้ลดลง 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง  (อา้งถึงย่อหนา้ที ่8 (ฉ)) 

ก13ก. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดที่กล่าวถึงความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

งบการเงิน  ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง

กบัการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 1 

 

 
1
  ดูหมวด 390 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัช ี
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ความรู ้ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผูเ้ชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 9) 

ก14. ความรู้  ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบ 

ที่ส าคัญต่อการที่ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ สอบบัญชีจะเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของ 

ผู้สอบบัญชีหรือไม่ ความรู้ เกี่ยวข้องกับลักษณะและระดับของความเชี่ยวชาญของผู้ เชี่ยวชาญของ

ผู้สอบบัญชี ความสามารถเกี่ยวข้องกับความสามารถของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีในการใช้ความรู้

นั้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ของงานตรวจสอบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถอาจรวมถึง 

ตัวอย่างเช่น ท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ และการมีเวลาและทรัพยากร ความเที่ยงธรรมเกี่ยวข้องกับ 

การที่ความล าเอียง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลจากสิ่งอื่น ๆ อาจมีผลกระทบต่อ 

การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพหรือการใช้ดุลยพินิจทางธุรกจิของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี 

... 

ก16. เร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินความรู้  ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญ

ของผู้ สอบบัญชีรวมถึงการที่ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นอยู่ภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ด้านเทคนิคหรือข้อก าหนดอื่นทางวิชาชีพหรือของอุตสาหกรรมหรือไม่ ตัวอย่างเช่น ข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณและข้อก าหนดในการเป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพหรือสมาคมอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการให้ความเห็นชอบขององค์กรที่ออกใบอนุญาตในการปฏิบัติงาน หรือข้อก าหนด 

ที่มีการบังคับใช้โดยกฎหมายหรือข้อบังคับ 

ก16ก. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกบัการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีอาจรวมถึง

ข้อก าหนดที่กล่าวถึงการปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง

กับการประเมินว่าผู้ เชี่ยวชาญของผู้ สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ ขีดความสามารถ และ 

ความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้สอบบัญชีหรือไม่ 2 

... 

ก18. มีสถานการณ์หลากหลายที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการรักษาความเที่ยงธรรม ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน อุปสรรคจากความคุ้นเคย อุปสรรคจาก

การสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่ อุปสรรคดังกล่าวอาจถูกจัดการโดยการขจัด

เหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น หรือการใช้มาตรการป้องกนัเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนี้อาจมีมาตรการป้องกนัโดยเฉพาะส าหรับงานตรวจสอบ 

 

 
2
  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.6-R390.21 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
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ก18ก. [ย้ายมาจาก ก20] ในการประเมินความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชี อาจ

เกี่ยวข้องกบัเหมาะสมที่จะ 

(ก) การสอบถามกิจการเกี่ยวกับผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ทราบที่กิจการมีกับ

ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชี ที่ซึ่งอาจกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญผู้

นั้น 

(ข) การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นถึงมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด 

ทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้น และการประเมินว่ามาตรการป้องกันเพียงพอ

หรือไม่ที่จะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ผลประโยชน์และความสัมพันธ์ที่อาจ

ปรึกษาหารือกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีรวมถึง 

• ส่วนได้เสยีทางการเงิน 

• ความสมัพันธท์างธุรกจิและส่วนตัว 

• การให้บริการทางด้านอื่นโดยผู้ เชี่ยวชาญ รวมถึงโดยองค์กรหากผู้ เชี่ยวชาญ

ภายนอกเป็นองค์กร 

ในบางกรณี อาจเหมาะสมที่ผู้สอบบัญชีจะได้มาซึ่งค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษรจาก

ผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์กับกิจการ  

ที่ผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นทราบ  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจก าหนดให้ผู้สอบบัญชี

ต้องได้รับข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ

ส่วนได้เสีย ความสัมพันธ์ หรือสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรม

ของผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว3 

ก19. การประเมินว่าอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่อาจขึ้นอยู่กับบทบาท

ของผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ สอบบัญชีและความส าคัญของผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญในบริบทของ 

การตรวจสอบ ในบางกรณี อาจเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น 

หรือใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตัวอย่างเช่น ในกรณีที่

ผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ สอบบัญชีที่ ได้รับการเสนอชื่ อเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท า

สารสนเทศที่จะก าลังถูกตรวจสอบ นั่นหมายความว่า ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีคือผู้ เชี่ยวชาญ

ของผู้บริหาร 

ขอ้หา้มในการใชผ้ลงานของผูเ้ชีย่วชาญของผูส้อบบญัชี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 9ก) 

ก19ก. การใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญดังกล่าวไม่มีความรู้ ความสามารถ  

ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้สอบบัญชี จะส่งผล

 
3
  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.5 และ R390.12-R390.17 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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กระทบต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขั้นพื้ นฐานของผู้สอบบัญชี เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

ก19ข.  นอกจากนี้  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจห้ามไม่ให้ผู้ สอบบัญชีใช้ผลงานของ

ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีไม่สามารถตัดสินได้ว่าผู้ เชี่ยวชาญมีหรือไม่มีความรู้

ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้สอบบัญชี 4 

… 

ขอ้ตกลงกบัผูเ้ชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 11) 

... 

ก24. เร่ืองต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 8 อาจกระทบต่อระดับของรายละเอียดและความเป็นทางการ

ของข้อตกลงระหว่างผู้สอบบัญชีกับผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึง เร่ืองที่ว่าเหมาะสม

หรือไม่ที่ข้อตกลงนั้นต้องเป็นลายลักษณ์อักษร ตัวอย่างเช่น ปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้อาจชี้ ให้เห็น

ถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีข้อตกลงที่มีรายละเอียดมากขึ้น หรือความจ าเป็นที่ ข้อตกลงต้องเป็น 

ลายลักษณ์อกัษร 

• ผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีจะสามารถเข้าถึงข้อมูลของกิจการที่ละเอียดอ่อนหรือที่เป็น

ความลับ 

• บทบาทและความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีและผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีแตกต่างจาก

บทบาทและหน้าที่ตามปกติ 

• ข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับของหลาย ๆ เขตอ านาจกฎหมายมีผลบังคับใช้ 

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีต้องให้ข้อมูล

เป็นลายลักษณ์อกัษร5 

• เร่ืองที่ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีเกี่ยวข้องนั้นมีความซับซ้อนสงู 

• ผู้สอบบัญชีไม่เคยใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นมาก่อน 

• ขอบเขตของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชีและความส าคัญของผลงานนั้นใน

บริบทของการตรวจสอบมีมากขึ้น 

ก25. ข้อตกลงระหว่างผู้สอบบัญชีกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีมักอยู่ในรูปแบบของหนังสือ

ตอบรับงาน ภาคผนวกได้แสดงเร่ืองต่าง ๆ ที่ผู้สอบบัญชีอาจพิจารณาให้รวมอยู่ในหนังสอืตอบรับ

งานดังกล่าว หรือในรูปแบบอื่นของข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชี 

... 

 
4
  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.21 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวข้องกบัการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

5  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.5 และ R390.12-R390.17 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวข้องกับการใช้

ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
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ภาคผนวก 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก25) 

ขอ้พิจารณาส าหรบัขอ้ตกลงระหว่างผูส้อบบญัชีกบัผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกของผูส้อบบญัชี 

... 

การติดต่อสือ่สารและการรายงาน 

... 

• หากมีการก าหนดโดยข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง การยินยอมของผู้ เชี่ยวชาญภายนอก

ของผู้สอบบัญชีที่จะให้ข้อมูลที่ถูกร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อช่วยในการประเมินของ

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญดังกล่าว และภาระผูกพันที่จะแจ้งให้ทราบถึง 

การเปล่ียนแปลงใด ๆ ต่อข้อมูลที่ให้ไว้ ตามที่ก าหนดโดยข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง6 

• ความรับผิดชอบของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้สอบบัญชีที่จะสื่อสารเกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่อาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ 

ในสถานการณ์เหล่านั้น และมาตรการป้องกนัการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก าจัดอุปสรรค

ดังกล่าว หรือมาตรการป้องกนัใด ๆ ที่อาจลดอุปสรรคดังกล่าวเหล่านั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

… 

มาตรฐานงานสอบทาน รหสั 2400 (ปรบัปรงุ) งานการสอบทานงบการเงินในอดีต

(โดยผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงไม่ใช่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของกิจการ) 

... 

ขอ้ก าหนด 

... 

การปฏิบติังานสอบทาน 

... 

การใช้ผลงานที่จัดท าโดยบุคคลอื่น 

55. ในการปฏิบัติงานสอบทาน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องใช้ผลงานที่จัดท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพ

อื่นหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอื่นนอกเหนือจาก

การบัญชีหรือการให้ความเชื่อมั่น หากผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานที่จัดท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่น

หรือผู้เชี่ยวชาญในระหว่างการปฏบิัติงานสอบทาน ในสถานการณ์เหล่านี้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  

 

 
6
  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.5 และ R390.12-17 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบัญชี 
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(ก) ในส่วนที่เกี่ยวกับผลงานของผู้เชี่ยวชาญ ประเมินว่าผู้เชี่ยวชาญนั้นมีความรู้ความสามารถ 

ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ

หรือไม่  หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าผู้ เชี่ยวชาญไม่มีความรู้ ความสามารถหรือ 

ขีดความสามารถที่จ าเป็น หรืออุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ ยวชาญนั้ น 

ไม่สามารถขจัดหรือลดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้ผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก97ก-ก97ง) 

(ข)  หากมีการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือของผู้ เชี่ยวชาญ  ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ด าเนินงานตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อให้พอใจว่างานที่ปฏิบัติเพียงพอต่อวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก78) 

... 

การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

การใช้ผลงานที่จัดท าโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 55) 

ก97ก. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้ผลงานที่จัดท าโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในระหว่างงานสอบทาน  

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ผู้ปฏิบัติงานว่าจ้าง (ซึ่งไม่ได้เป็น

ส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน) หรือผู้ เชี่ยวชาญภายใน (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน)  

ความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญว่าผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญนั้นจะเพียงพอส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ 

ก97ข. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดที่กล่าวถึงการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมินว่าผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพมีความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีรวมถึงข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกโดยผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี7 

ข้อห้ามในการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 55(ก)) 

ก97ค. การใช้ผลงานของผู้เชี ่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาช ีพ ซึ ่งผู้เชี ่ยวชาญดังกล่าวไม่ม ีความรู้

ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบ

 
7
  ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ย่อหน้าที่ R390.6-R390.21 
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วิชาชีพ จะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขั้นพื้ นฐานของผู้ประกอบวชิาชีพ 

เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเอาใจใส่

ทางวิชาชีพ 

ก97ง.  นอกจากนี้  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจห้ามไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถตัดสินได้ว่าผู้เชี่ยวชาญมี 

หรือไม่มีความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพ 8 

… 

มาตรฐานงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ รหสั 3000 (ปรบัปรุง) งานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่

นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

... 

ค าจ ากดัความ 

12. เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ และมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

อื่น ๆ (เว้นแต่จะมีข้อบ่งชี้ที่ขัดแย้ง) ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมายดังนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก27) 

... 

(ถ) ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง บุคคลหรือองค์กรที่มีความช านาญในด้านอื่น

นอกเหนือจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นทั่วไป และผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญ

นั้นเพื่อช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ ผู้ เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญภายในส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ (ซึ่งเป็น

หุ้นส่วนหรือพนักงาน รวมถึงพนักงานชั่วคราวของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือ

ส านักงานเครือข่าย) หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกส านักงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก124–ก125) 

... 

ขอ้ก าหนด 

... 

การไดร้บัหลกัฐาน 

... 
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ผลงานทีไ่ดจ้ากการปฏิบติังานของผูเ้ชีย่วชาญของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

52. เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพน าผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพมาใช้ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ปฏบิัติงานเพิ่มเติมดังนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก121-ก125) 

(ก) ประเมินว่าผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถที่จ าเป็น  และ 

ความเที่ยงธรรมเพื่อวัตถุประสงค์ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ การประเมิน 

ความเที่ยงธรรมต้องรวมการสอบถามเกี่ยวกบัผลประโยชน์และความสัมพันธ์ ซึ่งอาจเป็น

อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก126-ก129) 

(ข) ได้มาซึ่งความเข้าใจที่เพียงพอในเร่ืองของความเชี่ยวชาญของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก130-ก131) 

(ค) ตกลงกับผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์

ของงานของผู้เชี่ยวชาญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก132-ก133) 

(ง) ประเมินความเพียงพอของผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพต่อวัตถุประสงค์

ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก134-ก135) 

52ก. หากจากการประเมินตามย่อหน้าที่ 52(ก) ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพไม่มีความรู้ความสามารถหรือขีดความสามารถที่จ าเป็น หรือไม่สามารถขจัดหรือลดอุปสรรค

ต่อความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้ผลงาน

ของผู้เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก128ก–ก128ข) 

… 

การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

… 

การไดร้บัหลกัฐาน 

… 

ขอ้พิจารณาเมือ่ผูเ้ชีย่วชาญของผูป้ระกอบวชิาชีพมีส่วนเกีย่วขอ้งกบังานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ 

ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 52) 

ก121. เร่ืองดังต่อไปนี้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อก าหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธปีฏบิัติอนัเกี่ยวเนื่อง

กับผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่องานที่ให้ความเชื่อมั่นบางงานถูกปฏิบัติโดย

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพหนึ่งคนหรือมากกว่า (ดูย่อหน้าที่ ก70) 

(ก) ความส าคัญของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญในบริบทของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ดูร่วมกับ 

ย่อหน้าที่ ก122-ก123) 

(ข) ลักษณะของเร่ืองที่ผลงานของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวข้อง 
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(ค) ความเสี่ยงในการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ผลงานของผู้เชี่ยวชาญ

เกี่ยวข้อง 

(ง) ความรู้และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ผู้เชี่ยวชาญ

ปฏบิัติมาก่อน  

(จ) ผู้ เชี่ยวชาญปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการบริหารคุณภาพของส านักงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ (ดูร่วมกบัย่อหน้าที่ ก124-ก125) และ 

(ฉ) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องรวมถึงข้อก าหนดที่กล่าวถึงความรับผิดชอบ 

ด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญใน 

การปฏิบัติ งานให้ความเชื่ อมั่ นหรือไม่   ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใช้ 9 

... 

นโยบายหรือวิธปีฏบิัติในการบริหารคุณภาพของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก124. ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงาน รวมถึงพนักงานชั่วคราว

ของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนั้น บุคลากรเหล่านี้ ต้องปฏิบัติตามระบบการบริหาร

คุณภาพของส านักงาน รวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานตามมาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดตามกฎหมายและข้อบังคับ ซึ่ง

อย่างน้อยต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ในบางสถานการณ์ ผู้เชี่ยวชาญ

ภายในของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงาน รวมถึงพนักงานชั่วคราวของส านักงาน

เครือข่ายของผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งอาจมีนโยบายหรือวิธปีฏบิัติในการบริหารคุณภาพของส านักงาน

ร่วมกันกับส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่เป็น

สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

ก125. โดยทั่วไป กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจพึ่งพาระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน (ดูย่อหน้าที่ ก65) 

ขอบเขตของการพึ่งพาอาจแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ และอาจส่งผลกระทบต่อลักษณะ 

ระยะเวลา และขอบเขตวิธปีฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพอนัเกี่ยวเนื่องกบัเร่ืองดังต่อไปนี้  

• ความรู้และความสามารถ จากกระบวนการสรรหาพนักงานและโครงการฝึกอบรม 

• การประเมินผลเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด  

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกบัความเป็นอสิระ 
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• การประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

โดยผู้ประกอบวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น โครงการฝึกอบรมของส านักงานอาจท าให้ผู้เชี่ยวชาญ

ภายในของผู้ประกอบวิชาชีพมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชี่ยวชาญ

และกระบวนการในการรวบรวมหลักฐาน การพึ่งพาการฝึกอบรมและกระบวนการอื่น ๆ 

เช่น ระเบียบวิธใีนการก าหนดขอบเขตผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจส่งผลกระทบต่อลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพใน

การประเมินความเพียงพอของผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• การปฏบิัติตามข้อบังคับและข้อก าหนดทางกฎหมาย จากกระบวนการติดตามผลและแก้ไข

ของส านักงาน 

• ข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

การพึ่งพาเหล่านี้ ไม่ลดความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  

ความรู้ความสามารถและความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 52(ก)) 

... 

ก127ก.  [ย้ายมาจาก ก129] ในการประเมินความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ อาจมี

ความเกี่ยวข้องที่จะ 

• สอบถามกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมเกี่ยวกับส่วนได้เสียที่ทราบหรือความสัมพันธ์  ซึ่งกลุ่ม

บุคคลที่ เหมาะสมมีกับผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพ  ซึ่ งอาจส่งผลกระทบต่อ 

ความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญ 

• ปรึกษาหารือกับผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนด 

ทางวิชาชีพที่ผู้ เชี่ยวชาญปฏิบัติ และประเมินว่ามาตรการป้องกันนั้นเพียงพอที่จะลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ ส่วนได้เสยีหรือความสัมพันธ์ ซึ่งอาจเกี่ยวข้อง

ในการปรึกษาหารือกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึง 

o ส่วนได้เสยีทางการเงิน 

o ความสมัพันธส่์วนตัวและความสมัพันธเ์ชิงธุรกจิ 

o การให้บริการของผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงองค์กรของผู้เชี่ยวชาญในกรณีที่ผู้ เชี่ยวชาญ

นั้นเป็นองค์กร 

ในบางกรณีอาจเป็นการเหมาะสมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในการได้มาซึ่งหนังสอืรับรองที่

เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

และความสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้รับรู้  นอกจากนี้  ข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้รับข้อมูลที่เป็นลาย
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ลักษณ์อักษรจากผู้ เชี่ ยวชาญภายนอกของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ ส่วนได้เสีย

ความสัมพันธ์ หรือสถานการณ์ที่อาจก่อให้เก ิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของ

ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว10 

ก128. การประเมินว่าอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ อาจขึ้นอยู่กับบทบาท

ของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพและความส าคัญของผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพในบริบท

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ในบางกรณี อาจเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิด

อุปสรรคนั้น หรือใช้มาตรการป้องกนัเพื่อลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตัวอย่างเช่น หาก

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพที่น าเสนอไว้เป็นบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการจัดท าข้อมูลที่

ให้ความเชื่อมั่น 

ข้อห้ามในการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 52ก) 

ก128ก.  การใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพ ซึ่ งผู้ เชี่ ยวชาญดังกล่าวไม่มีความรู้

ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบ

วิชาชีพ จะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขั้นพื้ นฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น 

ความซื่อสตัย์สจุริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

ก128ข.  นอกจากนี้  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจห้ามไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของ

ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถตัดสินได้ว่าผู้ เชี่ยวชาญมี 

หรือไม่มคีวามรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพ 11 

… 

มาตรฐานงานบริการเกีย่วเนือ่ง รหสั 4400 (ปรบัปรุง)  

งานท่ีปฏิบติัตามวิธีการที่ตกลงร่วมกนั 

… 

ค าจ ากดัความ 

13. เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้  ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมายดังนี้  

… 

(ฌ) ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง บุคคลหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(นอกเหนือจากบริการให้ความเชื่อมั่นหรือบริการเกี่ยวเนื่อง) ซึ่งงานของผู้เชี่ยวชาญถูกใช้

เพื่อช่วยเติมเตม็ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลง

 
10

  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.5 และ R390.12-R390.17 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

11
  ดูตัวอย่างในย่อหน้าที่ R390.21 ของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวข้องกบัการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอก 



สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์   

16 บทแก้ไขเพิ่มเติม - ผู้เชี่ยวชาญ 

ร่วมกนั  ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญภายใน (หุ้นส่วนหรือพนักงาน 

ซึ่งรวมถึงพนักงานชั่วคราวของส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายของผู้ประกอบวิชาชีพ) 

หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพกไ็ด้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก47) 

… 

ขอ้ก าหนด 

… 

การใชผ้ลงานของผูเ้ชี่ยวชาญของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

29. หากผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก46-ก47 และ ก50) 

(ก) ประเมินความรู้  ความสามารถและความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ข) ตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัลักษณะ ขอบเขตและวัตถุประสงค์ของ

งานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก48-ก49) 

(ค) พิจารณาว่าลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของงานที่ปฏิบัติโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพนั้นเป็นไปตามที่ได้ตกลงกนัไว้หรือไม่ และ 

(ง) พิจารณาว่าเร่ืองที่พบได้อธิบายผลของการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอหรือไม่ โดยค านึงถึง

งานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพด้วย 

29ก.  หากจากการประเมินตามย่อหน้าที่  29(ก) ผู้ ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าผู้ เชี่ ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีความรู้ ความสามารถหรือขีดความสามารถที่จ าเป็น หรือไม่สามารถขจัด

หรือลดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องไม่ใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก50ก–ก50ข) 

… 

ค าอธิบายการน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

การใชผ้ลงานของผูเ้ชี่ยวชาญของผูป้ระกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 29)  

... 

ก47. ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ว่าจ้างโดยผู้ประกอบวิชาชีพ หรือ

เป็นผู้ เชี่ยวชาญภายในของส านักงาน ดังนั้น จึงต้องปฏิบัติตามระบบการบริหารคุณภาพของ

ส านักงาน  โดยทั่วไป ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพึ่งพาระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน เว้นแต่ 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์จริงของผู้ประกอบวิชาชีพบ่งชี้ ว่านโยบายหรือวิธีปฏิบัติของ

ส านักงานจะไม่มีประสทิธผิลในการจัดการกบัลักษณะและสถานการณ์ของงานนั้น หรือ 
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• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงานหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับประสิทธิผลของนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ดังกล่าวบ่งชี้ เป็นอย่างอื่น 

ขอบเขตของการพึ่งพานั้นจะแตกต่างไปตามสถานการณ์และอาจมีผลกระทบต่อลักษณะ ช่วงเวลา 

และขอบเขตของวิธกีารปฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัเร่ืองต่างๆ เช่น 

• ความรู้และความสามารถ (ผ่านกระบวนการจัดหาบุคลากรและการฝึกอบรม) 

• การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพ 

• ข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

การพึ่งพาดังกล่าวไม่ได้ท าให้ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏิบัติตามข้อก าหนด

ของมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องฉบับนี้ ลดลง 

... 

ขอ้หา้มในการใชผ้ลงานของผูเ้ชีย่วชาญของผูป้ระกอบวชิาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 29ก) 

ก50ก.  การใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวไม่มีความรู้ความสามารถ 

ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ จะส่งผล

กระทบต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขั้นพื้ นฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น ความซื่อสัตย์

สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

ก50ข.  นอกจากนี้  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจห้ามไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถตัดสินได้ว่าผู้เชี่ยวชาญมี 

หรือไม่มคีวามรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ หรือความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพ 12  

… 
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