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Conforming and Consequential Amendments to Other IAASB Standards Arising from ISSA 5000  

ที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดย International Auditing and Assurance 

Standards Board (IAASB) ของ International Federation of Accountants (IFAC) ได้แปลเป็นภาษาไทย

โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 และท าซ า้โดยได้รับอนุญาต
จาก IFAC  ทั้งนี้  ขั้นตอนในการแปลมาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ ได้รับการพิจารณาจาก 

IFAC และการแปลนี้ ได้ด าเนินการตาม “Policy Statement-Policy for Translating Publications of the 

International Federation of Accountants”  ข้อความที่ได้รับการอนุมัติในมาตรฐานการสอบบัญชีระหว่าง

ประเทศ เป็นข้อความที่เผยแพร่โดย IFAC เป็นภาษาอังกฤษ  IFAC ไม่รับผิดชอบต่อความถูกต้องและ

ครบถ้วนของการแปล หรือต่อการกระท าใด ๆ ที่อาจตามมาจากผลดังกล่าว 

ข้อความภาษาอังกฤษของ  Conforming and Consequential Amendments to Other IAASB Standards 

Arising from ISSA 5000  ©  2024 สงวนลิขสทิธิ์โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ข้อความภาษาไทยของ บทแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

รหัส 5000 ©  2026 สงวนลิขสทิธิ์โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ต้นฉบับ : ISSA 5000, General Requirements for Sustainability Assurance Engagements, November 2024 

ติดต่อ Permissions@ifac.org เพื่อขออนุญาตท าซ ้า ครอบครองหรือเป็นสื่อ หรือใช้เอกสารฉบับนี้ ใน

ลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกนั 
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บทแกไ้ขเพิม่เติมเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั 

มาตรฐานการใหค้วามเชื่อมัน่ดา้นความยัง่ยืน รหสั 5000 

(ถือปฏบิัติส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน ณ วันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569  

เป็นต้นไป หรือส าหรับงวดที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป) 

 

หมายเหตุ: 

บทแก้ไขต่อไปนี้ เป็นการแก้ไขมาตรฐานอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการให้ความเชื่ อมั่น 

ด้านความย่ังยืน รหัส 5000 บทแก้ไขเหล่านี้ ให้ถือปฏิบัติส าหรับรอบบัญชีเช่นเดียวกับมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 และจะถูกแสดงโดยการท าเคร่ืองหมายแสดงการเปล่ียนแปลง

จากมาตรฐานฉบับล่าสุดที่ได้มีการอนุมัติ ตัวเลขเชิงอรรถภายในบทแก้ไขเพิ่มเติมเหล่านี้ ไม่สอดคล้องกบั

ในมาตรฐานฉบับที่ถูกแก้ไข จึงควรอ้างองิไปยังมาตรฐานเหล่านั้นแทน 

 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 เรือ่ง การบริหารคุณภาพส าหรบั

ส านกังานทีใ่หบ้ริการดา้นการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน หรืองานให้

ความเชื่อมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเกีย่วเนือ่ง 

... 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 การบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบ 

หรือการสอบทานงบการเงิน หรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่น ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง ควรอ่านควบคู่กับ

มาตรฐานการสอบบัญชี การสอบทาน การให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนและงานบริการให้ความเชื่อมั่นอื่น 

และงานบริการที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

... 

ค าจ ากดัความ 

16.  เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้  ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมายดังนี้  

... 

(ฌ) ส านักงาน หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทจ ากัดหรือองค์กร

รูปแบบอื่นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพ หรือหน่วยงานเทยีบเท่าของ

ภาครัฐ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก18) 

  ... 
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(ณ) มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏบิัติงานที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกบั

การบริหารคุณภาพ การสอบบัญชี การสอบทาน การให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนและ

งานบริการให้ความเชื่อมั่นอื่น และงานบริการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้อง 

  ... 

(ท) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อง หมายถึง หลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ใช้กบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพในการรับ

งานด้านการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน หรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจน

บริการเกี่ยวเนื่อง ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องโดยทั่วไปประกอบด้วยประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงิน 

หรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง รวมถึงข้อก าหนดในประเทศที่มีเป็น

การเฉพาะ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก22-ก24 ก62)  

... 

ค าอธิบายการน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

ขอบเขตของมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบบัน้ี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 3-4) 

ก1. มาตรฐานฉบับอื่นที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีข้อก าหนดส าหรับผู้สอบบัญชี

ที่รับผิดชอบงานหรือหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน (ในกรณีที่เหมาะสม) เกี่ยวกบัการบริหารคุณภาพใน

ระดับของงาน ซึ่งรวมถึงมาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2400 (ปรับปรุง)1 และมาตรฐานงานที่ให้

ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง)2 มีข้อก าหนดส าหรับผู้ สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงาน และ

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 50003 ส าหรับหัวหน้าที่ รับผิดชอบงาน4 

เกี่ยวกบัการบริหารคุณภาพในระดับของงาน  

ก2. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 5 มีข้อก าหนดและการน าไปปฏิบัติส าหรับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพที่ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

 
1
  มาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2400 (ปรับปรุง) “งานการสอบทานงบการเงินในอดีต (โดยผู้ประกอบวิชาชีพซ่ึงไม่ใช่ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตของกจิการ)” 

2    มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูล 

ทางการเงินในอดีต” 
3
  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน” 

4
  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 ย่อหน้าที่ ก24 ระบุว่า ค าว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน” ในมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 เทยีบเท่ากบั “ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน” ในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

5
  ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 
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สามารถบรรลุหน้าที่ความรับผิดชอบในการกระท าเพื่อประโยชน์สาธารณะได้ ตามที่กล่าว ไว้ใน 

ย่อหน้าที่ 15 ในบริบทของการปฏิบัติงานตามที่อธิบายในมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้   

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพอย่างสม ่าเสมอเป็นส่วนหนึ่งของหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพในการกระท าเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

... 

ขอบเขตการบงัคบัใชข้องมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบบัน้ี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 12) 

... 

ก9. มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้ ให้ค าอธิบายความหมายของค าศัพทต่์าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์

ของมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้ ไว้ภายใต้หัวข้อ “ค าจ ากัดความ” ค าจ ากัดความดังกล่าว  

มีไว้เพื่อช่วยให้การน ามาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้ ไปปฏิบัติและการตีความเป็นไปใน

ทศิทางเดียวกนั และไม่ได้มีเจตนาที่จะทดแทนค าจ ากดัความที่อาจก าหนดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์อื่น 

ไม่ว่าจะในทางกฎหมาย ข้อบังคับ หรืออื่น ๆ  

... 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 16(ท) 29) 

ก22. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในบริบทของระบบการบริหารคุณภาพอาจแตกต่างกันไป 

ขึ้นอยู่กับลักษณะและสถานการณ์ของส านักงานและงานที่ให้บริการ ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ  

ที่เกี่ยวข้องอาจให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี” ตัวอย่างเช่น ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากดัความของค าว่า “ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี” และ

ยังอธิบายเพิ่มเติมถึงขอบเขตของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้บริการสาธารณะและในส านักงานด้วย 

ก23. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี6 กล่าวถึงสถานการณ์ที่กฎหมายหรือข้อบังคับ

ขัดขวางไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามบางส่วนของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ยังยอมรับว่าบางประเทศอาจมี

ข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่แตกต่างหรือมากเกินกว่าที่อธิบายไว้ในประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในประเทศดังกล่าวต้องตระหนักถึงความแตกต่างเหล่านั้นและปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เข้มงวดกว่า 

เว้นแต่จะมีข้อห้ามโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ 

... 

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเกีย่วขอ้ง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 16(ท) 29) 

ก62. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดหลักการพื้ นฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

เพื่ อสร้างมาตรฐานของพฤติกรรมทางวิชาชีพที่ คาดหวั งจากผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
6
  ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี ย่อหน้าที่ R100.7 -100.7 A1 
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หรือผู้ ประกอบวิชาชีพ และสร้างมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ มีหลักการพื้ นฐานคือ  

ความซื่อสตัย์สจุริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษา

ความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังก าหนด

แนวทางของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกบัหลักการพื้ นฐาน

และมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ (ถ้ามี) นอกจากนั้น ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีระบุหัวข้อเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน กฎหมายหรือข้อบังคับของ

ประเทศอาจประกอบด้วยข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงความเป็นอิสระ เช่น กฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะส่งผลต่อการรักษาความลับของข้อมูล  

... 

เอกสารหลกัฐานของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 31(ฉ)) 

ก83. กฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานวิชาชีพ อาจก าหนดกรอบเวลาจากการรวบรวมแฟ้มงานขั้น

สุดท้ายส าหรับงานที่มีลักษณะเฉพาะให้เสร็จสมบูรณ์ ในกรณีที่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ได้

ก าหนดเกี่ยวกับกรอบเวลาดังกล่าว ส านักงานต้องก าหนดให้มีกรอบเวลาที่เหมาะสม ในกรณีของ

งานที่ปฏิบัติภายใต้มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน หรือ

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น กรอบเวลาที่เหมาะสมในการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายให้เสรจ็

สมบูรณ์ โดยปกติแล้วจะไม่เกนิกว่า 60 วันภายหลังวันที่ในรายงาน 

... 

ก85.  กฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานวิชาชีพ อาจก าหนดระยะเวลาในการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐาน

ของงาน หากระยะเวลาในการเกบ็รักษาไม่ได้ถูกก าหนดไว้ ส านักงานอาจพิจารณาระยะเวลาใน  

การเก็บรักษาจากลักษณะของงานที่ ส านักงานจัดท าและสถานการณ์ของส านักงาน รวมถึง 

ความจ าเป็นในการคงไว้ของเอกสารหลักฐานของงานนั้นว่ามีความส าคัญต่องานในอนาคตหรือไม่ 

ในกรณีของงานที่ปฏบิัติภายใต้มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

หรือมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น ระยะเวลาในการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานของงานโดยปกติ

แล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีนับจากวันที่ในรายงาน หรือหากเป็นวันที่หลังจากนั้น ให้ใช้วันที่ ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของงบการเงินของกลุ่มกจิการ (ในกรณีที่เหมาะสม) 

... 

มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบบัท่ี 2 เรือ่ง การสอบทานคุณภาพงาน 

... 

ค าจ ากดัความ 

13. เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับนี้  ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมายดังนี้  

... 
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(ค)  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพและ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏบิัติตาม

เมื่อท าการสอบทานคุณภาพงาน ซึ่งโดยปกติประกอบด้วยประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบหรือ 

สอบทานงบการเงิน หรืองานให้ความเชื่ อมั่นอื่นตลอดจนบริการที่ เกี่ยวเนื่ อง และ

ข้อก าหนดของแต่ละประเทศที่เข้มงวดกว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก12-ก15) 

... 

ค าอธิบายการน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 13(ค) และ 18(ข)) 

ก12. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่น าไปปฏิบัติเมื่อปฏิบัติงานการสอบทานคุณภาพงานอาจ

เปล่ียนแปลงไปตามลักษณะและสถานการณ์ของงานหรือกิจการ  โดยข้อก าหนดต่างๆ ของ

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจน าไปปฏิบัติเฉพาะกับบุคคลที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพ และไม่ใช่ส านักงาน เช่น ผู้สอบทานคุณภาพงาน 

ก13. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดเฉพาะเร่ืองความเป็นอิสระซึ่งบังคับ

ใช้กับบุคคลที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น ผู้สอบทานคุณภาพงาน 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

ที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าสอบบัญชีหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่น การปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดเกี่ยวกบัความสัมพันธร์ะยะยาวดังกล่าวแยกต่างหาก (แต่อาจจ าเป็นต้องน าไปพิจารณา

ปรับใช้) จากข้อก าหนดเรื่องระยะเวลาการเว้นการปฏบิัติงานตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 19 

... 

ก15. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการระบุ 

ประเมินและจัดการอุปสรรคของความเที่ยงธรรม ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี7 ให้แนวทางปฏบิัติโดยเฉพาะซึ่งรวมตัวอย่างของ 

• สถานการณ์ที่อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมอาจเกิดขึ้ นเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือ 

ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบทานคุณภาพงาน 

• ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินระดับของอุปสรรคดังกล่าว และ 

• การกระท า ซึ่งรวมถึงมาตรการป้องกนัที่อาจจัดการกบัอุปสรรคดังกล่าว 

... 

 
7
  ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมวด 325 
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การปฏิบติังานการสอบทานคุณภาพงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 24-27) 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีทีร่บัผิดชอบงานหรือหัวหนา้ทีร่บัผิดชอบงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบทาน

คณุภาพงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 24(ข)) 

... 

ก26. มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง)8 และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืน รหัส 50009 มีข้อก าหนดส าหรับผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานและหัวหน้าที่รับผิดชอบ

งาน (ตามล าดับ) ที่เกี่ยวข้องกบัการสอบทานคุณภาพงานเช่นกนั10 

... 

มาตรฐานงานท่ีใหค้วามเชื่อมัน่ รหสั 3000 (ปรบัปรุง) เรื่อง งานท่ีใหค้วาม

เชื่อมัน่นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือสอบทานขอ้มูลทางการเงินในอดีต 

ค าน า 

1. มาตรฐานงานให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากการตรวจสอบ

หรือการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต หรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  

ซึ่งเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานงานสอบทาน และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืน (ตามล าดับ) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21-ก22) 

... 

ขอบเขต 

5. มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ ครอบคลุมถึงงานบริการให้ความเชื่อมั่นอื่นนอกเหนือ 

จากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต หรือการให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูล

ด้านความย่ังยืน ดังที่อธิบายไว้ในแม่บทส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น กรณีที่มีมาตรฐานงานที่ให้

ความเชื่อมั่นเฉพาะเร่ืองเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นเฉพาะงานนั้น มาตรฐานงานที่ให้

ความเชื่อมั่นเฉพาะเร่ืองนั้นต้องถูกน ามาใช้เพิ่มเติมจากมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21-ก22) 

การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

... 

 
8  มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทาง

การเงินในอดีต” ย่อหน้าที่ 36 

9 มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน” 

10  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 ย่อหน้าที่ ก24 ระบุว่า ค าว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน” ในมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 เทยีบเท่ากบั “ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน” ในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 
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การปฏิบติังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ตามมาตรฐานงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

การปฏิบติัตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 1 5 และ 15) 

ก21.  มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ รวมข้อก าหนดที่ใช้ปฏิบัติส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 11

(นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีตหรือการให้ความเชื่อมั่นต่อ

ข้อมูลด้านความย่ังยืน) รวมถึงงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นเฉพาะ

เร่ือง ในบางกรณีมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นเฉพาะเร่ืองอาจเกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นเฉพาะเร่ืองเกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นเมื่อมาตรฐานงานที่

ให้ความเชื่อมั่นใช้บังคับ เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวข้องกับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นและสถานการณ์ที่ถูกระบุเป็นไปตามที่มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ก าหนด 

ก22.  มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานงานสอบทานเขียนขึ้ นเพื่อตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล 

ทางการเงินในอดีตตามล าดับ และไม่ให้น ามาใช้กับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น อย่างไรก็ตาม

มาตรฐานเหล่านี้ อาจน ามาใช้เป็นแนวทางเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานโดยทั่วไปส าหรับ  

ผู้ประกอบวิชาชีพเพื่อให้ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้  

... 

มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 720 (ปรบัปรุง)  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีเกีย่วกบัขอ้มูลอ่ืน 

... 

การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

ค าจ ากดัความ 

รายงานประจ าปี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 12(ก))  

... 

ก3. ในบางกรณี รายงานประจ าปีของกิจการอาจเป็นเอกสารฉบับเดียวและใช้ชื่อว่าเป็น “รายงาน

ประจ าปี” หรือโดยใช้ชื่ออื่น หรือในกรณีอื่น กฎหมาย ข้อบังคับ หรือประเพณีปฏบิัติ อาจก าหนดให้

กิจการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของกิจการและผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงิน 

ดังที่แสดงในงบการเงิน (นั่นคือ รายงานประจ าปี) ต่อผู้ เป็นเจ้าของ (หรือผู้มีส่วนได้เสียที่

คล้ายคลึงกัน) ซึ่งอาจเป็นเอกสารฉบับเดียว หรือเป็นเอกสารสองฉบับหรือมากกว่า ซึ่งรวมกันขึ้น
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 มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ มีข้อก าหนด การน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่นที่ใช้เฉพาะส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่าง  

สมเหตุสมผลและงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อค ารับรองของบุคคลอื่น มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ฉบับนี้ อาจสามารถน ามาใช้ส าหรับงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพให้ความเชื่อด้วยตนเองโดยตรงทั้งขอบเขตของการให้ความเชื่อมั่นอย่าง  

สมเหตุสมผลและความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัโดยประยุกต์และเสริมตามความจ าเป็นตามสถานการณ์ของงาน 



                                           สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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เพื่อวัตถุประสงค์เดียวกนั ตัวอย่างของเอกสาร ซึ่งขึ้นอยู่กบักฎหมาย ข้อบังคับ หรือประเพณีปฏบิัติ 

ในแต่ละประเทศ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปี มีดังนี้  

• รายงานของผู้บริหาร ค าอธิบายของผู้บริหาร รายงานการสอบทานการด าเนินงานและ

การเงิน หรือการรายงานอื่นที่คล้ายคลึงกันโดยผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ตัวอย่างเช่น 

รายงานของกรรมการ) 

• สารจากประธานกรรมการ 

• สารจากส่วนงานก ากบัดูแลกจิการ 

• รายงานการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง 

• รายงานด้านความย่ังยืนและหรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัความย่ังยืน 

... 

ก5. รายงานประจ าปีอาจมีความแตกต่างในลักษณะ วัตถุประสงค์และเนื้อหาจากรายงานอื่นๆ ดังเช่น 

รายงานที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเฉพาะกลุ่มหรือรายงานที่จัดท าขึ้น

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดูแลหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง

เป็นการเฉพาะ (แม้ว่ารายงานดังกล่าวก าหนดให้เป็นรายงานสาธารณะ) ตัวอย่างของรายงาน

เหล่านั้นเมื่อมีการออกเป็นเอกสารเดี่ยว ซึ่งโดยปกติจะไม่ใช่ส่วนหนึ่งในชุดของเอกสารที่ประกอบ

ขึ้นเป็นรายงานประจ าปี (ขึ้นอยู่กับกฎหมาย ข้อบังคับ หรือประเพณีปฏิบัติ) และจึงไม่ถื อเป็น

ข้อมูลอื่นในขอบเขตของมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้  ได้แก่ รวมถึงรายงานตามกฎหมายหรือ

ส าหรับอุตสาหกรรม (เช่น รายงานความเพียงพอของเงินกองทุน) ซึ่ งอาจจัดท าขึ้ นส าหรับ

อุตสาหกรรมการธนาคาร การประกันภัย กองทุนบ านาญ หรือรายงานเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะที่

กล่าวถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนบางประเภท 

• รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม  

• รายงานเพื่อความย่ังยืน  

• รายงานความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทยีมกนั  

• รายงานความรับผิดชอบในผลิตภัณฑ ์ 

• รายงานการปฏบิัติด้านแรงงานและสภาพการท างาน  

• รายงานสทิธมินุษยชน  

... 

มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 805 )ปรบัปรุง(  ขอ้พิจารณาพิเศษ –  

การตรวจสอบงบการเงินงบใดงบหนึง่และการตรวจสอบเฉพาะส่วนประกอบ  

หรือบญัชี หรือรายการในงบการเงนิ 

... 
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การน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

ขอบเขตของมาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 1 และ 6(ค)) 

... 

ก4. งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล นอกเหนือจากการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินในอดีต 

ให้ด าเนินการตามมาตรฐานงานให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง)12 หรือมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 500013  (ตามที่เหมาะสม) 

... 

แม่บทส าหรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

ค าน า 

1. แม่บทฉบับนี้ ให้ค าจ ากัดความและอธบิายองค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น

และงานที่ต้องใช้มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืน และมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น (จากนี้ รวมเรียกว่ามาตรฐานที่ เกี่ยวกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่น)  

2. แม่บทฉบับนี้ ไม่ใช่มาตรฐาน ดังนั้น จึงมิได้ให้ข้อก าหนด (หรือหลักการพื้ นฐาน หรือวิธีปฏิบัติที่

จ าเป็น) เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนหรือ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น14 ดังนั้น รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นจึงไม่สามารถกล่าวอ้างว่าได้ปฏบิัติตาม

แม่บทฉบับนี้  หากแต่ต้องอ้างถึงมาตรฐานที่เกี่ยวกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานที่

เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ข้อก าหนด การน าไปปฏิบัติและ

ค าอธิบายอื่น ค าน าและค าจ ากัดความซึ่งสอดคล้องกับแม่บทฉบับนี้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ งานสอบทาน งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น 

ภาคผนวก 1 แสดงถึงขอบเขตของประกาศที่ออกโดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี

และความสัมพันธ์ของแต่ละประกาศและความสัมพันธ์ที่มีต่อประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

... 
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 มาตรฐานงานให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูล 

ทางการเงินในอดีต” 

13
  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความยั่งยืน” 

14
  ดูที่ค าน าของมาตรฐานการบริหารคุณภาพ มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่น และ

มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง 
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ค าจ ากดัความของงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

... 

11. ผลลัพธข์องการวัดผลหรือการประเมินผลของเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นต่อเกณฑ์ หมายถึง ข้อมูลที่ได้

จากการประยุกต์เกณฑก์บัเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น ตัวอย่างเช่น 

• งบการเงิน (ผลลัพธ์) เป็นผลจากการวัดฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด

ของกิจการ (เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 

(เกณฑ)์ 

• รายงานเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุมภายใน (ผลลัพธ์) เป็นผลจากการประเมิน

ประสิทธิผลของกระบวนการการควบคุมภายใน (เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง 

• มาตรวัดผลงานที่ก าหนดขึ้นโดยเฉพาะส าหรับกิจการ (ผลลัพธ์) เป็นผลจากการวัดผลงาน

ในหลายแง่มุม (เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามวิธีการปฏิบัติในการวัดผลที่เกี่ยวข้อง 

(เกณฑ)์ 

• รายงานก๊าซเรือนกระจก (ผลลัพธ์) เป็นผลจากการวัดผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

กจิการ (เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามเกณฑใ์นการการรับรู้  การวัดผล และการเปิดเผยข้อมูล 

(เกณฑ)์ 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืน (ผลลัพธ)์ เป็นผลจากการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนของกิจการ 

(เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน (เกณฑ)์ 

• รายงานการปฏบิัติตามเกณฑ ์(ผลลัพธ)์ เป็นผลจากการประเมินผลการปฏบิัติตามเกณฑ์

ของกจิการ (เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น) ตามเกณฑ ์เช่น กฎหมายและข้อบังคับ (เกณฑ)์  

... 



                                                                                                                                  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

11             บทแก้ไขเพิ่มเติมตาม TSSA 5000 

ภาคผนวก 1 

ประกาศที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี และความสมัพนัธ์ของแต่ละมาตรฐานและความสมัพนัธที์่มีต่อประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ภาคผนวกนี้แสดงให้เหน็ถึงขอบเขตของประกาศที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี และความสมัพันธข์องแต่ละมาตรฐานและความสัมพันธท์ี่มีต่อประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานที่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของมาตรฐานที่รับผิดชอบ 

โดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี 

งานที่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของมาตรฐานที่

รับผิดชอบโดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบญัชี 

 
TSQM ฉบับที่ 1 – 99 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

งานทีใ่ห้ความเชื่อม่ันด้านความย่ังยืน 

และงานที่ให้ความเชื่อม่ันอื่น 

TSAE 3000–3699 

มาตรฐาน 

งานทีใ่ห้ความเชื่อม่ัน 

งานให้ค าปรึกษา

หรือค าแนะน า 

งานด้านภาษีอากร งานบริการอื่น การตรวจสอบหรือการสอบทาน 

ข้อมูลทางการเงนิในอดีต 

TSA 100 – 999 

มาตรฐาน 

การสอบบัญชี 

TSRE 2000–2699 

มาตรฐาน 

งานสอบทาน 

แม่บทส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

งานบริการเกี่ยวเนื่อง 

TSRS 4000–4699 

มาตรฐาน 

งานบริการเกี่ยวเนื่อง 

TSSA 5000–5999 

มาตรฐาน 

การให้ความเชื่อม่ัน

ด้านความย่ังยืน 




