
การพิจารณารับงานสอบบัญชี
ของกิจการที่มีสินทรัพย์ดิจิทัล

	 ทุุกวัันน้�หลายคนหันมาสนใจลงทุุนในสินทุรััพย์ดิิจิทุัลกัน 
มากขึ้้�น	 โดิยหลายบััญชี้ผู้้�ใชี�งานสินทุรััพย์ดิิจิทุัลนั�นกรัะทุำในนาม 
นติิบิัคุคล	จง้ส่งผู้ลให�ผู้้�สอบับัญัช้ีเกดิิการัต่ิ�นติวััและเร่ังพฒันาควัามรั้� 
เก้�ยวักับัสินทุรััพย์ดิิจิทุัลอย่างต่ิอเน่�อง	งานสำคัญขึ้องผู้้�สอบับััญช้ี 
เรัิ�มติ�นจากการัพิจารัณาควัามเหมาะสมในการัรัับังานสอบับััญช้ี 
ในกิจการัทุ้�ม้รัายการัค�าทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกับัสินทุรััพย์ดิิจิทุัล	 โดิยติ�อง
ปรัะเมินทุั�งตินเอง	(สำนักงาน)	และลก้ค�าในเบั่�องติ�นก่อนการัตัิดิสินใจ 
รัับังาน	ทุั�งน้�	ผู้้�สอบับััญชี้ติ�องเขึ้�าใจก่อนว่ัา	กิจการัทุ้�ม้รัายการัค�า

	 ประเด็นที่ควรครอบคลุมในการประเมินว่า	สำนักงานสอบบัญชีมีทักษะ	ความร้�	ความสามารถ	และทรัพยากร
เพียงพอเพ่่อที่จะรับงานตรวจสอบกิจการที่มีรายการค�าที่เกี่ยวข�องกับสินทรัพย์ดิจิทัลหร่อไม่	ประกอบด�วย

พิจารัณาวั่า	 ผู้้�สอบับััญชี้และกลุ่ม 
ผู้้� ปฏิิบัั ติิ งานติรัวัจสอบัม้ควัามรั้� 
เก้�ยวักับัสินทุรััพย์ดิิจิทุัล	หรั่อสามารัถ 
หาควัามรั้�ทุ้�จำเป็นเก้�ยวักับัการัติรัวัจสอบั 
สินทุรััพย์ดิิจิทุัลไดิ�อย่างม้ปรัะสิทุธิิผู้ล

พิจารัณาว่ัา	 สำนักงานสอบับััญช้ี 
ม้บัุคลากรัทุ้�เพ้ยงพอและม้ควัามร้ั�
ควัามสามารัถเก้�ยวักับัสินทุรัพัย์ดิจิิทุลั
ทุ้�จำเป็นสำหรัับังานติรัวัจสอบั

วั่าจ�างผู้้�เชี้�ยวัชีาญอ่�นมาชี่วัยสำหรัับั
การัติรัวัจสอบักิจการัทุ้�ม้รัายการัค�า 
ทุ้� เ ก้� ย วั ขึ้� อ ง กั บัสิ นทุรัั พย์ ดิิ จิ ทุั ล 
ติามทุ้�รัะบัไุวั�ในมาติรัฐานการัสอบับัญัชี้ 
รัหัส	 620	 เร่ั�อง	การัใชี�ผู้ลงานขึ้อง 
ผู้้�เชี้�ยวัชีาญขึ้องผู้้�สอบับัญัช้ี	(ถ�าจำเป็น)	

พิจารัณาเรั่�องบัุคคลทุ้�ม้คุณสมบััติิ 
ทุ้� เ ก้� ย วั ขึ้� อ งกั บัสิ นทุรัั พย์ ดิิ จิ ทุั ล 
เพ่�อสอบัทุานคณุภาพงาน	(หากจำเป็น)

พิจารัณาว่ัา	 สำนักงานสอบับััญช้ี
สามารัถดิำเนินการัติรัวัจสอบักิจการั
ทุ้�มร้ัายการัค�าทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกบััสนิทุรัพัย์
ดิิจิทุัลให�เสรั็จสิ�นภายในกำหนดิเวัลา

พิจารัณาว่ัา	 ผู้้�สอบับััญช้ีและกลุ่ม 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานติรัวัจสอบัมป้รัะสบัการัณ์ 
ทุ้� เ ก้� ย วั ขึ้� อ ง กั บั ขึ้� อ ก ำหนดิดิ� า น 
กฎรัะเบั้ยบั	หรั่อดิ�านการัรัายงาน
เก้�ยวักบััสนิทุรัพัยด์ิจิทิุลั	หรัอ่สามารัถ
หาควัามร้ั�ควัามสามารัถทุ้�จำเป็นไดิ�
อย่างม้ปรัะสิทุธิิผู้ล

ทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกับัสินทุรััพย์ดิิจิทุัลทุ้�กำลังพิจารัณาจะรัับัติรัวัจสอบันั�น	 
จดัิอย้ใ่นปรัะเภทุขึ้องกิจการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกบััสนิทุรัพัย์ดิจิิทุลัปรัะเภทุใดิ 
เชี่น	 เป็นกิจการัทุ้�ถ่อ	Cryptocurrency	หรั่อ	 กิจการัทุ้�ถ่อหรั่อ 
ออก	Token	หรัอ่	กิจการัทุ้�เปน็	Broker-Trader	หรัอ่	Exchange	หรัอ่	
กจิการัทุ้�ทุำการัขุึ้ดิเหรัย้ญคริัปโทุ	(Mining)	เน่�องจากแต่ิละปรัะเภทุ 
ขึ้องกิจการัก็จะม้ควัามเส้�ยงทุ้�แติกต่ิางกัน	และส่งผู้ลทุำให�วิัธิ้การั
ติรัวัจสอบัทุ้�ผู้้�สอบับััญชี้จะเล่อกใชี�เพ่�อติอบัสนองติ่อควัามเส้�ยง 
ก็ติ�องแติกติ่างกันไป

โดย ผศ. ดร.สุุภาวิินีี  จีีวิะสุุวิรรณ
กรัรัมการัในคณะทุ�างานศ้นย์ติิดิติามมาติรัฐานการัสอบับััญชี้รัะหวั่างปรัะเทุศ
สภาวัิชีาชี้พบััญชี้
อาจารัย์ปรัะจำภาควัิชีาบััญชี้	คณะบัรัิหารัธิุรักิจ	มหาวัิทุยาลัยเกษติรัศาสติรั์



ผู้้�บัริัหารัม้ปรัะสบัการัณ์ในรัะบับันิเวัศขึ้อง
สินทุรััพย์ดิิจิทุัล	 เพ่�อให�สามารัถรัะบัุควัามเส้�ยง
ทุ้�เป็นลักษณะเฉพาะขึ้องรัะบับัดิังกล่าวั	รัวัมทุั�ง 
ออกแบับัและดิำเนินการัควับัคุมภายในเพ่�อ 
ติอบัสนองติอ่ควัามเส้�ยงเหลา่นั�น	(เชีน่	ควัามเส้�ยง
เก้�ยวักบััการัเกบ็ัรักัษา	Private	Key	รัายการัและ 
การัเปิดิเผู้ยเก้�ยวักับักิจการัหรัอ่บุัคคลทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกัน 
หรั่อควัามเส้�ยงในการัทุุจรัิติ)	หรั่อไม่

ผู้้�บัรัิหารัเขึ้�าใจสภาพแวัดิล�อมขึ้องกฎรัะเบั้ยบั 
ขึ้�อบังัคบััทุ้�เก้�ยวัขึ้�องหรัอ่ไม่	ซึ่้�งรัวัมถง้กฎหมายหรัอ่ 
ขึ้�อบัังคับัทุ้�ยังคงม้การัพัฒนาหรั่อเปล้�ยนแปลง
เก้�ยวักับัเรั่�องดิังกล่าวั

ผู้้�บัรัิหารั	 (ก)	 จัดิทุำบััญชี้หรั่อบัันทุ้กขึ้้�นต่ิางหาก
สำหรับััธุิรักรัรัมทุ้�เก้�ยวัขึ้�อง	หรัอ่	(ขึ้)	ใชี�รัายการั		หรัอ่ 
บัันทุ้กทุ้�ทุำขึ้้�นโดิย	บัล็อกเชีน	หรั่อจากใบัสรัุปทุ้� 
บัคุคลทุ้�		3			เป็นผู้้�จดัิทุำขึ้้�นเทุ่านั�น		หากเป็นกรัณห้ลงั 
ผู้้�สอบับัญัช้ีอาจติ�องทุำควัามเขึ้�าใจต่ิอว่ัา	ผู้้�บัรัหิารั
ม้กรัะบัวันการัและการัควับัคุมอย่างไรัเก้�ยวักับั
คุณภาพขึ้องขึ้�อม้ลทุ้�ไดิ�รัับั

สอบัถามผู้้�บัริัหารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจ 
วัตัิถุปรัะสงค์ทุางธิรุักิจเก้�ยวักับัสินทุรัพัย์ 
ดิจิทิุลัในปัจจุบันัและทุ้�คาดิหวังัในอนาคติ 
ขึ้องกิจการั

สอบัถามผู้้�บัริัหารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจ 
สภาพแวัดิล�อมการัควับัคมุ	รัวัมทุั�งปรัชัีญา 
ขึ้องผู้้�บัรัิหารั	รั้ปแบับัการัดิำเนินงาน	
และรัะดิับัควัามอดิทุนต่ิอควัามเส้�ยง		
เพ่�อให�เขึ้�าใจถ้งการัปรัะเมินควัามเส้�ยง
ขึ้องกิจการัเก้�ยวักับัสินทุรััพย์ดิิจิทุัล

ในกรัณทุ้้�ผู้้�บัรัหิารัไมม่ค้วัามรั้�หรัอ่ควัามเชี้�ยวัชีาญ
ทุ้�เพ้ยงพอ	 ผู้้�บัรัิหารัวั่าจ�างผู้้�เช้ี�ยวัชีาญ	หรั่อ
ทุ้�ปรั้กษาอ่�นเพ่�อดิ้แลสินทุรััพย์ดิิจิ ทัุล	 หรั่อ 
ทุ้�ปรั้กษาดิ�านบััญชี้	(เชี่น	ทุ้�ปรั้กษาดิ�านกฎหมาย	
ผู้้� เชี้�ยวัชีาญดิ�านไอทุ้	 ซึ่้�งรัวัมถ้งผู้้� เชี้�ยวัชีาญ 
ดิ�านการัเขึ้�ารัหัส	 (Cryptography)	 หรั่อ 
ดิ�านควัามปลอดิภัยทุางไซึ่เบัอร์ั)	หรั่อไม่	และม ้
การัสอบัทุานงานขึ้องผู้้�เชี้�ยวัชีาญเหล่านั�นหรัอ่ไม่

ผู้้�บัรัหิารัเขึ้�าใจมาติรัฐานการัรัายงานทุางการัเงนิ
ทุ้�เหมาะสมสำหรัับัธิุรักรัรัมทุ้�เก้�ยวัขึ้�องหรั่อไม่

	 นอกจากนี�	ผู้้�สอบบัญชียังจำเป็นต�องพิจารณาความซ่่ื่อสัตย์สุจริตของผู้้�บริหารและกลยุทธ์์ทางธ์ุรกิจโดยรวม	
ตัวอย่างวิธ์ีการที่ใช�สำหรับพิจารณาเร่่องดังกล่าวอาจประกอบด�วย

	 นอกจากผู้้�สอบบัญชีต�องประเมินตนเอง
แล�ว	 ผู้้�สอบบัญชียังจำเป็นต�องประเมินล้กค�าด�วย	
โดยพิจารณาว่า	ผู้้�บริหารของกิจการท่ีมีรายการค�า
ท่ีเก่ียวข�องกับสินทรัพย์ดิจิทัล	มีความร้�	ความเข�าใจ
เก่ียวกับระบบ	กระบวนการ	และการควบคุมภายใน 
ท่ี เ ก่ียวข�องกับสินทรัพย์ดิจิทัลเพียงพอหร่อไม่	
ตัวอย่างประเด็นท่ีผู้้�สอบบัญชีควรให�ความสนใจ 
ในช่วงการพิจารณารับงานสอบบัญชี	ได�แก่



สอบัถามผู้้�บัรัิหารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจลักษณะการัถ่อ 
หร่ัอควัามติั� ง ใจทุ้� จะถ่อสินทุรััพย์ดิิ จิทุั ล 	 รัวัมทุั� ง 
ควัามม้นัยสำคัญขึ้องสินทุรััพย์ดิิจิทุัลดิังกล่าวั

สอบัถามผู้้�บัริัหารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจกรัะบัวันการัภายหลัง
จากการัรัับัล้กค�าใหม่หรั่อการัเขึ้�าทุำธุิรักรัรัมกับัค้่ค�าใหม่
เพ่�อติิดิติามดิ้แลรัายการัทุ้�อาจผู้ิดิกฎหมายหรั่อน่าสงสัย

สอบัถามผู้้�บัริัหารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจกฎหมายหรั่อ 
ขึ้�อบัังคับัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกับัรัายการัสินทุรััพย์ดิิจิทุัลซึ่้�งรัวัมถ้ง 
ขึ้�อกำหนดิขึ้องปรัะเทุศอ่�น	 การัเปล้�ยนแปลงขึ้อง 
สภาพแวัดิล�อมและกรัะบัวันการัขึ้องผู้้�บัรัหิารัในการัติดิิติาม 
การัปฏิิบััติิติามกฎรัะเบั้ยบัและขึ้�อบัังคับั

สอบัถามผู้้�บั ริัหารัเก้�ยวักับัรัายงานทุ้� เก้�ยวัขึ้�องกับั 
การัปฏิิบััติิติามกฎรัะเบั้ยบัขึ้�อบัังคับัทุ้�จัดิทุำโดิยบัุคคล
ทุ้�	3	หรั่อเอกสารัเก้�ยวักับักรัะบัวันการัทุ้�กิจการัจัดิทุำข้ึ้�น 
เพ่�อการัปฏิบิัตัิติิามกฎรัะเบัย้บัขึ้�อบังัคบััติา่ง	ๆ 	ผู้้�สอบับัญัชี้
อาจสอบัถามดิ�วัยวัา่ไดิ�มก้ารัไมป่ฏิบิัตัิติิามกฎรัะเบัย้บัและ
ขึ้�อบัังคับัเหล่าน้�หรั่อไม่

สอบัถามผู้้�บัริัหารัเพ่�อให�เขึ้�าใจนโยบัายและวิัธิ้ปฏิิบััติ ิ
ในการัรัับัล้กค�าใหม่หรั่อในการัเขึ้�าทุำรัายการักับัผู้้�เล่น
รัายอ่�นในรัะบับันิเวัศขึ้องสินทุรััพย์ดิิจิทุัล	ซึ่้�งอาจรัวัมถ้ง 
ขึ้ั�นติอนการัทุำ	KYC	 (Know	Your	Client)	ขึ้ั�นติอน 
การัพิจารัณาเรั่�องการัฟอกเงินหรั่อการัติรัวัจสอบัพิเศษ
เพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจติัวัตินขึ้องค่้ค�า	 ซึ่้�งกรัะบัวันการัน้� 
จะทุำให�ผู้้�สอบับััญชี้เขึ้�าใจถ้งกรัะบัวันการัรัะบัุบัุคคลหรั่อ
กิจการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกันไดิ�ดิ�วัย

สอบัถามผู้้�บัรัิหารัเพ่�อให�เขึ้�าใจเก้�ยวักับันโยบัายและ 
วัิธ้ิปฏิิบััติิ	รัวัมทุั�งขึ้ั�นติอนการัศ้กษารัายละเอ้ยดิเก้�ยวักับั
การัปรัะเมินสินทุรััพย์ดิิจิทุัลทุ้�จะเขึ้�าทุำรัายการัค�าดิ�วัย

สอบัถามผู้้�บัรัิหารัเพ่�อให�เขึ้�าใจเก้�ยวักับันโยบัายและ 
วัิธิ้ปฏิิบััติิในการัรัะบุับัุคคลหรั่อกิจการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกันและ 
รัายการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องเหล่านั�น	เน่�องจากลกัษณะขึ้องบัลอ็กเชีน 
ซึ่้�งไม่สามารัถแสดิงตัิวัตินขึ้องผู้้�ทุำรัายการัแต่ิละคน 
อย่างชีัดิเจน	 จ้งม้ควัามเส้�ยงทุ้�ผู้้�สอบับััญชี้จะไม่สามารัถ
รัะบุัและเปิดิเผู้ยรัายการักับับุัคคลหรั่อกิจการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�อง
กันไดิ�อย่างเหมาะสม	 รัวัมทัุ�งควัามเส้�ยงในการัทุุจรัิติ	
เชี่น	การัทุำธิุรักรัรัมกับับัุคคลหรั่อกิจการัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องกัน 
เพ่�อทุำให�ยอดิขึ้ายขึ้องกิจการัส้งขึ้้�น
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สอบัถามผู้้�บัรัหิารัเพ่�อทุำควัามเขึ้�าใจวัา่กจิการัใชี�บัคุคลทุ้�	3 
เชี่น 	 ผู้้� ดิ้ แล รัักษาสินทุรััพ ย์ 	 (Custod ian) 	 หรั่อ 
ติลาดิแลกเปล้�ยน	 (Exchange)	หรั่อไม่	และม้รัายงาน 
ทุ้�ให�ควัามเช่ี�อมั�นต่ิอการัควับัคุมขึ้ององค์กรัทุ้�ให�บัริัการั 
หร่ัอไม่		หากบัริัการัขึ้ององค์กรัทุ้�ให�บัริัการัมค้วัามเก้�ยวัขึ้�อง 
กบััการัติรัวัจสอบังบัการัเงินขึ้องกิจการั	จะเป็นการัเหมาะสม 
ทุ้�จะติ�องเขึ้�าใจกรัะบัวันการัและการัควับัคุมขึ้องผู้้�บัริัหารั 
ทุ้�นอกเหนอ่จากการัขึ้อและปรัะเมินรัายงานทุ้�ให�ควัามเช่ี�อมั�น 
ทุ้�ไดิ�จากองค์กรัทุ้�ให�บัริัการั	 	 หากม้โอกาสน�อยทุ้�จะ 
ม้รัายงานดัิงกล่าวั	 ผู้้�สอบับััญช้ีควัรัสอบัถามผู้้�บัริัหารั 
เก้�ยวักับัวัิ ธ้ิปฏิิบััติิ ทุ้� เป็นทุางเล่อกทุ้�สามารัถทุำไดิ� 
เพ่�อไดิ� รัับัควัามเช่ี�อมั�นต่ิอการัควับัคุมขึ้ององค์กรั 
ทุ้�ให�บัรัิการั

สำห รัับักิจการัทุ้� อาจลงทุุนใน	 ICO	 ผู้้� สอบับััญช้ี 
ควัรัทุำควั าม เ ขึ้� า ใ จก รัะบัวันการัขึ้อ งผู้้� บั รัิ ห า รั 
ในการัปรัะเมินว่ัาสินทุรััพย์ดิิจิทุัลถ่อเป็นหลักทุรััพย์ 
หร่ัอไม่ 	 ซึ่้� งรัวัมถ้งการัใชี�ผู้้� เ ช้ี�ยวัชีาญขึ้องผู้้�บัรัิหารั 
การัศ้กษารัายละเอ้ยดิขึ้องกิจการัค้่ค�า	 เหติุผู้ลขึ้อง 
การัลงทุุนใน	 ICO	และวััติถุปรัะสงค์ทุางธุิรักิจขึ้องค้่ค�า 
ในการัเสนอขึ้ายเหรั้ยญ

พิจารัณาขึ้�อม้ลทุ้�ขึ้ัดิแย�ง	 (ซึ่้�งอาจไดิ�จากการัค�นหา 
ในส่�อติ่าง	ๆ	และจากแหล่งอ่�น)	ซึ่้�งรัวัมถ้งขึ้�อม้ลทุ้�ไดิ�รัับั
จากการัติรัวัจสอบัภ้มิหลังขึ้องผู้้�บัรัิหารัและปรัะเดิ็นอ่�นทุ้�
ชี้�วั่าผู้้�บัรัิหารัอาจไม่ม้ศ้ลธิรัรัม

ในกรัณ้ทุ้�กิจการัไดิ�ทุำการัหรั่อวัางแผู้นทุ้�จะเสนอ 
ขึ้ายเหรั้ยญ	(Initial	Coin	offerings:	 ICO)	ผู้้�สอบับััญชี ้
ควัรัทุำควัามเขึ้�าใจวััติถุปรัะสงค์ขึ้องการัเสนอขึ้าย 
และปรัะเมินควัามสามารัถและกรัะบัวันการัทุ้� ใชี� 
ในการัรัะบุั	 ติิดิติาม	 และปฏิิบััติิติามกฎหมายหรั่อ 
ขึ้�อกำหนดิทุ้�เก้�ยวัขึ้�อง	โดิยอาจพิจารัณาจากการัสอบัถาม
ทุ้�ปรัก้ษาทุางกฎหมายและติรัวัจสอบัเอกสารัหรัอ่จดิหมาย
โติ�ติอบัทุ้�เก้�ยวัขึ้�องดิ�วัยก็ไดิ�

	 นอกจากนี�	ผู้้�สอบบัญชียังต�องทำความเข�าใจเบ่�องต�นเกี่ยวกับกระบวนการและการควบคุม	ซื่่่งรวมถ่งเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข�องกับสินทรัพย์ดิจิทัลด�วย	ซื่่่งจะนำเสนอในโอกาสถัดไป
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