
การดำเนิินงานและทิิศทางการดำเนิินงาน
ของคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ
ระหว่่างประเทศสำหรัับนัักบััญชีี

กรกฎาคม - ธัันวาคม 2567
	 คณะอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณได้้
ติิดตามการดำเนิินงานและทิิศทางการดำเนิินงานของ 
IESBA เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการนำจรรยาบรรณมาปรัับ
ใช้้ในประเทศไทย สำหรัับครึ่่�งปีีหลัังของพุุทธศัักราช 
2567 IESBA ได้ม้ีกีารจัดัประชุมุและมีขี้อ้สรุปุในประเด็น็
สำคััญต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 IESBA ได้้พิิจารณาและประสานงานกัับ IAASB เกี่่�ยวกัับโครงการด้้านความยั่่�งยืืน ในเรื่่�องต่่าง ๆ รวมถึึง คำจำกััดความทั่่�วไป งานที่่�ให้้
ความเช่ื่�อมั่่�นเรื่่�องความยั่่�งยืนืของกลุ่่�มกิจิการ การกำหนดกิจการภายในกลุ่่�ม (รวมถึงึองค์ป์ระกอบกลุ่่�มกิจิการ และ Value Chain Components) 
และการใช้้งานของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอื่่�น
	 ในเดือืนธันัวาคม IESBA ได้อ้นุุมัตัิ ิ“มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่า่งประเทศสำหรับังานที่่�ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นเรื่่�องความยั่่�งยืืน (รวมถึงึมาตรฐาน 
เรื่่�องความเป็็นอิิสระระหว่่างประเทศ) – International Ethics Standards for Sustainability Assurance (Including International 
Independence Standards) (IESSA)” และการปรัับปรุุงประมวลจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและการรายงานความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งมาตรฐานนี้้�จััดทำเพื่่�อเสริิมสร้้างความไว้้วางใจในการใช้้ข้้อมููลความยั่่�งยืืน ช่่วยให้้นัักลงทุุน ลููกค้า และผู้้�ใช้้งานข้้อมููลความยั่่�งยืืนตััดสิินใจได้้ 
อย่่างมั่่�นใจ และสร้้างมาตรฐานท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดในด้้านความยั่่�งยืืน โดยมาตรฐานดัังกล่าวจะมีีผลบัังคัับใช้้สอดคล้้องกัับ 
International Standard on Sustainability Assurance (ISSA) 5000 “General Requirements for Sustainability Assurance 
Engagements” ที่่�ออกโดย International Auditing and Assurance Standards Board’s (IAASB) โดยมีีผลบัังคัับใช้้ ดัังนี้้�

	 สำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นเรื่่�อง 
ความยั่่�งยืืนสำหรับัรอบระยะเวลาเริ่่�มตั้้�งแต่่ 
หรือืหลังัจากวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2569  หรือื 
ณ วัันที่่�หรืือหลัังวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2569 
ยกเว้้น ข้้อกำหนดเรื่่�องความเป็็นอิิสระ 
ที่่� ใช้้บัั งคัับกัับงานที่่� ให้้ความเชื่่� อมั่่� น 
ที่่� ด ำ เ นิิ น ก า ร ใ น  V a l u e  C h a i n 
Components (VCCs) 

	ข้ ้อกำหนดเรื่่�องความเป็็นอิิสระ 
ที่่� ใช้้บัั ง คัับกัับงานท่ี่� ให้้ความเชื่่� อมั่่� น 
ที่่� ด ำ เ นิิ น ก า ร ใ น  V a l u e  C h a i n 
Components (VCCs) จะขยายระยะเวลา
สำหรัับการบัังคัับใช้้ กล่่าวคืือ สำหรัับงาน
ที่่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นเรื่่�องความยั่่�งยืืนสำหรับ
รอบระยะเวลาเริ่่�มตั้้�งแต่่หรือหลังจาก 
วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2571 หรืือ ณ วัันที่่�หรืือ
หลัังวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2571 ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ข้อ้กำหนดสำหรับังานที่่�ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นนั้้�น 
เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�ดำเนิินการใน VCCs 
เริ่่�มตั้้�งแต่่ หรืือ ณ วัันที่่�ระบุุก่่อนหน้้าวัันที่่� 
15 ธัันวาคม 2571 

	ก  า ร ป รัั บ ป รุุ ง ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ใ ห้้ มีี 
ผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่� 15  ธัันวาคม 2569 

โครงการด้้านความยั่่�งยืืน

	 IESBA ได้้หารืือเกี่่�ยวกัับการจััดทำ 
ร่่างพ้ื้�นฐานสำหรัับข้้อสรุุป (Basis for 
Conclusions) และคาดว่า่มาตรฐานดังักล่าว 
จะสามารถออกประกาศขั้้�นสุุดท้ายภายใต้้ 
การรับัรองของ Public Interest Oversight 
Board (PIOB) ภายในส้ิ้�นเดืือนมกราคม 
2568



การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 

วััฒนธรรมสำนัักงานและการกำกัับดููแล (Firm Culture & Governance–FCG)  

คณะทำงานด้้านการรัับไปใช้้และการนำไปปฏิิบัตัิิ (Adoption & Implementation Working Group) 

	 IESBA มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัติิการแก้้ไขขั้้�นสุุดท้้ายของประมวลจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวกัับ
การใช้ผ้ลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ซ่ึ่�งข้อ้กำหนดนี้้�เกี่่�ยวข้้องกับัคำจำกัดัความของความเชี่่�ยวชาญ 
และความสามารถในการทำงานร่่วมกัันของข้้อกำหนดเพื่่�อประเมิินและสรุุปเกี่่�ยวกัับความรู้้� 
ความสามารถ และความเที่่�ยงธรรมของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก (CCO) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
ของ IAASB 
	 IESBA ยังัได้ห้ารือืเก่ี่�ยวกับัการจััดทำร่า่งพื้้�นฐานสำหรับัข้้อสรุุป (Basis for Conclusions) 
โดยปรัับวัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ของข้้อกำหนดเรื่่�องนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับ IESSA และประมวลจรรยาบรรณ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานความยั่่�งยืืนและคาดว่าข้้อกำหนดดัังกล่่าวจะประกาศขั้้�นสุุดท้้ายภายใต้้
การรัับรองโดย Public Interest Oversight Board (PIOB) ภายในสิ้้�นเดืือนมกราคม 2568 

	 IESBA พิิจารณาและรัับรายงานขั้้�นสุุดท้้ายของ Firm Culture and Governance 
Working Group (FCGWG) ซึ่่�งกำหนดข้อ้ค้น้พบและข้อ้เสนอแนะของคณะทำงานตามการรวบรวม
ข้อ้มููลที่่�ดำเนินิการในระหว่างปี ีเพื่่�อพัฒันาข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัวิธิีีที่�สำนักังานต่า่ง ๆ  จะสามารถสร้า้ง
และรัักษาวััฒนธรรมทางจริิยธรรมทั่่�วทั้้�งสำนัักงาน โดยกล่่าวถึึงความสำคััญของความเป็็นผู้้�นำทาง 
จริิยธรรมและการกำกัับดููแล ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบสำคััญ เช่่น ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการให้้ข้้อมููล 
ที่่�เป็็นอิิสระ การศึึกษาและการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และความโปร่่งใสเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน 
ตามหลักจริิยธรรมของสำนัักงาน และการพััฒนาเอกสารอธิิบายเพิ่่�มเติิม (Non-Authoritative 
Materials –NAMs) ซึ่่�งเน้้นถึึงคุุณลัักษณะที่่�สำคััญของสำนัักงานที่่�มีีจริิยธรรม ความสำคััญ 
ของวััฒนธรรมท่ี่�มีีจริิยธรรม และบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหลักในการช่่วยส่่งเสริิมพฤติิกรรม
ที่่�มีีจริิยธรรมภายในสำนัักงาน  IESBA ได้้อนุุมััติิโครงการที่่�จะเริ่่�มพััฒนามาตรฐาน และเอกสาร
อธิิบายเพิ่่�มเติิม โดยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการกำหนดมาตรฐาน IESBA จะดำเนิินการประชุุม
ในช่่วงไตรมาสที่่� 1-ไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2568 เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวงกว้้าง  

	 IESBA พิิจารณาและอนุุมัติิข้้อกำหนดในการอ้้างอิิงสำหรับคณะทำงานด้้านการรัับ 
ไปใช้้และการนำไปปฏิิบััติิ (A&I) โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการส่่งเสริิมและติิดตามการรัับมาตรฐาน
ไปใช้้และการนำมาตรฐานไปปฏิิบััติิ โดยในระยะท่ี่� 1 มุ่่�งเน้้นเก่ี่�ยวกัับ IESSA การใช้้ผลงานของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก และการปรัับปรุุงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานความยั่่�งยืืน (มาตรฐานเรื่่�อง 
ความยั่่�งยืืนและการใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ) โดย IESBA สนัับสนุุนแผนปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้นของคณะทำงาน 
รวมถึึงกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดตัวมาตรฐานเรื่่�องความยั่่�งยืืนและการใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
การประสานงานและความร่่วมมืือกัับ IFAC และ IAASB เอกสารการดำเนิินการท่ี่�จะเผยแพร่ 
อย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงปีี 2568 และกิิจกรรมการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและยัังสนัับสนุุน 
Reference Group ด้้านความยั่่�งยืืนให้้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับเอกสารการดำเนิินงานท่ี่�จะพััฒนา
มาตรฐานความยั่่�งยืืนและการใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในปีี 2568 
	 แผนทั่่�วไปสำหรับัมาตรฐานด้า้นอื่่�น ๆ  IESBA จะพิิจารณาเป็น็แผนงานระยะที่่� 2 หลังัจาก 
เสร็็จสิ้้�นระยะที่่� 1 



การทบทวนกลยุุทธ์์ 

เครื่่�องมืือการจััดการกองทุุน (CIVs) กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ  และกลุ่่�มบริิษััทการลงทุุน (ICCs) 

	 IESBA พิจิารณาการปรัับปรุุงกลางรอบเก่ี่�ยวกับัความก้้าวหน้าของข้้อผููกพันในยุุทธศาสตร์
และแผนงาน IESBA ปีี 2567-2570 โดยแผนงานปีี 2568 IESBA ได้้จััดลำดัับความสำคััญของ 
การเริ่่�มงานใหม่ต่ั้้�งแต่ไ่ตรมาสที่่� 3 ของปี ีกล่า่วคือื มาตรฐานความเป็น็อิิสระที่่�สามารถนำไปใช้ไ้ด้ก้ับั 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกวิิชาชีีพสำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นเรื่่�องความยั่่�งยืืน ภายใต้้ส่่วนที่่� 4B ของ 
ประมวลจรรยาบรรณ การทบทวนมาตรฐานเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
(NOCLAR®) และ การรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
(CFO) และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีอาวุุโส ในหน่่วยงานธุุรกิิจ

	 IESBA พิิจารณาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ CIVs กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ 
และ ICCs และพิิจารณาการนำเสนอเกี่่�ยวกัับการใช้้ประมวลจรรยาบรรณที่่�มีีใช้้อยู่่�ในทางปฏิิบััติิกัับ 
การตรวจสอบ CIVs IESBA พิิจารณาช่่องว่่างที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในประมวลจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการตรวจสอบ CIVs และแนวทางในอนาคต ซึ่่�งรวมถึึงการพััฒนาเอกสารการให้้คำปรึึกษา 
เพื่่�อขอมุุมมองและข้อ้มููลเชิงิลึกึเพิ่่�มเติมิจากผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียเกี่่�ยวกับัการใช้ป้ระมวลจรรยาบรรณ 
ในการจััดการกัับความเป็็นอิิสระในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�สามที่่�ไม่่ครอบคลุุมโดยคำจำกััด 
ความของ ประมวลจรรยาบรรณเรื่่�อง บุุคคลและกิิจการเกี่่�ยวข้้องกััน (Related Party)  

	ทั้้ �งนี้้� คณะทำงานศึึกษาและปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ภายใต้้คณะอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ 
สภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ จะได้้ติิดตามการดำเนิินการของ IESBA เพ่ื่�อนำมาเผยแพร่ 
และปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของไทยต่่อไป ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับด้้านจรรยาบรรณผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ได้้ที่่�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพี




