
การดำเนิินงาน
และทิิศทางการดำเนิินงาน
ของคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ
ระหว่่างประเทศสำหรัับนัักบััญชีี 

	 ในปัจจุุบัันสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ ได้้มีีประกาศสภาวิิชาชีีพบััญชีี เร่ื่�อง 
คู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ซ่ึ่�งจััดทำตามแนวทาง
หลัักการพื้้�นฐานประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการมาตรฐาน 
ระหว่่างประเทศสำหรัับนัักบััญชีี (IESBA’s Handbook of the International 
Code of Ethics for Professional Accountants)  ทั้้�งนี้้� คณะอนุุกรรมการ
กำหนดจรรยาบรรณได้้ติิดตามการดำเนิินงานและทิิศทางการดำเนิินงาน
ของ IESBA เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำจรรยาบรรณมาปรัับใช้้ในประเทศไทย 
โดยในปี 2567 IESBA ได้้มีีการจััดประชุุมแล้้ว 2 ครั้้�ง ในเดืือนมีนาคม 
และมิิถุุนายน โดยมีีประเด็็นสำคััญต่่าง ๆ ดัังนี้้�

วััฒนธรรมและการกำกัับดููแลองค์์กร
(Firm Culture & Governance–FCG)

เครื่่�องมืือการจััดการกองทุุน (CIVs) 
กองทุุนบำเหน็็จบำนาญ  และกลุ่่�มบริิษััท

การลงทุุน (ICCs)
เทคโนโลยีี

เรื่่�องวััฒนธรรมและการกำกัับดููแลองค์์กร 
มีี เป้้ าหมายเ พ่ื่� อ เข้้ า ใจผลกระทบของ 
วััฒนธรรมและการกำ กัับดูู แลที่่� มีี ต่่ อ 
การปฏิิบััติิตามประมวลจรรยาบรรณ 
ระหว่่างประเทศ รวมถึงึพิจิารณาการปรับัปรุงุ 
ข้้อกำหนดในประมวลจรรยาบรรณเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างวััฒนธรรมจริิยธรรมที่่�เข้้มแข็็ง
ในองค์์กร โดยข้้อสััง เกตเบื้้�องต้้นของ 
คณะทำงานแบ่่งออกเป็็นประเภทกว้้าง ๆ 
ได้้แก่่ บทบาทของวิิชาชีีพบััญชีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิ 
เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ บทบาทของ 
คว  า ม เ ป็็ น ผู้้� น ำ แ ล ะ ก า ร ก ำ กัั บ ดูู แ ล 
ความรับัผิดิชอบของการเป็็นผู้้�นำ การให้้รางวัลั 
และการให้้การยอมรัับ ความโปร่งใส 
การศึกษา วััฒนธรรมการพูด ตลอดจน 
ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ

เรื่่�อง CIVs กองทุนุบำเหน็็จบำนาญ และ ICCs 
มีีการรับทราบความคิิดเห็็นเบื้้�องต้้นและ
พิิจารณาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเน้้นถึึง
ลัักษณะทั่่�วไปและความแตกต่่างระหว่่าง 
CIVs ในหลายประเทศ และการวิิเคราะห์์
การเปลี่่�ยนแปลงในโครงสร้้างทางกฎหมาย 
ของกองทุนุ การกำกับัดูแูล และการดำเนินิการ 
กองทุุน และความแตกต่่างในกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดความเป็็นอิิสระ
ของผู้้�สอบบััญชีีในแต่่ละประเทศ รวมถึึง
พิิจารณาช่่องว่่างที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในข้้อกำหนด
ของประมวลจรรยาบรรณที่่�ควรได้้รัับ 
การพิิจารณาเพิ่่�มเติิม เช่่น ความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิจ ผลประโยชน์์ทางการเงิิน และ 
ความสััมพัันธ์์ของพนักงาน และการระบุุ
การนำหลัักจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ไปใช้้ที่่�อาจ
ไม่่สอดคล้้องกัับแผนการจััดการการลงทุุน

เรื่่�องเทคโนโลยีี มีีการพิจารณาเกี่่�ยวกับ 
การกำกัับดูู แลปััญญาประดิิษฐ์์  (A I ) 
โดยมีีการนำเสนอคำจำกััดความที่่�สำคััญ 
และแนวทางสากลในการกำกัับดููแล AI และ
ข้้อเสนอแนะสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
และผู้้�กำหนดมาตรฐาน โดยมีีการให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับบล็็อกเชน แนวโน้้มและการนำ
เทคโนโลยีีบล็็อกเชนมาใช้้ และอุุปสรรค 
ต่่ อ คว  า ม เ ป็็ น อิิ ส ร ะ ที่่� อ า จ เ กิิ ดขึ้้ � น 
จากเทคโนโลยีีดัังกล่่าว และการปรับปรุุง
ปร  ะ ม ว ล จ รร  ย า บ รร  ณ เ พื่่� อ ร อ ง รัั บ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี
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จากการที่่� IESBA ได้้เผยแพร่่การปรัับปรุุง
เรื่่� อ งกิิจการที่่� มีี ส่่ วนได้้ เสีี ยสาธารณะ 
(Public Interest Entity–PIE) การประชุุม
ได้้พิิจารณาข้้อมููล Update เกี่่�ยวกัับสถานะ
การรับไปใช้แ้ละการดำเนิินการเรื่่�องดัังกล่่าว 
คำจำกััดความของ PIE และข้้อกำหนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง IESBA ยังัพิิจารณาและสนัับสนุุน
ข้้อเสนอของคณะทำงานเพื่่�อแก้้ไขเรื่่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำเนิินงานของข้อ้กำหนด
ความโปร่งใสที่่�กำหนดไว้ใ้นย่่อหน้้า R400.20 
รวมถึึงพิิจารณาคำถามที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
หยิิบยกขึ้้�นมาสอบถามเกี่่�ยวกับบทบาทของ
หน่่วยงานท้้องถิ่่�นในการกำหนดหน่่วยงาน
ว่่าหน่่วยงานแห่่งใดเป็็น PIE

IESBA พิิจารณาภาพรวมของกิิจกรรมการ
เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ร่่างการปรัับปรุง
คู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณ เกี่่�ยวกับการใช้้
ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก และหารืือ
เกี่่�ยวกัับประเด็็นสำคััญเบื้้�องต้้นที่่�มีีผู้้�แสดง
ความคิิดเห็็นมา คำจำกััดความที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ระหว่่างร่่างการปรัับงปรุุงฯ และมาตรฐาน
ของ IAASB แนวทางการประเมิินความรู้้� 
ความสามารถ และความเที่่�ยงธรรมของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ตลอดจนข้้อกำหนด
เรื่่�องความเที่่�ยงธรรมเพิ่่�มเติิมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
ในการตรวจสอบหรืือการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอื่่�น ๆ  
(รวมถึึง การประกัันความยั่่�งยืืน)

ทั้้�งนี้้� การปรับปรุงดัังกล่่าว ได้้มีกีารประสานงาน 
กัับ IAASB โดยได้้รัับฟัังข้้อเสนอแนะ 
จาก IAASB เกี่่� ย วกัับร่่ า งมาตรฐาน 
International Standard on Sustainability 
Assurance – ISSA 5000 เรื่่�อง General 
Requirements for Sustainability 
Assurance Engagements ISQM1 
การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และปััญหา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีมาตรฐาน
ของ IESBA และ IAASB ในโครงการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความยั่่�งยืืนมีคีวามสอดคล้องกันั

น อ ก จ า ก นั้้� น  มีี ก า รรั ั บ ฟัั ง ข้้ อ เ ส น อ 
การปรัับปรุุง International Education 
Standards (IESs) เพื่่�อทำงานร่่วมกััน
เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการเรื่่�องความยั่่�งยืืน 
ในอนาคต

ทั้้�งนี้้�  คณะอนุุกรรมการกำหนด
จรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
จะได้้ติิดตามการดำเนิินการของ 
IESBA เพ่ื่�อนำมาเผยแพร่่ และ
ปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณ
ของไทยต่่อไป

การวางแผนภาษีี

จากกา รประกาศ ใช้้ ข้้ อ ก ำหนดด้้ า น 
จรรยาบรรณเรื่่�องการวางแผนภาษีี IESBA 
มุ่่� ง เ น้้ น ให้้ มีี ก า รปฏิิ บัั ติิ ต ามประมวล 
จรรยาบรรณในการวางแผนภาษีีเพื่่�อป้อ้งกััน
การหลีีกเลี่่�ยงภาษีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม

โครงการด้้านความยั่่�งยืืน

IESBA ได้้เผยแพร่ร่่างการปรับปรุุงคู่่�มืือ
ประมวลจรรยาบรรณที่่� เกี่่� ยวกัับเรื่่� อง 
ความยั่่�งยืืน Proposed International 
Ethics Standards for Sustainability 
Assurance (including International 
Independence Standards) (IESSA) 
โดยมีีการปรับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยา
บรรณในส่่วนที่่� 1 ถึึง 3 เกี่่�ยวกัับการรายงาน
ความยั่่�งยืืนโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี และ 
การ เพิ่่� มส่่ วนที่่�  5  ของคู่่�มืื  อประมวล 
จรรยาบรรณสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
การประกัันความยั่่�งยืืนทุุกคน โดยกำหนด
ข้้อกำหนดในระดัับเดีียวกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน และกล่่าวถึึงการพิจารณา 
ความเป็็นอิสิระที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานการประกันั 
ความยั่่�งยืืนของกิจิการประเภทต่า่ง ๆ  รวมถึงึ 
การกำหนดข้้อกำหนดและคำจำกัดัความใหม่่ 
ที่่�เกี่่�ยวช้้องกัับ “ข้้อมููลความยั่่�งยืืน” และ 
การแก้ไ้ขที่่�เป็น็ผลสืืบเนื่่�องและสอดคล้อ้งกันั
ในคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณ 

การเผยแพร่่เรื่่�อง PIE เป็็นครั้้�งแรก  การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก


