
การดำเนิินิงานิ
และทิิศทิางการดำเนิินิงานิ
ของคณะกรรมการมาตรฐานิจรรยาบรรณ
ระหว่่างประเทิศสำหรับนิักบัญชีี 

 ในิปัจจุบันิสภาวิ่ชีาชีีพบัญชีีฯ ได้มีประกาศสภาวิ่ชีาชีีพบัญชีี เร่�อง 
ค่่ม่อประมว่ลจรรยาบรรณของผู้่้ประกอบว่ิชีาชีีพบัญชีี ซ่ึ่�งจัดทิำตามแนิว่ทิาง
หลักการพ่�นิฐานิประมว่ลจรรยาบรรณของคณะกรรมการมาตรฐานิ 
ระหว่่างประเทิศสำหรับนิักบัญชีี (IESBA’s Handbook of the International 
Code of Ethics for Professional Accountants)  ทิั�งนิี� คณะอนิุกรรมการ
กำหนิดจรรยาบรรณได้ติดตามการดำเนิินิงานิและทิิศทิางการดำเนิินิงานิ
ของ IESBA เพ่�อเป็นิแนิว่ทิางในิการนิำจรรยาบรรณมาปรับใชี้ในิประเทิศไทิย 
โดยในิปี 2567 IESBA ได้มีการจัดประชีุมแล้ว่ 2 ครั�ง ในิเด่อนิมีนิาคม 
และมิถุุนิายนิ โดยมีประเด็นิสำคัญต่าง ๆ ดังนิี�

ว่ัฒนิธรรมและการกำกับด่แลองค์กร
(Firm Culture & Governance–FCG)

เคร่�องม่อการจัดการกองทิุนิ (CIVs) 
กองทิุนิบำเหนิ็จบำนิาญ  และกลุ่มบริษััทิ

การลงทิุนิ (ICCs)
เทิคโนิโลยี

เรื่่�องวััฒนธรื่รื่มและการื่กำกับดููแลองค์์กรื่ 
มี เป้้ าหมายเ พ่ื่� อ เข้้ า ใจผลกรื่ะทบข้อง 
วััฒนธรื่รื่มและการื่กำ กับดูู แลที� มี ต่่ อ 
การื่ป้ฏิิบัต่ิต่ามป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณ 
รื่ะหว่ัางป้รื่ะเทศ รื่วัมถึงึพื่จิารื่ณาการื่ป้รื่บัป้รื่งุ 
ข้้อกำหนดูในป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณเพื่่�อ 
เสริื่มสร้ื่างวััฒนธรื่รื่มจริื่ยธรื่รื่มที�เข้้มแข้็ง
ในองค์์กรื่ โดูยข้้อสัง เกต่เบ่�องต่้นข้อง 
ค์ณะทำงานแบ่งออกเป้็นป้รื่ะเภทกวั้าง ๆ 
ไดู้แก่ บทบาทข้องวัิชาชีพื่บัญชีที�ต่้องป้ฏิิบัต่ิ 
เพื่่�อป้รื่ะโยชน์สาธารื่ณะ บทบาทข้อง 
ค์ วั า ม เ ป็้ น ผู้ น ำ แ ล ะ ก า รื่ ก ำ กั บ ดูู แ ล 
ค์วัามรื่บัผดิูชอบข้องการื่เป็้นผูน้ำ การื่ให้รื่างวัลั 
และการื่ให้การื่ยอมรัื่บ ค์วัามโป้ร่ื่งใส 
การื่ศึกษา วััฒนธรื่รื่มการื่พูื่ดู ต่ลอดูจน 
รื่ะบบนิเวัศทางธุรื่กิจ

เรื่่�อง CIVs กองทนุบำเหน็จบำนาญ และ ICCs 
มีการื่รัื่บทรื่าบค์วัามคิ์ดูเห็นเบ่�องต้่นและ
พื่ิจารื่ณาเกี�ยวักับเรื่่�องดัูงกล่าวั โดูยเน้นถึึง
ลักษณะทั�วัไป้และค์วัามแต่กต่่างรื่ะหวั่าง 
CIVs ในหลายป้รื่ะเทศ และการื่วัิเค์รื่าะห์
การื่เป้ลี�ยนแป้ลงในโค์รื่งสร้ื่างทางกฎหมาย 
ข้องกองทนุ การื่กำกบัดูแูล และการื่ดูำเนนิการื่ 
กองทุน และค์วัามแต่กต่่างในกฎหมาย 
ข้้อบังคั์บ และข้้อกำหนดูค์วัามเป็้นอิสรื่ะ
ข้องผู้สอบบัญชีในแต่่ละป้รื่ะเทศ รื่วัมถึึง
พื่ิจารื่ณาช่องว่ัางที�อาจเกิดูข้ึ�นในข้้อกำหนดู
ข้องป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณที�ค์วัรื่ไดู้รื่ับ 
การื่พื่ิจารื่ณาเพื่ิ�มเต่ิม เช่น ค์วัามสัมพื่ันธ์
ทางธุรื่กิจ ผลป้รื่ะโยชน์ทางการื่เงิน และ 
ค์วัามสัมพัื่นธ์ข้องพื่นักงาน และการื่รื่ะบุ
การื่นำหลักจรื่รื่ยาบรื่รื่ณอ่�น ๆ ไป้ใช้ที�อาจ
ไม่สอดูค์ล้องกับแผนการื่จัดูการื่การื่ลงทุน

เรื่่�องเทค์โนโลยี มีการื่พิื่จารื่ณาเกี�ยวักับ 
การื่กำกับดูู แลป้ัญญาป้รื่ะดูิษฐ์์  (A I ) 
โดูยมีการื่นำเสนอค์ำจำกัดูค์วัามที�สำค์ัญ 
และแนวัทางสากลในการื่กำกับดููแล AI และ
ข้้อเสนอแนะสำหรื่ับผู้ป้รื่ะกอบวัิชาชีพื่บัญชี
และผู้กำหนดูมาต่รื่ฐ์าน โดูยมีการื่ให้ข้้อมูล 
เกี�ยวักับบล็อกเชน แนวัโน้มและการื่นำ
เทค์โนโลยีบล็อกเชนมาใช้ และอุป้สรื่รื่ค์ 
ต่่ อ ค์ วั า ม เ ป้็ น อิ ส รื่ ะ ที� อ า จ เ กิ ดู ขึ้� น 
จากเทค์โนโลยีดูังกล่าวั และการื่ป้รัื่บป้รืุ่ง
ป้ รื่ ะ ม วั ล จ รื่ รื่ ย า บ รื่ รื่ ณ เ พื่่� อ รื่ อ ง รื่ั บ 
การื่เป้ลี�ยนแป้ลงทางเทค์โนโลยี

มกราคม - มถิุนุิายนิ 2567



จากการื่ที� IESBA ไดู้เผยแพื่รื่่การื่ป้รื่ับป้รืุ่ง
เรื่่� อ งกิจการื่ที�มี ส่ วันไดู้ เสี ยสาธารื่ณะ 
(Public Interest Entity–PIE) การื่ป้รื่ะชุม
ไดู้พื่ิจารื่ณาข้้อมูล Update เกี�ยวักับสถึานะ
การื่รัื่บไป้ใชแ้ละการื่ดูำเนินการื่เรื่่�องดัูงกล่าวั 
ค์ำจำกัดูค์วัามข้อง PIE และข้้อกำหนดู 
ที�เกี�ยวัข้อ้ง IESBA ยงัพิื่จารื่ณาและสนับสนุน
ข้้อเสนอข้องค์ณะทำงานเพื่่�อแก้ไข้เรื่่�อง 
ที�เกี�ยวัข้อ้งกับการื่ดูำเนินงานข้องข้อ้กำหนดู
ค์วัามโป้ร่ื่งใสที�กำหนดูไวัใ้นย่อหน้า R400.20 
รื่วัมถึึงพื่ิจารื่ณาค์ำถึามที�ผู้มีส่วันไดู้ส่วันเสีย
หยิบยกข้ึ�นมาสอบถึามเกี�ยวักับบทบาทข้อง
หน่วัยงานท้องถึิ�นในการื่กำหนดูหน่วัยงาน
วั่าหน่วัยงานแห่งใดูเป้็น PIE

IESBA พื่ิจารื่ณาภาพื่รื่วัมข้องกิจกรื่รื่มการื่
เผยแพื่ร่ื่ป้รื่ะชาสัมพื่ันธ์รื่่างการื่ป้รื่ับป้รุื่ง
ค์ู่ม่อป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณ เกี�ยวักับการื่ใช้
ผลงานข้องผู้เชี�ยวัชาญภายนอก และหารื่่อ
เกี�ยวักับป้รื่ะเดู็นสำคั์ญเบ่�องต่้นที�มีผู้แสดูง
ค์วัามคิ์ดูเห็นมา ค์ำจำกัดูค์วัามที�เกี�ยวัข้้อง
รื่ะหวั่างรื่่างการื่ป้รื่ับงป้รืุ่งฯ และมาต่รื่ฐ์าน
ข้อง IAASB แนวัทางการื่ป้รื่ะเมินค์วัามรืู่้ 
ค์วัามสามารื่ถึ และค์วัามเที�ยงธรื่รื่มข้อง 
ผู้เชี�ยวัชาญภายนอก ต่ลอดูจนข้้อกำหนดู
เรื่่�องค์วัามเที�ยงธรื่รื่มเพื่ิ�มเต่ิมอ่�นที�เกี�ยวัข้้อง
กับการื่ใช้ผลงานข้องผู้เชี�ยวัชาญภายนอก 
ในการื่ต่รื่วัจสอบหรื่อ่การื่ใหค้์วัามเช่�อมั�นอ่�น ๆ  
(รื่วัมถึึง การื่ป้รื่ะกันค์วัามยั�งย่น)

ทั�งนี� การื่ป้รัื่บป้รุื่งดัูงกล่าวั ไดู้มกีารื่ป้รื่ะสานงาน 
กับ IAASB โดูยไดู้รื่ับฟัังข้้อเสนอแนะ 
จาก IAASB เกี� ย วักับรื่่ า งมาต่รื่ฐ์าน 
International Standard on Sustainability 
Assurance – ISSA 5000 เรื่่�อง General 
Requirements for Sustainability 
Assurance Engagements ISQM1 
การื่ใช้ผลงานข้องผู้เชี�ยวัชาญ และป้ัญหา 
ที�เกี�ยวัข้้อง ทั�งนี� เพื่่�อให้มั�นใจวั่ามีมาต่รื่ฐ์าน
ข้อง IESBA และ IAASB ในโค์รื่งการื่ 
ที�เกี�ยวัข้้องกบัค์วัามยั�งยน่มคี์วัามสอดูค์ล้องกนั

น อ ก จ า ก นั� น  มี ก า รื่ รื่ั บ ฟัั ง ข้้ อ เ ส น อ 
การื่ป้รื่ับป้รืุ่ง International Education 
Standards (IESs) เพื่่�อทำงานร่ื่วัมกัน
เกี�ยวัข้้องกับโค์รื่งการื่เรื่่�องค์วัามยั�งย่น 
ในอนาค์ต่

ทัิ�งนีิ�  คณะอนิุกรรมการกำหนิด
จรรยาบรรณ สภาวิ่ชีาชีีพบัญชีีฯ 
จะได้ติดตามการดำเนิินิการของ 
IESBA เพ่�อนิำมาเผู้ยแพร่ และ
ปรับปรุงค่่ม่อประมว่ลจรรยาบรรณ
ของไทิยต่อไป

การว่างแผู้นิภาษัี

จากกา รื่ป้รื่ะกาศ ใช้ ข้้ อ ก ำหนดูดู้ า น 
จรื่รื่ยาบรื่รื่ณเรื่่�องการื่วัางแผนภาษี IESBA 
มุ่ ง เ น้ น ให้ มี ก า รื่ป้ฏิิ บั ต่ิ ต่ ามป้รื่ะมวัล 
จรื่รื่ยาบรื่รื่ณในการื่วัางแผนภาษีเพื่่�อป้อ้งกัน
การื่หลีกเลี�ยงภาษีที�ไม่เป้็นธรื่รื่ม

โครงการด้านิคว่ามยั�งย่นิ

IESBA ไดู้เผยแพื่ร่ื่รื่่างการื่ป้รัื่บป้รืุ่งคู่์ม่อ
ป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณที� เ กี� ยวักับเรื่่� อง 
ค์วัามยั�งย่น Proposed International 
Ethics Standards for Sustainability 
Assurance (including International 
Independence Standards) (IESSA) 
โดูยมีการื่ป้รัื่บป้รืุ่งค์ู่ม่อป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยา
บรื่รื่ณในส่วันที� 1 ถึึง 3 เกี�ยวักับการื่รื่ายงาน
ค์วัามยั�งย่นโดูยผู้ป้รื่ะกอบวัิชาชีพื่บัญชี และ 
การื่ เพื่ิ� มส่ วันที�  5  ข้อง คู่์ ม่อป้รื่ะมวัล 
จรื่รื่ยาบรื่รื่ณสำหรื่ับผู้ป้รื่ะกอบวัิชาชีพื่ 
การื่ป้รื่ะกันค์วัามยั�งย่นทุกค์น โดูยกำหนดู
ข้้อกำหนดูในรื่ะดูับเดูียวักับการื่ต่รื่วัจสอบ
งบการื่เงิน และกล่าวัถึึงการื่พิื่จารื่ณา 
ค์วัามเป็้นอสิรื่ะที�เกี�ยวัข้้องกบังานการื่ป้รื่ะกนั 
ค์วัามยั�งยน่ข้องกจิการื่ป้รื่ะเภทต่า่ง ๆ  รื่วัมถึงึ 
การื่กำหนดูข้้อกำหนดูและค์ำจำกดัูค์วัามใหม่ 
ที�เกี�ยวัช้องกับ “ข้้อมูลค์วัามยั�งย่น” และ 
การื่แกไ้ข้ที�เป้น็ผลส่บเน่�องและสอดูค์ลอ้งกนั
ในค์ู่ม่อป้รื่ะมวัลจรื่รื่ยาบรื่รื่ณ 

การเผู้ยแพร่เร่�อง PIE เป็นิครั�งแรก  การใชี้ผู้ลงานิของผู้่้เชีี�ยว่ชีาญภายนิอก


