
สรุปการดำ�เนินงานสำ�คัญของ IESBA
ในช่วงครึ่งปีหลัง 2568
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2568)

ทิศทางใหม่ของมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีท่ามกลางกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลง

	 ในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2568 คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่่างประเทศสำำ�หรัับนัักบััญชี ี
(International Ethics Standards Board for Accountants: IESBA) ได้้ดำำ�เนิินงานอย่่างเข้้มข้้น 
เพ่ื่�อปรัับทิิศทางการกำำ�หนดมาตรฐานจรรยาบรรณให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็ว็ ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยี ความยั่่�งยืืน โครงสร้างธุุรกิจิ และบทบาทของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี บทความนี้้�ได้้
สรุุปประเด็็นสำำ�คััญที่่�นัักบััญชีีไทยควรติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด

การปรัับทิิศทางกลยุุทธ์์และแผนงานของ IESBA

	 IESBA ได้้เริ่่�มนำ SMART Framework มาใช้้เป็็นกรอบกลยุุทธ์์หลัักในการดำเนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้น

Simplification
ความเรีียบง่่าย
และเข้้าใจง่่าย
ของมาตรฐาน

Mobilization 
การมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย

Adoption 
การนำมาตรฐาน

ไปใช้้จริิง

Responsiveness
 ความสามารถ

ในการตอบสนอง
ต่่อประเด็็นใหม่่

Targeted
Action

การดำเนิินการ
อย่่างตรงจุุด

	 ในส่่วนของแผนงานระยะยาว IESBA ร่่วมกัับ IAASB ได้้อนุุมััติิให้้จััดทำแบบสำรวจผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียร่่วมกััน (Joint Stakeholder Survey) เพื่่�อรวบรวม 

มุุมมองเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มสำคััญ เช่่น การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทัลและความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อนำไปใช้้ประกอบการจััดทำแผนกลยุุทธ์์ช่่วงปีี 2571–2574 โดยจะเริ่่�มเปิิดรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นในเดืือนมกราคม 2569

	 นอกจากนี้้� IESBA ยังตััดสิินใจชะลอการออกมาตรฐานใหม่่บางโครงการ เพื่่�อให้้ความสำคััญกัับการสนับสนุนการนำประมวลจรรยาบรรณที่่�ประกาศใช้้แล้้ว 

ไปปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคััญกัับ “คุุณภาพของการนำไปใช้้” มากกว่่าปริิมาณของมาตรฐานใหม่่
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วััฒนธรรมและธรรมาภิิบาลของสำนัักงานบััญชีี (Firm Culture & Governance: FCG)

บทบาทที่่�เปลี่่�ยนแปลงของ CFO และความท้้าทายด้้านจริิยธรรม

ความยั่่�งยืืนและการให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน

	 ประเด็็นวััฒนธรรมและธรรมาภิิบาลของสำนัักงานบััญชีีได้้รัับความสนใจเป็็นพิิเศษ 

โดย IESBA ได้้ให้้การยอมรัับชุุดเอกสาร “IESBA Viewpoints” ซึ่่�งครอบคลุุมองค์์ประกอบสำคััญ  

8 ประการ อาทิิ ผู้้�นำที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ระบบธรรมาภิิบาลที่่�เข้้มแข็ง็ และความโปร่่งใส เอกสารชุดนี้้� 

จะถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อสารและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในช่่วงครึ่่�งแรก 

ของปีี 2569

	 เพื่่�อช่่วยให้้การนำไปใช้้ในทางปฏิิบััติิมีีความชััดเจน IESBA ยัังได้้จััดทำเอกสารอธิิบาย 

ความเชื่่�อมโยงและความแตกต่่างระหว่่างแนวคิิด FCG กัับมาตรฐาน ISQM 1 ของ IAASB 

เพื่่�อให้้สำนัักงานบััญชีีสามารถบููรณาการการบริิหารคุณภาพและจริิยธรรมเข้้าด้้วยกันได้้ 

อย่่างเหมาะสม

	 ที่่�สำคััญ IESBA ได้้ปรับลำดัับความสำคััญของงาน โดยเร่ิ่�มจากการพัฒนาเอกสาร

แนะแนวทางที่่�ไม่่เป็็นทางการ (Non-Authoritative Material: NAM) ก่่อนการยกร่่างมาตรฐาน 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในระดัับปฏิิบััติิการและลดความซัับซ้้อนในการตีีความ

	 IESBA ได้้ศึึกษาบทบาทของประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน (CFO) ในภาคธุุรกิิจ และ 

พบว่่า บทบาทดัังกล่่าวขยายไปไกลกว่่าการเงิินและบััญชีี ครอบคลุุมถึึงเทคโนโลยีี ความมั่่�นคง

ปลอดภัยไซเบอร์์ ความยั่่�งยืืน และการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ซึ่่�งส่่งผลให้้ CFO ต้องเผชิิญ 

แรงกดดัันและประเด็็นจริิยธรรมที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น

	 เพื่่�อให้ไ้ด้มุ้มุมองเชิิงลึึก IESBA มีแีผนจัดั Global Roundtables รวมถึึงในภููมิิภาคเอเชียี 

เช่่น ฮ่อ่งกง ในช่่วงคร่ึ่�งแรกของปีี 2569 โดยเปิิดรับฟังัความคิิดเห็็นจากทั้้�ง CFO ที่่�เป็น็นัักบััญชีีและ 

ที่่�ไม่่ได้้มาจากสายวิิชาชีีพบััญชีี

	 ในด้า้นความยั่่�งยืืน IESBA ยังัคงติิดตามการนำ มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่่างประเทศ 

สำหรัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน (IESSA) ไปใช้้จริิง ผ่่ านกลไกของกลุ่่�มที่่�ปรึึกษา 

ด้้านการติิดตามการนำไปใช้้และผลกระทบของมาตรฐาน (IIMAG) เพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนอง 

ต่่อปััญหาเชิิงปฏิิบััติิได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

	 ประเด็็นท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ ความซัับซ้้อนของห่่วงโซ่่คุณค่่า (Value Chain) การนำ

มาตรฐานไปใช้้ครั้้�งแรก และการประเมิินความเท่่าเทีียมกัันของกรอบมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน 

อื่่�น ๆ ซึ่่�งล้้วนเป็็นประเด็็นที่่�นัักบััญชีีและผู้้�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นควรติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด
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ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศและการขยายการยอมรัับมาตรฐาน

ความเป็็นอิิสระและประเด็็นอุุบััติิใหม่่

	 สุดุท้า้ย IESBA ได้อ้นุมุัตัิิกรอบความร่่วมมืือ Partnership Framework เพื่่�อสร้า้งเครืือข่่าย 

พัันธมิิตรระดัับโลกในการเสริิมสร้้างศัักยภาพและการประสานงานด้้านการนำมาตรฐานไปใช้้

	 นอกจากนี้้� ยังัมีแีผนจัดัทำข้้อมููลสถานะรายประเทศ (Jurisdictional Profiles) สำหรับั

ประเทศและเขตเศรษฐกิิจเป้้าหมายใหม่่ เช่่น จีีน ฮ่่องกง และตุุรกีี เพื่่�อสนัับสนุุนการยอมรัับและ

การบัังคัับใช้้มาตรฐานจรรยาบรรณในระดัับสากล

	 การดำำ�เนินิงานของ IESBA ในช่ว่งครึ่่�งปีีหลััง 2568 สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึงึการเปลี่่�ยนผ่า่นจากการมุ่่�งออกมาตรฐานใหม่ ่ไปสู่่�การเสริมิสร้า้ง
คุุณภาพของการนำำ�มาตรฐานไปใช้้จริิง ควบคู่่�กับการตอบสนองต่่อความท้้าทายใหม่่ ๆ ทั้้�งด้้านเทคโนโลยี ความยั่่�งยืืน และโครงสร้างธุุรกิจ 
นัักบััญชีีไทยจึึงควรติิดตามความเคลื่่�อนไหวเหล่่านี้้�อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเตรีียมพร้้อมต่่อบทบาทและความรัับผิิดชอบทางจริิยธรรมในอนาคต 
ที่่�ซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น

	 ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานศึึกษาและปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ภายใต้้คณะอนุุกรรมการกำำ�หนด 
จรรยาบรรณ สภาวิิชาชีพีบัญัชี ีจะติดิตามการดำำ�เนินิการของ IESBA เพื่่�อนำำ�มาเผยแพร่และปรับปรุงคู่่�มือประมวลจรรยาบรรณของไทยต่่อไป 

	 ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับด้้านจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีได้้ที่่�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
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บทสรุป

	 ในประเด็น็ความเป็น็อิิสระ IESBA ได้พ้ิิจารณารายงานเกี่่�ยวกับั กองทุนุรวมและกองทุนุ

บำเหน็จ็บำนาญ (CIVs & Pension Funds) และมีมีติิให้จ้ัดัทำเอกสารแนะแนวทางที่่�ไม่่เป็น็ทางการ 

(NAM) แทนการแก้้ไขประมวลจรรยาบรรณโดยตรง เพ่ื่�อช่่วยให้้การประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิด 

เรื่่�องความเป็็นอิิสระกัับโครงสร้้างกองทุุนที่่�ซัับซ้้อนมีีความชััดเจนมากขึ้้�น

	 ขณะเดีียวกััน IESBA ยัังให้้ความสนใจกัับผลกระทบจาก การลงทุุนของกลุ่่�ม Private 

Equity ในสำนัักงานบััญชีี ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อวััฒนธรรมองค์์กรและความเป็็นอิิสระ โดยได้้ยกระดัับ

ประเด็็นนี้้�เป็็นโครงการเฉพาะตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2569

	 ในด้้านเทคโนโลยีี IESBA ตระหนัักถึึงบทบาทของปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ในวิิชาชีีพบัญชีี และมีีแผนจััดทำแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อช่่วยให้้นัักบััญชีีสามารถรัักษามาตรฐานจริิยธรรม

และการใช้้ดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ แม้้จะมีีการใช้้เครื่่�องมืือ AI อย่่างแพร่่หลาย


