
	 การให้้ความเชื่่� อ ม่ั่�นด้้ านความยั่่� งยืืนกำลััง เป็็นที่่� ต้้ องการเพิ่่� มขึ้้� น  I ESBA 
ตระหนัักถึึงความสำคััญนี้้� และได้้ดำเนิินการพััฒนากรอบจรรยาบรรณสำหรัับผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีีที่่�ให้้บริิการงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อความยั่่�งยืืน โดย  IESBA ได้้อนุุมััติิ  IESSA  
ในเดืือนธัันวาคม 2567 และได้้รัับการรัับรองจาก Public Interest Oversight Board (PIOB) 
ในเดืือนมกราคม 2568 โดย  IESSA จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับการให้้ความเชื่่�อม่ั่�นต่่อข้้อมููล 
ความยั่่�งยืืนสำหรัับงวดบััญชีีที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 15 ธัันวาคม 2569 หรืือ ณ วัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2569 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวัันที่่�บัังคัับใช้้ของ International Standard on Sustainability Assurance 
(ISSA) 5000

กลไกการติิดตามการนำไปปฏิิบััต   เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าการนำ IESSA ไปใช้้ เป็็นไปอย่่าง 
มีีป  ร ะ สิิทธิิ   ภ าพ  I E S BA  จึึ  ง มีี แ ผนที่่� จ ะ จััดตั้้  � ง  I E S SA  Imp l eme n t a t i o n  
Monitoring Advisory Group (IIMAG) ซึ่่�งกลุ่่�มนี้้�จะทำหน้าที่่�ติิดตามและส่่งเสริิม 
การนำ IESSA ไปใช้้ทั่่�วโลก ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขา เช่่น ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ด้้านความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน หน่่วยงานกำหนดมาตรฐาน และหน่่วยงานกำกัับดููแล

ความซัับซ้้อนของ IESSA และการจััดทำวััสดุุสนัับสนุุนการนำไปใช้้ เนื่่�องจาก IESSA มีีความซัับซ้้อนและขอบเขตที่่�กว้้างขวาง ซึ่่�งอาจ 
เป็น็ความท้า้ทายในการนำไปใช้อ้ย่า่งสม่่ำเสมอและมีีประสิิทธิิภาพ IESBA จึึงวางแผนพััฒนา วัสัดุสุนัับสนุุนที่่�ไม่่เป็็นทางการ (Non-Authoritative  
Material - NAM) รวมถึึงคู่่�มืือการนำไปใช้้และกรณีีศึึกษา เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าใจและนำมาตรฐานไปใช้้ได้้ง่่ายขึ้้�น

มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่่างประเทศสำำ�หรัับการให้้ความเช่ื่อมั่่�นต่่อความยั่่�งยืืน รวมถึึงมาตรฐานระหว่่างประเทศ

เรื่่องความเป็็นอิิสระ (International Ethics Standards for Sustainability Assurance/IESSA (including  

International Independence Standards)) 1 

การดำ�เนินงานและทิศทางการดำ�เนินงาน 

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณระหว่างประเทศ

สำ�หรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IESBA) 

สำ�หรับช่วงครึ่งปีแรกของปี 2568

	 ในโลกธุรุกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ปัจัจุบุัันมาตรฐานจรรยาบรรณและความเป็น็อิิสระของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
มีีความสำคััญอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความน่า่เชื่่�อถืือและความโปร่ง่ใสของข้อ้มููลทางการเงิิน คณะกรรมการจรรยาบรรณระหว่า่งประเทศสำหรัับ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี (International Ethics Standards Board for Accountants – IESBA) มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด 
และส่ง่เสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณระดัับโลก โดย IESBA มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปรัับปรุงุและขยายกรอบจริิยธรรมเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความท้า้ทาย 
และโอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้า้นการให้ค้วามเชื่่�อม่ั่�นด้า้นความยั่่�งยืืน และการพิิจารณาโครงสร้้างการลงทุุนที่่�ซัับซ้อ้น  
เช่น่ Collective Investment Vehicles (CIVs) และผลกระทบของการลงทุุนจาก Private Equity ในสำนัักงานบััญชีี การดำเนิินงาน 
และทิิศทางการดำเนิินงานที่่�สำคััญของ IESBA สำหรัับช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 โดยอ้างอิิงจากการประชุุม IESBA ล่าสุุด 
ในเดืือนมีีนาคมและมิิถุุนายน 2568 ดัังนี้้�



ประเด็็นความเป็็นอิิสระที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ Collective Investment Vehicles (CIVs), Pension Funds (PFs)  

และ Investment Company Complexes (ICCs)

วััฒนธรรมองค์์กรและการกำำ�กัับดููแล (Firm Culture & Governance - FCG)

	 หนึ่่�งในประเด็็นสำคััญที่่� IESBA กำลังัพิิจารณาคืือช่่องว่า่งที่่�รัับรู้้� 
ได้้ในประมวลจรรยาบรรณฉบัับปััจจุุบัันเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระ 
ของผู้้�สอบบััญชีี กัั บบุุคคลที่่�สามที่่�ทำหน้าที่่�หรืือให้้บริิการสำหรัับ
โครงการจััดการลงทุุนซ่ึ่�งอาจมีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อโครงการจััดการ
ลงทุุนนั้้�น ๆ

	 IESBA ต ระหนัักดีีว่ าวััฒนธรรมอง ค์์กรและธรรมาภิิบาลที่่� เข้้ มแข็็ ง
เป็็นรากฐานสำคััญของพฤติิกรรมทางจริิยธรรมและการรัักษาคุุณภาพงานสอบ
บััญชีี  IESBA ได้้เริ่่�มโครงการเพ่ื่�อพััฒนากรอบการทำงานด้้านวััฒนธรรมองค์์กร 
และการกำกัับดููแลซ่ึ่�งเน้้นคุุณค่่าทางจริิยธรรม และมุ่่�งเน้้นการพััฒนา วััสดุุสนัับสนุุน 
ท่ี่� ไ ม่่ เ ป็็ น ท า ง ก า ร  ( N o n - A u t h o r i t a t i v e  M a t e r i a l  -  N A M )  
และวััสดุุสนัับสนุุนอ่ื่�น ๆ เพื่่�อช่่วยให้้สำนัักงานบััญชีีสร้้างวััฒนธรรมจริิยธรรมที่่�แข็็งแกร่่ง
ภายในองค์์กร

การเสวนา: IESBA ได้้วางแผนจััด IESBA Global Roundtable on Firm Culture & Governance ในหลายสถานที่่�ทั่่�วโลก เพื่่�อส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวงกว้้าง รวมถึึงสำนัักงานบััญชีี องค์์กรวิิชาชีีพบััญชีี และหน่่วยงานกำกัับดููแล

เอกสารหารือื IESBA ได้อ้นุุมััติิ เอกสารหารือื (Consultation Paper) 
เกี่่�ยวกัับ CIVs และ PFs โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อรวบรวมความคิิดเห็็น
และข้อ้มููลเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมจากผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียเกี่่�ยวกัับการประยุกุต์ใ์ช้ ้
ประมวลจรรยาบรรณ ในการจััดการข้้อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับความเป็็น
อิิสระของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลท่ี่�สามบางรายที่่�ทำหน้้าที่่� 

การลงทุุนของ Private Equity ในสำำ�นัักงานบััญชีี

	 การลงทุุนของ Private Equity (PEI) ในสำนัักงานบััญชีีมีีแนวโน้้มที่่�กำลัังเพิ่่�มขึ้้�น
และได้้รัับการจัับตามองอย่่างใกล้้ชิิด  เนื่่�องจากอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อวััฒนธรรม 
จริิยธรรมและการกำกัับดููแลของสำนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�สำคััญที่่� สุุดคืือ ความเป็็นอิิสระ 
ของผู้้�สอบบััญชีี

ผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระ สถานการณ์์เฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของ Private Equity  
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เช่่น
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หรืือให้้บริิการสำหรัับโครงการจััดการลงทุุน ซึ่่�งคำนิิยามของ “กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน(related entity)” ในประมวลจรรยาบรรณยัังไม่่ครอบคลุุม
ถึึงบุุคคลกลุ่่�มนี้้� เอกสารนี้้�อยู่่�ระหว่่างการรวบรวมข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ
ช่่องว่่างท่ี่�รัับรู้้�ได้้ ปััญหาหลัักคืือ ประมวลจรรยาบรรณฉบัับปััจจุุบัันไม่่มีีข้้อกำหนดที่่�ชััดเจนสำหรัับการประเมิินความเป็็นอิิสระจากผู้้�ให้้บริิการ
บุุคคลที่่�สามดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำเนิินงานทางการเงิินของลููกค้้างานสอบบััญชีี ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดอุุปสรรคต่่อความเป็็นอิิสระ
เมื่่�อผู้้�สอบบััญชีีทำการตรวจสอบโครงการจััดการลงทุุนที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญจากกิิจกรรมของบุุคคลที่่�สามนั้้�น



การปรัับกลยุุทธ์์ไปข้้างหน้้าและแผนงาน

	 ในการประชุุมเดืือนมิิถุุนายน 2568 IESBA ได้้ตกลงที่่�จะทำการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และแผนงานสำหรัับปีี 2568-2569 เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและแนวโน้้มภายนอก

การชะลอการกำหนดมาตรฐาน IESBA ตััดสิินใจที่่�จะชะลอการกำหนดมาตรฐาน โดยไม่่มีีมาตรฐานใหม่่ที่่�สำคััญ คาดว่่าจะออกก่่อนปีี 2570  
ซึ่่�งบ่่งชี้้�ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการให้้เวลาผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำความเข้้าใจและนำมาตรฐานที่่�ออกไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การเสริิมสร้า้งการสนัับสนุุนการนำไปใช้แ้ละการดำเนิินการ (A&I) รวมถึงึโครงการริิเริ่่�มในการทำให้ก้ารนำ
ประมวลจรรยาบรรณไปใช้้ง่่ายขึ้้�นและการเน้้นการทบทวนหลัังการดำเนิินการออกมาตรฐานใหม่่ให้้มากขึ้้�น

โครงสร้้างเครืือข่่าย การพิิจารณาว่่าหน่วยงานต่่าง ๆ ภายในโครงสร้้าง Private Equity ของสำนัักงานและหน่่วยงานถืือเป็็นเครืือข่่ายหรืือไม่่  
เป็็นสิ่่�งสำคััญ เนื่่�องจากสำนัักงานเครืือข่่ายต้้องรัักษาความเป็็นอิิสระจากลููกค้้างานสอบบััญชีีทั้้�งหมด

การเรีียกร้้องจากหน่่วยงานกำกัับดููแล IESBA จะเน้้นย้้ำถึึงการเรีียกร้้องล่่าสุุดจากหน่่วยงานกำกัับดููแลให้้สำนัักงานสอบบััญชีีเฝ้้าระวัังมากขึ้้�น
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านความเป็็นอิิสระและข้้อผููกพัันในการรัักษาคุุณภาพงานสอบบััญชีี

เมื่่�อ Private Equity Firm มีีการควบคุุมสำนัักงานสอบบััญชีี จะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสำนัักงานฯ และต้้องมีีความเป็็นอิิสระ
จากลููกค้้าตรวจสอบทั้้�งหมด

การดำเนิินการสอบบััญชีีหรืือการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอ่ื่�น ๆ ของ Portfolio company ภายในโครงสร้้าง Private Equity 
อาจเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามภายใต้้ประมวลจรรยาบรรณ เมื่่�อ Private Equity Firm ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสำนัักงานฯ และมีีส่่วนได้้
เสีียทางการเงิินโดยตรงหรืือโดยอ้้อมที่่�มีีนััยสำคััญ

กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารและกรอบการทำงาน SMART IESBA ได้อ้นุุมััติิกรอบการทำงาน SMART (Simplification, 
Mobilization, Adoption, Responsiveness, and Targeted Action) เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและ
ผลกระทบของกิิจกรรม โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การรัับมืือกัับความท้้าทายในปััจจุุบัันที่่� IESBA เผชิิญอยู่่�

เทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์ IESBA ตระหนัักถึึงบทบาทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ AI ในวิิชาชีีพ  รวมถึึงความท้้าทายด้้านจริิยธรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
เช่น่ อคติิในการทำงานแบบอััตโนมััติิและการพึ่่�งพา AI มากเกิินไป IESBA กำลัังสำรวจเคร่ื่�องมืือใหม่ ๆ  เช่น่ IESBA Chatbot ที่่�เสนอ ซึ่่�งเป็น็เคร่ื่�องมืือ 
ที่่�ใช้้ Microsoft Copilot ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ใช้้ในการสืืบค้้นคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของ IESBA

ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับด้้านจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีได้้ที่่� 

https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

	 IESBA ได้้เน้้นย้้ำถึึงการปรัับตััวเชิิงกลยุุทธ์์ของคณะกรรมการฯ เพื่่�อตอบสนองต่่อภููมิิทััศน์์ภายนอกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการเติิบโตของการให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน ความซัับซ้้อนของโครงสร้้างการลงทุุน หรืือผลกระทบของเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
เช่่น AI ความมุ่่�งมั่่�นในการชะลอการกำหนดมาตรฐาน การมุ่่�งเน้้นที่่�การนำไปใช้้และการดำเนิินการ และการปรัับปรุุงการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวทางที่่�รอบคอบและเน้้นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียมากขึ้้�น IESBA ยัั งคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา 
และเสริิมสร้้างกรอบจริิยธรรมสำหรัับวิิชาชีีพนัักบััญชีีในบริิบทของความท้้าทายและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพบััญชีียัังคงรัักษาบทบาทสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุน
	 ทั้้�งนี้้� คณะทำงานศึึกษาและปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ภายใต้้คณะอนุุกรรมการกำหนด
จรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีี  จะได้้ติิดตามการดำเนิินการของ IESBA เพื่่�อนำมาเผยแพร่่และปรัับปรุุงคู่่�มืือประมวลจรรยาบรรณ 
ของไทยต่่อไป 
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