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This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards 

Board (IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and 

development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the 

International Federation of Accountants (IFAC).  
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 4 (ฉบบัปรบัปรงุ) 
เร่ิมบงัคบัใช้ 1 กรกฎาคม 2558 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ 
สารบญั 
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การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี                                                      12 
กจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรู ้          13 
การประเมนิค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี                                                             14 

ค าอธบิาย 

การอา้งองิไปยงัค าจ ากดัความทีร่วมอยูใ่นประกาศของ 
        สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ (IFAC)                    ก1 – ก2 
ขอบเขตของมาตรฐาน                    ก3 – ก11 
วตัถุประสงค ์          ก12 
กรอบแนวคดิของค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี                              ก13 – ก15 

 ขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง                                                                    ก16 
ผลการเรยีนรูส้ าหรบัค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี                          ก17 – ก31 
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บทน า 
ขอบเขตของมาตรฐาน (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก3 – ก11) 
1.  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ อธบิายถงึผลการเรยีนรูส้ าหรบัค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคตทิางวชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีทีผู่้มุ่งมัน่จะประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องแสดง
ใหเ้หน็ก่อนสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 

 
2. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ไดน้ าเสนอต่อสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ 

(IFAC) สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ มคีวามรบัผดิชอบที่จะท าให้มัน่ใจว่าการพฒันา
ทางวชิาชพีระยะเริม่แรกนัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ 
โดยที่มาตรฐานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา ผู้ว่าจ้าง หน่วยงานก ากับดูแล 
หน่วยงานภาครฐั และผู้มสี่วนได้เสียอื่นที่สนับสนุนการเรยีนรู้และการพัฒนาของผู้มุ่งมัน่จะ
ประกอบวชิาชพีบญัช ี

 
3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาด าเนินไปอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการประกอบอาชพีของผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัชี ดงันัน้ ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทางวชิาชพีที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีได้รบั
ระหว่างการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก จงึเป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาความรูต่้อเนื่องทาง
วชิาชพีด้วย เนื่องจากการท างานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีมกีารเปลี่ยนแปลงและผู้ประกอบ
วชิาชพีบญัชตีอ้งเผชญิกบัความเสีย่งทางจรยิธรรมในประเดน็ต่าง ๆ ทีก่วา้งขึน้ 

 
4. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี ไดผ้สมผสานขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งไวใ้น

การศกึษาวชิาชพีบญัช ีโดยปกตขิอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งเหล่านี้ประกอบดว้ย หลกัการ
พื้นฐานของจรยิธรรมทางวชิาชพี 5 ประการได้แก่ ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเที่ยงธรรม ความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีและความระมดัระวงัรอบคอบ การรกัษาความลบั และการปฏบิตัิตน
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

 
5. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ก าหนดความรู้ความสามารถด้านต่างๆ และผลการ

เรยีนรูท้ีอ่ธบิายค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี ทีก่ าหนดใหผู้มุ้่งมัน่จะประกอบวชิาชพี
บญัชตี้องมก่ีอนสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ 
ฉบบัที ่2 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก  – ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค และ มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 3 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก  - ทกัษะทางวชิาชพี 
ก าหนดขอบเขตความรูค้วามสามารถและผลการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอบเขตทีมุ่่งเน้นในช่วงการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานเหล่านี้ระบุขอบเขตความรูค้วามสามารถและผลการ
เรยีนรูท้ีอ่ธบิายความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี ซึง่ก าหนดให้ผู้มุ่งมัน่จะประกอบวชิาชพีบญัชีที่
ตอ้งมก่ีอนสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
 



 

 

6. ค านิยามและค าอธบิายของค าศพัทท์ี่ส าคญัทีใ่ชใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศและกรอบ
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิานค าศพัท์ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชแีละการใหค้วามเชื่อมัน่ระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงเพิม่เตมิ
จากค าแถลงการณ์ของคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชแีละงานที่ให้ความเชื่อมัน่
ระหว่างประเทศ รวบรวมอยูใ่นค าอธบิายทีส่ าคญั  

 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
7.  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 
 
วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก12) 
8. วตัถุประสงค์ของมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ เพื่อก าหนดค่านิยม จรยิธรรม และ

ทศันคตทิางวชิาชพีทีผู่มุ้่งมัน่จะประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและแสดงใหเ้หน็ก่อนที่จะ
สิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก เพื่อใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด้ 

 
ข้อก าหนด 
กรอบแนวคิดของค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างถึง ย่อหน้าท่ี: ก13 – ก15) 
9.  สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ (IFAC) ต้องจดัใหม้กีรอบแนวคดิของค่านิยม จรยิธรรม 

และทศันคตทิางวชิาชพีผ่านหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ีเพื่อใหผู้มุ้ง่มัน่จะประกอบวชิาชพีบญัช ี
(ก) ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และ (ข) แสดงออกในลักษณะที่มีจริยธรรมเพื่อ
ผลประโยชน์สาธารณะ 

 
ข้อก าหนดด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวข้อง (อ้างถึง ย่อหน้าท่ี: ก16)  
10.  สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( IFAC) ต้องผสมผสานข้อก าหนดด้านจริยธรรมที่

เกีย่วขอ้งใหก้บัผูมุ้ง่มัน่จะประกอบวชิาชพีบญัชตีลอดหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
 
ผลการเรียนรู้ส าหรบัค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างถึง ย่อหน้าท่ี: ก17 – ก31) 
11.  สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( IFAC) ต้องก าหนดผลการเรียนรู้ส าหรับค่านิยม 

จรยิธรรม และทศันคติทางวชิาชพีก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวิชาชพีระยะเริม่แรก ผลการ
เรยีนรูเ้หล่านี้ตอ้งรวมถงึรายการทีแ่สดงในตาราง ก 

 



 

 

ตาราง ก ผลการเรียนรู้ด้านค่านิยม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ 
ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 
(ก) การสงัเกตและ

สงสยัเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี 
และการใชดุ้ลย
พนิิจเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี 

(ปานกลาง) 

(1) ประยุกต์การตัง้ขอ้สงสยัโดยใช้วจิารณญาณในการประเมนิขอ้มูล
ทางการเงนิและขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ระบุและประเมนิทางเลือกที่สมเหตุสมผล เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่มี
เหตุผลสนับสนุนที่ดีอยู่บนสถานการณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทัง้หมด 

(ข)    หลกัจรยิธรรม 
(ปานกลาง) 

(1) อธบิายลกัษณะของจรยิธรรม 
(2) อธบิายขอ้ไดเ้ปรยีบและขอ้เสยีเปรยีบของแนวทางการปฏบิตัติาม

เกณฑแ์ละแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการต่อจรยิธรรม 
(3) ระบุประเดน็ทางจรยิธรรมและก าหนดเมือ่ใดควรใชห้ลกัจรยิธรรม 
(4) วเิคราะหท์างเลอืกวธิปีฏบิตัแิละก าหนดผลทีต่ามมาทางจรยิธรรม

ของแต่ละทางเลอืก 
(5) ประยุกต์หลกัจรยิธรรมพืน้ฐานของความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเทีย่ง

ธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความระมัดระวัง
รอบคอบ การรกัษาความลบั และการปฏิบตัิตนเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพต่อสถานการณ์ที่ล่อแหลมทางจริยธรรม  และก าหนด
วธิกีารทีเ่หมาะสม 

(6) ประยุกต์ข้อก าหนดทางจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบตัิตาม
มาตรฐาน 

(ค)    พนัธะสญัญาทีม่ต่ีอ
ส่วนไดเ้สยี
สาธารณะ 

(ปานกลาง) 

(1) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมในวชิาชพีและที่เกี่ยวขอ้งกบัแนวคดิ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(2) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจและการก ากับ
ดแูลทีด่ ี

(3) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างจรยิธรรม และกฎหมาย รวมถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างกฎหมาย ขอ้บงัคบัและส่วนไดเ้สยีสาธารณะ 

(4) วิเคราะห์ผลที่ตามมาของการปฏิบตัิที่ผดิจรยิธรรมที่มต่ีอบุคคล 
วชิาชพี และสาธารณะ 



 

 

การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี (อ้างอิงย่อหน้าท่ี ก32 – ก33) 
12. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ ( IFAC) จะต้องทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวิชาชีพ

ทางการบญัชซีึง่ถูกออกแบบเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูใ้หเ้ป็นปัจจบุนัตามมาตรฐานฯ ฉบบัน้ี 
 
กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ (อ้างอิงย่อหน้าท่ี ก34 – ก38) 
13. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ (IFAC) ตอ้งออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการ

พฒันาวชิาชพี ตามค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีส าหรบัผู้มุ่งมัน่จะประกอบวชิาชพี
บญัช ีซึง่รวมถงึกจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรูท้ีไ่ดก้ าหนดขึน้และบนัทกึไวอ้ยา่งเป็นทางการ 

 
การประเมินค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างอิงย่อหน้าท่ี ก39 – ก42) 
14. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ (IFAC) ตอ้งก าหนดกจิกรรมการประเมนิทีเ่หมาะสม เพื่อ

วดัระดบัผลสมัฤทธิข์องค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีของผูมุ้่งมัน่จะประกอบวชิาชพี
บญัช ี

 
ค าอธิบาย 
อ้างอิงไปยงัค านิยามในประกาศของสมาชิกสหพนัธนั์กบญัชีระหว่างประเทศ 
ก1. มาตรฐานฯ ฉบบัน้ีใชค้ าศพัทต่์อไปน้ีตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น อภธิานศพัทข์องคณะกรรมการมาตรฐาน

การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมัน่ระหว่างประเทศ  (IAASB) และใช้ในค าแถลงการณ์
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชแีละงานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่ระหว่างประเทศ  ตาราง 
ข แสดงค าศพัทแ์ละค านิยามในอภธิานศพัท ์IAASB 

 
ตาราง ข ค านิยามโดย IAASB ท่ีน ามาใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 4 

Defined Term ค าจ ากดัความในอภิธานค าศพัทข์อง IAASB 
Professional Skepticism 
การสัง เกตและสงสัย เยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพี 

ทศันคตทิีร่วมถงึความรูส้กึนึกคดิในการตัง้ขอ้สงสยั การใชว้จิารณญาณ
ในการประเมินสถานการณ์ที่อาจชี้ให้เห็นถึงการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิทีอ่าจเกดิขึน้จากขอ้ผดิพลาดหรอืการทุจรติ และการประเมนิ
หลกัฐานการสอบบญัชอียา่งระมดัระวงั 

Professional Judgment 
การใช้ดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วชิาชพี 

การน าการฝึกอบรม ความรู ้และประสบการณ์ ในบรบิทของมาตรฐาน
การสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และข้อก าหนดด้านจริยธรรมที่
เกีย่วขอ้งไปใชใ้นการตดัสนิใจอย่างรอบรูใ้นการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมใน
แต่ละสถานการณ์ของงานตรวจสอบ 

 
ก2. ค าแถลงการณ์ของ IAASB ใชบ้งัคบัส าหรบังานตรวจสอบ งานสอบทาน งานใหค้วามเชื่อมัน่และ 

งานบรกิารที่เกี่ยวเนื่อง ที่ถอืปฎบิตัติามมาตรฐานระหว่างประเทศ การอ้างองิในค าแถลงการณ์
ของ IAASB ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั “การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี” และ “การใชดุ้ลยพนิิจ



 

 

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี” จะตคีวามในบรบิทของงานตรวจสอบ งานใหค้วามเชื่อมัน่และงานบรกิาร
ที่เกี่ยวเนื่อง อย่างไรก็ตาม ภายใต้มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ค าศพัท์เหล่านี้มี
การตคีวามในบรบิททีก่วา้งขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบาทผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 
ขอบเขตของมาตรฐานฉบบัน้ี (อ้างอิง ย่อหน้า 1-6) 
ก3. ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชคีอื บุคคลผูเ้ริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึง่เป็นส่วนหนึ่ง

ของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกคอืการเรยีนรู้และ
การพฒันาทีผู่มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถเป็นล าดบัแรกอนัน าไปสู่
การปฏบิตัิตามบทบาทของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกหมาย
รวมถึง การศึกษาทัว่ไป การศึกษาวิชาชีพทางการบญัชี ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ และการ
ประเมนิผล การพฒันาทางวิชาชีพระยะเริม่แรกจะด าเนินไปอย่างต่อเนื่องจนกระทัง่ผู้มุ่งมัน่
ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามทีไ่ดก้ าหนดไว้
ส าหรบับทบาททีต่นไดเ้ลอืกไวใ้นวชิาชพี 

 
ก4. ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี หมายถงึการปฏบิตัตินของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่

แสดงความเป็นสมาชกิของวชิาชพีบญัช ีซึง่รวมถงึหลกัจรยิธรรมพืน้ฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง และค านึงถงึ
คุณลกัษณะเฉพาะทีส่ าคญัในการปฎบิตัตินของผูป้ระกอบวชิาชพี 

 
ก5. ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีรวมถงึความมุ่งมัน่ในด้าน (ก) ความรูค้วามสามารถ

เชงิเทคนิค และทกัษะทางวชิาชพี (ข) การปฎบิตัตินตามหลกัจรยิธรรม (เช่น ความเป็นอิสระ 
ความเทีย่งธรรม การรกัษาความลบั และความซื่อสตัยส์ุจรติ) (ค) มรรยาทของผูป้ระกอบวชิาชพี  
(เช่น ความระมดัระวงั ความตรงต่อเวลา ความนอบน้อม ความเคารพ ความรบัผดิชอบ และ
ความน่าเชื่อถอืได้) (ง) การมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิ (ความมุ่งมัน่ต่อการพฒันาอย่างต่อเนื่องและ
การเรยีนรูต้ลอดชพี) และ (จ) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (เช่น ความตระหนักและการค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ) 

 
ก6. ขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง หมายถงึขอ้ก าหนดด้านจรยิธรรมที่ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

ต้องปฎิบัติตาม โดยปกติประกอบด้วย จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ออกโดย
คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศส าหรบันักบญัชี (IESBA) ร่วมกบัขอ้บงัคบั
ของแต่ละประเทศทีเ่ขม้งวดกว่า 

 
ก7. ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพสามารถอธิบายและจดัประเภทได้หลายวิธี ใน

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ คือ 
ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่ตามมาตรฐานทีก่ าหนด ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบ
วชิาชพีอยู่นอกเหนือจากความรู้ด้านหลกัการ มาตรฐาน แนวคดิ ขอ้เทจ็จรงิ และกระบวนการ 



 

 

ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพเป็นการผสมผสานและประยุกต์ (ก) ความรู้
ความสามารถเชงิเทคนิค (ข) ทกัษะทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรยิธรรมและทศันคติทาง
วชิาชพี 

 
ก8. ความแตกต่างทีม่นีัยส าคญัของขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัในแต่ละประเทศเป็นสิง่ทีก่ าหนดเกณฑ์

คุณสมบตั ิ(หรอืการให้ใบอนุญาต) ของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี สมาชกิสหพนัธ์ฯ แต่ละองค์กร
อาจก าหนดความสมัพนัธ์ที่เหมาะสมระหว่างการสิ้นสุดการพฒันาวชิาชีพระยะเริม่แรก และ
เกณฑค์ุณสมบตั ิ(หรอืการใหใ้บอนุญาต) ส าหรบัสมาชกิ 

 
ก9. การผนวกรวมค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติไว้ในการพฒันาวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นพื้นฐาน

ส าหรบัการแสดงบทบาทในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาค่านิยม จรยิธรรม และ
ทศันคตทิางวชิาชพีในขัน้ต่อไปจะเป็นประเดน็ส าคญัของการพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพี 
ซึ่งก าหนดไว้ใน มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 7 การพฒันาความรู้ต่อเนื่องทาง
วชิาชพี 

 
ก10. ดา้นของความรูค้วามสามารถ คอื กลุ่มผลการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทีแ่ละสามารถจดัเขา้ในหมวดหมู่

เดียวกันได้ ความรู้ความสามารถด้านค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติ หมายรวมถึงความรู้
ความสามารถดา้นหลกัจรยิธรรมพรอ้มทัง้การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี และการใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  ความรู้ความสามารถด้านเทคนิคหมายรวมถึงความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การภาษีอากรและ
เศรษฐศาสตร์ ความรู้ความสามารถด้านทกัษะทางวชิาชพีหมายรวมถึงทกัษะทางปัญญาและ
องคก์ร 

 
ก11. ผลการเรยีนรูก้ าหนดเนื้อหาและความลกึของความรู ้ความเขา้ใจ และการประยุกต์ ซึ่งจ าเป็น

ส าหรบัความรูค้วามสามารถเฉพาะทางในแต่ละด้าน ผลการเรยีนรูส้ามารถแสดงภายใต้บรบิท
ของสภาพแวดลอ้มในการท างานหรอืหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี

 
วตัถปุระสงค ์(อ้างอิงย่อหน้าท่ี ก8) 
ก12. การก าหนดค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ ซึ่งผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชี

จ าเป็นต้องพัฒนาและแสดงเพื่อตอบสนองวตัถุประสงค์ที่หลายหลาย เพื่อเป็นการปกป้อง
ผลประโยชน์สาธารณะ ยกระดบัคุณภาพในการท างานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีและส่งเสรมิ
ความน่าเชื่อถอืของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 



 

 

กรอบแนวคิดของค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างอิงย่อหน้าท่ี ก9) 
ก13. กรอบแนวคดิของค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี อาจถูกก าหนดโดยขอ้ก าหนดด้าน

จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น วิธีสร้างกรอบแนวคิดที่ก าหนดในข้อก าหนดของคณะกรรมการ
มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศส าหรบันกับญัช ี 

 
ก14. ภายใต้ข้อก าหนดด้านจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีมคีวามรบัผดิชอบในการ

ปฏบิตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สาธารณะ ด้วยเหตุนี้ การกระท าของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชจีงึ
ไมไ่ดม้วีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้งรายใดรายหนึ่งเท่านัน้ 

 
ก15. สมาชกิสหพนัธ์ฯ ส่งเสรมิความรบัผดิชอบของผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีห้ปฏบิตัหิน้าที่เพื่อ

ผลประโยชน์สาธารณะ โดยการก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้และการพฒันา ซึง่ครอบคลุมค่านิยม 
จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี การปฏบิตัหิน้าที่เพื่อผลประโยชน์สาธารณะรวมถงึ (ก) การ
พัฒนาความตระหนักและความใส่ใจต่อผลกระทบต่อสาธารณะ (ข) การพัฒนาความรู้สึก
รบัผิดชอบต่อสงัคม (ค) การเรยีนรู้ตลอดชีพ (ง) การรกัษาคุณภาพ ความน่าเชื่อถือ ความ
รบัผดิชอบ ความทนัต่อเวลา และมรรยาท และ (จ) ความเคารพกฎหมายและขอ้บงัคบั ซึ่งจะ
สนับสนุนให้เกดิมุมมองต่อผู้ประกอบวชิาชพีบญัชวี่าเป็นผู้สรา้งความเชื่อมัน่และความไวว้างใจ
ในกลไกของตลาดและเศรษฐกจิโดยทัว่ไป 

 
ข้อก าหนดด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวข้อง (อ้างอิง ย่อหน้า 10) 
ก16. ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ีค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี อาจถอืเป็นหวัขอ้

แยกต่างหากในระยะแรก อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีศึกษาต่อไป การ
ผสมผสานค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีกบัหวัขอ้อื่น จะช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิการรบัรู้
และการใชว้จิารณญาณในการตคีวามดา้นจรยิธรรมทีก่วา้งขึน้ 

 
ผลการเรียนรู้ส าหรบัค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างอิงย่อหน้า 11) 
การพฒันาผลการเรยีนรู ้
ก17. ตาราง ก แสดงผลการเรยีนรูส้ าหรบัค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี ทีผู่มุ้ง่มัน่ประกอบ

วชิาชพีบญัชตี้องไดร้บัก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก ไม่ว่าจะตัง้ใจประกอบ
อาชพีในสาขาความเชีย่วชาญหรอืบทบาทใดในอนาคต ซึง่ผลการเรยีนรูเ้หล่านี้ยงัเป็นพืน้ฐานใน
การพฒันาความเชีย่วชาญในบทบาททางบญัชดีา้นต่าง ๆ เช่น ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบ
บญัช ีผูเ้ชีย่วชาญทางภาษอีากร 

 
ก18. ในการออกแบบหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ีความรูค้วามสามารถ 3 ดา้นทีร่ะบุในตาราง ก อาจ

ใช้ชื่อไม่ตรงกบัชื่อของรายวชิาและหวัขอ้ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร ผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกบั
ความรูค้วามสามารถด้านหนึ่ง เช่น หลกัจรยิธรรม อาจไดร้บัจากหนึ่งรายวชิาหรอืมากกว่า การ



 

 

บรรลุผลการเรยีนรูบ้างขอ้ เช่น การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิิจ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อาจจะกระจายอยู่ในหลายหวัข้อหรอืหลายรายวชิา โดยที่ไม่เจาะจง
ความรูค้วามสามารถในดา้นใดดา้นหนึ่ง นอกจากนี้ ล าดบัของความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น
ที่รวมอยู่ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีาจจะแตกต่างจากล าดบัที่แสดงอยู่ในตาราง ก เช่น 
ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอส่วนไดเ้สยีสาธารณะ ซึง่แสดงอยู่ในส่วนสุดทา้ยของความรูค้วามสามารถ
แต่ละดา้นในตาราง ก แต่อาจบรรจไุวใ้นส่วนตน้ของหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชกีไ็ด ้

 
ก19. ระดับความเชี่ยวชาญสามารถอธิบายและจดัประเภทได้หลายวิธี คณะกรรมการมาตรฐาน

การศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศ (IAESB) ได้พฒันาค าอธิบายที่แสดงไว้ในภาคผนวก 1 
ค าอธบิายระดบัความเชีย่วชาญ 

 
ก20. ในตาราง ก ได้ก าหนดระดบัความเชี่ยวชาญของความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน ที่ผู้มุ่งมัน่

ประกอบวชิาชพีบญัชคีาดว่าจะไดร้บัก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก ซึง่ระดบั
ความเชี่ยวชาญนี้ได้ระบุถึงบรบิทที่ผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องถูกคาดหวงัให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบ
วชิาชพีบญัชแีสดงใหเ้หน็ ผลการเรยีนรูแ้ละระดบัความเชีย่วชาญของความรูค้วามสามารถในแต่
ละดา้นเป็นขอ้มลูทีช่่วยใหส้มาชกิสหพนัธฯ์ ออกแบบหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชขีองตน   

 
ก21.  ในหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี สมาชกิสหพนัธฯ์ อาจ (ก) ก าหนดความรูค้วามสามารถดา้นอื่น 

ๆ เพิม่เตมิ (ข) เพิม่ระดบัความเชี่ยวชาญส าหรบัความรูค้วามสามารถบางด้าน หรอื (ค) พฒันา
ผลการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ซึ่ง
การเพิม่เตมิเหล่านี้อาจด าเนินการเมื่อสมาชกิสหพนัธ์ฯ เตรยีมผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีห้
ท างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น งานภาครฐั) หรอืบทบาทใดบทบาท
หนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น นกับญัชบีรหิาร หรอื ผูส้อบบญัช)ี 

 
การเลอืกกจิกรรมการพฒันาและการเรยีนรู้ 
ก22. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ นกัการศกึษา และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดร้บัการส่งเสรมิให้

ค้นหาวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดส าหรบัการเรยีนรู้และพฒันาค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทาง
วชิาชพี โดยค านึงถงึสภาพแวดลอ้มของประเทศและวฒันธรรม  

 
ก23. ในการก าหนดวธิกีารเพื่อใหบ้รรลุผลการเรยีนรู้นัน้ การผสมผสานระหว่างกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละ

การพฒันาอาจรวมหลกัสูตรการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบและประสบการณ์ภาคปฏบิตัเิขา้ดว้ยกนั การ
ผสมผสานนี้อาจจดัขึน้เพื่อให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีได้รบัโอกาสที่จะมปีระสบการณ์ของ
การประยกุตใ์ชค้่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในการท างานอย่างเพยีงพอ 

 



 

 

ก24. ในการก าหนดกิจกรรมการพฒันาและการเรยีนรู้ สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ นัก
การศึกษา และผู้มสี่วนได้เสยีอื่นอาจจะจ าแนกความแตกต่างระหว่าง (ก) การให้ความรู้แก่ผู้
มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีเกี่ยวกบัค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทางวชิาชพี และ (ข) การ
พฒันาและการรกัษาไวซ้ึง่สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมต่อการประพฤตตินทีม่จีรยิธรรม การพฒันา
ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทางวชิาชพีอาจจะสมัฤทธิผ์ลผ่านการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
เริ่มแรกและพัฒนาต่อเนื่องตลอดการประกอบอาชีพ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 
ก25. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ นักการศกึษา และผูม้สี่วนไดเ้สียอื่นอาจจะพจิารณาใช้

แนวทางการมสี่วนร่วมทีส่ามารถยกระดบัการพฒันาค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี  
ซึง่อาจรวมถงึ แต่ไมจ่ ากดัเพยีงวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(ก) การแสดงบทบาทสมมต ิ
(ข) การอภปิรายเกีย่วกบัขอ้มลูเอกสารทีอ่่านและเอกสารออนไลน์ทีไ่ดเ้ลอืกมา 
(ค) การวเิคราะหก์รณศีกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ทางธุรกจิที่ล่อแหลมทางจรยิธรรม 
(ง) การอภปิรายผลการวนิิจฉยัและค าแถลงการณ์ทางวนิัย 
(จ) การสมัมนา โดยใชผู้บ้รรยายทีม่ปีระสบการณ์ในการตดัสนิใจในวชิาชพีหรอืในองคก์ร และ 
(ฉ) การใชก้ระดานแสดงความคดิเหน็และอภปิรายผ่านสื่อออนไลน์ 

 
ก26. แนวทางการมสี่วนร่วมอาจท าใหผู้้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีมคีวามตระหนักมากขึน้เกี่ยวกบั 
นัยทางจรยิธรรม และความขดัแย้งที่เป็นไปได้ส าหรบับุคคลและธุรกิจซึ่งอาจเกิดจากการตัดสินใจ
ทางการบรหิารทีซ่บัซอ้น 
 
การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
ก27. การพฒันาทางวชิาชพีในเรื่องการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี และการใช้ดุลยพนิิจ

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพอาจมคีวามซบัซ้อน ดงันัน้การวางแผนการเรยีนรู้และการพฒันาที่มี
ประสทิธผิลในดา้นเหล่านี้จงึตอ้งใชค้วามระมดัระวงัตามสมควร ซึง่อาจรวมถงึวธิกีารเรยีนรู้ที่การ
ใหค้ าปรกึษา กจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรู ้เวลา และประสบการณ์เป็นส่วนส าคญั 

 
หลกัการและประเดน็จรยิธรรม 
ก28. ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีน าไปใช้กบัทุกเรื่องที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีปฎิบตัิ

ตามความสามารถทางวิชาชีพของตน การม ี(ก) ความรู้และความเข้าใจในแนวคิดจรยิธรรม 
ทฤษฎีทางด้านจรยิธรรม และหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชพี และ (ข) โอกาสที่จะ
ปฎบิตัใินสถานการณ์นอกเหนือจากการท างาน จะช่วยใหผู้มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีระหนัก
ถงึประเดน็จรยิธรรมในหลายดา้น 

 



 

 

ก29. การเรยีนรู้และการพัฒนาส าหรบัผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านหลกัการและประเด็น
จรยิธรรมอาจกล่าวถงึ (ก) ประเดน็จรยิธรรมเฉพาะเรื่องที่ผู้ประกอบวชิาชพีทุกคนน่าจะประสบ  
(ข) ประเดน็จรยิธรรมทีผู่้ประกอบวชิาชพีบญัชมีโีอกาสที่จะเผชญิในบทบาททางวชิาชพีของตน 
(ค) ขอ้พจิารณาทีส่ าคญัในการตอบสนองอยา่งเหมาะสมเกีย่วกบัประเดน็จรยิธรรมนัน้ 

 
ก30. การเน้นในหลกัจรยิธรรมอาจจะบรรลุได้โดยการสนับสนุนให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี(ก) 

ระบุถึงนัยทางจรยิธรรมและความขดัแย้งในการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง
ชดัเจน (ข) แสดงความเห็นเบื้องต้นในเรื่องที่เกิดขึ้นดงักล่าว และ (ค) ปรกึษาหารอืประเด็น
ดงักล่าวกบัผูค้วบคุมงานภาคปฏบิตั ิ

 
ก31. ประเด็นจรยิธรรมและสถานการณ์ล่อแหลมที่เป็นไปได้ส าหรบัผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีมี

โอกาสเกดิขึน้ในช่วงเวลาของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิผูท้ีร่บัผดิชอบในการออกแบบและ
ควบคุมหลกัสูตรฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิตัิ อาจให้ค าแนะน าแก่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชี
เกี่ยวกับความจ าเป็นในการขอค าปรึกษาจากผู้ว่าจ้าง ที่ปรกึษา หรอื ผู้ควบคุมงานภายใต้
สภาพแวดลอ้มการท างานดงักล่าว หรอืสมาชกิสหพันธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ หากมขีอ้สงสยั
เกีย่วกบัเรือ่งจรยิธรรมของการกระท าหรอืสถานการณ์นัน้ 

 
การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี (อ้างถึง ย่อหน้า 12) 
ก32. หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบขึน้เพื่อสนับสนุนให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันา

ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
เริ่มแรก หลักสูตรดังกล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
สถาบนัอุดมศกึษาอื่น สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ และผูว้่าจา้ง รวมถงึการฝึกอบรม
ในสถานประกอบการ การออกแบบหลกัสตูรทางวชิาชพีบญัชทีีจ่ดัไวใ้นการพฒันาวชิาชพีเริม่แรก
จงึอาจค านึงถึงข้อมูลส าคญัที่ได้จากผู้มสี่วนได้เสยีอื่น นอกเหนือจากสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ 

 
ก33. การก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชีอย่างสม ่าเสมอสะทอ้นให้

เห็นถึงสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชีที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเรว็และซบัซ้อน โดยปกต ิรอบของการทบทวนหลกัสูตรอาจด าเนินการทุกระยะ 3 ถงึ 5 ปี 
แต่จะเป็นการเหมาะสม หากมกีารทบทวนบ่อยครัง้ขึน้ เช่น มกีารพจิารณาถงึการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 
กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ (อ้างถึง ย่อหน้า 13) 
ก34. กิจกรรมสะท้อนการเรยีนรู้ เป็นกระบวนการท าซ ้าโดยผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีในทุกช่วงของ

อาชีพ ซึ่งยงัคงพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยการทบทวนจาก



 

 

ประสบการณ์ของตน (จรงิ หรอื จ าลอง) ดว้ยมุมมองเพื่อการปรบัปรุงการกระท าในอนาคตให้ดี
ขึน้ 

 
ก35. ประสบการณ์ทีเ่ป็นจรงิทีสุ่ดทีใ่ชใ้นการสะทอ้นการเรยีนรูอ้าจเกดิขึน้ในสถานทีท่ างาน หากการใช้

ประสบการณ์จรงิเป็นไปไม่ได้หรอืไม่เหมาะสมด้วยสถานการณ์ การจ าลองประสบการณ์จาก 
“ชวีติจรงิ” หรอื การพจิารณากรณศีกึษาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะอาจจะเป็นทางเลอืกอกีทางหนึ่งที่
เหมาะสม  

 
ก36. เอกสารหลกัฐานของกจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรูอ้าจจะรวมถงึ 

(ก)  บนัทกึการเรยีนรู ้
(ข)  บนัทกึสะทอ้นการเรยีนรู ้
(ค)  แฟ้มสะสมผลการพฒันาส่วนบุคคล หรอื 
(ง)   สมดุบนัทกึเหตุการณ์ทีส่ าคญั 

 
ก37. ในการจดัท าค าแนะน าต่อผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีและผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี เกี่ยวกับ 

ลกัษณะ รปูแบบ และเนื้อหาของเอกสารที่ตอ้งเกบ็รกัษาไวส้ าหรบักจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรู้และ
สถานการณ์จรยิธรรมทีต่้องบนัทกึแต่ละประเภท สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศอาจจะ
พจิารณาปัจจยัต่าง ๆ เช่น การรกัษาความลบั กฎหมาย และข้อบงัคบัต่าง ๆ ตวัอย่างได้แก่ 
สถานการณ์จรยิธรรมบางสถานการณ์อาจมคีวามอ่อนไหวและขึ้นอยู่กบักฎหมายหรอืระเบียบ
วนิยั ดงันัน้ การจดัท าเอกสารและการอภปิรายเกี่ยวกบัสถานการณ์ดงักล่าวจงึไมเ่หมาะสม 

 
ก38. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ อาจพจิารณาการให้แนวทางการสนับสนุนกิจกรรม

สะทอ้นการเรยีนรูใ้นทางปฏบิตัสิ าหรบัผูค้วบคุมงานภาคปฏบิตั ิ
 
การประเมินค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ (อ้างอิง ย่อหน้า 14)  
ก39. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่6 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - การประเมนิ

ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี ก าหนดหลกัการที่ใช้ในการออกแบบกจิกรรมการ
ประเมนิผลทีใ่ชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี และองคป์ระกอบอื่น
ของความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

 
ก40. กจิกรรมการประเมนิผลทีส่ามารถใชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี

ของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีหีลายรปูแบบ กจิกรรมการประเมนิทีเ่หมาะสม อาจรวมถงึ (ก) 
การสอบขอ้เขยีน ซึ่งประกอบด้วยค าถามที่ต้องการค าตอบสัน้ๆ (ข) กรณีศกึษา (ค) การเขยีน
บทความ (ง) การทดสอบแบบปรนัย (จ) การประเมนิในสถานทีท่ างาน และ (ฉ) การเรยีนรูท้ีผ่่าน
มา 



 

 

  
ก41. นอกจากการสอบขอ้เขยีน ยงัมวีธิกีารอื่นหลายวธิทีี่อาจใชป้ระเมนิผลภายใต้สภาพแวดลอ้มของ

การศกึษาอยา่งเป็นทางการ โดยรวมถงึ 
(ก)  การสร้างคลงัข้อมูลของกรณีศึกษาและก าหนดให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชีผ่านการ

ทดสอบโดยใชก้รณศีกึษาเหล่านี้ 
(ข)  การใช้ระบบการวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งก าหนดให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจดัท า

บนัทกึรายวนัและบนัทกึยอ่เกีย่วกบักรณศีกึษาเฉพาะเรือ่งทีเ่ผยแพร ่
(ค)  การทดสอบแบบปรนยัดา้นจรยิธรรมในหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ีและ 
(ง)  การมอบหมายงานกรณีศึกษาเป็นกลุ่มและการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อประเมนิการ

วเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจดา้นจรยิธรรม 
 
ก42. การประเมินในสถานที่ท างานมีความแตกต่างและท าได้ยากกว่าการประเมินภายใต้

สภาพแวดล้อมการศึกษาอย่างเป็นทางการในหลายด้าน วิธีการประเมนิการพฒันาค่านิยม 
จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในสถานทีท่ างานอาจรวมถงึ 

(ก)  การอภปิรายและการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ของสถานการณ์ทีล่่อแหลมทางจรยิธรรม ซึง่เกดิขึน้
ในสถานทีท่ างาน และ 

(ข)  การทบทวนการตดัสนิใจดา้นจรยิธรรมรว่มกบัการทบทวนผลงานและการประเมนิผล 



 

 

ภาคผนวก ก 

ค าอธิบายระดบัความเช่ียวชาญ 
ค าอธบิายเรื่องระดบัความเชี่ยวชาญนี้ใช้ร่วมกบัผลการเรยีนรูใ้นเอกสารเผยแพร่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัอื่น ๆ ได้แก่ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่2 ฉบบัที ่3 และฉบบัที ่4 ค าอธบิายเรือ่งระดบัความเชีย่วชาญใหค้ าอธบิายความเชีย่วชาญไว ้3 
ระดบั ค าอธบิายระดบัความเชี่ยวชาญนี้และผลการเรยีนรู้เป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชสี าหรบับทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชี
และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของวชิาชพีบญัชทีีห่ลากหลาย 
 

ระดบัความเช่ียวชาญ ค าอธิบาย 
พืน้ฐาน โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง

ต่อไปนี้ 
• การนิยาม การอธบิาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ภายใตก้ารควบคุมงานทีเ่หมาะสม 

• การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสม 
• การตระหนักถึงความส าคญัของค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทาง

วชิาชพีในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
• การแก้ไขปัญหาที่ไม่ซบัซ้อน และการส่งต่องานหรอืปัญหาที่มคีวาม

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น และ 
• การให้ขอ้มูลและอธบิายความคดิได้อย่างชดัเจน ผ่านการสื่อสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร 
ผลการเรยีนรู้ในระดบัพื้นฐานจะเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัต ่า 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
• การประยุกต์ การเปรยีบเทยีบ และการวเิคราะห์หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ และเพื่อ
การตดัสนิใจ 

• การผสมผสานความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 

• การประยกุตใ์ชค้่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย และ 



 

 

• การน าเสนอขอ้มลูและการอธบิายความคดิไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ
ลายลกัษณ์อกัษร ในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสยีด้านการบญัช ีและ
ดา้นอื่น 

ผลการเรยีนรูใ้นระดบัปานกลางจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบักลาง 

สงู โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
• การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้

ความสามารถเชงิเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย และเพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

• การบูรณาการความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

• การใช้ดุลยพนิิจตามแนวทางปฏบิตัิที่เหมาะสมกบัค่านิยม จรยิธรรม 
และทศันคตทิางวชิาชพี 

• การประเมนิ การวจิยั และการแกไ้ขปัญหาทีซ่บัซอ้น ภายใตก้ารควบคุม
งานอยา่งมขีอบเขต 

• การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรกึษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเดน็และปัญหาทีซ่บัซอ้น และ 

• การน าเสนอและการอธบิายขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิโน้มน้าวใจใหก้บัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

ผลการเรยีนรู้ข ัน้สูงจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการท างานที่มลี ักษณะ
คลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัสงู 
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