
สวััสดีีสมาชิิกและผู้้�อ่่าน

	 ฉบัับนี้้� เรากลัับมาติิดตามแนวทางการดำเ นิินการ 
เรื่่�องการรายงานความยั่่�งยืืนของประเทศชั้้�นนำในอาเซียีน บทความนี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ทราบว่า ทิิศทางเรื่่�องการรายงานความยั่่�งยืืน 
ของอาเซีียนในช่วงมรสุุมเป็็นอย่่างไร ข้ อมููลเหล่านี้้�บางส่่วน 
อาจนำมาช่่วยประกอบการดำเนิินการเรื่่�องการรายงานความยั่่�งยืืน 
ของประเทศไทย ซึ่ ่� งคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักท รััพย์์ ได้้ จัั ดทำประชาพิิ จารณ์์ ไปแล้้ ว เมื่่� อ วัั นที่่�  
19 พฤศจิิกายน 2567 และแม้้จะบัังคัับใช้้กัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์ แต่่ธุุรกิิจในห่วงโซ่่คุุณค่่าโดยเฉพาะธุุรกิิจ 
ในโซ่่อุุปทานของประเทศไทย ก็ไม่่ควรละเลย 

	 ภููมิิภาคอาเซีียนเป็็นเขตที่่�วิิกฤตในวาระความยั่่�งยืืนโลก 
ประเทศต่่าง ๆ ในอาเซีียนมีีพื้้�นที่่�เป็็นป่่ากว้้างเขตร้้อนเป็็นแหล่่งผลิิต 
คาร์์บอนเทีียบเท่่าและมีีโอกาสปลููกพืืชเพื่่�อช่่วยชดเชยคาร์์บอน 
การขยายการปลููกปาล์์มน้้ำมัันอาจใช้้เสริิมพลัังงานทางเลืือก 
เศรษฐกิิจหลากหลายยัังพึ่่�งพิิงการท่่องเที่่�ยวที่่� เป็็นเอกลัักษณ์ 
เมื่่�อพิจิารณาความท้้าทายและโอกาสของความยั่่�งยืืน การรักัษาสมดุุล
เศรษฐกิิจและความรัับผิดิชอบสิ่่�งแวดล้้อมต้้องใช้ค้วามพยายามร่่วมมืือ
โดยเฉพาะการรายงานความยั่่�งยืืน 

	 ในบทความนี้้� จะกล่่าวถึึงแนวทางการรายงาน 

ความยั่่�งยืืนของประเทศอิินโดนีีเซีีย สิงคโปร์์ และเวีียดนาม

โดย..ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ประดิิษฐ์์
คณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ
โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

	 อิินโดนีีเซีียซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในประเทศหนึ่�งที่่�มีีขนาดเศรษฐกิิจ
ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน มีีพััฒนาการปรัับใช้้มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููล
ความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2017 หน่่วยงาน Financial 
Service Authority (Otoritas Jasa Keuangan / OJK) ของประเทศ
ได้้ออกข้้อบัังคัับ OJK Regulation No. 51/ 2017 (POJK 51/2017) 
เพื่่�อกำหนดแนวทางการรายงานความยั่่�งยืืนโดยเน้้นมุุมมอง 
แบบ  Inside-out คืือ การพิิจารณาผลกระทบของการดำเนิินงาน
บริิษััทที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

ESG กับัทิิศทางการปรับัตัวั
ของนักับัญัชีีสากลและนักับัญัชีีไทย

ตอนที่่�
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ในเดืือนพฤศจิิกายน 2023 IAI ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการใหม่่ 2 ชุุด คือ

	 Dewan  Pemantau  Standa r 

Keberlanjutan (DPSK): คณะกรรมการกำกัับดููแล 
ที่่�มีีหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำเชิิงนโยบาย การกำกัับดููแล และ 
ความรัับผิิดชอบตามหน้าที่่� ในการพััฒนามาตรฐาน 
การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน

	 Dewan Standar Keberlanjutan 

(DSK): คณะกรรมการที่่�รัับผิดชอบในการจััดทำร่่างและ
เผยแพร่มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนประเทศ
อิินโดนีีเซีีย (Standar Pengungkapan Keberlanjutan/ 
SPK) โดยยึึดแนวทางให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�จััดทำโดย 
ISSB

	 จากผลการสำรวจสำนัักงานสอบบััญชีีสากลขนาดใหญ่่ พบว่่าบริิษััทในประเทศ
อิินโดนีีเซีียกว่่าร้้อยละ 80 ยัังใช้้กรอบแนวคิิด Global Reporting Initiative (GRI) 
ซ่ึ่�งเป็น็มาตรฐานสากลที่่�ใช้้มานานและมีีเพีียงประมาณร้้อยละ 10 เท่่านั้้�นเริ่่�มปรัับแนวทาง
การรายงานให้้สอดคล้้องกัับ Task Force on Climate- related Financial Disclosures 
(TCFD) ที่่�คณะกรรมการมาตรฐานความยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศ (ISSB) นำมาเป็็นหลัักการ
ในการจััดทำ IFRS S1 และ IFRS S2 

	 ในปี 2023 OJK ได้้ขยายข้้อกำหนดด้้านการรายงานความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุม 
ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิทั้้�งหมด เช่น่ Credit Unions (or Koperasi Simpan Pinjam/KSP) 
นอกจากนี้้� ยัังได้้กำหนดให้้จััดตั้้�งคณะกรรมการการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน  (Sustainable 
Finance Committee) เกี่่�ยวกัับกระทรวงการคลััง และหน่วยงาน Financial Service 
Authority (or Otoritas Jasa Keuangan / OJK) และธนาคารกลางอิินโดนีีเซีีย 
(Bank Indonesia) (Central Bank of Indonesia /BI) เพ่ื่�อร่่วมกัันพัฒนามาตรฐาน 
การรายงานความยั่่�งยืืน

	 Institute of Indonesia Chartered Accountants (IAI) เป็็นสถาบัันที่่�มีี
บทบาทในการกำกัับดูแลและพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีีของประเทศอิินโดนีีเซีีย ได้้ริิเริ่่�มบทบาท 
ด้้านการรายงานความยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2020 (ก่่อนมีีการประกาศใช้้ IFRS S 
ในปีี 2023) โดย IAI ได้้ตั้้�ง Task Force on Comprehensive Corporate Reporting 
(TF CCR) โดยประกอบด้้วยผู้้�แทนจากหน่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
จากหลายภาคส่่วน ได้้แก่่ กระทรวงการคลััง กระทรวงรััฐวิิสาหกิิจ (Ministry of State-
Owned Enterprises) ซึ่�งดููแลกิจการสาธารณููปโภค ธนาคารกลาง และหน่่วยงาน OJK 
ตลาดหลัักทรััพย์์อิินโดนีีเซีีย (Indonesian Stock Exchange (IDX)) สภาหอการค้้า
อิินโดนีีเซีีย (Indonesia’s Chamber of Commerce) ผู้้�แทนจากภาคอุุตสาหกรรม 
ที่่�เป็็นกิิจการจััดทำรายงาน และองค์์กรวิิชาชีีพบััญชีี (The Professional Accountancy 
Organizations :PAOs) 

	 TF CCR ได้้จััดทำ Platform ความร่่วมมืือเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
สร้้างความตระหนัักและเตรีียมความพร้้อมให้้ประเทศอิินโดนีีเซีียเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐาน
การรายงานความยั่่�งยืืนระดัับสากล

แนวโน้้มการใช้้มาตรฐาน..

เป้้าหมายของ TF CCR

GRI Framework
(Global Reporting Initiative)

มากกว่่า

80%

เพีียง

10%

ของบริิษััท
ในอินโดนีีเซีีย

ยัังคงใช้้ TCFD
(Task Force on Climate- 
related Financial 
Disclosures)

เริ่่�มปรัับใช้้ สอดคล้้อง

กัับ IFRS S1 & S2

ของ ISSB

จััดทำำ Platform ความร่่วมมืือ

สร้้างความตระหนััก (Awareness)

เตรีียมความพร้้อมประเทศ   

    เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐาน

การรายงานความยั่่�งยืืนสากล
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SPK Roadmap มีีโครงร่่างกลยุุทธ์์หลััก 2 กลยุุทธ์์:

1	การรายงานความยั่่�งยืืนภายใต้ ้SPK ผลักัดันัการรายงาน 
	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ ในขณะที่่�หััวข้้อ 
	 ความยั่่�งยืืนอื่่�น  (นอกเหนืือจากสภาพภููมิิอากาศ) 
	 เป็็นภาคสมััครใจ

2 	การทำระบบนิิเวศการรายงานความยั่่�งยืืนให้้แข็็งแกร่่ง  
	 และมีีความสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแล  กลไก 
	 ความเช่ื่�อมั่่�น การพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐาน การสร้้างสมรรถนะ 
	 และการกำหนดมาตรฐานความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการทั้้�ง 2 คณะประกอบด้วยผู้้�แทนจากหลาย
ภาคส่่วนที่่�มีีบทบาทสำคััญและเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้โดยตรง เช่่น หน่วยงาน
กำกัับดููแล (ได้้แก่่ OJK กระทรวงการคลััง ธนาคารกลาง กระทรวง 
สิ่่�งแวดล้อ้ม) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในภาคธุรุกิิจ กิจการ นักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านความยั่่�งยืืน ช่วยทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููล
ความยั่่�งยืืนได้้รัับการพััฒนาอย่่างรอบด้านตอบสนองต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างครบถ้วนและแข็ง็แกร่่ง โดย IAI เป็็นผู้้�ดำเนินิการในการประสานงาน 
และขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้�

	 ช่่วงต้้นปีี 2024 IAI ได้้เริ่่�มดำเนิินการศึึกษา เพื่่�อระบุุความต้้องการการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนและเตรีียมกรอบเบื้้�องต้้น 
สำหรัับจััดทำแผนงาน (Roadmap)

	 เดืือนมีีนาคม 2024 เริ่่�มอภิิปรายกัับหน่วยงานกำกัับดูแล ผู้้�จัดทำรายงาน  เจ้้าหน้ี้� ผู้้�ลงทุุน นักวิิชาการและองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่ 
ภาครััฐ NGOs  เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

	 ระหว่างเดืือนมีีนาคม ถึึง กันัยายน 2024 ได้ด้ำเนิินกระบวนการที่่�รวบรวมความร่ว่มมืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ SPK Roadmap  
สอดคล้้องกัับความต้้องการการรายงานความยั่่�งยืืนของประเทศอิินโดนีีเซีียและเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาการรายงานความยั่่�งยืืน 
ในระดัับสากล

	 เดืือนธัันวาคม 2024 DSK ได้้เริ่่�มจััดทำแนะนำเสนอร่่าง Indonesian Sustainability Disclosure Standards Roadmap 
(The SPK Roadmap) ต่่อ DPSK เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ โดยนำเข้้าสู่่�การรัับรองใน IAI’s National Council ซึ่�งได้้ให้ส้ััตยาบัันต่อ SPK 
Roadmap ดัังกล่่าว พร้้อมกำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์สำหรัับการพััฒนาและการนำมาตรฐานไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ

มีีแผนในการปฏิิบััติิตาม SPK โดยให้้กิิจการ 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องเริ่่�มเสนอผลกระทบ  ณ วั นที่่�  1 
มกราคม 2027 และอนุุญาตให้้ถืือปฏิิบััติิก่่อน 
วัันถืือปฏิิบััติิได้้

ปััจจุุบััน IAI ในฐานะสมาชิิก ASEAN Federation 
of Accountants (AFA) ยั ังร่่วมผลัักดัันให้้ 
การรายงานความยั่่�งยืืนก้าวหน้าทั่่�วภููมิิภาค
อาเซีียน
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ประเทศสิิงคโปร์์ 

	 ในระยะสั้้�น ปััญหาการขาดนัักบััญชีีในภููมิิภาคอาเซีียน 
ยัังคงเป็็นเรื่่�องที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ โดยเฉพาะประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่ ่�งมีี 
การเติบิโตทางธุรุกิิจอย่่างรวดเร็ว็และมีีข้อกำหนดด้้านการกำกัับดูแูล
ซัับซ้้อน ส่งผลให้้ขาดบุุคลากรวิิชาชีีพบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ

	 แรงผลัักดัันสำหรัับค่่าตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นสร้้างความท้้าทาย
สำหรับผู้้�ประกอบวิชาชีีพขนาดกลางและย่่อม (Small and Medium 
Practitioners (SMPs)) ซึ่�งหลายแห่่งมีีอัตรากำไรต่่ำ มีีความอ่่อนไหว 
ต่่อราคา และไม่่สามารถแบกรัับค่าธรรมเนีียมที่่�เพิ่่�มอย่่างมีีนัยสำคััญได้้ 

	 ภายใต้้แรงกดดัันที่่�มีีต่่อ SMPs ในการส่่งมอบบริิการ
คุุณภาพสููง ส่่งผลให้้พนัักงานใน SMPs ที่่�มีีอยู่่�ต้้องทำงานหนัักและ 
ยาวนาน  จนเกิิดความเหนื่่�อยล้้าและมีีอััตราการลาออกที่่�สููง   
เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์เช่่นนี้้� หลายธุรุกิิจจึึงพยายามแก้้ไขด้้วยการใช้้ 
นวัตกรรม เช่น่ การนำเทคโนโลยีีมาเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำงานและ 
การออกแบบรูปูแบบการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อรักัษาและดึึงดูดูบุคุลากร 
ที่่�มีีความสามารถ

	 SMPs ที่่�เผชิญิแรงกดดันัทางการเงินิ มีีแนวโน้ม้ที่่�จะผลักัดันั
ให้้เกิิดการรวมงบการเงิินในระยะกลาง โดยการรวมธุุรกิิจ (Mergers 
and Acquisitions: M&A) และเสนอแนวทางสำคัญัสำหรับับริษิัทัเล็ก็ 
ในการสร้้างประโยชน์จากการประหยัดต่่อขนาดผ่่านการรวม
ทรััพยากรเพื่่�อการแข่่งขัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล ในขณะเดีียวกัันบริิษััท
ทุุนเอกชน (Private Equity (PE)) เริ่่�มรัับรู้้�และตระหนัักถึึงศัักยภาพ 
ของภาควิิชาชีีพบัญัชีีและกำลังัเข้า้มาลงทุนุในกลุ่่�ม SMPs เป็น็จุดเริ่่�มต้น้ 
ของกระบวนการรวมธุุรกิิจในภาควิิชาชีีพบััญชีี

	 เม่ื่�อเศรษฐกิิจในภููมิิภาคอาเซีียนต้องมีีการเชื่่�อมโยงกััน 
มากขึ้้�น การบริหารความเสี่่�ยงจึึงเป็็นประเด็็นสำคััญเช่่นกันที่่�ธุุรกิิจ 
ไม่่อาจมองข้้าม เนื่่�องจากธุุรกิิจต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�หลากหลาย
และซัับซ้อน ตั้้�งแต่่การปรัับเปลี่่�ยนโซ่่อุุปทานไปจนถึึงภััยคุุกคาม 
ด้้านความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ นักบััญชีีที่่�มีีทักษะในการประเมิินและ 
การบรรเทาความเสี่่�ยงจะมีีบทบาทสำคัญัและมีีคุณุค่่ายิ่่�งในการนำพา 
องค์์กรผ่่านความไม่่แน่่นอนและปรัับตัวเข้้ากัับภููมิิทััศน์์ทางธุุรกิิจ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงนี้้�

	 ในประเทศสิิงคโปร์์ InCorp Global ขยายและเสริิม 
ความแข็็งแกร่่งของบริิการ โดยการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจที่่�ไม่่ใช่่การสอบบััญชีี
เพื่่�อนำมาบูรูณาการเข้้ากับั Incorp Singapore ซึ่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของ
ตน ในอนาคต เทคโนโลยีีจะเข้า้มาปรับัเปลี่่�ยนนิยิามของวิชิาชีีพบัญัชีี 
โดยเฉพาะปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence (AI)) และ
ระบบอัตโนมัติิ (Automation) ซึ่ �งคาดว่่าจะมีีบทบาทสำคััญ 
ภายในปี 2030 งานบััญชีีที่่�เป็็นงานประจำวััน เช่่น การบัันทึึกข้้อมููล 
การกระทบยอดบัญัชีี และแม้้แต่่งานสอบบัญัชีีขั้้�นพื้้�นฐานจะถููกเปลี่่�ยน
จากการเน้้นที่่�กระบวนการเชิิงรายการไปสู่่�กิจกรรมเชิิงกลยุทธ์ม์ากขึ้้�น 

บทบาทเทคโนโลยีีในอนาคต (By 2030)

	 โครงการ Singapore’s Smart Nation program 
ได้้วางรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งสำหรัับการบููรณาการ AI และเครื่่�องมืือ
เทคโนโลยีีขั้้�นสูงในวิชาชีีพบััญชีี อย่่างไรก็็ตาม การปรัับใช้้เทคโนโลยีี
เหล่านี้้�จำเป็็นต้องมีีการลงทุุนอย่่างมากในการเพิ่่�มทัักษะ (Upskill) 
ปรัับทวนทักษะ (Reskill) ให้้กัับนักบััญชีีเพื่่�อให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ในเรื่่�องการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) การผสาน AI เข้้ากัับ
งานบััญชีี (AI Integration) และเทคโนโลยีีบล็็อกเชน (Blockchain) 
ดัังนั้้�น  เพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่านเป็็นไปอย่่างราบรื่�น หน่วยงานวิชาชีีพ 
เช่่น ASEAN Federation of Accountants (AFA) ต้้องร่่วมมืือกัับ 
มหาวิิทยาลััย ภาครััฐ ภาคเอกชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแรงงานในวิิชาชีีพบััญชีีได้้มีีการเตรีียมตััวอย่่าง 
เหมาะสมเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�

AI & Automation     แทนที่่�งานประจำำ เช่่น

การบัันทึึกข้้อมููล การกระทบยอด

บััญชีี

งานสอบบััญชีี 

ขั้้�นพื้้�นฐาน

งานบััญชีีจะเปลี่่�ยนจาก งานรายการ    งานเชิิงกลยุุทธ์์
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แนวทางที่่�อาเซีียนควรดำำเนิินการร่่วมกััน

ประเทศเวีียดนาม

	 ประเทศเวีียดนามแสดงเจตจำนงชััดเจนในการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืน โดยในปี ี2012 ได้้ลงนามในกลยุทุธ์ก์ารพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 
ของเวีียดนามปีี 2011 – 2020 (The Vietnam Sustainable 
Development Strategy for 2011-2020) ซึ่�งกำหนดเป้้าหมาย ESG 
เป็็นลำดัับความสำคััญของประเทศในทศวรรษนั้้�น และในปีี 2021 
ประเทศเวีียดนามได้เ้พิ่่�มเป้้าหมายโดยตั้้�งเป้า้ว่า่ หยุดุการทำลายป่า่และ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในปีี 2030 วางแผนทยอยลด 
การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินภายในปี 2040  และบรรลุุเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero) ภายในปีี 2050

	 ในการสนัับสนุุนพัฒนาความยั่่�งยืืนให้้แข็็งแกร่่ง รัฐมนตรีี 
ว่่าการกระทรวงการคลังัของประเทศเวีียดนามได้้ออกประกาศ Circular 
155/2015/TT-BTC ในปี 2015 ซึ่�งให้้แนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล
ในตลาดหลัักทรััพย์ รวมถึึงคำแนะนำการรายงานการเงิินและ 
การรายงานความยั่่�งยืืน  โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2016 สำหรัับ 
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ต่ ่อมาได้้ออก Circular 

การลงทุุนด้้านการศึึกษา
และการฝึึกอบรม เช่่น 
Singapore’s Skills 

Future 

การสนัับสนุุนหุ้้�นส่วน 
เชิิงกลยุุทธ์์ โดยรััฐบาลและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ในอุุตสาหกรรมต้้อง

สนัับสนุุนการสร้้างพัันธมิิตร
เชิิงกลยุุทธ์์ระหว่าง SMPs ที่่�
จะช่่วยผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ 

รายเล็ก็ได้้ประโยชน์์ 
จากการแบ่่งปััน 

ทรัพัยากร และความเชี่่�ยวชาญ 

การส่่งเสริิมการปรัับใช้้
เทคโนโลยีี เช่่น การผลัักดััน 

ให้้นำเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
มาใช้้ เช่่น AI 

การเพิ่่�มกรอบการทำงาน 
โดยหน่วยงานกำกัับดููแล
ในอาเซีียนร่่วมกัันกำหนด
แนวทางและข้้อแนะนำ 
ที่่�ชััดเจนเพื่่�อสะท้้อน 

แนวปฏิิบััติทิี่่�ดีีที่่�สุุดระดัับ
สากล และปรัับให้้ 
เหมาะสมกัับบริบท 

ของภููมิิภาค

96/2020/TT-BTC เพื่่�อแทนที่่�ฉบับัเดิิม โดยขยายขอบเขตการรายงาน
ให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�นโดยถืือปฏิิบััติิในปีี 2021 โดยบริิษััทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลักัทรััพย์ประเทศเวีียดนามต้้องนำเสนอรายงานความยั่่�งยืืน
ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)
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ข้้อกำำหนด

	 การเปิิดเผยข้้อมููลผลดำเนิินงานความยั่่�งยืืนต้องรวมในรายงานประจำปีี ทั้้�งนี้้� ตาม Circular 96 ระบุุข้อ้กำหนดโดยแบ่่งการเปิิดเผยข้้อมููล 
ผลการดำเนินิงานเป็น็สองด้า้นหลักั คืือ ด้านสังัคมและด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่�งประกอบด้วยตัวัช้ี้�วัดัสำคัญัคืือ การใช้ว้ัตัถุดุิบิ การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
การบริหิารจัดัการทรััพยากร การใช้พ้ลังังานและการใช้้น้้ำ การปฏิบิัตัิติามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายเกี่่�ยวกัับพนักงาน และความรัับผิดิชอบ
ต่่อชุมุชนและท้อ้งถิ่่�น การเปิดิเผยข้อ้มูลูเหล่า่นี้้�บังัคับักับับริษิัทัที่่�มีีหุ้้�น/หุ้้�นกู้้�เสนอขายสาธารณะเพื่่�อสร้า้งความโปร่ง่ใสและความเชื่่�อมั่่�นแก่ผู่้้�ลงทุนุ

	 Decree 08 กำหนดให้้บริิษััทที่่�ออกหุ้้�นกู้้�สิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Bond) ต้้องจััดทำรายงานเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะประจำปี ี
เพื่่�อการประเมิินผลประโยชน์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการที่่�ได้้รัับ
เงิินทุุนที่่�ระดมจากการออกหุ้้�นกู้้�สิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าว นอกเหนืือ 
ข้อ้กำหนดทางกฎหมายยัังมีีเคร่ื่�องมืือการเปิิดเผยข้้อมููลภาคสมัคัรใจ 
เช่่น the Vietnam Sustainability Index (ซึ่่�งประกอบด้้วยบริิษััท
จดทะเบีียน 20 แห่่งที่่�มีีคะแนนความยั่่�งยืืนสูงสุุดในตลาดหลัักทรััพย์์
นครโฮจิิมิินห์์) โดยบริิษััทที่่�อยู่่�ในดััชนีีนี้้�ถููกกำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ 
ตาม Circular 96 กั ับ Decree 47 เป็็นภาคบัังคัับ ซึ่ ่�งแม้้ว่่า 
ทั้้�ง Circular 96 และ Decree 47 จะเป็น็กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ 
เปิิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนแต่่กฎหมายทั้้�ง 2 มีีความแตกต่่างกััน 
โดย Circular 96 มุ่่� งเน้้นการกำกัับดูแลและให้้ความสำคััญ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่วน Decree 47 เน้้นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 แนวทางของกฎหมาย เกี่่� ย วกัั บสิ่่� ง แวด ล้้อมของ 
ประเทศเวีียดนามสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลหลายฉบัับ ได้้แก่่  
1. GRI 2. IFC (แนวทางของธนาคารโลก) 3. International  
Integrated Reporting Council (IIRC) 4. ISO 26000:2010  
5. SASB (IFRS S2 กำลัังอยู่่�ระหว่างการปรัับให้้เชื่่�อมโยงกัับหลัักการ
ที่่�เน้้นสิ่่�งแวดล้้อมรายอุุตสาหกรรมชุุดนี้้�)

	 Decree 47 (เทีียบเท่่ากฤษฎีีกา) กำำหนดให้้รััฐวิิสาหกิิจต้้องจััดทำำรายงานผลการดำำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนได้้เสีียสาธารณะ 

ปในรููปแบบโครงการ/การประมููล พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลความรัับผิิดชอบ 5 เรื่่�อง คืือ

การปกป้้อง
สิ่่�งแวดล้้อม

การดููแลสัังคม
และชุุมชน 

ความรัับผิดชอบ 
ต่่อผู้้�จััดหา 

การคำนึึงถึึงสิิทธิิ
และความปลอดภััย

ของลููกค้้า 

การส่่งเสริิม 
ผลประโยชน์์ของ
พนัักงานภายใน

องค์์กร

สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์
6



แนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศเวีียดนาม

แนวทางการรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการลดการปล่่อย

สรุุป 

	 ทั้้�ง 3 ประเทศมีีแนวทางการบัังคัับใช้้ด้้านความยั่่�งยืืนและมุ่่�งเน้้นข้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความแตกต่่างกััน สำหรัับประเทศไทย 
ซ่ึ่�งมีีสภาพเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนตามภาวะเศรษฐกิิจโลก จึึงอาจพิิจารณานำแนวปฏิิบััติิจากประเทศอื่่�นมาเป็็นแนวทางประกอบการพิิจารณา 
ในการกำหนดนโยบายการรายงานความยั่่�งยืืนเพื่่�อบัังคัับใช้้การรายงานความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับบริบทของประเทศให้้เหมาะสมต่่อไป

	 บทความนี้้� ขอลาผู้้�อ่่านไป และจะติิดตามเรื่่�องน่่าสนใจเกี่่�ยวกัับเอกสารการศึึกษาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่� ISSB  

จััดทำำมาสรุุปประเด็็นให้้ทราบต่่อไป สวััสดีี 

	 Circular 96 กัับ Decree 47 ของประเทศเวีียดนามมีีแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ 
“ความมีีสาระสำคััญของผลกระทบ” และ “ทวิิสารััตถภาพ” บางลัักษณะ โดยเฉพาะในประเด็็น
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในหัวัข้อ้สำคัญัของการเปิดิเผย
ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน

	 นายกรัฐัมนตรีีประเทศเวีียดนามได้้ประกาศกำหนดสถานประกอบการที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Specified Establishments) โดยจััดหมวดหมู่่�ตามภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสถานประกอบการใด
เป็็นธุุรกิิจที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากตามรายช่ื่�อเหล่่านี้้�ต้้องจััดทำรายงานการตรวจวััดและเปิิด
เผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทุุก 2 ปี โดยครอบคลุุมทั้้�งวิิธีีการผลิิตสินค้า ตัวเลขปริิมาณ 
การดำเนิินงาน และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แม้้จะมีีการเผยแพร่สถานประกอบการ 
ต่อ่สาธารณะ แต่ข่้อ้มูลูสินิค้า้ที่่�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจะต้อ้งส่่งให้ก้ับักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม (Ministry of Natural Resources and Environment: MONRE) และ
รััฐบาลจะรายงานข้้อมููลสินค้้าที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับประเทศและระดัับอุุตสาหกรรม 
ผ่่านเว็็บไซต์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ แต่่ปััจจุุบัันยังไม่่ได้้ดำเนิินการตามประกาศ 
ข้้างต้้นอย่่างเป็็นทางการ

	 Circular 96 กำหนดให้บ้ริษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์ของประเทศเวีียดนามมีีหน้าที่่� 
เปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงมาตรการและตััวช้ี้�วััด 
ที่่�ใช้้ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในรายงานประจำปีี อย่่างไรก็ด็ีี การรายงานข้อมูลูความยั่่�งยืืน 
ในประเทศเวีียดนามปััจจุุบัันยังไม่่มีีข้้อกำหนดทางกฎหมายที่่�บัังคัับให้้มีีการตรวจสอบหรืือรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนที่่�เปิิดเผย

	 Decree 119/2025/ND-CP คืือ กฎหมายล่่าสุุดซ่ึ่�งประเทศเวีียดนามได้้ประกาศซึ่่�งเป็็น 
การปรับัปรุุงเพิ่่�มเติมิจาก Decree 06 ปี 2022 และเริ่่�มมีีผลบังัคัับ วันที่่� 1 สิงหาคม 2025 เพื่่�อเสริมิสร้า้ง 
กรอบกฎหมายด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาคพลัังงาน  เกษตรกรรม การใช้้ที่่�ดิิน ป่่าไม้้  
การจััดการของเสีียในโครงการที่่�ประเทศเวีียดนามเป็น็คู่่�สัญัญา สาระสำคัญัของ Decree 119/2025 
คืือ การจััดสรรโควต้้าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ภาคอุุตสาหกรรมที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในปริิมาณสููง โดยแบ่่งช่่วงเวลาการดำเนิินงานออกเป็็น 3 ระยะ ระยะที่่� 1 ปีี 2025- 2026 (ระยะ
นำร่่อง) ระยะที่่� 2 ปีี 2027-2028 (ระยะขยาย) และระยะที่่� 3 ปีี 2029-2030 (ระยะเต็็มรููปแบบ)

	 แนวปฏิบิััติิของประเทศเวีียดนาม แม้้ปีี 2025 กระทรวงการคลัังวางแผนให้้

บริษิัทัจดทะเบียีนหรือืบริษิัทัขนาดใหญ่ท่ี่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษิัทัจดทะเบียีนใช้้ IFRS แต่ไ่ม่ม่ีแีนวทาง

การปฏิิบััติิตาม IFRS S1 IFRS S2

สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 	 	

7




