
กัับทิิศทิางกัารปรับตััวของ
นัักับัญชีีสากัลและนัักับัญชีีไทิย

ตัอนัทิี� 5

สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกและผู้้�อ่่าน

	 ฉบัับันี้้�เรายัังคงคุยักัันี้ในี้ประเด็็นี้	Environmental	(สิ่่�งแวด็ล้้อม)	Social	(สิ่ังคม)	Governance 
(กัารกัำกัับัด็ูแล้)	 (ต่่อไปจะเร้ยักัว่า	ESG)	3	คำท้ี่�นี้ักับััญชี้ได้็ยั่นี้คุ้นี้หูู	อ่านี้ผ่่านี้ต่าแล้ะหูาความหูมายั 
ในี้ขณะนี้้�	

 ESG เปน็ัเร่�องใกัล้ตัวัของธุรุกิัจ	นัี้กับัญัชีใ้นี้ธุรุกัจ่ขนี้าด็ใหูญ่นี้า่จะที่ราบัภาพกัว้าง	ๆ 	ของ	ESG 
ว่าเกั่ด็อะไรข้�นี้	ในี้ช่ีวง	2-3	ปีน้ี้�	 ในี้ระด็ับัสิ่ากัล้ยัังเน้ี้นี้	 เร่�อง	สิ่ภาพภูม่อากัาศกัับักัารกัำกัับัดู็แล้ที่้�จร่งจัง	
อยั่างต่่อเนี้่�อง

	 สิ่ภาพแวด็ล้้อมที่างภูม่อากัาศที่้�ม้ปัญหูารุนี้แรงข้�นี้	 ต่้องสิ่กััด็จัด็กัารเร่งด็่วนี้โด็ยัอาศัยั 
ความรู้	ความเข้าใจ	ปรับัเปล้้�ยันี้องค์กัร	สิ่ร้างวัฒนี้ธุรรม	ซึ่้�งปัจจัยัภายัในี้ต้่องอาศัยัความร่วมม่อร่วมใจ 
ของคนี้ในี้องค์กัร	หูากัทีุ่กัองค์กัรม้วัฒนี้ธุรรมเร่�องนี้้�	สิ่ภาพแวด็ล้้อมอาจด็้ข้�นี้

	 กัารกัำกัับัด็ูแล้ยัังเป็นี้ประเด็็นี้ที่้�ต้่องส่ิ่งเสิ่ร่มใหู้เกั่ด็ข้�นี้จร่ง	แม้องค์กัรพยัายัามกัำหูนี้ด็โครงสิ่ร้าง
อยั่างเหูมาะสิ่ม	แต่่กัารทุี่จร่ต่ยัังม้ต่่อไป	บัั�นี้ที่อนี้กัารกัำกัับัดู็แล้ที่้�ยัั�งยั่นี้	แนวัคิดีการัทุ่จรัิต1 (Fraud 
diamond) ปรัะกอ่บดี�วัย 1.แรังกดีดีันท่างการัเงิน/แรังจ้งใจเพรัาะกำไรัท่ี�เป็นเงิน 2.โอ่กาส (ปัจจัย 
สภาพแวัดีล�อ่ม ลักษณะขอ่งผู้้�เสียหาย) 3.กำลังควัามสามารัถ (ควัามร้ั�เกี�ยวักับการักำกับดี้แล 
ควัามสามารัถจัดีการั/ตกแต่งรัายการั) 4.การัใชิ�เหตุผู้ล (ควัามเชิ่�อ่วั่าการัท่ำละเมิดีไม่ผู้ิดี 
ขาดีควัามเคารัพสิท่ธิิขอ่งบุคคลอ่่�น) ที่ั�งหูมด็นี้้�	 คนี้เป็นี้ผู้่ค่ด็แล้ะคนี้เป็นี้ผู้่ผ่ลั้กัด็ันี้ใหู้กัารกัำกัับัด็ูแล้ 
เกั่ด็ข้�นี้อย่ัางด็้

	 สิ่งัคม	ประกัอบัด้็วยัระบับันี้เ่วศแล้ะคนี้	เปน็ี้ปจัจยััเชี่�อมโยังกับััสิ่ภาพภมูอ่ากัาศ	แล้ะกัารกัำกับััด็แูล้ 
กัารด็ำเนี้่นี้กัารในี้สิ่ังคมจะหูวอ่หูวา	หูวาด็เสิ่้ยัว	หูรอ่ราบัร่�นี้	ยั่อมข้�นี้กัับัคนี้แล้ะปฏ่ิสัิ่มพันี้ธ์ุของคนี้ในี้สิ่ังคม	

	 ในี้ยัุคเที่คโนี้โล้ยั้คนี้เป็นี้ผู้่ด็ูแล้กัารสิ่ร้างระบับัแล้ะกัต่่กัาในี้สิ่ังคม	แม้กัารที่ำใหู้เที่คโนี้โล้ยั้เร้ยันี้รู้
ด็้วยัต่ัวเอง	(Machine	Learning)	ยัังต่้องเร่�มจากัคนี้	

 ผู้ลกรัะท่บเรั่�อ่งหน่�งท่ี�ธิุรักิจไม่อ่าจมอ่งข�ามค่อ่ การัเปลี�ยนแปลงท่างสังคมท่ำให�กิจการั 
ต�อ่งปรัับแต่งการัดีำเนินงานท่ั�งทุ่นสังคม (Social Capital) และทุ่นมนุษย์ (Human Capital)

	 ปจัจบุันัี้	กัารรายังานี้ความยัั�งยัน่ี้ที่างสิ่งัคมที่้�ชัีด็เจนี้	คอ่	One	Report	ต่ามหูล้กัักัารของสิ่ำนี้กัังานี้
คณะกัรรมกัารกัำกับััหูล้กััที่รพัยัแ์ล้ะต่ล้าด็หูล้กััที่รพัยัเ์นี้น้ี้เร่�องส่ิ่ที่ธุม่นี้ษุยัชีนี้2	ซึ่้�งเปน็ี้กัารรายังานี้ภาคบังัคบัั	
นี้ักับััญชี้ท้ี่�สิ่นี้ใจแล้ะไม่ได็้ที่ำงานี้ท้ี่�เกั้�ยัวข้องกัับับัร่ษัที่จด็ที่ะเบั้ยันี้	สิ่ามารถต่่ด็ต่ามข้อมูล้ได้็ที่้�เว็บัไซึ่ต่์ของ
สิ่ำนี้ักังานี้คณะกัรรมกัารกัำกับััหูล้ักัที่รัพยั์แล้ะต่ล้าด็หูล้ักัที่รัพยั์	แต่หู่นี้่วยังานี้อ่�นี้ยัังไม่ม้ข้อกัำหูนี้ด็ชัีด็เจนี้	
ด็้วยัเหูตุ่นี้้�จ้งคาด็ว่าม้กัารเต่ร้ยัมกัารเร่�องนี้้�ค่อนี้ข้างนี้้อยั	

1 https://www.salviol.com/post/fraud-diamond-theory
2	https://www.sec.or.th/TH/Documents/Seminars/HRDDforListedCompanies.pdf

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์
อนีุ้กัรรมกัารในี้คณะอนีุ้กัรรมกัารศ้กัษาแล้ะต่่ด็ต่ามมาต่รฐานี้กัารรายังานี้ที่างกัารเง่นี้ระหูว่างประเที่ศ
โด็ยัความเหู็นี้ชีอบัของคณะกัรรมกัารกัำหูนี้ด็มาต่รฐานี้กัารบััญชี้	สิ่ภาว่ชีาชี้พบััญชี้
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	 ในี้ระยัะเวล้า	2-3	ปีท้ี่�	 COVID-19	 ระบัาด็	ที่ั�ง	World 
Economic Forum (WEF)  การัปรัะ ชุิมปรัะจำปีขอ่ง 
สภาเศรัษฐกจิโลก และ World Business Council for Sustainable 
Development (WBCSD) สภาธุิรักิจโลกเพ่�อ่การัพัฒนาอ่ย่างยั�งย่น
เสิ่นี้อความเห็ูนี้เกั้�ยัวกัับักัารพัฒนี้าอย่ัางยัั�งยั่นี้ในี้ด้็านี้สัิ่งคมไว้ 
TFAC	 Newsletter	 ฉบัับัน้ี้� 	 จ้งขอเสิ่นี้อนี้ักับััญชี้ด็้วยัมุมมอง 
มต่่ส่ิ่งัคมเบั่�องต้่นี้ในี้ระดั็บัสิ่ากัล้	โด็ยัเร่�มจากั	WBCSD	แล้ะในี้ครั�งต่อ่ไป 
จะขอเสิ่นี้อ	WEF	เพ่�อเต่ร้ยัมกัารระหูว่างที่้�คณะกัรรมกัารมาต่รฐานี้
ความยัั�งยัน่ี้ระหูวา่งประเที่ศเต่รย้ัมพฒันี้ามาต่รฐานี้กัารเปดิ็เผ่ยัขอ้มูล้
ท้ี่�เกั้�ยัวข้องต่่อไป

	 นี้กัับัญัชีค้งรูส้ิ่ก้ัว่าเม่�อชีว้ต่่ยังัไม่ถง้วันี้ที่้�ถกูับังัคับั	ที่ำไมจง้ต่อ้ง
รบ้ัร้อนี้หูาขอ้มูล้แล้ะที่ำความเขา้ใจมต่่ก่ัารเปดิ็เผ่ยัข้อมูล้สิ่งัคม	กัจ่กัาร
หูล้ายัแหู่งเผ่ชี่ญแรงกัด็ดั็นี้จากัสัิ่งคมภายันี้อกัท้ี่�ใหู้ความสิ่ำคัญกัับั 
ความเที่่าเที่้ยัม	 กั่จกัารท้ี่�หูวังจะสิ่ร้างความสิ่นี้ใจใหู้พนัี้กังานี้ที่้�ม ้
ความรู้ความสิ่ามารถมาปฏิ่บััต่่ด็้วยั	 ผู่้ล้งทีุ่นี้ที่้�ม้ความรับัผ่่ด็ชีอบั 
ต่่อสิ่งัคมใหู้ความสิ่ำคญักัับัก่ัจกัารที่้�ด็แูล้	ESG	อย่ัางด็	้ซ้ึ่�งม้ความเส้ิ่�ยังต่�ำล้ง 
แล้ะเพ่�มโอกัาสิ่ในี้กัารพัฒนี้าอยั่างยัั�งยั่นี้	

	 เม่�อนัี้กับัญัช้ีที่ราบัความสิ่ำคัญของมต่่สั่ิ่งคมแล้ว้	ขออนุี้ญาต่
แนี้ะนี้ำแนี้วค่ด็ของ	WBCSD	ด็ังนี้้�

 WBCSD 

 ใน Megatrend 4 ปรัะการั ท่ี�ผู้ลกัดีนัการัเปลี�ยนแปลงขอ่ง
โลก โลกาภิวัฒัน์ เท่คโนโลยี การัเปลี�ยนแปลงปรัะชิากรัศาสตร์ั และ
การัเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอ่ากาศ	 ธุุรก่ัจจำเป็นี้ต่้องเข้าใจผ่ล้กัระที่บั 
ของ	Megatrend	ต่่อโมเด็ล้ธุุรกั่จแล้ะกัารเปล้้�ยันี้แปล้งกัารที่ำงานี้	
เชี่นี้	 ลั้กัษณะงานี้ท้ี่�อาศัยัทัี่กัษะด็่จ่ทัี่ล้ท้ี่�สิู่งข้�นี้	พาณ่ชีย์ัอ่เล็้กัที่รอนี้่กัส์ิ่	
ระบับักัารศ้กัษาที่้�เปล้้�ยันี้ไป	กัารปกัป้องข้อมูล้	กัารประเม่นี้แล้ะ 
กัารจดั็กัารผ่ล้กัารด็ำเนี้น่ี้งานี้ต้่องบัรูณากัารกับััทุี่นี้สิ่งัคมแล้ะทุี่นี้มนี้ษุยั์
กับััผ่ล้งานี้กัารเง่นี้แล้ะสิ่่�งแวด็ล้้อม	

	 WBCSD	 ให้้แนวทางสำำาคััญของการพิิจารณา
ทุนมนุษย์์ ไว้ 	 4 	 ขั�นคัือ 	 การกำาห้นดกรอบ	 ขอบเขต	
การวัดคั่า 	 และการนำาไปใช้้ 	 เพิ่�อ ใ ห้้บรรลุ เป้าห้มาย์ 
4	 ประการ	 คืัอ	 การขับเคัลื�อนโดย์บุคัลากร	 ระดับ	C	
ให้้เกิดการปฏิิบัติงาน	 การสำร้างเคัรือข่าย์ทางสำังคัม 
ให้้เกิดแนวคัิดให้ม่	ทำาให้้โลกร่วมมือกันและสำร้างแนวปฏิิบัติ 
ท่�ด่ท่�สำุด	การประสำานทางเทคันิคัให้้เกิดคัวามตระห้นัก	
ย์อมรบั	และปรับปรงุการทำางาน	การทำาให้้สำงัคัมสำรา้งคัณุคัา่	

 กำหนดีตามทุ่นสังคมและทุ่นมนุษย์ โดีย OECD 2001 
ให�นิยามทุ่นสังคม เครั่อ่ข่ายพรั�อ่มกับบรัรัทั่ดีฐาน คุณค่าและ 
ควัามเข�าใจร่ัวัมท่ี�เอ่่�อ่ควัามร่ัวัมม่อ่ภายในและรัะหว่ัางกลุ่มต่าง ๆ 
และ Keeley 2007	ใหู้ความหูมายัของทุี่นี้มนุี้ษย์ัว่า	ความรู้	 ทัี่กัษะ	
สิ่มรรถนี้ะ	แล้ะคุณล้ักัษณะในี้ต่ัวบุัคคล้ที่้�เอ่�อต่่อกัารสิ่ร้างความเป็นี้
อยัู่ที่้�ด็้สิ่่วนี้บัุคคล้	ความเป็นี้อยัู่ที่้�ด็้ที่างสิ่ังคม	แล้ะความเป็นี้อยัู่ที่้�ด็้ที่าง
เศรษฐกั่จ	OECD	มุ่งเนี้้นี้	“ควัามเป็นอ่ย้่ท่ี�ดีี” ค่อ่ คุณภาพชิีวิัต 8 
ปรัะการั ค่อ่

1. กัารกัำหนัดกัรอบ WBCSD

“ความเป็นัอย่�ทิี�ดี” ค่อ
คุณภาพชีวีิตั 8 ประกัาร ค่อ

สถานัะสุขภาพ

ความเกีั�ยวพันักัับเม่องและกัารกัำกัับด่แล

สมดุลงานั-ชีีวิตั

ความเชี่�อมโยงทิางสังคม

คุณภาพสิ�งแวดล้อม

ความปลอดภัยส�วนับุคคล

ความเป็นัอย่�ทิี�ดีตัามดุลพินัิจ

กัารศึกัษาและทิักัษะ

ซ้ึ่�งข้�นี้กับัั	“เง่�อนี้ไขท้ี่�มส้ิ่าระสิ่ำคัญ”	3	ประกัาร	คอ่

1.	รายัได็้แล้ะความมั�งคั�ง
2.	งานี้แล้ะปัจจัยัด็ำรงชี้พ
3.	ท้ี่�อยู่ัอาศยัั	“ความเปน็ี้อยัูท่ี่้�ด็อ้ยัา่งยัั�งยัน่ี้ในี้อนี้าคต่”	ต้่องรกััษา	 
	 ทุี่นี้ธุรรมชีาต่่	ทีุ่นี้มนีุ้ษยั์	ทีุ่นี้สิ่ังคม	ทีุ่นี้เศรษฐกัจ่
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2. ขอบเขตั แบ�งเป็นั 3 ส�วนัค่อ 

3. กัารวัดค�าและคุณค�า

2.1 การักำหนดีวััตถุปรัะสงค์ 

	 2.1.1	กัารระบุัผู่้รับัผ่ล้กัระที่บัของทุี่นี้สิ่ังคมแล้ะทุี่นี้มนีุ้ษยั์เป็นี้ 
	 	 บัุคคล้ภายัในี้	 ทัี่�งฝ่่ายับัร่หูาร	หูน่ี้วยังานี้ภายัในี้ต่่าง	ๆ	 
	 	 พนี้ักังานี้แล้ะคู่ธุุรก่ัจ	แล้ะบุัคคล้ภายันี้อกั	 เชี่นี้	ผู่้ถ่อหูุ้นี้ 
	 	 ผู่้ล้งทีุ่นี้	 สิ่ังคม	 ชีุมชีนี้	 รัฐบัาล้	หูนี้่วยังานี้กัำกัับัด็ูแล้ 
	 	 ผู่้จัด็หูา	ลู้กัค้า	เป็นี้ต้่นี้

	 2.1.2	กัารกัำหูนี้ด็วัต่ถุประสิ่งค์ของกัารประเม่นี้ว่ากัารต่ัด็ส่ิ่นี้ใจ 
	 	 ที่างธุุรกัจ่สิ่่งผ่ล้ต่่อผู่้รับัผ่ล้กัระที่บัอยั่างไร

2.2 ขอ่บเขตและการัปรัะเมิน 

	 2.2.1	 องค์กัร	 เขต่ภูม่ศาสิ่ต่ร์	 กัรอบัเวล้า	แล้ะหู่วงโซ่ึ่คุณค่า 
	 	 ซึ่้�งข้�นี้อยัู่กัับัส่ิ่วนี้ได็้เสิ่้ยัของผู่้ม้สิ่่วนี้ได็้เสิ่้ยั	ประส่ิ่ที่ธุ่ผ่ล้ 
	 	 ที่้�เปน็ี้ไปได็ข้องกัารจดั็กัารประเด็น็ี้ที่นุี้สิ่งัคมแล้ะที่นุี้มนี้ษุยั ์
	 	 ที่้�ม้ล้ำด็ับัสิ่ำคัญ	ข้อมูล้ม้พร้อม	

	 2.2.2	 ระบัมุมุมองคณุค่า	กัารประเมน่ี้ผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพง่

2.3 การัพิจารัณาผู้ลกรัะท่บ/ควัามพ่�งพิง

	 2.3.1	 กัารเร้ยับัเร้ยังรายักัารผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพ่ง

	 2.3.2	 กัารจัด็ประเด็็นี้ทุี่นี้สัิ่งคมแล้ะทุี่นี้มนุี้ษยั์รายัประเภที่

	 2.3.3	 กัารกัำหูนี้ด็เส้ิ่นี้ที่างผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพง่	

	 2.3.4	 กัารจัด็ล้ำด็ับัประเด็น็ี้ทุี่นี้สิ่ังคมแล้ะทุี่นี้มนุี้ษยั์

3.1 การัวััดีผู้ลกรัะท่บและควัามพ่�งพิง

	 3.1.1	 กัารจับัคู่กั่จกัรรมกัับัปัจจัยัผ่ลั้กัด็ันี้แล้ะความพ้�งพ่ง

	 3.1.2	 กัารระบุัต่ัวชี้�วัด็ที่้�คุณภาพด็้

	 3.1.3	 กัารเล้่อกัต่ัวชี้�วัด็ที่้�สิ่มด็ุล้แล้ะโปร่งใสิ่

	 3.1.4	 กัารรวบัรวมข้อมูล้เพ่�อกัารวัด็ค่าแล้ะกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่า

3.2 การัวััดีค่าการัเปลี�ยนแปลงสถานะทุ่นสังคมและทุ่นมนุษย์

	 3.2.1	 กัารระบุักัารเปล้้�ยันี้แปล้งทุี่นี้สัิ่งคมแล้ะทุี่นี้มนุี้ษย์ักัับั 
	 	 กั่จกัรรมธุุรกั่จแล้ะปัจจัยัผ่ลั้กัด็ันี้ผ่ล้กัระที่บัที่้�สิ่ัมพันี้ธุ์กัับั 
	 	 ปัจจัยัภายันี้อกั

	 3.2.2	 กัารวัด็กัารเปล้้�ยันี้แปล้งทีุ่นี้สัิ่งคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์

	 3.2.3	 กัารกัำหูนี้ด็ลั้กัษณะความเปล้้�ยันี้แปล้งทุี่นี้สิ่ังคมแล้ะ 
	 	 ทีุ่นี้มนีุ้ษยั์

3.3 การัให�คุณค่าผู้ลกรัะท่บและควัามพ่�งพิง

	 3.3.1	 กัารกัำหูนี้ด็ผ่ล้ท้ี่�ต่ามมาของผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพง่แล้ะ 
	 	 กัารยั่นี้ยัันี้ล้ำด็ับัความสิ่ำคัญ

	 3.3.2	 กัารเล้่อกัประเภที่ของคุณค่าที่้�เหูมาะสิ่ม	ทัี่�งกัารกัำหูนี้ด็ 
	 	 มลู้คา่เชีง่คณุภาพ	มูล้ค่าเชีง่ปรม่าณ	แล้ะมูล้คา่ท้ี่�เปน็ี้ต่วัเง่นี้

	 3.3.3	 กัารเล้อ่กัเที่คนี้ค่กัารกัำหูนี้ด็มลู้ค่าที่้�เหูมาะกับััวตั่ถปุระสิ่งค์	 
	 	 รายัล้ะเอ้ยัด็แล้ะความเข้มงวด็	โด็ยั	

	 	 3.3.3.1	 เที่คนี้่คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเชี่งคุณภาพ	 เชี่นี้ 
	 	 	 กัารสิ่ำรวจความค่ด็เหู็นี้	แนี้วที่างกัารพ่จารณา 
	 	 	 โด็ยัร่วมแสิ่ด็งความค่ด็เหู็นี้	กัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่า 
	 	 	 โด็ยัเปร้ยับัเที่้ยับั

	 	 3.3.3.2	 เที่คนี้่คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเชี่งปร่มาณ	 เช่ีนี้ 
	 	 	 กัารว่เคราะหู์ด็้วยัเกัณฑ์์ต่่าง	 ๆ	 กัารสิ่ำรวจ 
	 	 	 ที่้�ม้โครงสิ่ร้าง	กัารใชี้เที่คนี้่คปีชี้ว่ต่ที่้�ปรับัสิุ่ขภาพ

	 	 3.3.3.3	 เที่คน่ี้คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าที่้� เป็นี้ตั่วเง่นี้	 เชี่นี้	 
	 	 	 แนี้วที่างใช้ีข้อมูล้ต่ล้าด็	 เที่คน่ี้คความนี้่ยัมที่้�ผู่้ใหู ้
	 	 	 สิ่ัมภาษณ์เปิด็เผ่ยัความนี้่ยัม	 เที่คนี้่คความนี้่ยัม 
	 	 	 ที่้�ถามผู้่ใหู้สัิ่มภาษณ์ระบัุความนี้่ยัม	แนี้วที่าง 
	 	 	 ประมาณมูล้ค่าต่้นี้ทีุ่นี้ผ่ล้กัระที่บั	กัารโอนี้มูล้ค่า
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4. กัารปฏิิบัตัิ

4.1 การัตีควัามและผู้ลการัท่ดีสอ่บ

	 4.1.1	 กัารสิ่อบัที่านี้ผ่ล้ลั้พธุ์

	 4.1.2	 กัารพ่จารณากัารค่ด็ล้ด็กัรณ้กัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเป็นี้ตั่วเง่นี้

	 4.1.3	 กัารที่ด็สิ่อบัข้อสิ่มมต่่ที่้�สิ่ำคัญ

	 4.1.4	 กัารระบุัผู่้รับัผ่ล้กัระที่บั

	 4.1.5	 กัารใหู้คำแนี้ะนี้ำเพ่�อกัารด็ำเนี้่นี้กัาร

	 4.1.6	 กัารต่รวจสิ่อบัความถูกัต่้องแล้ะพ่สูิ่จน์ี้ยั่นี้ยัันี้กัระบัวนี้กัารแล้ะผ่ล้ลั้พธ์ุกัารประเม่นี้

4.2 การัดีำเนินการั

	 4.2.1	 กัารปฏิ่บัตั่่แล้ะกัารด็ำเนี้่นี้กัารเกั้�ยัวกัับัผ่ล้ล้ัพธุ์

	 4.2.2	 กัารบัรูณากัารที่นุี้สิ่งัคมแล้ะที่นุี้มนี้ษุยัส์ิู่ก่ัระบัวนี้กัารที่างธุรุกัจ่	ที่ั�งกัารวเ่คราะหูต์่น้ี้ที่นุี้-ประโยัชีนี้์	 
	 	 กัารวางแผ่นี้แล้ะกัารกัำหูนี้ด็กัระบัวนี้กัารเชีง่กัล้ยุัที่ธุ์	ระบับักัารจัด็กัาร	

	 4.2.3	 กัารกัำหูนี้ด็หูลั้กักัารสิ่ำคัญของกัารประเม่นี้ทุี่นี้สัิ่งคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์ภายัในี้ธุุรกั่จ

 ข�อ่ม้ลเพิ�มเติมยังมีอี่กมาก การัศ่กษาตั�งแต่ชิ่วังต�นดี�วัยแนวัท่างขอ่งหน่วัยงานท่ี�มีควัามสำคัญ 
ต่อ่สิ�งแวัดีล�อ่ม สังคมและเศรัษฐกิจ เพ่�อ่ปรัับให�สังคมมีควัามเป็นอ่ย้่ท่ี�ดีี หวัังวั่าจะมีปรัะโยชิน์สำหรัับ 
นักบัญชิีในการัเป็นค้่คิดีขอ่งธิุรักิจต่อ่ไป สวััสดีี
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