
Q & A ดา้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

หัวข้อ ผลประโยชน์ของพนักงาน 

หน้า 1 

ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เดือน เมษายน – มิถุนายน 2565 

เร่ือง : ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน (NPAEs)  

ถาม :  กจิการเป็นกจิการใช้มาตรฐาน NPAEs   

ค านวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน วิธอีย่างง่าย ตามสตูรที่สภาฯ แนะน าไว้ 

กิจการนโยบายเกษียณอายุ 60 ปี กิจการมีพนักงานที่มีอายุเกิน 60 ปี เมื่อ 5 ปีที่

แล้วแต่ยังคงท างานอยู่ และได้รับเงินเดือนปกติ ไม่ได้จัดท าเป็นสญัญาใหม่   

กจิการไม่ได้จ่ายชดเชยเป็นเงินให้กับพนักงานที่มีอายุเกิน 60 ปี ดังกล่าว และไม่ได้

ลดภาระหนี้ ผลประโยชน์พนักงานในบัญชีออก ซึ่งกิจการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

ต่อเนื่องมาและบันทกึตั้งผลประโยขน์พนักงานต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

ค าถาม 

1. กจิการต้องท าสญัญาจ้างใหม่หรือไม่   

2. กจิการต้องเร่ิมคิดผลประโยชน์พนักงานใหม่หรือไม่   

3. การที่กิจการค านวณผลประโยชน์พนักงานต่อเนื่อง หลังจากเกษียณอายุแล้ว 

อย่างที่กระท าอยู่ สามารถกระท าได้หรือไม่ และถูกต้องหรือไม่  

ตอบ : การท าสัญญาจ้างเป็นประเดน็ในเชิงกฎหมาย ซึ่งท่านต้องปรึกษาฝ่ายกฎหมายหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมแรงงาน เกี่ยวกับเนื้ อหาของสัญญาจ้างแรงงานต่อประเด็น

ดังกล่าว 

ในส่วนของการวัดมูลค่าและรับรู้ผลประโยชน์พนักงานนั้น มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ย่อหน้าที่ 312 

ระบุว่าให้กิจการรับรู้ ด้วยจ านวนประมาณการที่ดีที่สุดของรายจ่ายที่ต้องน าไปจ่ายช าระภาระ

ผูกพันในปัจจุบัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ดังนั้น ท่านต้องพิจารณาให้ถี่ถ้วนถึงภาระผูกพันที่ต้องจ่ายช าระ และรับรู้หนี้ สินให้

สอดคล้องกับภาระผูกพันที่กิจการมีอยู่ให้ครบถ้วน เพื่ อให้สอดคล้องกับหลักการใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกจิการที่ไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ 

เนื่องจากประมาณการหนี้ สินผลประโยชน์พนักงานเป็นส่วนหนึ่งของประมาณการ

หนี้ สิน ซึ่งประมาณการหนี้ สินเกิดจากทั้งภาระผูกพันทางกฎหมายและภาระผูกพันจากการ

อนุมาน การที่กจิการมีนโยบายให้พนักงานที่มีอายุเกนิ 60 ปียังท างาน รับเงินเดือนปกติและ

บันทกึค านวณผลประโยชน์พนักงานต่อเนื่อง อาจมีผลกระทบต่อภาระผูกพันจากการอนุมาน

ได้ เช่น ท าให้เกิดความคาดหวังจากพนักงานท่านอื่นในเร่ืองอายุเกษียณ ดังนั้นบริษัทจึงควร

พิจารณาผลกระทบของประเดน็ดังกล่าวต่อการประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงาน 
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หน้า 2 

ผลประโยชนข์องพนกังาน  

เดือน เมษายน – มิถุนายน 2565 

เร่ือง : ผลประโยชน์ของพนักงาน (NPAEs)  

ถาม :  กรณีบริษัทฯ ใช้มาตรฐานชุดเล็ก และค านวณภาระผลประโยชน์ของพนักงาน โดย

วิธปีระมาณการที่ดีที่สดุ ตาม NPAEs ก าหนดไว้ 

 ต่อมาบริษัทฯ ได้เปล่ียนมาใช้มาตรฐานชุดใหญ่ (PAEs) และได้น ามาตรฐาน 

TAS19 มาใช้ โดยนักคณิตศาสตร์เป็นผู้ค านวณภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน  

หากกิจการได้ใช้มาตรฐานชุดเล็ก สมมติว่า  ตั้ งภาระผูกพันผลประโยชน์ของ

พนักงาน ณ วันที่  31 ธ.ค. 64  เป็นจ านวน  1 ล้านบาท ในปี 2565  บริษัทฯ เร่ิมใช้

มาตรฐานชุดใหญ่ ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 65 นักคณิตศาสตร์ ค านวนผลประโยชน์ของพนักงาน 

ได้ตัวเลข ตั้งแต่วันที่ 31 ธ.ค. 64  /  31 ธค. 65 / 31 ธ.ค.66 เป็นจ านวนเงิน 1.5 ล้าน

บาท 2 ล้านบาท และ 3 ล้านตามล าดับ 

ค าถาม 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64  ซึ่งบริษัทฯ ได้ปิดงบการเงินไปแล้ว  ใช้ตัวเลขประมาณการ 

บันทกึบัญชี จ านวน 1 ล้านบาท 

ในปี 2565 บริษัทฯ เปล่ียนมาใช้ มาตรฐานPAE และนักคณิตศาสตร์ค านวณ 

ผลประโยชน์ของพนักงาน ณ 31 ธ.ค.64 (ต้นงวด) มีจ านวนไม่เท่ากับที่ปิดงบในปี 2564  

ผลต่างจ านวน 0.5 ล้านบาท บริษัทฯ ต้องปรับปรุงหรือไม่ ถ้าปรับปรุง ต้องปรับปรุงอย่างไร 

ตอบ : ในกรณีที่ท่านน ามาตรฐานการรายงานทาการเงิน (TFRSs) มาใช้แทน มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ท่าน

ต้องปฏิบัติตามย่อหน้าที่ 10 และ 11 ของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 เร่ือง 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก มาถือปฏบิัติ โดยการปรับกบัก าไร

สะสม ณ วันที่เปลี่ยนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งนี้  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 ก าหนดให้กิจการต้องจัดท างบ

การเงินและยอดยกมาของงบแสดงฐานะการเงินที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน (PAEs) ณ วันที่ เปล่ียนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่ งเป็น

จุดเร่ิมต้นส าหรับการบัญชีของกจิการที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

วันที่เปล่ียนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน หมายถึง การเร่ิมต้นของ

รอบระยะเวลารายงานแรกสุดที่กิจการน าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบอย่างเตม็รูปแบบภายใต้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินในงบการเงินที่กิจการจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินเป็นครั้งแรก 
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ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เดือน พฤษภาคม - สงิหาคม 2564 

เร่ือง : สอบถามเร่ืองการบันทกึบัญชีประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 

ถาม :  กจิการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ 

(TFRS for NPAEs) หากกิจการจะหยุดด าเนินกิจการในปี 2564 และจ่ายเงินชดเชยให้แก่

พนักงาน  

 ในงบการเงินปี 2563 ให้ตั้งประมาณการไว้คงเดิม แล้วกลับรายการเป็นค่าใช้จ่าย

ในปี 2564 หรือให้บันทกึเป็นค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงินปี 2563 

ตอบ : หากกิจการจะหยุดด าเนินกิจการ ท่านต้องพิจารณาว่าการใช้เกณฑ์การด าเนินงาน

ต่อเนื่องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

เหมาะสมหรือไม่ โดยย่อหน้าที่ 12 ระบุว่า 

12. การด าเนินงานต่อเนื่อง คือ ข้อสมมติว่ากิจการจะยังคงด าเนินงานอยู่ต่อไปใน

อนาคต หากมีข้อสงสยัเกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง กิจการต้องวัดมูลค่ารายการที่รับรอง

ในงบการเงินด้วยเกณฑท์ี่ต่างจากเกณฑท์ี่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ก าหนดไว้ 

 

ดังนั้น หากข้อสมมติฐานการด าเนินงานต่อเนื่องไม่เหมาะสม กิจการอาจต้อง

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นเกณฑ์อื่นที่ไม่ใช่เกณฑ์การด าเนินงาน

ต่อเนื่อง โดยสภาวิชาชีพบัญชีได้มีการเผยแพร่ ค าชี้ แจงเร่ือง การจัดท างบการเงินตามเกณฑ์

อื่นที่มิใช่เกณฑ์การด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท ารายงานการเงินในกรณี

ดังกล่าว โดยต้องปฏิบัติตามย่อหน้าที่ 3 เร่ืองการวัดมูลค่า โดยท่านสามารถศึกษาค าชี้ แจง

ดังกล่าวได้ตามลิงค์ที่แนบมานี้  

https://www.tfac.or.th/upload/9414/Qe6V3PM2m1.pdf 

 

หากท่านใช้ดุลยพินิจในการประเมินแล้วว่ายังคงใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเนื่อง

เหมาะสมในการจัดท ารายงานทางการเงิน นอกจากนี้  กิจการยังคงต้องปฏบิัติตามข้อก าหนด

ในบทที่ 16 เร่ือง ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้น  

โดยย่อหน้าที่ 312 ระบุว่า 

312. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้  ก าหนดให้รับรู้ ผลประโยชน์ของ

พนักงานที่เป็นไปตามหลักการรับรู้รายการในย่อหน้าที่ 304 ด้วย 

 1. จ านวนประมาณการที่ดีที่สุดของรายจ่ายที่ต้องน าไปจ่าย ช าระภาระผูกพันใน

ปัจจุบัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 2.หากกิจการประสงค์จะรับรู้ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน

ตามแนวทางที่ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ซึ่งหมายถึง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยให้กิจการปฏิบัติตาม

https://www.tfac.or.th/upload/9414/Qe6V3PM2m1.pdf
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หัวข้อ ผลประโยชน์ของพนักงาน 

หน้า 4 

ข้อก าหนดทุกข้อในมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

 

ในกรณีของท่าน ท่านจะจ่ายเงินชดเชยในปี 2564 ดังนั้นรายจ่ายดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขในการรบัรูร้ายการตามย่อหนา้ที่ 304 ของ TFRS for NPAEs ท่าน

ตอ้งประมาณหน้ีสินในปี 2563 ตามจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายดว้ยวิธีประมาณการที่ดีที่สุด 

(ในกรณีที่ภาระดงักล่าวเขา้นิยามของค าว่า “ประมาณการหน้ีสิน” ตามย่อหนา้ที่ 304)  

หากมีการจ่ายในปี 2564 ท่านต้องตัดประมาณการหน้ีสินที่มีการจ่ายในปี 

2564 ออกจากบญัชี และเปิดเผยขอ้มูลตามย่อหนา้ที่ 313 ของ TFRS for NPAEs 

 

ท่านสามารถศึกษา มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสีย

สาธารณะ ได้ที่ https://www.tfac.or.th/upload/9414/e8cXTzUL59.pdf 

ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เดือน มีนาคม-พฤษภาคม 2564 

เร่ือง : TFRS 19 ผลประโยชน์พนักงาน 

ถาม :  เนื่องจากลักษณะของกิจการเป็นแบบไม่มีมีส่วนได้เสียสาธารณะและก าลังจะปิดงบ

การเงินปี 2563 จึงสงสัยเกี่ยวกับการตั้งประมาณการหนี้ สินผลประโยชน์พนักงานว่า ทาง

สภาวิชาชีพบัญชี มีบทก าหนดให้บังคับใช้หรือไม่ ถ้าหากเร่ิมบังคับใช้-ตั้งแต่เมื่อใด 

และถ้าหากเป็นทางเลือกส าหรับ กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ แปลว่าบังคับใช้เฉพาะ

กจิการที่มีส่วนได้เสยีสาธารณะเท่านั้นใช่หรือไม่ 

ตอบ :  ตามค าถามที่ท่านถามนั้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มี

ส่วนได้เสยีสาธารณะ (วันที่มีผลบังคับใช้ 1 มกราคม 2554) ย่อหน้าที่ 312 ระบุว่า 

312 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้  ก าหนดให้รับรู้ ผลประโยชน์ของ

พนักงานที่เป็นไปตามหลักการรับรู้ รายการในย่อหน้าที่ 304 ด้วยจ านวนประมาณการที่ ดี

ที่สุดของรายจ่ายที่ต้องน าไปจ่ายช าระภาระผูกพันในปัจจุบัน ณ วันสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน 

อย่างไรก็ตามหากกิจการประสงค์จะรับรู้ ประมาณการหนี้ สินส าหรับผลประโยชน์ของ

พนักงานตามแนวทางที่ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ให้

กจิการปฏบิัติตามข้อก าหนดทุกข้อในมาตรฐานการรายงานทางการเงินนั้นอย่างสม ่าเสมอ 

 

ดังนั้น กิจการที่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวต้อง

รับรู้หนี้ สินผลประโยชน์ของพนักงานหากว่าประมาณการหนี้สินดังกล่าวเป็นไปตามหลักการ

รับรู้รายการตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 304 โดยวิธใีนการรับรู้รายการมีดังต่อไปนี้  

1. รับรู้ประมาณการหนี้สินด้วยวิธีประมาณการที่ดีที่สุดของรายจ่ายที่ ต้องน าไปจ่าย

ช าระภาระผูกพันในปัจจุบัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา หรือ 

2. รับรู้ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์ของพนักงานตามแนวทางที่ก าหนด

https://www.tfac.or.th/upload/9414/e8cXTzUL59.pdf
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ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) คือมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

ดังนั้นขอให้ท่านถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานฯ โดยเคร่งครัด ทั้งนี้ ท่าน

สามารถเข้าถึงมาตรฐานฯ ฉบับต่าง ๆ ได้ที่ website www.tfac.or.th  

• ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 

เร่ือง : การบันทกึบัญชีจากการค านวณภาระหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 

ถาม :  เนื่องจากบริษัทไม่เคยมีนโยบายเร่ืองเกษียณอายุมาก่อน เมื่อมีการประกาศใช้ พรบ.

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2560 นั้น 

บริษัทได้ค านวณผลกระทบจากประมาณการหนี้ สินได้ดังต่อไปนี้  ผลกระทบที่ผ่านมา

จนถึง 31/12/2560 = 20.6 ล้านบาท ส่วนผลกระทบของปี 2017 = 2.4 ล้านบาท 

ค าถาม 

บริษัทต้องปรับปรุงจ านวน 20.6 ล้านบาท กับก าไรสะสมต้นงวด และปรับปรุงจ านวน 

2.4 ล้านบาท กับงบก าไรขาดทุนของปี 2017 หรือปรับปรุงกบังบก าไรขาดทุนของปี 2017 ทั้ง

จ านวน 23 ล้านบาท 

ตอบ : ในกรณีที่ท่านถือปฏิบัติตาม TFRS for NPAEs ท่านต้องพิจารณาก่อนว่าในปีที่แล้วที่

ได้มีการประมาณการผลประโยชน์ของพนักงานไว้นั้นเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีหรือไม่ 

หากไม่ได้ประมาณการไว้ ท่านต้องปรับย้อนหลัง คือปรับก าไรสะสมย้อนหลังเพื่ อแก้ไข

ข้อผิดพลาดในอดีตที่ไม่ได้บันทึกไว้ ทั้งนี้ เป็นไปตามย่อหน้าที่ 51 และ 65 ของ TFRS for 

NPAEs ดังนี้  

ขอ้ผิดพลาด 

51. ขอ้ผิดพลาดในงวดก่อน หมายถึง การละเวน้แสดงรายการและการแสดงรายการที่

ขัดต่อขอ้เท็จจริงในงบการเงินของกิจการในงวดใดงวดหนึ่งหรือหลายงวดก็ตาม ซึ่งมูลค่า

ดังกล่าว (ก) มีอยู่ในงบการเงินของงวดก่อนที่ไดร้ับการอนุมัติให้เผยแพร่ (ข) สามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าสามารถหาขอ้มูลได ้และน ามาใชใ้นการจดัท าและแสดง

รายการในงบการเงิน ขอ้ผิดพลาดดังกล่าวรวมถึงผลกระทบจากการค านวณผิดพลาด 

ขอ้ผิดพลาดจากการใชน้โยบายการบญัชี การมองขา้มหรือการตีความขอ้เท็จจริงผิดพลาดและ

การทุจริต 

65. กิจการตอ้งแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทีมี่สาระส าคัญของงวดก่อน โดยปรบัยอ้นหลงัในงบ

การเงินฉบบัแรกทีไ่ดร้บัการอนุมติัใหเ้ผยแพร่หลงัจากทีพ่บขอ้ผิดพลาดโดย 

65.1. การปรับงบการเงินงวดก่อนที่แสดงเป็นข ้อมูลเปรียบเทียบเสมือนว่า

ขอ้ผิดพลาดไดถ้กูแกไ้ขในงวดบญัชีทีข่อ้ผิดพลาดไดเ้กิดขึ้น หรือ 

65.2. หากขอ้ผิดพลาดเป็นขอ้ผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นในงวดบัญชีก่อนงวดบัญชีแรกสุดที่

http://www.tfac.or.th/
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แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ กิจการตอ้งปรับปรุงยอดคงเหลือยกมาตน้งวดของสินทรัพย์

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของในงบการเงินงวดแรกสุดทีน่ ามาแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ 

 

แต่หากประมาณการเป็นไปตามมาตรฐานแล้ว ให้ท่านใช้วิธีเปล่ียนทนัทเีพราะถือเป็น

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่

มีส่วนได้เสยีสาธารณะก าหนดเรื่องดังกล่าวไว้ดังนี้  

 

ในกรณีที่บริษัทประมาณการหน้ีสินขึ้นมาเนื่องจากมีภาระผูกพันในทางกฎหมาย 

กิจการตอ้งรับรูป้ระมาณการหน้ีสินหากเป็นไปตามย่อหนา้ที ่304 ของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส าหรบักิจการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ ดงัน้ี 

304. ประมาณการหน้ีสินจะตอ้งรบัรูก้ต่็อเมือ่เป็นไปตามเงือ่นไขทุกขอ้ต่อไปน้ี 

304.1. กิจการมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั ซึง่เป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตไม่ว่าภาระผูกพัน

นัน้จะเป็นภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมาน 

304.2. มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจต่อกิจการเพือ่จา่ยช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

304.3. สามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพันไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ 

 

การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชี 

50. การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีหมายถึง การปรบัปรุงมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรพัย์หรือ หน้ีสิน หรือจ านวนทีมี่การใชป้ระโยชน์ของสินทรพัย์ในระหว่างงวด อันเป็นผล

มาจากการประเมินสภาพปัจจุบนัของสินทรพัย์และหน้ีสิน และการประเมินประโยชน์และภาระ

ผูกพันทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกับสินทรัพย์และหน้ีสินนัน้ การเปลีย่นแปลง

ประมาณการทางบญัชี เป็นผลจากการไดร้บัขอ้มูลใหม่หรือมีการพฒันาเพ่ิมเติมจากเดิม การ

เปลีย่นแปลงประมาณการ จึงไม่ถือเป็นการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 

62. กิจการตอ้งรบัรูผ้ลกระทบของการเปลีย่นแปลงประมาณการบญัชีโดยใชว้ธีิเปลีย่น

ทันทีเป็นตน้ไป ดว้ยการรับรูผ้ลกระทบจากการเปลีย่นแปลงประมาณการบัญชีส าหรับงวด

ปัจจุบนัและงวดอนาคต ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนัน้ 
 

ทั้งนี้ขอให้ท่านศึกษาข้อเทจ็จริงและเนื้อหาของรายการและศึกษามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างเหมาะสม 

• ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เดือนกนัยายน 2559 

เร่ือง : การรับรู้รายการผลประโยชน์ของพนักงาน 

ถาม :   ทราบว่ามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนักงาน การเกษียณอายุ จะ



Q & A ดา้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

หัวข้อ ผลประโยชน์ของพนักงาน 

หน้า 7 

มีผลบังคับใช้กบับริษัททั่วไปในเรว็ๆนี้  เทจ็จริงอย่างไรคะ 

ตอบ : มาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทยยังคงจัดระดับออกเป็น 2 ระดับ คือ 

1. กจิการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่มี

ส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for PAEs) ซึ่งแปลและเรียบเรียงจาก IFRS หรือ International 

Financial Reporting Standards โดยมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  19 เร่ืองผลประโยชน์ของ

พนักงาน ยังคงบังคับใช้กับบริษัทที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (PAEs) เท่านั้ น ยังไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงการบังคับใช้ โดยสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่เวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบัญชี  

http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539920290&Ntype

=58 

2. กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่

ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) จนถึงปี 2559 โดยในปี 2560 สภาวิชาชีพ

บัญชีจะประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 

(TFRS for SMEs) ซึ่งแปลและเรียบเรียงจาก IFRS for SMEs แทนมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินส าหรับกจิการที่ไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ (TFRS for NPAEs) โดยให้มีผลบังคับใช้กับ

งบการเงินที่มีรอบบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป โดยสามารถศึกษา

เพิ่มเติมได้ที่ เวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบัญชี http://www.fap.or.th/TFRS-for-SMEs.html 

 

 ซึ่งตามข้อก าหนดของ TFRS for SMEs ฉบับดังกล่าว กิจการทั่วไปที่ไม่มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะต้องถือปฏิบัติตามบทที่  28 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ซึ่งเนื้ อหาและ

หลักการโดยรวมจะใกล้เคียงกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 ที่ท่านกล่าวถึง แต่หากกิจการ

ของท่านมีต้นทุนและความพยายามในการหาข้อมูลที่มากเกินไป ในบทที่ 28 ดังกล่าวมีข้อผ่อน

ปรนให้สามารถค านวณผลประโยชน์ของพนักงานอย่างง่าย (Simplified method) ซึ่งจะช่วยลด

ความซับซ้อนและความยากในการค านวณผลประโยชน์พนักงานลงได้ค่อนข้างมาก 

 

 นอกจากนี้  สภาวิชาชีพบัญชีฯอยู่ในระหว่างพิจารณาเพื่อขยายระยะเวลาการบังคับใช้

บทที่ 28 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวให้มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบ

บัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป  

 ดังนั้นจึงขอให้ท่านสมาชิกติดตามข่าวสารเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs) อย่างใกล้ชิด และศึกษาหลักการ

ในร่าง TFRS for SMEs ซึ่งได้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงปรึกษาผู้สอบบัญชี

ของกจิการท่านเพื่อให้ทราบถึงผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นในการจัดท างบการเงิน  

เดือนมนีาคม 2559 

เร่ือง : ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ถาม :   บริษัทเป็น NPAE  เลก็ๆ ไม่ได้มีนโยบายที่จะให้เงินพนักงานเมื่อเกษียณแต่อย่างใด 

แต่ปีก่อนผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ค านวณผลประโยชน์พนักงานและให้บันทกึเป็นหนี้สนิไว้ ต่อมา

http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539920290&Ntype=58
http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539920290&Ntype=58
http://www.fap.or.th/TFRS-for-SMEs.html
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ปัจจุบันอยากจะท าการยกเลิก รบกวนสอบถามว่า ถ้าเดบิต หมวด 2 หนี้ สนิผลประโยชน์

พนักงานออก แล้วจะต้อง เครดิต บัญชีอะไรคะ ถือเป็นรายได้หรือเปล่าคะ แล้วเอาออกตอน

ค านวณภาษี 

 และขออนุญาตสอบถามเพิ่มเติมว่า จากที่คุยปรึกษาทางโทรศัพท ์ท่านเจ้าหน้าที่สภา

ได้กล่าวถึงเง่ือนไข 3 ข้อ ถ้าเข้าเงื่อนไขต้องท าการบันทกึบัญชีผลประโยชน์พนักงาน อยาก

ทราบว่าเงื่อนไขดังกล่าวมีอะไรบ้าง พอดีไปหาในเวบ็ไซต์แล้วไม่เจอ 

ตอบ : จากค าถามของท่านสมาชิก 

 หากการปรับปรุงหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานออก เกดิขึ้นเนื่องจากการประมาณการ

ใหม่  ให้ใช้วิธปีรับปรุงโดยการเปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป (Prospective) ตามที่กล่าวในย่อหน้าที่ 

62 ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกจิการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for 

NPAEs) โดยปรับเข้างบก าไรขาดทุน (มาตรฐานมิได้ระบุว่าให้รับรู้ เป็นรายได้หรือลดค่าใช้จ่าย 

ส่วนค าถามด้านภาษีว่าไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษีหรือไม่นั้น รบกวนปรึกษาทางกรมสรรพากร) 

 หากการปรับปรุงดังกล่าวเป็นข้อผิดพลาดในอดีต ให้ใช้วิธกีารปรับปรุงย้อนหลังตามที่

กล่าวในย่อหน้าที่ 65 ของTFRS for NPAEs โดยการปรับปรุงรายการในอดีตให้ถูกต้อง ซึ่ง

หากเป็นรายการในอดีตที่เคยออกงบการเงินไปแล้ว ในทางปฏบิัติมักจะปรับปรุงกบัก าไรสะสม

ของกจิการ 

 

ส าหรับเง่ือนไข 3 ข้อที่ท าให้ต้องบันทกึคือ 

จากบทที ่16 ของ  TFRS for NPAE เรือ่ง ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินทีอ่าจเกิดขึ้น  

ย่อหนา้ที ่312 ก าหนดวา่จะตอ้งรบัรูห้น้ีสินผลประโยชน์พนกังานตามหลกัการรบัรูใ้นย่อ

หนา้ที ่304 คือ 

 (1) กิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัทีจ่ะตอ้งจา่ย ไม่วา่จะเป็นตามกฎหมาย หรือทีเ่กิด

จากการอนุมาน 

เช่น มีขอ้บงัหรือนโยบายทีป่ระกาศออกไปวา่กิจการจะจา่ยค่าตอบแทนพนกังานเมือ่พนกังาน

ปฏิบติังานจนเกษียณอายุ หรือครบก าหนด 20 ปี (แลว้แต่กรณี) ดงันัน้ ถือเป็นภาระผกูพนัที่

จะตอ้งจา่ยตามกฎทีไ่ดป้ระกาศออกไป 

หรือหากไม่ไดมี้ก าหนดเป็นกฎทีช่ดัเจน แต่ในอดีตทีผ่่านมาเป็นทีเ่ขา้ใจกนัดีวา่เมือ่มีพนกังาน

ลาออกเมือ่อายุเกิน 60 บริษัทมกัจะใหสิ้นน า้ใจตอบแทนเลก็นอ้ยๆ ท าใหพ้นกังานเขา้ใจไดว้า่

บริษทัจะจา่ยชดเชยเมือ่เกษียณอายุ ดงันัน้ถือไดว้า่มีภาระผกูพนัทีเ่กิดขึ้นจากการอนุมานไดว้า่

จะตอ้งจา่ยเมือ่มีการลาออกเมือ่อายุเกิน 60 เกิดขึ้น เป็นตน้ 

 (2) มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีก่ิจการจะตอ้งจา่ยช าระหน้ีสินผลประโยชนข์อง

พนกังาน เช่น มีความเป็นไปไดว้า่พนกังานจะปฏิบติังานจนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนตามที่

ก าหนดไวใ้นขอ้ 1  

 (3) กิจการสามารถประมาณจ านวนเงินทีต่อ้งจา่ยตามภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่าง

น่าเชือ่ถือโดยใชป้ระมาณการทีดี่ทีสุ่ดตามย่อหนา้ที ่310 และ 311  
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 ทั้งนี้ขอให้ท่านปรึกษาผู้สอบบัญชีของท่านซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลและ

ธุรกจิของบริษัทดีกว่าและศึกษาเพิ่มเติมได้จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกจิการ

ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ http://www.fap.or.th/NPAEs.html  เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง

มากยิ่งขึ้น 

เดือนมกราคม-กุมภาพันธ ์2559 

เร่ือง : ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ถาม :   สบืเนื่องจากที่มีการปรบมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 19(2558) ทางบริษัทฯได้มีการ

ประเมินผลประโยชน์พนักงานใหม่ ท าให้มีผลจากการปรับปรุงรายการ จ านวนผลประโยชน์

พนักงาน ที่ได้บันทกึไว้ของปี 2012 – 2015 ลดลง 

 จึงขอสอบถามว่าจ านวนเงินผลประโยชน์พนักงานที่ลดลงของปีก่อนปี 2015 จะต้อง

บันทกึบัญชีอย่างไรให้ถูกต้อง ตามข้อก าหนดของมาตรฐานบัญชีแกไข้ 2558 

ตอบ :  หากการปรับปรุงรายการที่เกี่ยวกบัมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงตามย่อหน้าที่ 93  และ 94 ของ

มาตรฐานฉบับดังกล่าว ย่อหน้าที่ 175  ก าหนดให้ปรับปรุงรายการดังกล่าวย้อนหลังตาม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง

ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด ทั้งนี้กจิการสามารถเลือกใช้วิธดีังกล่าวก่อนงบการเงินที่

เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  2559 ได้ (เช่นงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558) แต่กจิการต้องเปิดเผยข้อเทจ็จริงจากการถือปฏบิัติก่อนก าหนดดังกล่าว (Early 

adoption) 

 อย่างไรกต็ามหากการปรับปรุงรายการที่เกดิขึ้นเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงประมาณ

การ ให้ปรับปรุงโดยใช้วิธเีปล่ียนทนัทเีป็นต้นไป(ปรับไปข้างหน้า)ตามการวัดมูลค่าใหม่ของ

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้  และตามที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด 

 หรือ หากการปรับปรุงรายการที่เกดิขึ้นเป็นผลจากการที่ในอดีต กจิการมิได้ปฏบิัติให้

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ให้ถือเป็นข้อผิดพลาดในการจัดท ารายงานทางการเงิน และให้ปรับปรุงรายการดังกล่าว

ย้อนหลังตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด 

  ทั้งนี้  ขอให้ท่านปรึกษาผู้สอบบัญชีของบริษัทท่านเพื่อให้ได้รับข้อมูลและข้อเทจ็จริงที่

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจากผู้สอบบัญชีเป็นผู้ที่เข้าใจเนื้อหารายการและเนื้อหาธุรกจิของบริษัท

ท่าน 

 

************** 

http://www.fap.or.th/NPAEs.html

