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                         ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง       

ส�ำหรับฉบับนี้ จะกล่าวถึงองค์ประกอบที่ 2 ของมาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพ  ฉบับที่ 1  (TSQC1)  คือ  ข้อก�ำหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง 

1. ความรับผิดชอบของผู้น�ำต่อคุณภาพภายในส�ำนักงาน

2. ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง (Relevant Ethical     

    Requirements)

3. การตอบรับงานและคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่มี

    ลักษณะเฉพาะ

4. ทรัพยากรบุคคล

5. การปฏิบัติงาน

6. การติดตามผล

ท�ำไมเราต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ???
      ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 19)  พ.ศ. 2553   

ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีภายใต้หมวด

ที่ 2 ถึงหมวดที่ 7 อันประกอบด้วย (1) ความโปร่งใส  ความเป็น

อิสระ  ความเที่ยงธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต (2) ความรู้ความ

สามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (3) การรักษาความลับ 

(4) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ (5) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่

ให้ และ (6) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ทั่วไป

  ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

ของจรรยาบรรณข้างต้นโดยเคร่งครัด เนื่องจากมีบุคคลหลายฝ่าย

น�ำรายงานทางการเงินไปใช้ และจะส่งผลกระทบต่อสาธารณะ    

ในวงกว้าง   ส�ำนักงานและผู้สอบบัญชีจึงต้องมีมาตรการหรือระบบ

ในส�ำนักงานท่ีท�ำให้ม่ันใจว่า บุคลากรของส�ำนักงานทุกคนได้

ปฏิบัติตามนโยบายและข้อก�ำหนดของจรรยาบรรณโดยสม�่ำเสมอ

และครบถ้วน หากมีกรณีฝ่าฝืน จะต้องมีการลงโทษท้ังทางวินัย

และด้านผลตอบแทนของบุคคลนั้น อนึ่งเพื่อให้มีการตระหนักและ

เป็นการส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมในเรื่องคุณภาพในองค์กร                           

      

    ตามข้อก�ำหนดของ TSQC1 ส�ำนักงานต้องจัดให้มีนโยบาย

และวิธีปฏิบัติในเรื่องเก่ียวกับจรรยาบรรณในเรื่องความเป็น

อิสระ เช่น ต้องก�ำหนดให้ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานต้องให้

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับงานของลูกค้ารวมท้ังขอบเขตของการให้

บริการแก่ส�ำนักงาน และบุคลากรของส�ำนักงานต้องแจ้งให้

ส�ำนักงานทราบทันทีหากเกิดกรณีท่ีอาจกระทบกับความเป็น

อิสระ เพื่อให้ส�ำนักงานสามารถประเมินผลกระทบโดยรวม และ

พิจารณาด�ำเนินการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อจัดการกับอุปสรรคความ

เป็นอิสระตามท่ีจ�ำเป็นได้ นอกจากน้ันยังรวมถึงมาตรการการ

หมุนเวียนผู ้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานหรือพนักงานงานอาวุโส 

และการให้บุคลากรของส�ำนักงานจัดท�ำหนังสือยืนยันเก่ียวกับ

ความเป็นอิสระอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง เป็นต้น 

ข่าวประชาสัมพันธ์  :  แนะน�ำหลักสูตรอบรม TSQC1   
ขณะนี้ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ   ได้จัดหลักสูตรอบรมด้าน  TSQC1 
2 หลักสูตร  ดังนี้
   1. หลักสูตรพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1  ที่จะมีผลบังคับใช้ปี พ.ศ. 

2557  เหมาะส�ำหรับบุคคลที่ไม่เคยเข้ารับการอบรมด้าน TSQC1 

มาก่อน - รุ่นที่ 1 วันที่ 12-13 มิถุนายน 2556  ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

       2.  หลักสูตรเชิงปฏิบัติการแบบเจาะลึก  ส�ำหรับส�ำนักงาน

สอบบัญชี  เหมาะส�ำหรับผู้ผ่านการอบรม TSQC1 มาก่อนหรือ     

มีประสบการณ์การปฏิบัติตาม TSQC1 มาแล้ว - รุ่นที่ 1  วันที่ 10-

11 กรกฎาคม 2556  ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ   (พิเศษ.......หลักสูตรนี้ 
แจกคู่มือการปฏิบัติตาม TSQC1 ส�ำหรับส�ำนักงานสอบบัญชีขนาด
กลางและเล็กด้วย)
         ส�ำหรับท่านผู้สนใจหลักสูตรดัง

กล่าว สามารถดูรายละเอียดท่ีเวบไซต์

ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ  หรือ     โทร. 

02-685-2500 ต่อ  2526, 2583  หรือ 

E-mail :  marketing@fap.or.th 


